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„Státní zaměstnanec je povinen dodržovat 

pravidla etiky státního zaměstnance vydaná 

služebním předpisem.“



„Služební kázní se rozumí řádné plnění povinností státního zaměstnance vyplývajících mu …ze 

služebních předpisů…“



„Služební kázní se rozumí řádné plnění povinností státního zaměstnance vyplývajících mu …ze 

služebních předpisů…“

„Slibuji na svou čest a svědomí, že při výkonu státní služby se budu řídit právními a 

služebními předpisy a v souladu s nimi příkazy představených. Své povinnosti budu vykonávat řádně, 

nestranně, svědomitě, odborně a v zájmu České republiky, nebudu zneužívat postavení státního 

zaměstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohrožena důvěra ve státní službu.“



„Porušení

pravidel etiky

je 

porušením

služební kázně.“



První pokus o vydání dobrého 
a  smysluplného etického kodexu 
státních zaměstnanců tedy nebyl 
úplně perfektní…
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předchází rizikům korupce a podvodu a nežádoucím vnějším vlivům, jež by mohly 

ohrozit řádný výkon služby.

 neopodstatněně předpokládá vysokou erudici představených

Představený je schopen a připraven řešit etické otázky vyvstalé při výkonu služby.



První pokus o vydání dobrého 
a  smysluplného etického kodexu 
státních zaměstnanců tedy nebyl 
úplně perfektní…



První pokus o vydání dobrého 
a  smysluplného etického kodexu 
státních zaměstnanců tedy nebyl 
úplně perfektní…ale ani tragický.
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Poučeni pro příště…

 inspirací byl vzorový etický kodex

Zásadní porušování bude posuzováno jako porušení zákoníku práce se všemi z toho 

vyplývajícími důsledky.

 potvrdili jsme si, že zvyk je železná košile

Chceme jasně stanovená pravidla. Jasně stanovené tresty. V tom se cítíme dobře. No, 

opravdu. Opravdu?

 morálka právo předchází

Hodnota daru není korektiv. Je důležité vědět o tom, že se státní zaměstnanec ocitl v 

situaci, kdy se ho někdo mohl pokusit ovlivnit při výkonu služby. 



REVIZE ETICKÉHO KODEXU
Nový přístup
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► nechceme jít cestou příkazů a zákazů

► nechceme státního zaměstnance vnímat jako osobu bez morálního cítění

► chceme změnit přístup, ovlivnit aplikační praxi

► chceme ukázat ideál, o který mají státní zaměstnanci usilovat

► chceme se přiblížit aspiračnímu etickému kodexu

Shodli jsme se na tom, co nechceme

A co naopak chceme



3 stránky, preambule, 10 článků, 0 příloh, 17 stran zásadních připomínek



Uvědomili jsme si, že…

► samotné vydání aspiračního etického kodexu neznamená jeho přijetí

► beze změny zákona a nosiče pravidel etiky státních zaměstnanců se stále budeme potýkat 

s disciplinační aplikací etického kodexu

► v ideálním případě by měly následovat další kroky…



Děkuji 
za pozornost
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