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KLÍČOVÉ PRIORITY

► Kvalitní služební úřad jako základní kámen efektivní státní správy

► Sekce pro státní službu jako dobře fungující metodické a odborné centrum pro stabilní a 
předvídatelné prostředí státní služby s transparentními pravidly

► Zlepšení vnímání státních zaměstnanců ve společnosti

► Státní zaměstnanec jako motivovaný profesionál



HLAVNÍ ÚKOLY ROKU 2023

► Podpora implementace novely zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě
s účinností od 1. 1. 2023

► Příprava modernizační novely zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě

► Příprava novelizace nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního 
úřadu

► Dokončení projektu „Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy“ a 
nastavení pravidel pro udržení systému zavádění řízení kvality ve služebních úřadech  

► Strategie rozvoje státní služby

► Komunikace sekce pro státní službu s úřady



► Začínáme s ní, ale nebojíme se jí 

► Státní službu je nezbytné strategicky rozvíjet

► Budování značky zaměstnavatele

► Digitalizace

► Zaměstnanec
► Získávání a udržení zaměstnanců
► Rozvoj a vzdělávání zaměstnanců, včetně práce s talenty a zvláštním důrazem na rozvoj 

manažerských kompetencí

STRATEGIE STÁTNÍ SLUŽBY



DIGITALIZACE JAKO SOUČÁST 
STRATEGIE

► Digitalizace je primárně o změně myšlení každého z nás

► Podpora využívání el. nástrojů pro zjednodušení a standardizaci některých procesů

► Eliminace „papírové“ komunikace

► ISoSS, eZkouška, IAŘ

►udržitelnost a další rozvoj IT zdrojů pro státní službu

► Digitální komunikace mezi státním zaměstnancem a jeho služebním úřadem



Pomozte nám, každý nápad se cení…



STRATEGIE A 
OECD

Cíl: Naše další kroky budou sledovat doporučení obsažená v Public 
Governance Review (OECD), předaném ČR koncem března 2023, a to 
zejména:

► Posílení značky zaměstnavatele

► Modernizace a zefektivnění náborového procesu

► Změny ve stylu řízení představených ve státní správě

► Vytvoření centralizované strategie vzdělávání a profesního rozvoje 
ve veřejné správě

► Efektivnější shromažďování a využívání údajů o lidských zdrojích



► Sekce pro státní službu má své logo a interní šablony

► Chceme být atraktivním úřadem

► Chceme být dobrým odborným partnerem pro služební úřady

► Chceme být lépe vidět 

SEKCE PRO STÁTNÍ SLUŽBU JAKO 
RESPEKTOVANÝ PARTNER VEŘEJNOSTI

Pracujeme na „značce“ a kvalitě



UDRŽENÍ A ROZVOJ JEDNOTNÉHO 
STANDARDU ŘÍZENÍ KVALITY

► Projekt Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy přinesl potřebný 
impuls pro zvýšení kvality ve služebních úřadech

► Příprava opatření pro podporu trvalého zajišťování kvality a rozvoje služebních úřadů

► Platforma pro sdílení dobré praxe jako zdroj inspirace

► Udržení nastaveného standardu kvality a další práce na něm → úkol pro služební úřady

► Práce s výsledky projektu Podpora profesionalizace a kvality státní služby a státní správy 
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► Podpora úzké spolupráce s/mezi služebními úřady

► Spolupráce s nevládními organizacemi a partnery – účast na akcích 
zainteresovaných subjektů

► Zapojení hlavních stakeholderů do diskuse nad tématem rozvoje státní služby

SPOLUPRÁCE MEZI ÚŘADY, S NEZISKOVÝMI 
ORGANIZACEMI A STAKEHOLDERY



Zákon č. 234/2014 
Sb., o státní službě



a) Shrnutí poznatků z 
implementace novely zákona 
účinné od 1. 1. 2023 



ZÁKON O STÁTNÍ SLUŽBĚ PO 
1. 1. 2023

► Výběrová řízení

► Postavení představených 

► Řízení ministerstev 

► Služební volno k individuálním studijním účelům - studijní volno

► Nezákonné skončení služebního poměru



b) Informace o připravované 
komplexní novele zákona



VLÁDNÍ NÁVRH ZÁKONA O STÁTNÍ 
SLUŽBĚ

Vládní novela zákona o státní službě, která zachovává zvláštní (veřejnoprávní) povahu 
zákona, přičemž povede k:

► Zjednodušení a zrychlení personálních procesů 

► Zavedení dohody o odvolání představených

► Zvýšení mobility státních zaměstnanců v rámci všech služebních úřadů 

► Zvýšení hospodárnosti výkonu státní služby 

► Racionalizace kárného řízení

► Zefektivnění služebního hodnocení a vzdělávání státních zaměstnanců

► Zefektivnění a úprava organizačních věcí státní služby 



VLÁDNÍ NÁVRH ZÁKONA O STÁTNÍ 
SLUŽBĚ

► Posílení prvků oddělení politického a odborného vedení ministerstev

► Racionalizace systemizace služebních úřadů 

► Definice služebního místa a vhodného služebního místa

► Více v další části dopoledního programu 



Děkuji 
za pozornost

PhDr. Jindřich Fryč

jindrich.fryc@mvcr.cz



► Sekce pro státní službu koordinuje oblast státní služby v ČR

► Vytváří vizi a koncepce rozvoje státní služby

► Připravuje systemizaci služebních míst

► Koordinuje systém služebního hodnocení a vzdělávání 
státních zaměstnanců a další personální procesy ve státní 
službě

► Poskytuje metodickou podporu služebním úřadům

► Napomáhá v implementaci služebního zákona

► Zajišťuje podporu a ochranu státních zaměstnanců

► Provádí kontrolu ve služebních vztazích

Jindřišská 34, 110 00 Praha

974 818 229

statnisluzba@mvcr.cz

mvcr.cz/sluzba
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