Transpozicni novela
zakoniku prace a
nekterych dalsich
zakon(




Transpozicni novela zdkoniku prace a dalSich pravnich predpisu:
zakon o statni sluzbé

zakon o sluzebnim pomeéru pfrislusnikl bezpecnostnich sboru
zakon o vojacich z povolani

zakon o sluzbé vojaku v zaloze

zakon o inspekci prace

obcansky soudni rad

zakon o danich z prijmu

zakon o krizovém rizeni
zakon o ochrané verejného zdravi
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Hlavni cile novely

Navrh je primarné predkladan za ucelem:
** transpozice smérnice 2019/1152 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v EU (smérnice TPWC)

** transpozice smérnice 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodicu a pecujicich osob (smérnice WLB)

** retranspozice smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby
(smérnice WTD)

Dalsi cile jdouci nad ramec transpozice prava EU
¢ Uprava dorucovani s ohledem na postupuijici digitalizaci a potreby praxe
¢ Uprava podminek pro vykon prace na dalku (homeworking)




U&innost novely — délend Géinnost

Vétsina navrzenych zmén — ucinnost 1. dnem kal. meésice
nasledujiciho po dni vyhlaseni zakona

Pravo na dovolenou pro , dohodare” — ucinnost 1. dnem
kal. roku nasledujiciho po dni vyhlaseni zakona

Transpozicni lhuta pro transpozici smérnice TPWC a smérnice WLB
uplynula zacatkem srpna 2022 - danou véc je nezbytné urychlené
Fedit (bylo jiz zahajeno nenotifikalni fizeni, CR hrozi pokuta ve vysi
desitek az stovek miliont Kc).




Aktualni stav legislativniho procesu

FNF Fe

*» zafi-fijen 2022 — meziresortni pripominkové fizeni

+*»30. 1. 2023 - novela predlozena do vlady

“* unor 2023 - jednani pracovnich komisi LRV

2.3.a9.3.2023 - jednani LRV

*» dne 5. 4. 2023 vlada navrh zakona schvalila = vladni navrh zakona

» dne 18. 4. 2023 byl navrh piedloZen Poslanecké snémovné CR
(snémovni tisk 423)




Hlavni oblasti zmeén zakoniku prace

1) Pravni Gprava DPP a DPC

2) Informacni povinnost zameéstnavatele

3) Uprava préce na dalku (nad ramec transpozice)

4) Zadost o vykon prace na dalku

5) Zadost o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
tydenni pracovni doby

6) Rodicovska dovolena

7) Dorucovani (nad ramec transpozice)




Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer
(DPP a DPC)

Nejdulezitéjsi navrzené zmény za Ucelem transpozice prava EU:

“»*zaméstnavatel je povinen rozvrhovat ,,dohodafi“ pracovni dobu do smén (s pisemnym rozvrhem nebo jeho
zmeénami jej musi seznamit min. 3 dny predem, Ize ale smluvné zkratit)

“*na tyto pracovnépravni vztahy se nové uzije ¢ast ¢tvrta zakoniku prace (= nepretrzité odpocinky, prestavky v
praci na jidlo a oddech atd.)

“»pravo ,,dohodare” na veSkeré prekazky v praci (¢ast je ale ,neplacend”)

“*na tyto pracovnépravni vztahy se nové dle § 138 ZP uzZije § 115 az 118 ZP - priplatky nebo jiné kompenzace
za praci v nékterych ztizenych pracovnich rezimech

<+ ,dohodari“ nalezi pti spIlnéni zakonnych podminek pravo na dovolenou (zavedena fiktivni tydenni pracovni
doba pro ucely dovolené v délce 20 hodin tydné)

“*moznost ,dohodare” v urcitych pfipadech Zzadat o zaméstnani v pracovnim poméru

“*moznost ,dohodare” v uritych pripadech zadat o odivodnéni vypovédi




Informacni povinnost zamestnavatele

Hlavni zmény:

“» rozSiteni informacni povinnosti zaméstnavatele

“* zkraceni lhaty pro spInéni informacni povinnosti na 7 dni od vzniku pracovniho poméru
(dnes 1 mésic)

“» zruSeni vyjimky z informacni povinnosti pro pracovni poméry kratsi nez 1 mésic

“» rozSireni informacni povinnosti vici zaméstnanctim vyslanym do zahranici
+» zvlastni Uprava informacni povinnosti pro ,,dohodare” v novém § 77a a § 77b ZP

NavrZzené zmeény jsou nutné za ucelem radné transpozice zejm. €l. 3 az 7 smérnice TPWC

(je navrzena minimalisticka transpozice)




Prace na dalku
(zména § 317 a novy § 190a ZP)

Hlavni zmény:

*»pisemna dohoda o praci na dalku (Zadné podstatné nalezZitosti)
“*Uprava rozvazani zavazku z dohody o praci na dalku (dohoda, vypovéd)

“*opravnéni zaméstnavatele vyjimecné naridit za urcitych podminek vykon prace na dalku (novela krizového
zakona a zakona o ochrané verejného zdravi)

“*moznost zaméstnavatele sjednat nebo stanovit ve vnitfnim predpisu, Zze bude poskytovat zaméstnanci
kompenzaci nakladu pti praci na dalku formou pausalni ¢astky (pausal zahrnuje veskeré pfi praci na dalku
vznikajici ndklady) — pausalni ¢astku stanovi vyhlaskou MPSV, ndlezi za kazdou zapocatou hodinu vykonu
prace, v ,podnikatelské sfére” |ze poskytovat ¢astku vyssi

“*nebude-li poskytovani pausalni ¢astky sjednano/stanoveno, budou se zaméstnanci hradit jim prokazané
naklady (jako je tomu dosud); pokud pausalni ¢astka poskytovana bude, jiz nelze nahrazovat prokazované
naklady

“*moznost zaméstnavatele pisemné sjednat se zaméstnancem, Zze mu ndhrada nakladu v souvislosti s
vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast nepfislusi




/adost o vykon prace na dalku

Novy § 241a ZP — zmeéna je nutna za ucelem transpozice ¢l. 9 smérnice WLB

(navrzena je minimalisticka transpozice)

Pozada-li
= tehotna zaméstnankyne,
= zamestnankyné nebo zameéstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo

= zamestnankyné nebo zaméstnanec, kteri prevazneé sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfredné tézka zavislost), ve stupni lll (tézkd zavislost) nebo stupni IV
(Uplna zavislost),

zameéstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a zameéstnavatel této zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné odtivodnit (NENAROKOVST)




/adost o krat$i pracovni dobu nebo o jinou
vhodnou Upravu pracovni doby

stavajici uprava obsazena v § 241 ZP — zaméstnavatel je jiz dnes povinen zadosti
urcitych osob (pecujici, téhotné) o kratsSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
tydenni pracovni doby vyhovét, ledaze tomu brani vazné provozni divody

NavrZzené zmény za Ucelem transpozice cl. 9 smérnice WLB:

*»zadost zameéstnance musi byt nové pisemna

“*zaméstnavatel nové musi pripadné zamitnuti Zadosti zaméstnanci vzdy pisemné
odlivodnit (vazné provozni dlivody)

**»*zaméstnanec ma moznost Zadat o obnovu nebo ¢astecnou obnovu plivodni tydenni
pracovni doby (nendrokové, zaméstnavatel nemusi vyhovét, pouze pisemné odlvodnit
prip. zamitnuti Zzadosti)




Rodicovska dovolenad

Stavajici uprava v § 196 ZP - navrzeny zmény za ucelem transpozice
smeérnice WLB

Navrzené zmeény:

=zadost o rodicovskou dovolenou musi byt pisemna
=zadost musi obsahovat uréenou dobu cerpani rodicovské dovolené

szameéstnanec (zaméstnankyné) zadost podava alesponi 30 dni predem,
ledaze tomu brani duvody na jeho strané




Dorucovani

Hlavni zmény:

*»vétsi volnost zaméstnavatele pfri volbé zplsobu dorucovani pisemnosti zaméstnanci

*gzjedvno%uéeni dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzeb el. komunikaci (napr. fikce
oruceni

“*nevyzaduje se souhlas s doru¢enim do datové schranky zaméstnance
“*nevyzaduje se souhlas s doru¢enim do datové schranky zaméstnavatele, prodlouzeni

lhity pro fikci doruceni do datové schranky zaméstnavatele

<*nasledné zaslani vyhotoveni nékterych pisemnosti uzavienych prostfednictvim sité
nebo sluzby el. komunikaci na el. adresu zameéstnance (nesmi byt v dispozici
zameéstnavatele), moznost zaméstnance odstoupit



https://soprotection.com?utm_source=signature

