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Digitální Česko =  

Popis 4. hlavního cíle IK ČR

5

 zavedení, případně optimalizace pozic pro 

řízení e-Governmentu po procesně 

personální stránce v organizačních 

strukturách VS, včetně ustanovení 

transformačních útvarů projektových 

kanceláří a architektonických kanceláří 

 zvýšení kapacit zaměstnanců, včetně 

kompetencí

 implementace systémů vzdělávání, včetně 

moderních prvků řízení, sdílení znalostí a 

dobrých praxí
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Dílčí cíle hlavního cíle č.4
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Dílčí cíl 4.1- Návrh změn systemizace a kategorizace 

ICT profesí a profesí, podílejících se na návrhů řízení 

změn veřejné správy

• Provedení analýzy současného stavu systemizace a katalogizace profesí, realizujících 
e-Government a řízení změn.

• Návrh změn v rámci katalogizací.

• Návrh změn v rámci systemizací.
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Dílčí cíl 4.2- Návrh a realizace opatření pro získání 

udržení a rozvoj klíčových specialistů pro naplnění 

cílů rozvoje e-Governmentu

• Analýza mzdové politiky a systému odměňování.

• Návrh změn v této oblasti.

• Analýza motivačního systému v oblasti nefinanční motivace a benefitů.

• Návrh na změny v této oblasti.
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Dílčí cíl 4.3- Ve spolupráci s VŠ vypracovat návrh a 

realizovat systém k přílivu odborných absolventů do 

státního sektoru 

• Analýza, které vysoké školy a do jako míry vyučují e-Government, procesní a projektové 

řízení, metody kvality s cílem zatraktivnění těchto předmětů a následně zajištění 

absolventů do veřejné správy.

• Zavedení výše uvedených předmětů do výuky ve spolupráci s vybranými vysokými 

školami.

• Pořádání konferencí, propagující e-Government včetně implementace jeho prvků na 

půdě vysokých škol.
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Dílčí cíl 4.4- Zvýšení celkových odborných kapacit, s 

využitím sdílených kompetenčních center

• Provedení analýzy potřeb s dotazníkovým šetřením.

• Zavedení výše uvedeného systému do činnosti organizací.  
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Dílčí cíl 4.5- Ustavení transformačních útvarů 

projektové kanceláře a architektonické kanceláře

• Zavedení útvarů projektové a architektonické kanceláře ve spolupráci se státními 
tajemníky v rámci nových systemizací, resp.optimalizace stávajících architektur  
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Dílčí cíl 4.6- Podpora kompetencí a zajištění kapacit 

pro realizaci změn 

• Analýza stávajících kapacit na jednotlivých ÚSÚ.

• Vytvoření systemizovaných míst, služebních a pracovních pro manažerské, metodické a 

průřezové řídící role (architektura, kvalita, řízení projektů.)
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Dílčí cíl 4.7- Podpora moderních principů procesního 

řízení a řízení služeb ve veřejné správě

• Zavedení moderních principů procesního řízení a řízení služeb ve státní správě do 

nových org. struktur, správně zacílené personálně  
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Dílčí cíl 4.8- Vzdělávání ve veřejné správě

• Vytvoření systému vzdělávání pro tuto oblast ve spolupráci s odborem e-Governmentu a 

jeho projekty.

• Zavedení znalostí v oblasti procesního a projektového řízení pro klíčové zaměstnance.

• Ve spolupráci se státními tajemníky zavedení digitální gramotnosti do procesu 

hodnocení.

• Využití kapacit IVS

• Využití e-learningu
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Harmonogram k dosažení cíle 4:

 DC 4.1 Návrh změn systemizace a kategorizace ICT profesí a profesí, podílejících 

se na návrhů řízení změn 
 analýza potřeb 31. 12. 2018

 návrh změn katalogizace a systemizace 30. 06. 2019 

 DC 4.2 Návrh a realizace opatření pro získání, udržení a rozvoj klíčových 

specialistů pro naplnění cílů rozvoje e-Governmentu
 analýza mzdové politiky a odměňování 31.  12. 2018

 návrh změn 30.  06. 2019 

 analýza motivačního systému (nefinanční, benefity..) 31.  12. 2018 

 návrh změn 30.  06. 2019 

 DC 4.3 Ve spolupráci s VŠ vypracovat návrh a realizovat systém k přílivu 

odborných absolventů do státního sektoru 
 analýza studijních oborů e-Governmentu, 30. 09.  2018

 návrh zařazení nových oborů a motivace VŠ 30. 06.  2019

 realizace (akreditace, zařazení do studijích programů) 31. 12.  2020 

 DC 4.4 Zvýšení celkových odborných kapacit, s využitím sdílených kompetenčních 

center
 analýza potřeb 30.  9.  2018

 realizace  systému 31. 12. 2019 
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Harmonogram k dosažení cíle 4:

 DC 4.5 Ustavení transformačních útvarů projektové kanceláře a architektonické 

kanceláře
 realizace státními tajemníky a představenými 31. 12. 2019 

 DC 4.6 Podpora kompetencí a zajištění kapacit pro realizaci změn
 analýza potřeb 31. 08. 2018

 návrh změn katalogizace a systemizace 30. 06. 2019 

 DC 4.7 Podpora moderních principů procesního řízení a řízení služeb ve veřejné 

správě
 realizace státními tajemníky a představenými 31. 12. 2019

 DC 4.8 Vzdělávání ve státní správě

 vytvoření systému vzdělávání eGov OeG MV. 31. 12. 2018

 zvýšení procesní a projektové kvalifikace

klíčových zaměstnanců 31. 12. 2019

 zavedení digitální gramotnosti do hodnocení zaměstnanců 31. 12. 2019
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Potřeba zdrojů, rozpočtu, prostor a 

znalostí
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• Finanční zdroje pro provedení analýz pro DC 4.1, DC 4.2., DC 4.4 a DC 4.6. 

• Finanční prostředky po činnost expertů.

• Prostory pro jednání pracovního výboru a pracovních skupin s potřebným zázemím.
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Organizační struktura a složení výboru a 

pracovních skupin
• Předseda výboru: JUDr. Kateřina Černá

• Tajemník: Ing. Veronika Bartáková, OeG MV

• Předpokládány počet členů: 10

• Členové týmu: 3 zástupci z MV ČR – OHA, OeG, NMV SS, zástupce PER z MPSV ČR, 

zástupce MŠMT ČR, vybraný státní tajemník; zástupci VŠ, nezávislí odborníci, 

• Jednání pracovního výboru 1x měsíčně, v případě potřeby ad hoc k danému zadání i 

častěji. 

• Místo jednání: MV / NAKIT zasedací místnost se zázemím.

• Zřízení pracovních skupin ke splnění dílčích cílů:

a) pracovní skupina k návrhu změn systemizace a katalogizace  (DC 4.1, DC 4.2, DC 4.5 

a DC 4.6)

b) pracovní skupina pro spolupráci s VŠ (DC 4.3)

c) pracovní skupina pro vzdělávání zaměstnanců, pro řízení a realizaci změn k 

efektivnímu e-Governmentu (DC 4.7 a DC 4.8)
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Digitální Česko =  

řízení hlavní cílů IK ČR
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Děkuji za pozornost

Dotazy?

16
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