ODUVODNENI
ke sluzebnimu predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnanct ve sluzebnich aradech

1. Zhodnoceni stavajiciho pravniho a skutkového stavu

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani statnich zaméstnanci ve sluzebnich Gfadech (dale jen
.Pravidla“) vychazi zusneseni vlady ze dne 30. listopadu 2005 & 1542 o Pravidlech
vzdélavani zaméstnancu ve spravnich Gfadech, ktera se vztahuji na zaméstnance
ministerstev a jinych spravnich ufadld. V navaznosti na zékon €. 234/2014 Sb., o statni

sluzbé (dale jen ,zakon o statni sluzbé“) je zapotfebi tato Pravidla zménit pro ucely

vzdélavani statnich zaméstnancu.

2, Vysvétleni nezbytnosti vydani navrhovaného sluzebniho predpisu

Nezbytnost vydani sluzebniho pfedpisu vyplyva z ustanoveni § 13 odst. 1 pism. d)
zdkona o statni sluzbé, jenz stanovi koordinaéni roli Ministerstva vnitra pfi vzdélavani
statnich zaméstnancli a pfi pfipravé ramcovych pravidel pro vzdélavani statnich
zameéstnancu, a dale z usneseni vlady ze dne 27. srpna 2014 &. 680 ke Strategickému ramci
rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020.

3. Vysvétleni hlavnich cili navrhovaného sluzebniho predpisu

Cilem tohoto sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu je
stanovit proces vzdélavani, jednotlivé druhy vzdélavani, zasady vedeni spisové
dokumentace vzdélavacich akci a institucionalni odpovédnost za vzdélavani.

4. Odlivodnéni navrhovaného sluzebniho predpisu

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, zpracovalo v ramci pInéni Strategického
ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020 analyzu souéasného
stavu personalnich procesu ve sluzebnich ufadech. Analyza se mimo jiné tyka oblasti
procesl vzdélavani a rozvoje statnich zaméstnancl. Zavéry z analyzy se staly vychodiskem
pfi tvorbé tohoto navrhu sluzebniho pfedpisu.

Hlavnim principem navrhu sluzebniho predpisu je komplexné pojmout problematiku
vzdélavani ve sluZzebnich ufadech, tj. pfes zpracovani identifikace vzdélavacich potfeb
statnich zaméstnancl, navaznost tvorby vzdélavacich pland statnich zaméstnancli na
sluzebni hodnoceni zaméstnancl, zpracovani komplexniho planu vzdélavani sluzebniho
Ufadu, samotnou realizaci vzdélavani, vyhodnocovani vzdélavacich akci az po vedeni
nalezité spisové dokumentace vzdélavacich akci.



Sluzebni pfedpis stanovuje ramcova pravidla a minimalni pozadavky na vzdélavani
ve sluzebnich Ufadech, coz znamena, Ze veskeré dalSi pozadavky sluzebnich Gfadi nad
ramec téchto Pravidel jsou pfipustné a Ize je upravit internim sluZebnim pfedpisem (viz &l. 1
odst. 2).

V ramci ¢l. 4 odst. 1 se odpovédnosti sluzebnich Gfadl rozumi:

a) povinné zabezpedit vstupni vzdélavani tvodni,

b) povinné nabidnout zpUsob, jak se statni zaméstnanci mohou pfipravit na slozeni
Ufednické zkou$ky,

c) dle svych moznosti a potfeb muize sluzebni ufad nabidnout statnim zaméstnanciim
pribézné vzdélavani a vzdélavani pfedstavenych,

d) povinné zabezpelit jazykové vzdélavani vyplyvajici z pozadavkl na
systemizovana sluzebni mista.

Na zakladé ¢l. 5 sluzebni ufady zpracuji kazdoro¢né do 15. unora daného roku
Dotaznik ke vzdélavani statnich zaméstnancu (dale jen ,Dotaznik”) za uplynuly kalendarni
rok, ktery bude podkladem pro zpracovani Zpravy o vzdélavani statnich zaméstnancl ve
sluzebnich Ufadech (dale jen ,Zprava“). Tato Zprava bude pfedkladana pro informaci do
vlady kazdoro¢né do 30. dubna. Sluzebni dfady budou posilat vyplnény Dotaznik
prostfednictvim datové schranky na Ministerstvo vnitra, sekci pro statni sluzbu.

Ukoly spojené s ¢&l. 7 odst. 5 plni personalni Gtvar sluZzebniho Gfadu.

Cl. 9, 10, 11 a 12 plati jen pro vedeni spisové dokumentace vzdé&lavacich akci, které
realizuje sluZzebni urad nebo tfeti osoba vyhradné pro sluzebni urad.

Dale dle €l. 9 pism. k) navrhu sluzebniho predpisu sluzebni organ stanovi zpusob
ukonceni dané vzdélavaci akce, jde napf. o uspésSné vykonani zavéreéneho testu nebo
podminky dochazky, pfipadné jiné pozadavky.

V ¢&l. 11 odst. 2 stanovené vyhodnoceni vzdélavaci akce s odstupem ¢€asu po
pfeneseni ziskanych poznatkl do praxe znamena vyhodnoceni vzdélavaci akce po urcité
odpovidajici dobé, kdy u€astnici vzdélavaci akce méli moznost ziskané poznatky aplikovat v
praxi. Hodnoceni vzdélavacich akci provadéji statni zaméstnanci, ktefi se ucastnili
vzdélavani. Toto hodnoceni slouzi jako podklad pro celkové vyhodnoceni vzdélavaci akce
personalnim utvarem sluzebniho Ufadu. V pfipadé, Ze vzdélavaci akci zabezpecuje treti
osoba pro dany sluZebni Ufad, je nutné, aby tyto podklady obdrZel pfislusny sluzebni ufad,
pro ktery tfeti osoba vzdélavaci akci zabezpecuje. Hodnoceni vzdélavani s odstupem cCasu
muUze provadét jednak pfedstaveny v ramci sluzebniho hodnoceni, a rovnéz personalni utvar
sluzebniho ufadu (napfiklad prostfednictvim dotaznikového Setfeni).

V pfipadé negativniho vyhodnoceni vzdélavaci akce dle €l. 11 odst. 3 pfijme sluzebni
Ufad opatfeni ke zlepSeni vzdélavani jako je napfiklad vyména lektora, zména vyukovych
metod, Uprava studijnich materiall nebo nahrazeni, pfipadné vypusténi vzdélavaci akce.

V souvislosti s ¢l. 12 odst. 1 si sluzebni Ufad stanovi internim sluzebnim pfedpisem
podminky, za kterych Ize obdrzet osvéd&eni o absolvovaném vzdélavani. A dale v souvislosti
s €l. 12 odst. 2 pism. b) se evidencnim oznacenim vydaného osvédcéeni rozumi Cislo jednaci,
Ciselna evidence stanovena sluzebnim organem nebo jiné evidencni oznaceni osvédceni.
Opravnénou osobou dle €l. 12 odst. 2 pism. h) se rozumi osoba, ktera je povéfena k podpisu
vydanych osvédceni o absolvovaném vzdélavani statnich zaméstnancl (napf. pfedstaveny
personalniho utvaru).



Ve vztahu k ¢l. 12 odst. 3 pro u€ely sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance (dle § 155
odst. 3 zakona o statni sluzb&) mize bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny v soucinnosti se
sluzebnim organem nahlédnout do evidence o absolvovanych vzdélavacich akci. Dle &l. 12
odst. 3 tykajici se osobniho spisu statniho zaméstnance, je na samotném sluzebnim ufadu,
jakym zplGsobem bude evidovat absolvované vzdélavaci akce, zda v listinné nebo
elektronické podobé.

Zakladnimi znalostmi a dovednostmi statniho zaméstnance potiebnymi k vykonu
statni sluzby v oboru statni sluzby se dle &l. 14 odst. 3 pism. a) rozumi seznameni se
s vybranymi pravnimi, sluzebnimi a dal8imi vnitfnimi pfedpisy sluZebniho ufadu.

Ustfedni spravni Gfad dle &l. 15 odst. 2 zvefejni na své internetové strance
formu/zpUsob vzdélavani za ucelem vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky (napf. studijni
materialy, doporu€ena odborna literatura, kurz apod.).

Ve smyslu €l. 15 navrhu nevyuzije vstupni vzdélavani nasledné statni zaméstnanec,
ktery uspé&sné vykonal ufednickou zkousku, popf. disponuje osvéd&enim vydanym dle § 196
zakona o statni sluzb&, nebo osvédcenim o rovnocennosti zkousky (u zvlastni Casti —
v prislusném oboru statni sluzby).

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluZbu, nabizi moznost realizace vstupniho
vzdélavani nasledného formou e-learningového kurzu, ktery bude aktualizovan v souladu
s obecnou Casti ufednické zkouSky, a samostudia prostfednictvim zvefejnénych studijnich
materiald v pfipadé obecné C&asti ufednické zkouSky. Pro ovéfeni svych znalosti bude i
nadale mozné vykonat zkuSebni zavérecny test, ktery nebude ekvivalentem testu obecné
Casti ufednické zkousky.

Co se postupu vzdélavani za ucelem sloZeni zvlastni ¢asti ufednické zkousky tyce, je
napf. mozné uverejnit na internetovych strankach nad rdmec zakonnych povinnosti studijni
text (vyuZzit tento postup bude v pfipadé ufednické zkousky z oboru statni sluzby &. 78),
nicméné je nutné verejné pristupnym zplisobem urcit zplsob, jak se statni zaméstnanec
muze pfipravit na slozeni zvlastni ¢asti urednické zkousky.

Jiné jazykové vzdélavani (viz ¢€l. 18) lze zabezpedit sluzebnim Ufadem nad ramec
téchto Pravidel, a to na zakladé vydaného interniho sluzebniho pfedpisu.

5. Ekonomické, finanéni, persondlni a organizaéni pozadavky souvisejici
s vydanim navrhovaného sluzebniho predpisu

V souvislosti se samotnym pfijetim navrhovaného sluZzebniho pfedpisu nevzniknou
sluzebnim ufadim zadné nové Ci nepfedvidané financni vydaje.

Ekonomické a finan¢éni pozadavky na zaji$téni vzdélavani statnich zameéstnancu
vychazeji ze vzdélavaciho planu sluzebniho Ufadu a jsou pIné v jeho gesci.
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