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Interní inovační náměty

Vznik myšlenky
• rok 2012 

Impuls
• systém podávání inovací podle Statutu Ceny MV za inovaci ve veřejné správě

Podpora
• vedení

• CAF tým
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První kroky - rok 2012

• postup pro podávání, vyhodnocení a odměňování inovací

• nastavení  portfolia finančních a nefinančních odměn

• zpětná vazba k autorům inovací
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Postup pro podávání, vyhodnocení a odměňování inovací

• kromě popisu procesu jak a kdy inovaci podat bylo třeba „vymyslet“ 
formulář pro podávání námětů

• formulář pro posouzení inovačního námětu

• způsob poděkování

• způsob předávání poděkování

• způsob evidence podaných, vyhodnocených, odměněných a realizovaných  
námětů

form_Inovační námět.pdf
form_Posouzení inovačního námětu.pdf
form_Přehled inovací.pdf
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Cíl 

• nalézt a uvolnit skrytý potenciál zaměstnanců, vtáhnout je do dění úřadu

• nabídnout nový prostor k seberealizaci

• využít jejich nápady pro zjednodušení činností, které denně vykonávají

• dát zaměstnancům najevo, že o jejich nápady stojíme a chceme je 
realizovat
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Graf č.1 - Interní inovační náměty v letech
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Změna je život

I naše inovace již potřebují inovovat:

• nové prostředí,

• oslovení širšího počtu úředníků

• větší publicita,

• zjednodušení podání prvotního impulsu

form_Inovace inovace.pdf


Statutární město Chomutov

Děkuji za pozornost.

Ing. Jarmila Mravcová
manažer kvality

tel.       474 637 450
GSM    724 906 462
email:  j.mravcova@chomutov-mesto.cz
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