Vyhodnoceni pInéni jednotlivych opatfeni stanovenych usnesenimi vliady
CR ze dne 12. listopadu 2014 ¢&. 930 k Souhrnné zpraveé o plnéni Priorit
a postupu vliady pri prosazovani rovnosti zen a muzui v roce 2013 a ¢. 931
k Vladni strategii pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014
— 2020 a ze dne 13. ¢ervence 2015 ¢. 566 ke Zpravé o rovnosti zen a muzu
a o napliovani VIadni strategie pro rovnost zen a muza v Ceské
republice na léta 2014 az 2020

Ministerstvo vnitra

A. MINIMALNi STANDARD ROVNOSTI ZEN A MUZU VE STATNi SPRAVE

Ukol é. 1

(¢lenky a c¢lenové viady)

V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat G¢innost opatieni k uplatinovani
principu rovnosti muzii a zen a gender mainstreamingu a jejich vysledky pravidelné
1x roéné predkladat prostiednictvim Zpravy o plnéni aktualizovanych opatieni priorit
a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzi ¢lenu ¢i ¢élence viady, do jejiz
pusobnosti patfi rovnost zen amuzl apredsedovi Cipredsedkyni Rady vlady
pro rovné prilezitosti zen a muzu.

1.1 Uvedte obecné poznamky k uplatiovani principu rovnosti muzi azen a gender
mainstreamingu v ramci resortu za rok 2015.

Odbor personalni Ministerstva vnitra (dale jen ,MV®), ktery koordinuje aktivity v oblasti
rovnosti Zzen a muzl, vede agendu stim spojenou a pfipravuje podklady pro pfislusné
materialy ministerstva, peclivé vyhodnotil plnéni ukoll vyplyvajicich z usneseni vlady ze dne
13. Cervence 2015 &. 566 ke Zpravé za rok 2014 o rovnosti Zen a muzu a o napliovani
Vladni strategie pro rovnost Zen a muzl v Ceské republice na léta 2014 az 2020 a z Priorit
a postupl Ministerstva vnitra pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze (dale jen
LPriority MV“) za rok 2015 jako velmi dobré a odpovidajici zadanym ukolim. PFi analyze
a vyhodnoceni pInéni spolupracoval odbor personalni s vnitroresortni pracovni skupinou pro
rovhost Zzen a muzud, s pfislusnymi utvary MV, Policejnim prezidiem a Generalnim
feditelstvim HZS.

1.2 Uvedte obsah avyhodnoceni pInéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzu za rok 2015. V pfipadé ukoll s terminem pinéni v nasledujicich
letech nebo s terminem prubézného pinéni uvedte vyhodnoceni dosud realizovanych
aktivit. VSechny informace téz kvantifikujte, pokud je to relevantni.

Ukoly MV na rok 2015 se tykaly nasledujicich opatieni:

1) Cinnost pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzd
Pracovni skupina se vroce 2015 seSla dvakrat, pracovni podskupiny komunikovaly
predevSim v elektronické formé. Prace pracovni skupiny se zaméfila pfedevs§im na vytvoreni
resortni strategie podpory rovnosti Zen a muzl na obdobi 2015 — 2020.

2) Dota¢ni programy
Za rok 2015 byly dotovany programy zamérené na zeny odborem azylové a migracni politiky
a odborem bezpec¢nostni politiky a prevence kriminality.

3) Sladovani rodinného a pracovniho zivota
Vroce 2015 udrzoval odbor personalni MV kontakt se zaméstnankynémi na
matefské/rodicovské dovolené prostfednictvim Zpravodaje pro zaméstnankyné na
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materské/rodiCovské dovolené (4x). Probihala jednani ke zfizeni matefské Skolky pro déti
zaméstnancl a zaméstnankyn, byly stavebné upraveny a vybaveny prostory uréené pro
matefskou Skolu. Zaméstnanci a zaméstnankyné méli moznost vyuzivat jak pruznou
pracovni dobu, tak zkracené pracovni Uvazky. Zaméstnanci a zaméstnankyné vracejici se po
materské/rodiCovské dovolené vyuzivali moznost adaptacniho procesu, ktery pro né vytvofil
odbor personalni.

4) Odstranovani a prevence nasili zaloZzeného na pohlavi, domaciho nasili

a obchodovani s lidmi

Toto opatreni Priorit vlady bylo zapracovano do Priorit MV a pInéno odborem bezpeénostni
politiky a prevence kriminality a Policii CR.

5) Azylova a migra¢ni politika ve vztahu k postaveni zen migrantek
Integraéni politika MV usiluje o podporu integrace zen-migrantek pomoci aktivni cilené
nabidky integraCnich opatfeni, ktera budou snizovat riziko jejich izolace a usnadni jejich
zapojeni do spole¢nosti s cilem dosahnout rovnych pfilezitosti pro Zzeny i muze, cizinky
i cizince. | v roce 2015 proto byla v této oblasti vénovana pozornost integraci cizinc ve
zranitelném postaveni, zejména pak Zenam-cizinkam, a to nejen Zzenam zapojenym do trhu
prace, ale zejména zenam v domacnosti, s dirazem na opatfeni umoznuijici jejich ucast na
integracnich aktivitach. Integrace se zamérfuje také na integraci rodin cizinc(.

Opatfeni nad ramec Priorit viady:

6) Soudasti Priorit MV je jiz 9 let soutéz Ufad roku ,Pal na pal* — respekt k rovnym
prilezitostem. V roce 2015 probéhl 9. ro€nik soutéze, kterého se zucastnilo 66 uradud
samospravy.

7) Priority MV se v roce 2015 zaméfily na rovnost Zen a muzu v policejnim vzdélavani.

8) Jiz osmym rokem se konala konference ,Rovné pfilezitosti“, kterou organizuje MV ve
spolupraci s partnerskymi Zzenskymi organizacemi.

9) Na zakladé Planu legislativnich praci vliady na rok 2014 byl v ramci Ministerstva
vnitra pfipraven navrh zakona, kterym se méni zakon &. 247/1995 Sb., o volbach
do Parlamentu Ceské republiky a o zmé&né& a doplnéni nékterych dalSich zakon(,
ve znéni pozdéjSich predpist, zakon €. 130/2000 Sb., o volbach do zastupitelstev
kraji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, a zakon ¢&.
424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnutich, ve znéni
pozdéjSich predpisu, ktery zavadi opatfeni na podporu vyrovnaného pfistupu
ke kandidatufe obou pohlavi ve volbach do Poslanecké snémovny a zastupitelstev
kraja. Iniciatorem a spolugestorem navrhu tohoto zakona byl ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier. Vzhledem k tomu, Ze z meziresortniho
pfipominkového Fizeni k tomuto navrhu vzeSel velky pocet pfipominek, z nichz
pfevazna vétSina byla zasadniho charakteru a dotykala se vécné podstaty
navrhované upravy (také vétSina kraju prfedkladany navrh nepodpofila), byl pfipraven
podklad pro jednani koali¢ni rady s kliCovymi otdzkami k rozhodnuti na politické
urovni. Koaliéni rada na svém jednani dne 23. unora 2015 rozhodla, Ze navrh
zakona ma byt predlozen vladé, a to i s nevyporadanymi rozpory z meziresortniho
pfipominkového fFizeni. Navrh zakona byl pfedlozen viadé dne 30. dubna 2015.
Vlada jej projednala na svém zasedani dne 1. Cervence 2015, avdak navrh zakona
neschvalila, ¢imz byl legislativni proces zastaven.

Ukol &. 2

(¢lenky a ¢lenové viady)

V ramci své pusobnosti a v souladu s cili Strategie a relevantnimi Prioritami na dané
obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.

2.1 Popiste zakladni zamérfeni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti zen
a muzl pro rok 2016 a predlozte tyto resortni priority a postupy.



V roce 2016 bude realizace opatfeni i dlouhodobych Ukoll resortu vnitra zamérena zejména
na nasledujici oblasti:
e rozpracovani resortni strategie pro rovnost zen a muzli na léta 2014-2020 a jeji
implementace;
e optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzg;
¢innost pracovni skupiny k rovnym pfilezitostem pro zeny a muze;
zapracovani hlediska rovnosti zen a muzi do relevantni koncepcni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf i vné resortu (gender mainstreaming);
metodické vedeni samospravy v oblasti prosazovani genderové rovnosti;
financni udrzitelnost problematiky rovnosti zen a muz;
aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu;
mentoring pro zvySeni podilu Zen ve vedoucich funkcich;
zajisténi platové transparentnosti;
monitoring a feseni pfipadd sexualniho obtézovani na pracovisti;
opatfeni na podporu sladovani rodinného a pracovniho zivota zaméstnancti MV
a péce o déti zaméstnancl, podpora flexibilnich pracovnich uvazkd;
e UCast na vzdélavani zaméstnancd a zaméstnankyn na matefské/rodiCovské

dovolené;

e pristup kinformacim pro zaméstnance a zaméstnankyné na materské/rodi¢ovské
dovolené;

e adaptacni proces pro zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se do zaméstnani;

e odstranovani a prevence nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;

e medializace nepfijatelnosti nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;

e zapracovani genderového hlediska do oblasti humanitarni pomoci;

e zapracovani problematiky genderového nasili a obchodovani s lidmi do migraéni
politiky;

e zajisténi dostupnosti a kvality sluzeb pro migranty a integrujici se cizince a cizinky;

e medializace problematiky rovnosti Zen a muzu;

o vzdélavani v oblasti rovnych pfilezitosti;

e prosazovani problematiky rovnosti Zen a muzd do vzdélavani ptislusniki Policie CR;

o rozSifeni a tvorba statistik podle pohlavi;

e dotacni politika resortu zaméfena na rovnost Zzen a muzg;

e spoluprace s CSU, neziskovymi organizacemi a akademickou ptidou.

Navrh Priorit MV na rok 2016 je pfilohou &. 2 tohoto materialu. Vychazi z resortni strategie,
byl projednan s pracovni skupinou pro rovnost zen a muzd na MV a proSel vnitroresortnim
pfipominkovym Fizenim.

Ukol &.5

(Clenky a clenové vilady)

Implementovat metodiku hodnoceni dopadéi materiald predkladanych viadé CR
do oblasti rovnosti Zzen a muza (pozn. - ,Metodika hodnoceni dopadi na rovnost Zen
amuzi pro materidly predkladané viddé CR), v relevantni koncepéni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovniti i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti zen
a muza.

5.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnosti Zen a muzu a uvedte jejich pocet.

V souvislosti se zavadénim gender mainstreamingu byla v ramci pracovni skupiny MV pro
prosazovani rovnosti zen a muzl zfizena pracovni podskupina, ktera se zabyva metodikou
zavedeni hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzt do prace MV. Resort MV byl seznamen
s usnesenim vlady CR ze dne 8. &ervence 2015 &. 542 k podnétu Rady vlady pro rovné



prilezitosti zen a muzu ke sjednoceni zplsobu hodnoceni dopadl na rovnost zen a muzu
v Jednacim fadu vlady, Legislativnich pravidlech vlady, Obecnych zasadach pro hodnoceni
dopadu regulace (RIA) a ke sbéru statistickych dat ¢lenénych podle pohlavi i s Metodikou
hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR.
V roce 2015 bylo hledisko rovnosti Zen a muzi zapracovano do nasledujicich dokumentu
MV:

e Zprava o plnéni Priorit MV za rok 2014;

e Priority MV na rok 2016;

e Aktualizace projektu Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl a zameéstnankyn

MV;

¢ Vyhodnoceni efektivity prosazovani rovnosti Zen a muzli na Ufadech samospravy od
roku 2007 do roku 2014 na zéakladé soutéznich dotaznikl v ramci soutéze Ufad roku
— Pul na pl;
Koncepce integrace cizincu — Spole¢né souziti;
Narodni akéni plan prevence domaciho nasili;
Program na podporu a ochranu obéti obchodovani s lidmi;
Strategie resortu MV podpory rovnosti zen a muzu 2016-2020;
Strategie rozvoje ICT sluzeb vefejné spravy a jeji opatfeni na zefektivnéni ICT
sluzeb, kterou schvalila viada CR svym usnesenim ze dne 2. listopadu 2015 &. 889;
e Navrh novely zakona €. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech.

5.2 Uved'te informaci, jakym zplsobem byli s metodikou seznameni relevantni pracovnici
a pracovnice resortu.

Informace o metodice byla rozeslana na kancelafe naméstku, Policejnimu prezidiu
a Generalnimu Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru s Zadosti o distribuci mezi
pracovniky a pracovnice. Metodika byla rozeslana také ¢lenim a ¢lenkam vnitroresortni
pracovni skupiny krovnosti Zen a muzl. SouCasné byla vyvéSena na intranetovych
strankach MV vénovanych rovnosti zen a muzu.

Ukol &. 6

(Clenky a clenové vilady)

V navaznosti na usneseni viady ze dne 20. ervence 2009 €. 964 prubézné vykonavat
¢innost pracovnich skupin krovnosti Zzen amuzi v jednotlivych resortech
a organizovat jejich jednani nejméné étyrikrat roéné.

6.1 Popiste zakladni zaméreni a &innost pracovnich skupin k rovnosti zen a muzl v roce
2015, vcCetné poctu jednani a popisu nejvyznamnéjSich projednavanych bodu.
Pfipojte zpravy o jednani pracovnich skupin.

Pracovni skupina se v roce 2015 seSla dvakrat, a to 12.3. a 26.11.2015. Zapisy z jednani
pracovni skupiny jsou pfilohou €. 5 a 6 tohoto materialu.
V ramci pracovni skupiny pracovaly v roce 2015 nasledujici tfi podskupiny:
1) Pracovni skupina k zavedeni hlediska rovnych pfilezitosti zen a muzd do prace MV;
2) Pracovni podskupina ke zfizeni matefské Skolky, ktera se zabyvala pfedevsim kritérii
pro prijimani déti a prubéh jejich dochazky;
3) Pracovni podskupina k vytvofeni resortni strategie pro rovnost Zen a muza.
VSechny tfi podskupiny pracovaly a komunikovaly pfevazné elektronickou formou.

Ukol &.7

(¢lenky a ¢lenové viady)

Prostrednictvim medialni politiky resortu informovat o tématech rovnosti zen a muzi
a o opatrenich, ktera prispivaji k jejimu zabezpecovani.



7.1 Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky (napf.
tiskové zpravy, odkazy na web di tisténa média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti za rok
2015.

Mv

Tiskové zpravy MV

14. 07. 2015 - MV vydava sedmou vyrocni zpravu o stavu obchodovani s lidmi

05. 06.2015 - Na Ministerstvu vnitra se hovofilo o genderu a vyhlaSovaly se vysledky soutéze
Utad roku ,Pal na pal

03. 06. 2015 - Na Ministerstvu vnitra se bude hovofit o genderovych otazkach

15. 04. 2015 - Podpora Ministerstva vnitra dobrovolnické sluzbé v roce 2015

27. 03. 2015 - Vitézové soutéze o "Nejlepsi preventivni projekt kraje, mésta a obce"
Konference Rovné pfileZitosti (5. €ervnha 2015)

Soutéz urad roku ,Pul na pal* — respekt k rovnym prilezitostem (zt¢astnilo se 66 uradu)
Zpravodaj pro zaméstnankyné na matefské/rodi¢ovské dovolené (4x)

Zpravy a informace o plnéni Priorit MV tvofi napln ,Zpravodaje pro zaméstnankyné na
materské/rodiCovské dovolené®, ktery je vydavan a distribuovan odborem personalnim.
Vroce 2015 vySel 4x a vsouCasné dobé je rozesilan 180 zaméstnankynim na
matefské/rodi¢ovské dovolené.

Pravidelna aktualizace stranek k rovnosti Zzen a muzd na internetu i intranetu.

Informace o problematice rovnosti Zen a muzu jsou zvefejnény a pravidelné aktualizovany na
intranetovych a internetovych strankach Ministerstva vnitra. Intranetové stranky jsou
vytvofeny tak, aby celistvé odrazely veSkeré aktivity, které ministerstvo v této oblasti
realizuje. Intranetové stranky ,Rovné pfilezitosti zen a muzd“ jsou rovnéz dostupné
Z intranetovych stranek Policejniho prezidia, kde je na né odkaz.

Casopis Policista

V €. 2 resortniho Casopisu Policista vySel jedenactistrankovy Clanek “Genderové premitani*,
ktery byl zaméFen na postaveni Zen v Policii CR.

Casopis Vefejna sprava

6 Urad roku ,Pul na puil“ respekt k rovnym pfileZitostem vyhlaseni soutéze

8 Tradice, ochrana pfirody a optimismus — rozhovor s Mgr. Kvétou Halanovou,
starostkou mésta Jilové u Prahy

11 Projekt pomUze obétem domaciho nasili

Chci, aby samospravy mély v Praze svého obhdjce — rozhovor s naméstkyni ministra
vnitra pro fizeni sekce vefejné spravy a legislativy Janou Vildumetzovou
Defilé vitézu letoSniho ro¢niku soutéze
Vzéjemny respekt se stal samozfejmou véci — rozhovor s feditelkou odboru
personalniho MV Annou Dolezalovou

14 Cesta k pravidlim vzdélavani statnich zaméstnancli — rozhovor s feditelkou odboru
vzdélavani a mezinarodni spoluprace statni sluzby, sekce pro statni sluzbu MV,
JUDr. Andreou Faberovou

15 Pocet Zen ve vedeni mést a obci stoupa — Forum 50%

18 Za vSechno mohou zeny — diskuse se starostkou, mistostarostkou a tajemnici
Mnichovic
Sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby

22 Diverzita pfinasi vysledky — age management a smiSené tymy
Blizi se konec vékovych stereotypu? Podpofi jej vefejna sprava? — rozhovor s llonou
Storovou zastupujici Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR
V naSi matefské Skole je 14 narodnosti — Barbara Unger, starostka obce
Feldkirchen/Dolni Bavorsko
Pro€ a jak podpofit zeny v politice — Ing. Karolina Silna, Féorum 50%

23 Tangi, zpivaji, cestuji i mailuji. Seniorka roku stoji v éele nejvétsiho klubu v CR.
Starostka musi byt Zena z ocele.


http://www.mvcr.cz/clanek/na-ministerstvu-vnitra-se-hovorilo-o-genderu-a-vyhlasovaly-se-vysledky-souteze-urad-roku-pul-na-pul.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/na-ministerstvu-vnitra-se-hovorilo-o-genderu-a-vyhlasovaly-se-vysledky-souteze-urad-roku-pul-na-pul.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/na-ministerstvu-vnitra-se-bude-hovorit-o-genderovych-otazkach.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/zpravodajstvi-podpora-ministerstva-vnitra-dobrovolnicke-sluzbe-v-roce-2015.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/vitezove-souteze-o-nejlepsi-preventivni-projekt-kraje-mesta-a-obce.aspx

Hasi¢sky zachranny sbor
Casopis 112
11 Mimoradné zdafila premiéra nasich zen

7.2 (ministr vnitra, ministryné $kolstvi, mladeze a télovychovy, ministryné prace a socialnich
véci, ministr spravedinosti a ministr zahranic¢nich véci)
Popiste, véetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, medialni vystupy zdurazriujici
nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Pokud mozno, uvedte
také odkaz (web, tisténé médium apod.), na némz je mozné tyto vystupy nalézt. Uvedte
pripadné dalSi kroky, kterymi byla zdlrazriovana nepfijatelnost nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani s lidmi.

Policie CR
Medializace probiha v hromadnych sdélovacich prostfedcich prabézné, v ramci zvefejfiovani
vySetfovanych prFipadl tykajicich se obchodovani s lidmi. S ohledem na medialni pfitazlivost
kauz tykajicich se obchodovani s lidmi, resp. kuplifstvi, se stala problematika nepfijatelnosti
nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi jednim z &asto zpracovavanych témat.
Rozsahlou medializaci téchto pfipadl lze povazovat za velmi GCinny nastroj pfedchazeni
vyskytu obdobného protipravniho jednani.
Problematiky obchodovani s lidmi se dotklo i medializované téma pfijeti novely zékona
o obétech trestné Cinnosti, v némz jsou obéti obchodovani s lidmi zafazeny do kategorie
zvlast zranitelnych obéti.
Medializace vramci Policie CR probiha prab&zné zvefejiiovanim Setfenych piipadd
tykajicich se domaciho nasili a obchodovani s lidmi v hromadnych sdélovacich prostfedcich
a na webovém portalu www.policie.cz. Rozsahlou medializaci téchto pfipadu Ize povazovat
za velmi ucinny nastroj k pfedchazeni vyskytu obdobného protipravniho jednani.
Rady a informace tykajici se nepfijatelnosti nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
jsou zvefejnovany na internetovych strankach www.policie.cz:
a) podsekce Preventivni informace
Institut vykazani podle z. &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky
http://www.policie.cz/docDetail.aspx?docid=21486818&doctype=ARTb)
b) podsekce Pomoc obétem trestnych €ind
http://www.policie.cz/clanek/domaci-nasili-tyrani-osoby-zijici-ve-spolechem-obydli.aspx
http://www.policie.cz/clanek/tisnove-linky-a-linky-pomoci-v-krizi.aspx

Oddéleni tisku a prevence Policejniho prezidia CR se stejné jako oddéleni tisku a prevence
jednotlivych krajskych feditelstvi policie podili na osvété a zvySovani pravniho védomi
u ob&ant CR v podobé& besed, vzdélavacich modulG & informativnich kampani na téma
domaci nasili a obchodovani s lidmi.

V ramci jednotlivych krajskych feditelstvi policie probihaji diléi preventivni projekty zaméfené
na problematiku domaciho nasili, kdy preventisté Uzce spolupracuji jak s Usekem pofadkové
policie, tak s policejnimi psychology a krizovymi interventy, ktefi funguji v ramci systému
psychologické pomoci pro obéti trestnych &int. Jednim ze znamych a ocefiovanych projektd
je aktivita Krajského feditelstvi policie Moravskoslezského kraje s nazvem Misto c&inu?
Domov.

Problematiku domaciho nasili, socialni prevence, sekundarni viktimizace, ochranu obéti
domaciho nasili, ale i déti v podobé svédkl traumatizujicich udalosti fesi Strategie prevence
kriminality v Ceské republice na léta 2016 az 2020, na jejiz tvorbé se Policie CR vyznamnou
mérou podili. VySe uvedena problematika je podle aktualniho déni medializovana.

Prevence kriminality a obchodovani s lidmi

Vroce 2015 MV podpofilo kamparn k prevenci obchodovani s lidmi. Cilem bylo zvysit
informovanost o problematice obchodovani s lidmi v Ceské republice. Spot s danou
tématikou byl primarné Sifen po internetu, protoze se jedna o prostor, ve kterém podle
poslednich trendu klienti a klientky sexualni sluzby vyhledavaji.
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http://www.policie.cz/
http://www.policie.cz/clanek/domaci-nasili-tyrani-osoby-zijici-ve-spolecnem-obydli.aspx

MV pribézné vydava k aktualnim udalostem a nové zvefejiiovanym dokumentim tiskové
zpravy, coz zaroven predstavuje nej¢astéjSi formu medialnich vystuptd. Nad ramec tohoto
MV poskytuje informace a podklady médiim, ty jsou pak nejCastéji zpracovany v podobé
&lankd &i radiovych vstuptl. V navaznosti na Cesko — britskou konferenci MV ve spolupraci
s Velvyslanectvim Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska v Praze domluvilo
nékolik rozhovorl pro rozhlas a TV s u€astniky konference. V roce 2015 byla dale vydana
kazdoroéni Zprava o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice vroce 2014, ktera je
stejné jako zpravy predchozi umisténa webu MV a je vefejnosti volné dostupna.

Medializace nepfijatelnosti nasili na zakladé pohlavi rovnéz probiha prostfednictvim aktivit
NNO, podpofenych vramci dotaéniho programu uvedeného v bodé 8.1.(informacni
a propagacni materialy, tiskové zpravy).

Ukol &. 8

(¢lenky a ¢lenové viady)

Zohlednovat v relevantnich dota¢nich €i operaénich programech téma rovnosti zen
a muzu (napr. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni prioritu), zahrnovat oblast
rovnosti Zen a muzi mezi Hlavni oblasti statni dotacni politiky viiéi NNO.

8.1 Uved'te, jakym zpusobem bylo vroce 2015 vramci dotacnich programu pfihlizeno
k tétmatu rovnosti Zzen a muzi a o jaké se jednalo dota¢ni programy. Uvedte jejich
pocet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev.

Integrace Zen-migrantek v roce 2015

Integrace Zen-migrantek je soucasti feSeni integrace cizincu, ktera byla realizovana na
zakladé aktualizované Koncepce integrace cizincli — Spole¢né souziti, na kterou kazdoro¢né
navazuje usneseni vlady k Postupu realizace Koncepce integrace cizincll — Spole¢né souziti
(aktualné €. 20 z 14. ledna 2015). Ministerstvo vnitra jako koordinator realizace KIC uzce
spolupracuje jak s ministerstvy, tak nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO), kraji,
samospravami meést a dalSimi subjekty.

Koncepce integrace cizincl stanovi jako cil integrace dosazeni nekonfliktniho a oboustranné
uspokojivého spole¢ného souziti, vzajemného poznani a porozuméni mezi cizinci
i spoleCnosti, ve které Ziji, umoznéni cizincm i cizinkam, aby byli schopni distojného
samostatného Zivota b&hem svého pobytu v Ceské republice.

Pro zvySovani informovanosti cizincu i cizinek vydava ministerstvo vnitra i dalSi resorty
informacni publikace a letaky, vzdy alespon v Sesti jazykovych mutacich. Snahou MV
je zajistit, aby veSkeré informace meély k dispozici také zeny-cizinky, a to i ty, které nejsou
ekonomicky aktivni, napf. Zzeny v domacnosti.

Stoupa pocet Zen - cizinek pfimo zapojenych do &innosti NNO ¢&i Integracnich center,
zejména na pozicich poradkyn, tlumocnic, interkulturnich asistentek ve Skolach i na uradech,
lektorek kurzu, socialnich pracovnic.

Ministerstvo vnitra povazuje Zeny-cizinky za osoby ve zranitelném postaveni. Integracni
polittka MV usiluje o to podpofit integraci cizincd i cizinek aktivni cilenou nabidkou
integraCnich opatfeni, kterda budou snizovat riziko izolace Zen-cizinek, napomohou feSeni
obtiznych Zivotnich situaci a usnadni jejich zapojeni do spoleCnosti. Cilem veSkerych
integraCnich opatreni je zajiSténi rovnych pfilezitosti pro Zzeny i muze, cizinky i cizince.
Ministerstvo vnitra pfi tvorb& koncepCnich materiald &i specifickych programd migrace
a integrace zohledriuje vzdy potfeby a specifika zranitelnych skupin cizincu, pokud je to
vzhledem k povaze danych opatfeni relevantni. Problematika obchodu s lidmi i problematika
nasili na zakladé pohlavi je oblasti, ktera je feSena dlouhodobé celou fadou cilenych
opatfeni v€etné prevence. V ramci migraéni politiky, resp. pfijimanych migraénich opatfeni
jsou sohledem na tuto oblast zafazovana téz opatfeni, ktera jsou relevantni
pro problematiku obchodu s lidmi zejména z hlediska v€asné prevence.

V zaméfeni dotaci na integraci cizincu vychazi odbor azylu a migrace MV (dale jen ,OAMP®)
z Koncepce integrace cizincl, ktera stanovi, Zze "V ramci integrace cizincti bude vénovana
zvySena pozornost integraci cizincl ve zranitelném postaveni, zejména pak zenam-cizinkam,
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a to nejen zenam ekonomicky aktivnim, ale i zenam v domacnosti, s ddrazem na opatfeni
umoziujici jejich uCast na integracnich aktivitach. Zvlastni pozornost bude vénovana
integraci druhé, pfipadné tfeti generace imigrantd. Integrace se zaméfi i na integraci déti -
cizincu, cizinecké mladeze a rodin cizinc".

OAMP v ramci dotacni politiky zohlednuje téma rovnych pfilezitosti pro zeny i muze. Cilem
podpory integracnich projektl je zvySovani dostupnosti a kvality sluzeb poskytovanych
migrantim a migrantkam a posileni spoluprace mezi statni spravou a nestatnimi
neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry integrace.

Kazdoroéné MV vyhlaSuje dva dotaéni tituly na integraci cizincll — pro nestatni neziskové
organizace (NNO) a pro obce. Dal$im finanénim zdrojem na integraci cizincl byl v roce 2015
Evropsky fond na integraci cizincl z tfetich zemi (EIF) — v 1. pololeti, v prabéhu roku jiz
zapocalo financovani z nového fondu (pouze v nékterych prioritnich osach) — Azylovy,
migracni a integracni fond (AMIF), jehoz administratorem je také MV.

V Zasadach dotaci pro NNO na podporu integrace bude i v pfistim obdobi uvedeno,
ze dotace se poskytuji na realizaci projekt(, které pfispivaji k naplfiovani cil( statni politiky
v oblasti integrace cizincl, se zfetelem na téma rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.

Také v Zasadach dotaci na projekty obci bude i nadale stanoveno, Ze v projektech je tfeba
zohlednit téma rovnosti zen a muzu (jmenovité se doporucuje napf. podporovat komunikaci
mezi rodici a Skolou, podporovat ¢innost matefskych &i rodi€ovskych center a klubu, podpofit
Ucast zen resp. rodiCu zajisténim hlidani déti pfi pofadani kurzli, seminaft a dalSich
integracnich aktivit).

1. Dotace pro NNO na rok 2015 byly vyhlaSeny na tato témata:
» pfima asistence cizincim ze tfetich zemi na oddélenich pobytu cizinci OAMP,

streetwork v prostiedi cizincl nebo/a vzdélavani streetworkeru,
realizace projektll zamérenych na pfipravu pfedodjezdovych informaci, adaptacné-
integra€nich kurzt a informaci pro lepsi orientaci cizincli na pracovistich OAMP,

» vzdélavani pracovnikl oddéleni pobytu cizincd OAMP,

» podpora integracnich aktivit zaloZzenych na vlastni aktivité cizincu,

= vyzkum postaveni Zzen-migrantek ve spole¢nosti nebo/a vyzkum v oblasti integrace
cizincu.

2. Dotace obci:
Projekty obci byly i v roce 2015 dotovany ministerstvem vnitra a realizovany samospravami
obci ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, Skolami a dalSimi subjekty. Jedna se
o komplexni integracni projekty realizované v mistech s vyznamnym poctem cizincl, které
jsou nastrojem fe8eni potencialniho ¢€i vznikajiciho napéti mezi mistnim obyvatelstvem
a cizinci a podpory vzajemného souziti.

3. Dotace z Evropského fondu pro integraci cizincu z tfetich zemi (EIF):

Vroce 2015 probihala zavére€na faze realizace dotovanych projektl, napf. podpora
asistence, projekt podpory vzajemnych kontakti Nejste tady sami, projekt Randez-vous -
Setkavani tradic a kultur, multikulturni festival Barevna planeta ad. Také v ramci téchto
dotaci byl bran zfetel na téma rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze. V prabéhu roku 2015
doslo ke zpozdéni nastupu dotaci z nového Azylového, migracniho a integracniho fondu;
vyhldSena byla pouze pfeklenovaci vyzva na cCinnost regiondlnich Center na podporu
integrace cizincu (v roce 2015 plsobila ve 13 krajich).

Dotace pro oblast dobrovolnické sluzby v roce 2015

V roce 2015 byly akreditovany 4 organizace, jejichz projekty byly zaméreny na zeny (FOKUS
Vysocina, Sdruzeni Drak, Matefské a rodinné centrum Kricek Svitavy, Nomia). Z dotaci MV
na dobrovolnické sluzby byly v roce 2015 dotovany 4 organizace.




Dotace v oblasti domaciho nasili v roce 2015
V roce 2015 pokracoval odbor bezpe&nostni politiky a prevence kriminality MV v realizaci
dota¢niho programu ,Prevence socialné patologickych jev(“ se zaméfenim na prevenci
domaciho nasili na seniorech a prevenci trestné €innosti pachané na seniorech. V ramci
uvedeného dotacniho programu bylo pfedlozeno celkem 13 Zadosti nestatnich neziskovych
organizaci (dale jen ,NNO®) o dotaci. Dotaéni komise doporucila podpofit nasledujicich
8 NNO: Diakonie CCE — stiedisko zapadni Cechy, Persefona, o.s., ZIVOT 90, Prosapia, 0.s.,
sdruzeni pro rodinu, Cesky &erveny kiiz, Asociace pracovnik( intervenénich center, Centrum
nové nadéje, proFem, o0.p.s., a to v celkové vysi 1.614.000 K¢&.
Podporeny byly projekty, které se zaméfu;ji:
e na aktivizaCni programy pro seniory v oblasti prevence domaciho nasili a trestné
¢innosti pachané na seniorech
e na propagacni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se zaméfenim
na medializaci problematiky domaciho nasili pachaném na seniorech v domacim
a institucionalizovaném prostfedi
e na propagacCni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se zamérenim
na medializaci problematiky trestné €innosti pachané na seniorech.
Vystupy zjednotlivych projektl spocivaji vedle pfimého psychologického,socialniho
a pravniho poradenstvi poskytovaného cilové skupiné také v realizaci kulatych stol(l, Skoleni
pro pomahaijici profese, besed a seminaill pro seniory a v distribuci informaénich letaku
a brozur ur€enych pro odbornou €i laickou vefejnost.
Zameéreni dotaCniho programu zUstava totozné i pro rok 2016.

8.2 Popiste a vyhodnot'te projekty specificky prosazujici rovnost zen a muzt, které byly
vasim resortem v roce 2015 v ramci dotaéni politiky podporovany.

Viz bod 8.1.

Ukol &.9
(Clenky a ¢lenové vilady)
Zjistovat, monitorovat a reSit pripady sexualniho obtézovani na pracovisti.

9.1 Predlozte popis a zplUsob opatieni ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pripadu
sexualniho obtéZzovani na pracovisti, poCet zjisténych pfipadu a vysledky jejich Setfeni.

V pfipadé sexualniho obtéZzovani se obtéZovany/obtéZovana muze obratit (i anonymnim) e-
mailem na kancelai ombudsmanky MV. Vroce 2015 nebyla kancelafi ombudsmanky
podana zadna stiznost na sexualni obtézovani.

Ukol &. 10

(¢lenky a ¢lenové viady)

Zabezpecit navazovani a rozsirovani spoluprace s NNO ¢i socialnimi partnery v oblasti
rovnosti Zzen a muzu.

10.1  Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi
¢i socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zzen a muzu. PopiSte zplUsob propojeni
s dalSimi aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci.

Odbor personalni MV spolupracuje na soutézi Ufad roku Pdl na Pdl — respekt k rovnym
pFilezitostem s neziskovymi organizacemi Forum 50% a Alternativa 50+.

Policejni Skoly spolupracovaly s Gender Studies, Bily kruh bezpeci, Univerzita Palackého
Olomouc, Obc¢anské sdruzeni Madio Otrokovice, Intervenéni centrum Zlin, Arcibiskupstvi
Olomouc, Centrum pro seniory HoleSov, Ustav pro osoby se zdravotnim postiZzenim Kvasice.



Odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality MV spolupracuje s Persefona, o.s.,
Prosapia, o.s., sdruzeni pro rodinu, Ceskym &ervenym kfizem, Asociaci pracovnik
intervencnich center a proFem, o.p.s.

Odbor azylové a migracni politiky spolupracuje s fadou NNO, které respektuji princip
rovnosti, zadna z nich v8ak neni specificky zaméfena na tuto problematiku.

10.2 Uvedte planované aktivity v oblasti spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi Ci socialnimi partnery, podporujici rovnost zen a muza.

MV hodla rozSifit spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi a socialnimi partnery
v aktivitach zamérenych na rovnost Zen a muzd, prfedevsim prostfednictvim dotacnich fizeni.

Ukol &. 11

(¢lenky a ¢lenové viady)

Zajistit vzdélavaci aktivity zamérené na oblast rovnosti zen a muzii a na metody
uréené k jejimu dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani uéastnili povinné
vSichni nové prijati, ajako dopliaujiciho koncepéni pracovnici a pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi.

11.1 Uvedte pocet vzdélavacich aktivit zaméfenych na oblast rovnosti zen a muzl
a na metody uréené k jejimu dosahovani a po€ty a zafazeni pracovniku a pracovnic,
ktefi se vzdélavacich aktivit zaCastnili.

Vzdélavani na MV

Novi zaméstnanci a zaméstnankyné MV jsou informovani o opatfenich na podporu rovnosti
zen amuzl v ramci personalni politiky ufadu na vstupnim vzdélavani, kterého se ucCastni
osobné. Téma rovnosti Zzen a muzu je také soucasti vstupniho e-learningového vzdélavani
nasledného.

Policejni vzdélavani

A. Prosazovani problematiky rovnosti zen a muza do policejniho vzdélavani
Problematika prosazovani rovného pfistupu mezi Zzenami a muzi se s ohledem na obsah
a rozsah ucCiva a €asovou dotaci vzdélavacich aktivit zafazuje prafezové. Svym charakterem
je pfedurCena k uplatnéni zejména v roviné pravni a etické. Védomosti, dovednosti
a formované postoje absolventl v oblasti etiky policejni prace, jednani a chovani k obéanum,
ob&ankam a dalSim osobam sméfuji k posileni sebejistoty policisty a podpofe profesionalné
odvedené prace.

1. Studium pro ziskani stupné vzdélani

Stredni odborné vzdélavani

VPS a SPS MV v Hole$ové realizuje stfedni vzd&lavani s maturitni zkouskou — obor vzdélani
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost.

Vzdélavani zafazuje problematiku prosazovani rovnosti zen a muzl pro obsah spoleCensky
Zadouciho vzorce chovani a jednani, jehoz osvojeni je pro vykon prace prislusnika zadouci.
Rovnost Zen a muzl je do maturitniho studia zakomponovana prifezové v souvislostech
spoleCenskovédnich a pravnich pfedmétd. Uplatnéni nachazi ve vyuce pfedmétlu Pravo,
Obcanska nauka (téma predsudky, gender), SpoleCenskovédni seminaf a Informacni
a komunikaéni technologie. V maturitnim predmétu Cesky jazyk je probirana v souvislosti
s literarnimi autory a autorkami a je také tématem pisemnych praci zak(. Zasadu rovnosti
pohlavi ve vzdélavacim procesu prosazuji rovnéz pedagogicti pracovnici. Dba se na to, aby
nedochéazelo k diskriminaci mezi samotnymi Zaky.

VySS8i odborné vzdélavani

Realizované akreditované vzdélavaci programy 68-42-N/03 PFipravné trestni fizeni (VPS MV
pro kriminalni policii), 68-42-N/04 Bezpe&nostné& pravni &innost (VPS a SPS MV v Praze,
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VPS a SPS MV v Hole$ové) a 68-42-N/05 Dopravné bezpeénostni &innost (VPS a SPS MV
v Praze) v oboru vzdélani Bezpe€nostné pravni ¢innost.

VPS a SPS MV v Praze, VPS a SPS MV v Hole$ové

Nosnym pfedmétem z hlediska problematiky je Komunikace a policejni etika, ktera policisty
vybavuje dualezitymi kompetencemi k jednani. Problematika je dale za¢lenéna v modulech
zaméFenych na Pravo (Ustavni pravo, Listina zakladnich prav a svobod, Trestni pravo I,
Trestni pravo hmotné) a jeho kodifikaci (relevantni partie obanského zakoniku a zakona
o rodiné). Vramci Vybranych kapitol nékterych pravnich odvétvi se studenti seznamuiji
s funkci a €innosti ombudsmana (zakon €. 349/1999 Sb. o Vefejném ochranci prav), ktery se
angazuje ve vécech prava na rovné zachazeni a ochranu pred diskriminaci, mj. i z didvodu
pohlavi.

K dal§im relevantnim moduliim dale patfi Sluzba pofadkové policie, Sluzba dopravni policie,
Socialni psychologie (ttma Gender studies), Sociologie, Sociologie pro dopravni policii (ve
vyukovych tématech zaméfenych na rodinu a socializaci), Filozofie, Management, Rizeni
lidskych zdroju a Andragogika.

VPS MV pro kriminalni policii

Problematika prosazovani rovnych prav zen a muzll je zmifiovana v predmétu Vybrané ¢asti
pravnich odvétvi — v tematickém celku Uvod do studia teorie statu a prava v rdmci vyuky
Ustavy CR a Listiny zakladnich prav a svobod. Diiraz je zde kladen na ochranu zakladnich
demokratickych principd (ucta k pravim a svobodam c¢lovéka), které jsou pod ochranou
soudni moci. Pravni propedeutika seznamuje posluchace s principy pravniho statu,
nedotknutelnosti hodnot lidské dlstojnosti pfi piném respektovani ucty k lidskym pravim bez
rozdilu pohlavi a s garanci prava na soudni ochranu. Studenti jsou rovnéz seznameni
s funkci a ¢innosti ombudsmana (zakon €. 349/1999 Sb. o Vefejném ochranci prav), ktery se
angaZzuje ve vécech prava na rovné zachazeni a ochranu pred diskriminaci, mj. i z ddvodu
pohlavi. Dale se okrajové tato problematika zmifiuje v tematickém celku Zaklady rodinného
prava. Druhym vétSim celkem, kde se problematika uplatiuje, je Vybrané kapitoly
spoleCenskych véd — vramci &asti Sociologie pfi vyuce profesni etiky, etického kodexu
a lidskych prav, dale v ¢asti Aplikovana socialni psychologie pfi vyuce komunikace — druhy
a zpusoby komunikace, komunikacni chyby a zlozvyky, nacvik komunika¢nich dovednosti,
techniky sebeprosazeni a feSeni konfliktu.

Policejni akademie CR v Praze (PA CR)

PA CR uskuteéniuje v prezenéni nebo kombinované formé bakalafsky a magistersky studijni
program BezpecCnostné pravni studia a Vefejna sprava a doktorsky studijni program
Bezpecnostné pravni studia.

Postaveni muzli a zen se promita do ramce jednotlivych pfednasek a seminafl (cviceni),
kde se objevuje ve vhodnych souvislostech, napf. z hlediska postaveni zen v politice,
diskriminace a nerovnych pfilezitosti, nerovného postaveni Zzen v rdznych kulturach,
respektive nabozenstvich, v povinné volitelném prfedmétu Sociologie etnickych vztahd.
Obsah akreditovanych studijnich program na PA CR z hlediska sledované problematiky
sméfuje k dalSimu prohloubeni pravniho védomi a osvojeni etickych principl
a komunika¢nich dovednosti. Téma se uplatiuje zejména v kontextu pfedméti Psychologie,
Policejni etika a Listina zakladnich prav a svobod, dale v zakladech pfedmétl orientovanych
na Trestni pravo hmotné a procesni, Obanské a rodinné pravo a Pracovni pravo.
V ostatnich pfedmétech jako Filosofie nebo Multikulturni vychova je problematika
akcentovana v kontextu pfednasenych témat.

V souladu s profilem absolventd byla na PA CR v roce 2015 déle rozvijena problematika
gender based violence a domaciho nasili, zejména v pfedmétech Forenzni psychologie,
Kriminologie a Kriminalistika. Problematika prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny
a muze je dale obsazena vtématech Kriminalita seniori a pachana na seniorech.
V magisterském oboru Policejni management a kriminalistika je zahrnuta také v tematickém
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okruhu Kriminalita Zen, ktery se mimo jiné zabyva odliSnosti Zivota Zen a muz(, specifikami
zachazeni se zenami a matkami ve vykonu trestu.

V ramci bakalaiského a magisterského studia jsou zadavany a zpracovavany kvalifikaéni
bakalafské a diplomové prace na problematiku feminismu a rovnych pfilezitosti zejména na
katedie spoleCenskych véd v oboru sociologie a také etiky.

2. Policejni vzdélavani
Kvalifikaéni pfiprava/Kvalifikacni kurzy

1. Zakladni odborna priprava (ZOP)

o Zakladni odborna priprava 2013 (ZOP 2013)

(VPS a SPS MV v Praze, VPS a SPS MV v Hole$ové)
ZOP 2013 pfipravuje noveé pfijaté policisty pro vykon sluzebnich &innosti. Je ve strukture:
nastupni priprava ve SPS KRP (délka studia 1 mésic), . kolni éast v policejnich $kolach MV
(délka studia 6 mésictl), prakticka ¢ast ve SPS KRP a kmenovych Gtvarech (délka studia
5 mésicl). Celkova délka studie je 12 mésicl. Jednotlivé Casti ZOP jsou realizovany podle
vzdélavacich programda.
Vzdélavaci modul Komunikace a etika policejni prace se zaméfuje na zakladni pojmy
z oblasti etiky, moralky a pfedevSim na principy komunikace s osobami v rGznych situacich.
Prifezové je ulivem celého modulu zddraziiovan princip rovnych pfilezitosti pro muze
a zeny. Policisté a policistky se uCi profesionalné zvladat naro¢né situace v policejni sluzbg,
pfizpusobovat jim své jednani a ovladat se (napf. vhodna komunikace a taktické zasady
s oznamovatelem, poSkozenym, pachatelem, svédkem, podezielym). Ve vzdélavacich
modulech zaméfenych na problematiku sluzby pofadkové policie si studujici osvojuji
odborné kompetence jako védomosti a dovednosti v oblasti etiky policejni prace, chovani
k ob&anim, znalost zakladnich povinnosti pfi jednani s ob&any pfi vykonu hlidkové sluzby
(zachovavat cCest, dustojnost, vaznost, nenechat se ovlivnit spoleCenskym postavenim
¢i vzhledem). Specifika jednani a chovani k osobé fidiCe nebo Fidicky jsou vystupnimi
komunikaénimi dovednostmi z obsahu vzdélavaciho modulu Dohled nad silni€nim provozem.
Z hlediska osvojeni zadouciho modelu chovani a jednani je dllezité zafazeni nacviku vykonu
sluzby do vyuky (modelové situace, hrani roli).
Ve vzdélavacim modulu Zaklady prava je zahrnuto téma Rozbor skutkovych podstat
trestnych €inG ve vybranych oblastech, ktery se sledované problematiky rovnéz tyka (napf.
otazka domaciho nasili). Je zaméfen na prosazovani rovnych prav bez ohledu na pohlavi,
vék atd. PFi vyuce témat z oblasti obanského a rodinného prava jsou zdlUraznény vztahy
mezi Zenou a muzem s dUrazem na stejna prava a povinnosti a respektovani lidské
dastojnosti bez ohledu na pohlavi.

e ZOP prislusnika Policie CR — spoleéné minimum bez specializace
(VPS MV pro kriminalni policii)

V pfedmétu Pravo je zahrnut blok Pfiklady trestnych ¢int ve vybranych oblastech, ktery se
sledované problematiky tyka (napf. otazka domaciho nasili). Je zaméfen na prosazovani
rovnych prav. Pfi vyuce Rodinného prava jsou zdlUraznény vztahy mezi Zenou a muzem
s dirazem na stejna prava a povinnosti a respektovani lidské distojnosti bez ohledu na
pohlavi (rodinné pravo obecné patfi do oblasti soukromého prava, v némz je typicka rovnost
stran Ucastniku).

2. Dalsi kvalifikani kurzy

Kvalifikaéni kurz pro pfislusniky PCR zafazené v SKPV s profesni specializaci
vySetfovani

Kvalifikaéni kurz pro pfislusniky PCR zafazené v SKPV s profesni specializaci
odhalovani (VPS a SPS MV v Holesové, VPS MV pro kriminalni policii)

KvalifikaCni kurz pro vedouci a zastupce vedoucich vykonnych organizacnich &lanku
sluzby poradkové policie (VPS a SPS MV v Praze)
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Uvedena problematika neni vyslovné soucasti uciva. Okrajové se oblast rovnych pfilezitosti
promita do pfedmétd Vybrané kapitoly prava, Trestni pravo hmotné a vzdélavaciho modulu
Vykon sluzby.

DalSi odborna priprava/Kurzy dalSi odborné pripravy

e Metoda feseni konflikti pomoci analyzy transakci
(VPS a SPS MV v Praze)

Tzv. zazitkovy kurz, ktery napomaha priority v interpersonalnich vztazich vpravit do policejni
komunikace a aplikaéni praxe s cilem odstranit pfedpojatost a pfedsudecnost.

 Rovné prilezitosti z pohledu Policie CR
(VPS a SPS MV v Praze)

V roce 2014 bylo na zakladé zpétné vazby uc€astniku i tutord rozhodnuto o rozdéleni e-kurzu
.Zaklady lidskych prav, profesni etiky, rovnych pfilezitosti a problematika korupce® na Ctyfi
nastupnické samostatné kurzy (Zaklady lidskych prav, Profesni etika Policie CR, Rovné
prilezitosti z pohledu Policie CR, Problematika korupce z pohledu Policie CR).

E-kurz Rovné prileZitosti z pohledu Policie CR byl od poloviny roku 2014 masivné
pfepracovavan a aktualizovan. V ramci této modifikace kurzu byl doplnén pravé modul
zamérfeny na problematiku komunikace policistl s osobami se zdravotnim postizenim.
V roce 2015 probéhl pilotni béh kurzu, jeho vyhodnoceni a nasledné upravy.

e Problematika korupce pro vedouci pracovniky Policie CR

(VPS a SPS MV v Praze)
Na Zadost policejniho prezidia byl v roce 2014 vytvoien vzdélavaci program Problematika
korupce pro vedouci pracovniky Policie CR. V roce 2015 bylo dokon&eno zpracovani studijni
opory pro e-learningové provedeni kurzu a jeji dvojité recenzovani. Nasledné probéhl pilotni
béh kurzu (30 absolventl), jeho zevrubné vyhodnoceni a odpovidajici upravy studijni opory
véetné testu.
Kurz v modulu zaméfeném na vztah policejni subkultury k problematice korupce uvadi i rys
,vyrazna maskulinita skupiny“. Studujici jsou zde seznameni s genderovym slozenim
policejniho sboru a s moznymi souvislostmi mezi genderovym aspektem a vyskytem
korupce.

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (PA CR)

e Domaci nasili (katalogové €. 33) 13. 1. 2015, pocet u€astniku: 18

e Socialné patologické jevy ve spolecnosti (katalogové €. 4), 24. 9. 2015, pocCet ucastniku:
14

e Kriminalita seniord pachana na seniorech (katalogové &€. 66), 15. 6. 2015, pocet
UCastniku: 14

e Psychologie obéti kriminality (katalogové €. 62), 8. 6. 2015, poc€et u€astniki: 25

e Stalking (katalogové €islo 63), 9. 6. 2015 pocet u€astniku: 20

3. Aktivity policejnich kol MV, PA CR

Konference, besedy, seminafe apod.

Akademicti pracovnici PA CR se aktivné zuéastnili (vystupovali) napf. na seminafi ,Umluva
0 boji proti sexualnimu nasili na détech v praxi (Poslanecka snémovna 10. 11. 2015), na
mezinarodnim projektu Domaci nasili a prava poskozenych v trestnim fizeni (3. 11. 2015,
Justiéni akademie Kromé&fiz), na 14 setkanich s odbornou vefejnosti v krajskych méstech CR
v ramci projektu BKB zamé&Feném na pomoc obétem kriminality a gender based violence
Dale participace akademického pracovnika PA CR v podob& moderovani na Mezinarodni
konferenci ,Znasilnéni: o ¢em se nemluvi®. (projekt NF — CZ13 — PDP — 2-002-01-2014,
Domaci nasili a genderové podminéné nasili/ Uplatfiovani rovnych pfilezitosti zen a muzu
a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zzivota)
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Preventivni akce, spoluprace a dalSi aktivity

VPS a SPS MV v Hole$ové

Centrum vzdélavacich aktivit a osobnostniho poradenstvi (CEVAP) pracuje pfi pfedmétovém
oddéleni v§eobecné vzdélavacich pfedmétl a jeho hlavni naplni je, kromé osobnostniho
poradenstvi, zlepSit ve spolupraci s tfidnimi uciteli a pedagogy vztahy ve tfidnich kolektivech,
vztahy mezi vyucCujicimi a zaky, eliminovat konfliktni situace s vyuzitim mediace a koucinku.
Své cile centrum naplfiuje prostfednictvim seminaf( a dalsich aktivit. Cinnost centra naplfiuje
i strategie v oblasti prosazovani rovnych prav Zzen a muzu.

Tridnické hodiny a spolec¢na setkani - pfilezitost k formovani postoji zakl ve vztahu
k problematice rovnych pfilezitosti.

Spoluprace s nevladnimi a jinymi organizacemi v dané problematice: Gender Studies, Bily
kruh bezpeéi, Univerzita Palackého Olomouc, ObcCanské sdruzeni Madio Otrokovice,
Intervenéni centrum Zlin, Arcibiskupstvi Olomouc, Centrum pro seniory HoleSov, Ustav pro
osoby se zdravotnim postizenim Kvasice.

VPS a SPS MV v Praze

Tym Pro-Rovnost je zodpovédny za problematiku rovnych pfilezitosti, systémové nastaveni
prosazovani rovnych prilezitosti a prevence diskriminace na VPS MV v Praze a informaéni
servis pro zaméstnance a zaméstnankyné k tématu na intranetovych strankach skoly.
Stfedisko pro vychovu k lidskym pravim - jedine¢né, profesné zaméfené, metodické,
pedagogické a informacni centrum k problematice lidskych prav (v€etné podtémat jako
interkulturni vztahy, rasismus, xenofobie a pfedsudky, diskriminace, domaci nasili ad.)
a profesni etiky (véetné problematiky korupce).

VPS MV pro kriminalni policii
plk. PhDr. Marie Kopecka - poradenska &innost v Ob&anském sdruzeni pro pomoc obétem
trestnych ¢inua - Bily kruh bezpeci s poboc¢kou v Pardubicich.

PA CR

Odborny seminar ,,Obéti sexualniho nasili a trauma“ — 2. 12. 2015, MV Praha, odbor
bezpe&nostni politiky a prevence ve spolupraci s KR PCR Praha, (aktivni vystoupeni
a moderovani druhého bloku).

Spoluprace vramci vyuky s diagnostickym ustavem Praha, specializované oddéleni pro
téhotné divky a zeny, feSeni této situace (Ddm na pul cesty).

4. Mezinarodni spoluprace

PA CR

V ramci vesSkerych aktivit v oblasti mezinarodni spoluprace, které se tykaji akademickych
pracovnik(l, zaméstnanc(, studentd i pfijimanych zahrani¢nich navstév, PA CR respektuje
a prosazuje principy rovnych pfilezitosti pro muze a zeny.

OBVPV

V ramci aktivit CEPOL & MEPA se vroce 2015 neuskuteCnil zadny kurz, ktery by byl
zaméfen na prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zzeny a muze. Pouze v ramci CEPOL se
konaly kurzy na téma lidskych prav a zvladani diversity a webinafe na téma Gender-based
violence against women a Police women in decision-making positions.

B. Prosazovani problematiky rovnosti zen a muzi do vzdélavani zaméstnancu Policie
CR
Vzdé&lavaci programy pro zaméstnance Policie CR realizované v policejnich $kolach MV
o Komunikacni dovednosti pro zaméstnance zabezpecujici administrativni ¢innost
(VPS a SPS MV v HoleSové)
Vzdélavacim obsahem byla i firemni kultura a genderova problematika.

C. Vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky a pracovnice
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Vzdélavaci programy realizované v policejnich Skolach MV

e Zakladni kurz lektorskych dovednosti (VPS a SPS MV v HoleSové)

DotCena problematika je zafazena v SirSich souvislostech ve spojitosti s psychologickymi
aspekty vzdélavani dospélych. Rovny pfistup je akcentovan i v souvislosti s realizaci
praktickych cviceni.

Kurz je uréen pro vedouci pracovniky a dal§i vybrané odborniky MV a PCR s predpokladem
budouciho pfimého lektorského pusobeni nebo aktivniho vystupovani na odbornych nebo
pracovnich shromazdénich.

e Nadstavbovy kurz lektorskych dovednosti (VPS a SPS MV v Holesové)

Navazuje na zakladni kurz lektorskych dovednosti, dot€ena problematika je zafazena
v SirSich souvislostech ve spoijitosti s psychologickymi aspekty vzdélavani dospélych. Rovny
pfistup je akcentovan i v souvislosti s realizaci praktickych cviceni.

Kurz je uréen pro vedouci pracovniky a dal$i vybrané odborniky MV a PCR s pfedpokladem
budouciho pfimého lektorského plsobeni nebo aktivniho vystupovani na odbornych nebo
pracovnich shromazdénich.

Policie CR

V oblasti vzdélavani je primarné problematika rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze feSena
samostatn& formou e-learningového kurzu Rovné prilezitosti 2en a muzi v CR a EU,
registrovaného pod ¢&. P3/0067. Cilem kurzu je porozumét vychodiskim politiky rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muZze, ziskat prehled o odborné terminologii v oblasti genderové
problematiky a ziskané poznatky dokazat aplikovat v praxi. Kurz informuje o vychodiscich
politiky vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi a o institucionalnim zabezpeceni této
politiky. V kurzu jsou pfedstaveny hlavni nastroje, které jsou v oblasti rovnych pfilezitosti Zen
a muzt v CR a EU vyuzivany. Podminkou ukoné&eni kurzu je jeho prostudovani v rozsahu
studijni opory, absolvovani zavére¢né zkousky formou online testu s automatickym
vyhodnocenim a vyplInéni hodnoticiho dotazniku. Tento kurz je zaveden ve vzdélavacim
systému PCR od 1. bfezna 2014.

Téma rovnych prileZitosti pro Zeny a muzZe souvisi také s tématy, kterym se Policie CR
vénuje v ramci profesniho vzdélavani. Jedna se o oblast vladnich Ukoll, domaciho nasili
a vykazani. Tato témata jsou obsazena v zakladni odborné pfipravé nové nastoupivSich
policistd v modulu viadni ukoly a priority Policie CR, v modulu komunikace a etika policejni
prace, v modulu domaci nasili a modulu vykazani nasilné osoby.

V ramci systému celozivotniho vzdélavani fesi problematiku domaciho nasili samostatné dva
kurzy, a to ochrana pfed domacim nasilim (P2/0174) a feSeni domaciho nasili (P2/0175).

Hasi¢sky zachranny sbor

Problematika rovnosti Zen a muzl v oblasti vzdélavani je souc€asti e-learningového kurzu
vstupniho vzdélavani nasledného podle Pravidel vzdélavani zaméstnanci ve spravnich
Ufadech.

Problematika Zen a muzu je téZ probirana v ramci studia na VyS8Si odborné Skole pozarni
ochrany ve Frydku-Mistku jako soucast rlznych pfedmétd a déle se objevuje
i v kurzech k ziskani odborné zpUsobilosti pFislusniki HZS CR a v jinych kurzech
vzdélavacich zafizeni HZS CR vzhledem k pfitomnosti Zen v t&chto kurzech a na servisnich
pozicich ve sboru.
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B. AKTUALIZOVANA OPATRENI PRIORIT A POSTUPU VLADY PRI PROSAZOVANI
ROVNOSTI PRO ZENY A MUZE

Oblast I: Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzi

Ukol &. 3

(¢lenky a ¢lenové viady)

V navaznosti na Vladni strategii pro rovnost zen a muza v CR na léta 2014 - 2020
zpracovat resortni koncepci rovnosti zen a muzi doroku 2020 a zajistit jeji
implementaci.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

3.1 Popiste prubéh zpracovani resortni koncepce rovnosti zen a muzut do roku 2020, jeji cile
a priority, okolnosti jejiho vzniku v¢etné zpusobu financovani jejiho vzniku a zapojeni
partner( do jeji pfipravy.

Zameér vypracovani resortni strategie rovnosti Zzen a muzl odsouhlasila pracovni skupina
k rovnosti zen a muzl na svém jednani dne 11. listopadu 2014. V roce 2015 zpracoval odbor
personalni MV resortni Strategii, ktera byla projednana a schvalena pracovni skupinou pro
rovnost zen a muzd MV na jejim jednani dne 26.11.2015. Nasledné proSla resortni Strategie
vnitroresortnim pfipominkovym fizenim. Vznesené pfipominky a naméty byly zapracovany
a definitivni verze resortni Strategie je pfilohou €. 3 tohoto materialu.

Financovani aktivit vychazejicich ze Strategie bude vychazet z disponibilnich finanénich
prostfedk( odboru personalniho do té doby, dokud Ministerstvo vnitra nezazada o finanéni
prostfedky v ramci OP Zaméstnanost Evropského socialniho fondu.

3.2 Popiste prijeti a zahajeni realizace resortni koncepce rovnosti zen a muzu do roku 2020
a nastaveni mechanismu jeji implementace v ramci resortu.

Pro uspé&Sné naplnéni Strategie byla stanovena pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim bude jeji naplfiovani provadéno a také zpétné monitorovano. Zaroven je
k uspéSnému naplnéni Strategie tfeba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek a aktéru.
Strategie bude primarné implementovana prostfednictvim Priorit a postupd MV pfi
prosazovani rovnosti zen a muzul tj. akénich plant na jednotlivé roky. Jedna se o resortni
material aktualizovany od roku 1998, ktery obsahuje sadu opatfeni zpravidla na dany
kalendarni rok.

Naplriovani strategickych cill resortni Strategie rovnosti Zzen a muzu predstavuje pracovni
ramec pro obdobi 2016-2020. Nedilnou soucasti resortni strategie je Ak&ni plan/Priority
a postupy MV pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzd, ktery predstavuje realizaci této Strategie
pro obdobi 2016-2020. Postup v realizaci bude postupné sledovan a Strategii, respektive
Akéni plan, bude mozné v souladu s jejim vyvojem upravovat a doplfiovat.

Metodickym organem pro monitoring agendy zustava oddéleni personalniho rozvoje
a psychologickych sluzeb odboru personalnino MV.

Zakladnimi mechanismy, metodami a nastroji implementace strategie jsou posileni
institucionalnich kapacit a mechanismu, zajisténi personalnich kapacit, alokovani finan¢nich
prostfedkd v ramci resortniho rozpoctu specificky pro oblast rovnosti zen a muzu, osvétova
avzdélavaci c&innost ve strategickych oblastech, uplatiovani hlediska gender
mainstreamingu a posileni spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami.

Aktéry Strategie jsou odbor persondlni, jednotlivé atvary MV, Policejni prezidium CR,
Generalni feditelstvi HZS CR, odborové organizace a vnitroresortni pracovni skupina pro
rovnost Zzen a muzd.
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Ukol &. 5

(¢lenky a c¢lenové viady)

V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky a na doporuéeni obsazena
ve Zpravé o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplinovani principi
rovnosti zen a muzi revidovat moznost rozSireni sbéru statistickych dat, revidovat
zejména moznost rozSifreni vSech statistickych dat tykajicich se fyzickych osob
o kategorii pohlavi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

5.1 Uvedte informaci o popisu konkrétnich rozsSifeni vramci sbéru statistickych dat
o kategorii pohlavi, a to véetné krokl uskuteé¢nénych do 31. 12. 2015 a planovanych
v nasledujicich letech.

Informace o nutnosti rozSifeni sbéru statistickych dat o kategorii pohlavi v ramci resortu MV
byla rozeslana na kancelafe naméstki MV.

Na rok 2016 planuje odbor personalni, ktery je garantem problematiky rovnosti zen a muz
v resortu MV setkani se zastupci/zastupkynémi relevantnich utvard MV vcetné Policejniho
prezidia a Generalniho feditelstvi HZS. Obsahem a cilem jednani bude vzdy analyza
seznamu stavajicich dostupnych statistik s dirazem na kategorii pohlavi a nasledny navrh
na doplnéni stavajicich statistik a/nebo na vytvofeni novych statistik.

Policie CR eviduje fyzické osoby jednak jako pachatele a jednak jako obéti. U pachatelt se
statisticka data eviduji podle pohlavi. Vzhledem k tomu, Ze jesté neni k dispozici statistika za
rok 2015, neni znam ani podil muzd a Zen na celkovém poctu pachatel (za rok 2014 tvoril
z celkového poctu pachatell 114 611, tedy stihanych nebo vySetfovanych osob, podil muzu
starSich 18 let 82% a podil Zzen starSich 18 let 14,3%).

U obéti se statisticka data do souCasné doby eviduji podle objektu napadeni na muze, Zzeny
a skupiny (od 1. 2. 2016 by vS8ak mélo dojit ke zméné a statistickda data vztahujici se
k obétem se budou evidovat pouze na muze a Zeny).

Od 1. ledna 2016 ma Policie CR k dispozici novou statistiku tykajici se doméaciho nasili resp.
vykazani ze spole¢ného obydli. Vdechna data jsou nyni automaticky nacitana z pfisludnych
formulafa vyplnénych v systému ETR, &imz doslo k podstatnému zpfesnéni statistickych
vystupl. Stejné jako doposud jsou v souvislosti s uzitim institutu vykazani sledovany udaje
k vykazané i ohrozené osobé vetné pozadované kategorie pohlavi.

Oblast Il: Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich

Ukol &. 8

(¢lenky a ¢lenové viady)

Nadale podporovat opatienimi dle § 16 odst. 3 zakoniku prace a dalSimi opatienimi
vyrovnané zastoupeni zen a muzi ve vladnich organech a navedoucich pozicich
ve statni spravé; vevSech statnich podnicich aakciovych spoleénostech
s vétSinovym vlastnickym podilem statu v predstavenstvech a spravnich a dozoréich
radach sledovat a podporovat vyrovnané zastoupeni z hlediska pohlavi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

8.1 Popiste, uvedte poéty' a vyhodnot'te vyvoj struktury zaméstnancti a zaméstnankyr
dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi a pocet uchaze€ek a uchazecl o vedouci
pozice dle pohlavi za rok 2015.

' Tabulka &. 1
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Pocty zaméstnancli a zaméstnankyn podle funkce ke dni 31.12.2015

Pocet z Os.C. Kli¢ pohlavi

Planované misto MuzZské % Zenské % | Celkem
nameéstek ministra vnitra 6 75,0 2 25,0 8
feditel 27 71,0 11 28,9 38
vedouci oddéleni 110 52,1 101 47,8 211
vedouci samostatného oddéleni 1 50,0 1 50,0 2
Celkovy soucet fidicich prac. 144 63,25 115 36,75 259
Ostatni pracovnici 681 32,6 1407 67,3 2088

Od roku 2010 se postupné zvySoval percentualné podil zen na celkovém pocétu zaméstnancu
MV. Tato skuteCnost se vSak neodrazi v podilu Zen ve vedoucich funkcich. Na urovni
naméstkd jsou v souCasné dobé 2 Zeny z 8 naméstkl, coz je méné nez v roce 2014, kdy
byly na MV 3 naméstkyné z 6 naméstku, je to vSak zlepSeni oproti letim 2010-2013. Na
urovni feditel odbord doslo k mirnému nardstu oproti roku 2014, kdy byl podil Zzen na
funkcich fediteld odbor( 27,8%, ale oproti roku 2013 (40%) nebo 2009 (40,5%) lze tuto
hodnotu povaZovat za relativné nizkou. Na urovnich vedoucich oddéleni doslo k mirnému
narustu oproti roku 2014.

Vybérova Fizeni na prfedstavené v roce 2015

Vroce 2015 se do vybérovych fizeni na pfedstavené pfihlasilo 8 Zzen a 11 muzl, do
sluzebniho mista predstaveného bylo jmenovano 5 Zen a 6 muzl — informace se tyka
vybérovych Fizeni uzavienych vydanym rozhodnutim o jmenovani na sluzebni misto.

V podfizenych spravnich ufadech probéhlo 6 vybérovych fizeni na feditele, kam se
prihlasilo celkem 10 muzu a 3 Zeny; ve vSech 6 pfipadech vyhral vybérové Fizeni muz.

8.2 Popiste a vyhodnotte uc€innost vSech opatfeni pfijatych na zakladé § 16 odst. 3
zakoniku prace za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi (pokud je podil
zastoupeni zen nebo muzl na nékteré z urovni vedoucich pozic nizsi nez 30 %) v roce
2015. Uvedte pfipadné dalsi navrhy metodického zabezpec€eni provadéni téchto opatfeni
na rok 2016, které jsou realizovatelné v ramci Vaseho resortu.

Ministerstvo vnitra

V roce 2015 nebylo pfijato v resortu MV Zadné opatfeni na zakladé §16 odst. 3 zakoniku
prace za u€elem podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzl. Z&asti proto, Ze toto opatreni
by se tykalo pouze urovné feditelll odboru, kde je podil zen 27,8 %, z&asti i proto, ze MV
nedisponuje zadnou metodikou na narodni urovni, podle které by v tomto sméru mohlo
jednat. Podpora zvySeni podilu Zen ve vedoucich pozicich bude soucasti personalni
strategie MV, ktera vstoupi v platnost v roce 2016.

V resortni strategii na podporu rovnosti Zen a muzd je nevyrovnany podil Zen ve vedeni
a opatfeni na jeho navysSeni uveden v kapitole 3.2:

3.2 Vyrovnané zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich v MV

HLAVNI CiL: Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich v resortu MV a jim fizenych
organizacich.

Specificky cil: Dosazeni miry zastoupeni zZen v rozhodovacich pozicich v resortu MV a jim fizenych
organizacich na urovni 40 %.
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Opatreni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Pfijmout opatfeni na kancelar ST priubézné Jsou pfijata opatfeni
zvyseni podilu Zzen Policejni prezident zajistujici vyrovnané
v rozhodovacich a Generalni feditel HZS zastoupeni zen i muzu
vedoucich pozicich CR v rozhodovacich
v ramci organizacni pozicich v ramci
struktury MV. pusobnosti MV.
Zaveést programy odbor personalni 31.12.2016 Jsou nastaveny
mentoringu pro zvySeni | vedouci zaméstnanci a programy mentoringu,
kompetenci Zzen v zaméstnankyné které se systematicky
rozhodovacich a s personalni pravomoci zaméfuji na zvySovani
vedoucich pozicich. kompetenci zen pro
rozhodovaci pozice v
resortu MV.

V zakoné zakon 234/2014 Sb., o statni sluzbé, neni kariérni rist zen oSetfen. Vybérova
fizeni z hlediska pohlavi neni mozné ovlivnit. V tomto zakon& neni zminka o rozdilném
postaveni Zzen a muz( a o snaze vyrovnat postaveni Zzen ve statni sluzbé. Sluzebni zakon
obsahuje ustanoveni k praci z domova, flexibilnim pracovnim Uvazkim a jinym opatfenim
zaméfenym na sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Bylo vydano nafizeni vlady
€. 144/2015 o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladu
sladéni rodinného a osobniho zZivota s vykonem statni sluzby. Pokud tedy kariérni rist zen
nema v zakoné o statni sluzbé zadnou oporu, muze se sluzebni ufad pouze zaméfit na
zaméstnankyné na matefské/rodiCovské dovolené, napf. na MV jsme v e-mailovém kontaktu,
posilame dulezité informace, zmény a jednou za 3 mésice vydavame Zpravodaj. Kromé toho
jsme zavedli adaptaCni proces pro zaméstnankyné, které se vraceji po MD/RD do
zaméstnani a snazime se nabizet i vzdélavaci akce. Vzhledem k této skuteénosti iniciovala
koordinatorka problematiky rovnosti Zen a muzui v resortu MV a mistopfedsedkyné vyboru
pro institucionalni zabezpedceni rovnosti zen a muzl pfi Radé vlady pro rovnost zen a muz{
vznik pracovni skupiny v ramci vyboru, ktera by se méla absenci nastroji pro navySeni
podilu Zen ve vefejné spravé zabyvat.

Policie CR

V ramci Policie CR nejsou vedouci funkce (ani jind mista) obsazovana na zakladé pohlavi.
Nicméné ze strany odboru personalniho Policejniho prezidia CR je sledovana aktivni
podpora vyrovnaného zastoupeni zZzen a muzl na vedoucich pozicich. Rozdilnému
zastoupeni zen a muzud v Policii CR jako ozbrojeném bezpeénostnim sboru v$ak odpovida
i rozdilné zastoupeni Zen a muz( na vedoucich pozicich. Reditelkou jednoho z Gtvard policie
s celostatni pasobnosti se v roce 2015 stala zena (Ufadu dokumentace a vy$etfovani zlogind
komunismu sluzby kriminalni policie a vySetfovani).

Oblast lll: Rovnost zen a muzd na trhu prace a v podnikani

Ukol &. 14

(Clenky a clenové vilady)

V ramci resortu sledovat a vést anonymizované statistiky vyse platii zaméstnankyn
a zaméstnanct v jednotlivych platovych trfidach dle pohlavi a zajiStovat platovou
transparentnost.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

2 Sablona viz pfiloha Osnovy €. 1
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Oblast IV: Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Ukol &. 15

(¢lenky a ¢lenové viady)

Vypracovat prehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace vramci resortu
(zejména castecné uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni doba apod.).
V navaznosti na to zavadét, rozvijet, aktivhé podporovat flexibilni formy prace
a informovat zaméstnance azaméstnankyné auchazeée a uchazeéky o praci
o moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich avazk.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

15.1 Uvedte prehled aktualni nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v ramci resortu.

Ministerstvo vnitra - pocty flexibilnich pracovnich avazkt ke 31.12.2015

muzi % zeny % celkem| %
Zkraceny pracovni Uvazek 20 2,42 76 4,99 9% |[4,09
Pruzna pracovni doba 155 18,78 266 17,47 421 117,93

Zavadeéni flexibilnich pracovnich uvazkd na MV.

a) Pruzna pracovni doba
Na zacCatku roku 2010, kdy se zacala pruzna pracovni doba na MV zavadét, vyuzivalo ji
pouze 32 zaméstnancl MV, k 31. 12. 2015 se jednalo jiz 0 421 zaméstnancul. Byl vytvofen
.havod® pro podani Zadosti o povoleni pruzné pracovni doby, ktery byl vyvéSen na
intranetovych strankach odboru personalniho.

b) Casteéné pracovni Gvazky
Casteéné pracovni Uvazky jsou na MV vyuzivany 20 zaméstnanci a 76 zamé&stnankyn&mi.
O moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich Uvazkd jsou informovani vSichni novi
zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi se zucastni povinného vstupniho vzdélavani.
O moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich Gvazkd informuje odbor personalni
ministerstva vnitra také na intranetovych strankach odboru personalniho, oddéleni
personalniho rozvoje a psychologickych sluzeb. V ramci navstévy stranek se mohou
zaméstnanci a zaméstnankyné také dotazovat odboru personalniho na moznosti vyuzivani
flexibilnich pracovnich tvazka.

15.2 Popiste zpusob, jakym bude nabidka v nasledujicim obdobi pfipadné dale rozvijena
a podporovana a jak bude sledovano jeji vyuzivani, a to vcetné planu kroku
na nasledujici roky.

V roce 2016 bude odbor personalni MV i nadale usilovat o rozSifeni moznosti vyuzivani
flexibilnich pracovnich Uvazkl prfedevsim ze strany osob pecujicich o osobu blizkou, osob se
zdravotnim postizenim a osob ve véku 50+ pfedev8im medializaci téchto moZnosti na
strankach odboru personalniho Ci na vzdélavacich akcich, které organizuje odbor personalni.

Ukol &. 16

(Clenky a clenové vilady)

Samostatné nebo ve spolupraci vice resorti nadale usilovat o rozsifeni moznosti péce
o déti predskolniho véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

16.1 Uvedte kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupraci vice resortl v souvislosti
s pfipravou zafizeni péce o déti pfeddkolniho véku jakoZto krok k rozSifeni moznosti
péce o déti pfedskolniho véku pro zaméstnance a zaméstnankyné Vaseho resortu.
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Otazku zfizeni materské Skolky se odbor personalni MV pokousi fesit jiz nékolik let. Jiz od
zacatku dosel k pfesvédCeni, Ze bude nutné zfidit firemni matefskou Skolku, kterou bude
provozovat externi subjekt. Zakon totiz jasné stanovil, které Skoly mize Ministerstvo vnitra
zfizovat a materska Skolka do tohoto seznamu nepatfila. Zfizeni matefské Skolky podle
zivnostenského zakona bylo v podminkach MV v podstaté nerealizovatelné.

Byly uréeny prostory v pfizemi budovy MV na Letné, na které byl vytvofen projekt na
rekonstrukci, ktery byl v sou€asné dobé dokoncéen a prostory byly vybaveny zafizenim pro
matefskou Skolu.

V roce 2014 se odbor personalni MV dohodl s ufadem méstské ¢asti Praha 7 na tom, Ze na
MV bude zfizena firemni matefska Skolka jako odlouené pracovisté Matefské Skoly
Letohradska. V lednu 2015 byl finalizovan text smlouvy mezi MV, Zafizenim sluzeb pro MV,
ufadem méstské Casti Praha 7 a Matefskou Skolou Letohradska. Smlouva musi jesté projit
vhitroresortnim schvalovacim Fizenim a byt schvalena Radou zastupitelstva Prahy 7. Podle
vSech prfedpokladl by méla skolka, ktera bude mit 22 mist, oteviena k 1.9.2016.

Reseni, které pfijalo MV, je inovativni, protoze se jedna o firemni $kolu (tedy jen pro déti
zaméstnancu a zaméstnankyn MV, Policejniho prezidia nebo Generalniho feditelstvi HZS),
ktera je odlou¢enym pracovistém statni materské Skoly. To znamena, zZe rodiCe budou
meésicné platit pouze cca 570 K¢ za dité, coz v podminkach détskych skupin neni mozné.

Ukol &. 20
(ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu, ministryné prace a socialnich véci,
Clenky a ¢lenové viady)

Vytvorit a Sifit metodiku pro praktické apravni moznosti rozsifovani opatreni
pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

MV je pfipraveno na Sifeni metodiky po jejim zpracovani spolupracovat.

Oblast VI: Dustojnost a integrita zen a muzt

Ukol &. 27

(ministr vnitra, ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu)

Ve spolupraci s Vyborem pro prevenci domaciho nasili vypracovat a predlozit viadé
CR akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na zenach na obdobi 2015 - 2018.
Termin pInéni: 31. 12. 2014 - SPLNENO

Ministerstvo vnitra se podili na implementaci Ak¢niho planu prevence domaciho a genderové
podmin&ného nasili na léta 2015 — 2018 schvaleného usnesenim viady CR &. 126 ze dne
23. unora 2015, a to pInénim stanovenych kol napf. v oblasti legislativy, vzdélavani policie,
pomoci osobam ohrozenym domacim nasilim atd.

AkEni plan navazuje na Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na 1éta 2011 — 2014,
ktery bych schvalen usnesenim viady CR ze dne 23. dubna 2011 &. 262. Z davodu
usnadnéni budouciho pfistupu CR k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vigi
Zenam a domaciho nasili (dale jako ,Umluva“) doslo k rozsifeni zaméfeni Akéniho planu i na
oblast ostatnich forem genderové podminéného nasili tak, jak jsou definovany Umluvou
(napf. sexualni obtézovani, znasilnéni i nebezpetné pronasledovani). Akéni plan proto
vychazi z genderové specifického pfistupu k témto formam nasili, rozeznava genderové
specifické potfeby zen a muzl v rolich osob ohroZenych, stejné tak jako v rolich nasilnych
osob. Zamérem Akéniho planu je pokryvat vSechny formy domaciho a genderové
podminéného nasili bez ohledu na pohlavi osoby a osoby ohroZené témito formami nasili.

ke zlepSeni sou€asné urovné ochrany osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym
nasilim (v€etné déti zZijicich v rodiné s vyskytem domaciho a genderové podminéného nasili),
ke zefektivnéni prevence tohoto nasili, k rozvoji vzdélavani pfFislusnych profesi v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili a k podpofe systémové prace s osobami
nasilnymi.
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Ukol &. 30

(ministr vnitra)

Nadale prijimat opatieni k odstrafiovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi, tato opatifeni rozpracovat do resortnich priorit,
brat v avahu problematiku nasili nazakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
pii koncipovani migraéni politiky a na zakladé Zpravy o situaci zen-migrantek v Ceské
republice nadale podporovat projekty zamérené na reSeni rizikovych situaci v zivoté
zen-migrantek.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

30.1 Popiste pfijatd opatfeni vedouci k odstrafiovani a prevenci nasili zaloZzeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uved'te, jak byla tato opatfeni
rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni vcéetné
ukazatell pInéni, pfipadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.

Domaci nasili

Ministerstvo vnitra se podili na implementaci Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podmin&ného nasili na léta 2015 — 2018 schvaleného usnesenim viady CR &. 126 ze dne
23. unora 2015, a to pInénim stanovenych ukoll napf. v oblasti legislativy, vzdélavani policie,
pomoci osobam ohroZzenym domacim nasilim atd.

V ramci problematiky domaciho nasili, které je v gesci Feditelstvi sluzby poradkové policie
Policejniho prezidia CR, spolupracuje Policie CR s asociaci pracovnik( intervenénich center
na projektu zlepSeni praxe pfi prevenci, identifikaci a eliminaci doméaciho nasili
prostfednictvim profesni specializace. Jednim zvystupu projektu bude interaktivni
vzdélavaci program k tématu domaci nasili a vykazani. Reditelstvi sluzby poradkové policie
se spolu s Utvarem policejniho vzdé&lavani a sluzebni pripravy a s odborem informatiky
a provozu informaénich technologii Policejniho prezidia CR podili na implementaci tohoto
programu do systému vzdélavani policistd. Vyhodou e-learningu je jeho komplexnost,
provazanost s dalSimi subjekty spolupracujicimi v ramci interdisciplinarnich tyma (kromé
zakladniho modulu a modulu policie budou pfistupné i moduly soudu, statniho zastupitelstvi,
intervencnich center a oddéleni socialni péfe o déti) a v neposledni fadé moznost
pribéznych aktualizaci jednotlivych modult. Prabézné vzdélavani policistl a dalSich profesi
v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili je jako jeden z ukold stanoven akcnim
planem prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 -2018.

Obchodovani s lidmi

MV v souladu s usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 14. prosince 2011 &. 925
ke Strategii prevence kriminality v Ceské republice na léta 2012 az 2015 a v souladu
s usnesenim viady Ceské republiky ze dne 10. dubna 2012 &. 282 k Narodni strategii boje
proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 — 2015 (dale jen ,Narodni
strategie“), pokraCovalo v roce 2015 v realizaci specifického projektu Program podpory
a ochrany obéti obchodovani s lidmi (dale jen ,Program®).

V roce 2015 byly do Programu zafazeny celkem 4 obéti obchodovani s lidmi. Jednalo
se o zeny, u kterych bylo podezfeni z obchodovani s lidmi za ucCelem sexualniho
vykofistovani a v jednom pfipadé to bylo podezieni na pracovni vykofistovani.

Prevazovaly obéti pdvodem z CR ve vékové kategorii 18 — 42 let. Ob&tem byly poskytnuty
pfedevSim tyto sluzby v Programu — ubytovani, psychosocialni sluzby, pravni asistence,
zdravotni péci, sluzby advokata a v jednom pfipadé byl vyuzit také program dobrovolnych
navrati zpét do CR.

V8echny obéti souhlasily s pfedanim podnétt na proSetfeni jejich pfipadu na pfislusny utvar
Policie CR.

Celkem bylo od roku 2003 zafazeno do Programu 190 obéti obchodovani s lidmi. Celkem
bylo od roku 2003 realizovano 94 dobrovolnych navrat(i, z toho 22 zpét do Ceské republiky
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Vyznamnou soucasti je také podpora preventivnich aktivit, zejména terénni prace. Nevladni
organizaci bylo realizovano celkem 58 terénnich vyjezdd za uucelem vyhledavani
a informovani potencialnich obéti na celém tuzemi CR.

Uvedenym c¢innostem konanym v ramci Programu za rok 2015 odpovidaji fakticky
vynalozené finan¢ni naklady ve vysi 1 126 108 K.

MV dale dle ukold Narodni strategie i nad jeji ramec realizovalo aktivity zamérené
na vzdélavani v oblasti identifikace obéti obchodovani s lidmi, v oblasti rozSifovani povédomi
jednotlivych aktérl o novych trendech a vyvoji v oblasti forem obchodovani s lidmi a také
zamérené na posilovani spoluprace kli€ovych instituci v tzv. pfedni linii.

Z pohledu posilovani mezinarodni spoluprace byla v reakci na naruUstajici poCet pFipadu
i podezfeni na obchodovani ¢eskych obcanli do Velké Britanie a také v reakci na vyskyt
novych forem obchodovani s lidmi MV ve spolupraci UOOZ a s Velvyslanectvim Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska v Praze uspofadana ¢esko — britska konference
na téma obchodovani s lidmi, které se zudastnili zastupci OCTR i NNO z obou té&chto zemi.
Jednim zmnoha vystupl konference bylo zahdjeni i konkrétnich  kroki
ve vy$etfovanych pfipadech, kde se zastupci UOOZ nesetkavali s odezvou ze strany britské
policie i jejich uzavfeni.

V ramci problematiky obchodovani s lidmi, ktera je vgesci Utvaru pro odhalovani
organizovaného zloc€inu sluzby kriminalni policie a vySetfovani, byla v roce 2015 realizovana
timto utvarem nasledujici opatieni.

V 1. pololeti 2015 se pracovnici 2. oddéleni odboru obchodu s lidmi a nelegalni migrace
UO0Z SKPV zugastnili dvou jednani v ramci tzv. kulatych stoltl, které byly poradany pro
pracovniky oblastniho inspektoratu prace Prahy a StfedoCeského kraje. Cilem bylo zajistit
podporu vzdélavani inspektorld prace v problematice obchodovani s lidmi a zpUsobu
identifikace pravdépodobnych obéti a zlepsSit tak multidisciplinarni pfistup pfi potirani této
trestné Cinnosti.

Ve dnech 24. 3. az 25. 3. 2015 se v Praze, za udasti 13 policistt UOOZ SKPV, specialist
zafazenych na problematice obchodovani s lidmi, uskutecnila cesko-
-britska konference k problematice boje proti obchodovani s lidmi. Ugastniky z britské strany
byli zastupci z fad riznych slozek policie, zastupci prokuratury a ¢len kralovského soudu.
Cilem bylo zlep3it povédomi o této problematice a zlepSeni moznosti v ramci mezinarodni
policejni a justiéni spolupraci.

Dne 2. 4. 2015 se v Praze uskuteCnil seminaf MEPA s prezentaci €¢innosti odboru obchodu
s lidmi a nelegalni migrace UOOZ SKPV a byla piedstavena pfipadova studie.

Dne 3. 6. 2015 se v Londyné uskuteénil workshop €esko-britské policejni spoluprace konany
na Velvyslanectvi CR za Ugasti cca 50 zastupcl policejnich sborti Velké Britanie. Ugastniky z
geské strany byl vedouci 2. odd&leni odboru obchodu s lidmi a nelegalni migrace UOOZ
SKPV a pracovnici odboru mezinarodni policejni spoluprace Policejniho prezidia CR. Cilem
bylo zlepsit povédomi o této problematice a zlepSeni moznosti v ramci mezinarodni policejni
a justiéni spolupraci.

Dne 11. 6. 2015 se v Praze vedouci 2. oddéleni odboru obchodu s lidmi a nelegalni migrace
UOOZ SKPV ugastnil prace na projektu nevladni neziskové organizace La Strada CR, na
tzv. fokusni skupiné k problematice interdisciplinarni spoluprace v oblasti prevence
obchodovani s lidmi se zaméfenim na pomoc obchodovanym osobam.

Dne 24. 9. 2015 se v Praze zuc€astnili pracovnici 2. oddéleni odboru obchodu s lidmi a
nelegalni migrace UOOZ SKPV seminafe v ramci Justiéni akademie na téma obchodovani s
lidmi — nucené prace a jiné formy vykofistovani.

Zastupce odboru obchodu s lidmi a nelegalni migrace UOOZ SKPV se zt&astnil v Gnoru,
Cervnu a fijnu 2015 pracovnich jednani k plnéni tzv. operaéniho akéniho planu v ramci
projektu EMPACT THB (European Multidisciplinary Platform against Criminal Threats).
Rovnéz se tento zastupce zucCastnil v bfeznu a v zafi 2015 operativnich meetingl
subprojektu ETUTU. Tématem byly informace k problematice obchodovani s lidmi pachané
nigerijskymi statnimi pfislusniky, a to jak v roviné obecné, ve smyslu aktivit provadénych
Clenskymi staty a zapojenymi organizacemi s popisem vyvijenych opatfeni, tak v roviné
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konkrétni, tedy rozbor konkrétnich pfipadd. Vystupem budou pfiru¢ky obsahujici rady
a doporuceni k obchodovani s lidmi se zaméfenim na nigerijskou komunitu.

30.2 Popiste avyhodnotte projekty realizované vroce 2015 zaméfené na fFeSeni
krizovych situaci v zZivoté Zen-migrantek. Uvedte prehled projekt, které byly
realizovany do 31. 12. 2015.

Projekty obci byly v roce 2015 realizovany v 11 obcich &i méstskych &astech. V ramci
projektd obci byla vr. 2015 realizovana fada standardnich integratnich opatfeni —
poradenstvi, vyuka CeStiny déti i dospélych, kurzy socio-kulturni orientace, tlumoceni
a asistence na uradech. Udast Zen-cizinek je umozfiovana zajisténim hlidani déti béhem
kurz( ¢&i aktivit. Rada novych opatfeni je zaméfena bezprostfedné na integraci Zen-cizinek,
zejména pak Zen-samozivitelek: podpora matefskych a rodinnych center, pofadani
poznavacich vyletd a pobytd pro matky s détmi i celé rodiny, poradenstvi a prednasky
odborniki o zdravi a péci o déti atd. DalSimi aktivitami je pUlsobeni pedagogickych
asistentek, tlumoc&eni, kurzy ¢&e8tiny pro déti i matky resp. rodiCe, umisténi déti
do matefskych Skol s integraénimi programy atd. Podporovano je zvySovani informovanosti
zen-cizinek a znalosti prav a povinnosti. Jsou organizovany informacni seminare
a poradenstvi zaméfené mj. na podporu vstupu Zen na trh prace a na seznameni
s organizacemi, kde mohou vyhledat radu & pomoc.

Projekty NNO ,Integrace cizincd v roce 2015 Veskeré aktivity projektd byly zaméfeny jak
na muze-cizince, tak na zZeny-cizinky. Podpofen byl napf. projekt MUj druhy domov,
SPOLECNY KRAJ — kluby organizované cizinci, asistence na pracovistich, tlumoceni,
streetwork v prostfedi cizincu, uvitaci adaptacné-integraéni kurzy pro nové prichozi migranty
a migrantky Ci projekt zameéfeny na zvySeni informovanost potencialnich migrantd
a migrantek v pfedmigraénim obdobi v zemi puvodu, zejména v ramci poradenstvi
a asistence.

V rémci dotaci Evropského fondu pro integraci cizincu z tfetich zemi byly v prvni poloviné
roku 2015 finalizovany projekty zaméfené napf. na podporu asistence cizincim, projekt
podpory vzajemnych kontaktd Nejste tady sami, projekt Setkavani tradic a kultur,
multikulturni festival Barevna planeta ad. Také v ramci téchto dotaci byl bran zfetel na téma
rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze. V druhé poloviné roku byly z Azylového, migracniho
a integracniho fondu dotovany projekty regionalnich Center na podporu integrace cizincu.
Centra spolupracuji s NNO a dalSimi subjekty v regionu; zajistuji pro cizince i cizinky napf.
poskytovani informaci, poradenstvi, kurzy ¢estiny i socio-kulturni orientace ve spole¢nosti.

Oblast VII: Rovnost zen a muza ve vnéjSich vztazich

Ukol &. 35

(ministr zdravotnictvi, ministr vnitra)

Revidovat legislativu vztahujici se k vefejnému zdravotnimu pojisténi tak, aby cizinci
a cizinky dlouhodobé pobyvajici na uzemi CR (zejména OSVC, rodinni prislusnici
véetné déti a studujicich) byli za€lenéni ve verejném zdravotnim pojisténi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

35.1 Uvedte prehled konkrétnich opatfeni vypracovanych vroce 2015 vcetné
harmonogramu kroku, které byly realizovany do 31. 12. 2015, pfipadné vyhled
na dalSi obdobi.

Vlada k problematice zdravotniho pojisténi cizinca pfijala usneseni ¢. 930 ze dne
12.11.2014 k ,Souhrnné zprave o plnéni Priorit a postupl viady pfi prosazovani rovnosti zen
a muzi“ a nasledné usneseni vlady €. 992 ze dne 1.12.2014 k ,Analyze zdravotniho
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pojisténi cizincd pfi jejich pobytu na uzemi Ceské republiky®, ktera stanovi ukoly k feseni
zdravotniho pojisténi cizinca.

Ministerstvo vnitra Ukoly z téchto usneseni Fesi v materialu Postup pfi realizaci aktualizované
Koncepce integrace cizincl v roce 2015 (usneseni viady €. 20 ze dne 14. ledna 2015), kde
se uklada ,vypracovat a vladé predlozit navrh nové pravni Upravy zdravotniho pojisténi
cizincl ve smyslu pfijatych usneseni viady (MV, MF, MZ)“ s terminem do 30.9. 2015.

Nova pravni Uprava byla zpracovana ministerstvy vnitra, financi a zdravotnictvi a pfedloZena
v prodlouzeném terminu (v fijnu 2015) do legislativnhiho procesu. Navrhem zakona dochazi
k Gpravé soukromého zdravotniho poji§téni cizinct. Zadatelé o azyl, popt. ojiny druh
obdobné ochrany budou na zakladé navrhu spadat mezi osoby, jimz by mély byt zdravotni
sluzby hrazeny z rozpoctové kapitoly Ministerstva zdravotnictvi. Naproti tomu osoby, kterym
byl udélen azyl, doplfkova ochrana, popf. do€asna ochrana, budou pojistény v systému
vefejného zdravotniho pojidténi.

Uginnost nové pravni tpravy se predpoklada v druhé poloviné roku 2016, byt datum nelze
s ohledem na mozny vyvoj legislativniho procesu predvidat.
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2015 (zdroj: resorty)

Tabulka €. 1

funkce =

Ministr/ministryné

Naméstek
/naméstkyné

ministra

Reditel/feditelka

odboru

vedouci
oddéleni

ostatni edberni

pracovnici/
pracovnice

ministerstvo W

M/Z

M

Z

M| Z

%Z

Z

%Z

M

Z

%Z

Reditel/feditelk
a resortni
instituce

M Z | %Z

vedouci

detasovaného

pracovisté

M

Z

%Z

dopravy

financi

kultury

pro mistni rozvoj

obrany

- vojaci/vojakyné z povolani

- ob&ansti
zaméstnanci/zaméstnankyné

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

1/0

27 |11

28,9

110

101

47,8

681

1407

67,3

zahraniénich véci
- ustredi

- zahranici

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostredi

Urad vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka aradu - uvadét v kolonce ,nameéstek/naméstkyné ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.




