Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatieni stanovenych usnesenimi viady
ze dne 12. listopadu 2014 €. 930 k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit a postupa vlady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzi v roce 2013 a ¢. 931 k VIadni strategii pro rovnost
zen a muza v Ceské republice na léta 2014 — 2020.

A. Minimalni standard rovnosti Zen a muzu ve statni spravé

1. Ukol €. 1

V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat G¢innost opatieni k uplatiovani
principu rovnosti muzii a zen a gender mainstreamingu a jejich vysledky pravidelné
1x roéné predkladat prostirednictvim Zpravy o plnéni aktualizovanych opatieni priorit
a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzt ¢lenu €i ¢lence viady, do jejiz
pusobnosti patfi rovnost zen amuzl a predsedovi Cipredsedkyni Rady vlady
pro rovné prilezitosti zen a muzu.

1.1 Uvedte obecné poznamky k uplatiovani principu rovnosti muzil a zen a gender
mainstreamingu v ramci resortu za rok 2014.

Po peclivé analyze udaji za rok 2014 vyhodnotil odbor personalni Ministerstva vnitra (dale
jen ,MV*), ktery koordinuje aktivity v oblasti rovnosti zen a muzl, vede agendu s tim
spojenou a pfipravuje podklady pro pfislusné materialy ministerstva, plnéni udkold
vyplyvajicich z usneseni vlady ze dne 12. listopadu 2014 €. 930 k Souhrnné zpravé o plnéni
Priorit a postuptl vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze za rok 2013
v€etné aktualizovanych opatfeni na rok 2014 (dale jen ,Priority vlady*), usneseni €. 931/2014
k VIadni strategii pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na Iéta 2014-2020 i Priorit
a postupl Ministerstva vnitra pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze (dale jen
LPriority MV“) za rok 2014 jako velmi dobré a odpovidajici zadanym ukolum. Pfi analyze
a vyhodnoceni pInéni spolupracoval odbor personalni s vnitroresortni pracovni skupinou pro
rovnost zen a muzud, s pfisluSnymi utvary MV, Policejnim prezidiem a Generalnim
feditelstvim HZS.

1.2 Uvedte obsah a vyhodnoceni pinéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzu za rok 2014. V pfipadé ukoll s terminem pinéni v nasledujicich
letech uvedte vyhodnoceni prabéznych aktivit. VSechny informace téz kvantifikujte,
pokud je to relevantni.

Ukoly na rok 2014 se pro MV tykaly nasledujicich opatfeni:

1) Cinnost pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzd
Pracovni skupina se vroce 2014 seSla dvakrat, tfi pracovni podskupiny komunikovaly
predevsim v elektronické formé.

2) Pokracovala €innost pracovni skupiny v ramci projektu ,Akceptace specifickych potfeb
zaméstnancu a zaméstnankyn MV*. Projekt je zaméfen pfedevSim na sladovani rodinného
a pracovniho zivota.

3) Dotacni programy
Za rok 2014 byly dotovany programy zaméiené na zeny odborem azylové a migracni politiky
a odborem prevence kriminality.

4) Sladovani rodinného a pracovniho Zivota
Vroce 2014 udrzoval odbor personalni MV kontakt se zaméstnankynémi na
matefské/rodiCovské dovolené prostiednictvim Zpravodaje (4x). Probihala jednani ke zfizeni
matefské Skolky pro déti zaméstnancl a zaméstnankyn. Zameéstnanci a zaméstnankyné meli
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moznost vyuzivat jak pruznou pracovni dobu, tak zkracené pracovni Uvazky. PokraCovala
¢innost pracovni skupiny v ramci projektu ,Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl
a zaméstnankyn MV*“. Pokrocila jednani o zfizeni matefské Skolky.

5) Odstrafiovani a prevence nasili zaloZzeného na pohlavi, domaciho nasili

a obchodovani s lidmi

Toto opatfeni Priorit vlady bylo zapracovano do Priorit MV a plnéno odborem prevence
kriminality a odborem bezpecnostni politiky.

6) Azylova a migra¢ni politika ve vztahu k postaveni zen migrantek
Ministerstvo vnitra povazuje zeny cizinky za skupinu se specifickymi integraénimi potfebami,
za osoby ve zranitelném postaveni. Integraéni politika MV usiluje o podpofeni jejich
integrace pomoci aktivni cilené nabidky integracnich opatfeni, ktera budou snizovat riziko
jejich izolace a usnadni jejich zapojeni do spole€nosti. Cilem je dosazeni rovnych pfilezitosti
pro Zzeny i muze, cizinky i cizince. | v roce 2014 proto byla v této oblasti vénovana pozornost
integraci cizincl ve zranitelném postaveni, zejména pak Zzenam-cizinkam, a to nejen Zzenam
zapojenym do trhu prace, ale zejména zenam v domacnosti, s dlrazem na opatfeni
umoznujici jejich ucast na integraénich aktivitach. Integrace se zaméfuje také na integraci
rodin cizinca.

Opatfeni nad réamec Priorit viady:

7) Sougasti Priorit MV je jiz 8 let soutéz Ufad roku ,Pal na pdl* — respekt k rovnym
prilezitostem. V roce 2014 probéhl 8. roCnik soutéze, kterého se zuc€astnilo 50 ufadd
samospravy.

8) Priority MV se v roce 2014 zaméfily na rovnost Zzen a muzl v policejnim vzdélavani.

9) Jiz sedmym rokem se konala konference ,Rovné pfilezZitosti“, kterou organizuje MV

ve spolupraci s partnerskymi Zzenskymi organizacemi.

2. Ukolé.2
V ramci své pusobnosti a v souladu s cili Strategie a relevantnimi Prioritami na dané
obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.

2.1 Popiste zakladni zaméfeni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti zen
a muzl pro rok 2015 a predlozte tyto resortni priority a postupy.

V roce 2015 bude realizace opatfeni i dlouhodobych ukoll resortu vnitra zaméfena zejména
na nasledujici oblasti:
e zpracovani resortni strategie pro rovnost zen a muzu na léta 2014-2020 a jeji
implementace;
¢ Cinnost pracovni skupiny k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze;
e zapracovani hlediska rovnosti zen a muzd do relevantni koncepéni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf i vné resortu;
vzdélavani a medializace problematiky rovnosti;
o Zzajisténi platové transparentnosti;
opatfeni na podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnanca MV
a péce o déti zaméstnancu;
odstrafnovani a prevence nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;
medializace nepfijatelnosti nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;
migracni politika a situace zen-migrantek;
prosazovani problematiky rovnosti Zen a muzd do vzdélavani pfislusnika
a zaméstnanctl Policie CR;
e prosazovani rovnosti Zzen a muzU na ufadech samospravy prostfednictvim soutéze
Utad roku , Pl na pl“ — respekt k rovnym prilezitostem;
e organizace konference ,Rovné pfilezitosti®;
spoluprace s CSU, neziskovymi organizacemi a akademickou ptdou;
e rozsifeni shbéru statistickych dat.



Navrh Priorit MV na rok 2015 je pfilohou €. 3 tohoto materialu.

5. Ukol &.5

Implementovat metodiku hodnoceni dopadi materiald predkladanych viadé CR
do oblasti rovnosti Zen a muzi, v relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci
¢innosti dovnitf i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti zen a muz.

5.1. Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnosti Zzen a muzu a uved'te jejich pocet.

V souvislosti se zavedenim gender mainstreamingu byla v ramci pracovni skupiny MV pro
prosazovani rovnosti Zzen a muzl zfizena pracovni podskupina, ktera se zabyva metodikou
zavedeni hlediska rovnych pfilezitosti Zzen a muzi do prace MV. Podskupina identifikovala
koncepc¢ni, rozhodovaci a hodnotici materialy a rozdélila je do 4 kategorii (vnitfni dokumenty,
vnitfni &innosti, vefejné dokumenty, vefejné cinnosti), poté vybrala z kazdé kategorie 3
skupiny ¢innosti a/nebo dokumentld, do kterych by mélo byt vySe uvedené hledisko
zapracovano. DalSi Cinnost zavisi na vyvoji této problematiky v ramci projektu MPSV ke
strategii pro rovné pfilezitosti Zen a muzl véetné zpracovani pfislusné metodiky.
V roce 2014 bylo hledisko rovnosti Zen a muzd zapracovano do nasledujicich 7 dokumentu
MV
e Zprava o plnéni Priorit MV za rok 2013;
o Priority MV na rok 2014;
e Aktualizace projektu Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl a zaméstnankyri
MV;
e Vyhodnoceni efektivity prosazovani rovnosti zen a muz(l na Ufadech samospravy od
roku 2007 do roku 2014 na zéakladé soutéznich dotaznik( v ramci soutéze Ufad roku
— Pul na pl;
¢ Koncepce integrace cizincl — Spole¢né souziti;
e Narodni akéni plan prevence domaciho nasili;
e Program na podporu a ochranu obéti obchodovani s lidmi.

6. Ukolé&.6

V navaznosti na usneseni viady ze dne 20. ervence 2009 €. 964 prubézné vykonavat
¢innost pracovnich skupin krovnosti Zzen amuzd v jednotlivych resortech
a organizovat jejich jednani nejméné étyrikrat roéné.

6.1. Popiste zakladni zamérfeni a €innost pracovnich skupin k rovnosti Zzen a muzd v roce
2014, vCetné poctu jednani a popisu nejvyznamnéjSich projednavanych boda.
Pfipojte zpravy o jednani pracovnich skupin.

Pracovni skupina se v roce 2014 seSla dvakrat, ato 29.4. a 11.11. 2014.
Zapisy z jednani pracovni skupiny jsou pfilohou €. 4 a 5 tohoto materialu.
V ramci pracovni skupiny pracovaly v roce 2014 nasledujici tfi podskupiny:

1) Pracovni skupina k zavedeni hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzi do prace MV
Podskupina identifikovala koncep&ni, rozhodovaci a hodnotici materialy a rozdélila je
do 4 kategorii (vnitFni dokumenty, vnitini Cinnosti, vefejné dokumenty, vefejné
¢innosti), poté vybrala z kazdé kategorie 3 skupiny Cinnosti a/nebo dokumentt, do
kterych by mélo byt vySe uvedené hledisko zapracovano. DalSi Cinnost zavisi na
vyvoji této problematiky v ramci projektu MPSV ke strategii pro rovné pfrilezitosti zen
a muzl véetné zpracovani pfislusné metodiky.




2) Pracovni podskupina ke zfizeni matefské Skolky, ktera se zabyvala predevsim kritérii
pro pfijimani déti a pribéh jejich dochazky.
3) Pracovni podskupina k vytvofeni resortni strategie pro rovnost Zen a muzu, ktera se
v roce 2014 soustfedila pfedevSim na definici jednotlivych kapitol strategie.
VSechny tfi podskupiny pracovaly a komunikovaly pfevazné elektronickou formou.

7. Ukolé&.7
Prostiednictvim medialni politiky resortu informovat o tématech rovnosti zen a muzu
a o opatrenich, ktera prispivaji k jejimu zabezpec€ovani.

7.1. Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky (napf.
tiskové zpravy, odkazy na web i tist€éna média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti za
rok 2014.

Tiskové zpravy MV

16.07.2014 - Ministerstvo vnitra vydava Sestou zpravu o stavu obchodovani s lidmi
30.06.2014 - Jedenacté setkani ¢lenll meziresortni koordinaéni skupiny pro oblast boje proti
obchodovani s lidmi

20.06.2014 - TIP REPORT: Ceska republika slavi Gspé&ch v boji proti obchodovani s lidmi
05.06.2014 - Soutéz Ufad roku ,Pal na pul“: Nejlepsi poginy ufadi v oblasti rovnych
pfileZitosti

Konference Rovné pfilezitosti (Cerven 2014)

Soutéz urad roku Pl na pal* — respekt k rovnym pfilezitostem (zu€astnilo se 50 uradu)
Zpravodaj pro zaméstnankyné na matefské/rodi¢ovské dovolené (4x)

Zpravy a informace o plnéni Priorit MV tvofi napln ,Zpravodaje pro zaméstnankyné na
materské/rodiCovské dovolené®, ktery je vydavan a distribuovan odborem personalnim.
Vroce 2014 vySel 4x a vsouCasné dobé je rozesilan 180 zaméstnankynim na
materské/rodi¢ovské dovolené.

Pravidelna aktualizace stranek k rovnosti Zzen a muzd na internetu i intranetu.

Informace o problematice rovnosti Zen a muzu jsou zvefejnény a pravidelné aktualizovany na
intranetovych a internetovych strankach Ministerstva vnitra. Intranetové stranky jsou
vytvofeny tak, aby celistvé odrazely veSkeré aktivity, které ministerstvo v této oblasti
realizuje. Intranetové stranky ,Rovné pfilezitosti zen a muzd“ jsou rovnéz dostupné
z intranetovych stranek Policejniho prezidia, kde je na né odkaz.

Casopis Policista

V resortnim Casopise Policista vychazi pravidelné rubrika ,Sebeobrana (ne)jen pro Zeny”.
V prabéhu roku 2014 vySlo nékolik ¢lankd vénovanych predevsim problematice domaciho
nasili.

Casopis Verejna sprava

V resortnim Casopise Verejna sprava ¢. 1/2014 vySel Clanek ,Sluzby péce o dité v détské
skupiné®, v Cisle 11 byla celd druha stranka vénovana pozvance na konferenci Rovné
prilezitosti, kterou organizuje MV, v €. 13 vySel Clanek ,Zakon o détskych skupinach®, v ¢. 23
vy$el dvoustrankovy &lanek vénovany konferenci Rovné prileZitosti a soutézi Urad roku ,Pul
na pul“ — respekt k rovhym prilezitostem, v & 24 ¢lanek vénovany projektu Sladovani
rodinného a pracovniho zivota zaméstnancu Krajského uradu Libereckého kraje.

HasiCsky zachranny sbor

V roce 2014 vysel vlednovém &isle Sasopisu 112 &lanek ,Zeny ve sluzbach svatého
Floriana“, ve kterém Ize nalézt odpovédi Sesti pfislusnic HZS CR na dotazy, pro¢ svdj Zivot
zasvétily praci u sboru a jak jsou se svou volbou spokojeny.

7.2. (odpovida ministr vnitra, ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy, ministr prace
a socialnich véci, ministr spravedinosti a ministr zahrani¢nich véci)

Popiste, vCetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, medialni vystupy zduraziujici

nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Pokud mozno, uvedte také
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http://www.mvcr.cz/clanek/tip-report-ceska-republika-slavi-uspech-v-boji-proti-obchodovani-s-lidmi.aspx
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odkaz (web, tisténé médium apod.), na némz je mozné tyto vystupy nalézt. Uvedte
pripadné dalsi kroky, kterymi byla zdUrazfiovana nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi
a obchodovani s lidmi.

Policie CR
Medializace vramci Policie CR probiha prab&zné zvefejiiovanim Setfenych pfipadd
tykajicich se domaciho nasili a obchodovani s lidmi v hromadnych sdélovacich prostfedcich
a na webovém portalu www.policie.cz. Rozsahlou medializaci téchto pfipadu Ize povazovat
za velmi U¢inny nastroj k pfedchazeni vyskytu obdobného protipravniho jednani.
Rady a informace tykajici se nepfijatelnosti nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
jsou zverejnovany na internetovych strankach www.policie.cz v sekci Prevence:
a) podsekce Preventivni informace
http://www.policie.cz/clanek/rady-policie-cr-a-informace-o-prevenci-143872.aspx
Domaci nasili — Nebudme slepi k domacimu nasili
http://www.policie.cz/clanek/domaci-nasili-644841.aspx
Institut vykazani podle z. &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky
http://www.policie.cz/clanek/preventivni-informace-institut-vykazani.aspx
b) podsekce Pomoc obétem trestnych &ind
http://www.policie.cz/clanek/pomoc-obetem-trestne-cinnosti-404389.aspx

Prevence kriminality
Medializace nepfijatelnosti nasili na zakladé pohlavi probiha prostfednictvim aktivit
neziskovych organzaci, podpofenych v ramci dotacniho programu.

Obchodovani s lidmi

Nej¢astéjsi formou medialnich aktivit v boji proti obchodovani s lidmi jsou tiskové zpravy
a jejich uvefejnéni na webovych strankach Policie CR a MV. MV také poskytuje informace
a podklady novinafim pro tvorbu ¢lanku k této tématice. Odbor bezpe&nostni politiky dale
vydava kazdoro&ni zpravu o stavu obchodovani s lidmi v CR, ktera je dostupna na webovych
strankach Ministerstva vnitra:
http://www.mvcr.cz/clanek/obchod-s-lidmi-dokumenty-924305.aspx

8. Ukolé.8

Zohlednovat v relevantnich dota¢nich €i operaénich programech téma rovnosti zen
a muzu (napr. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni prioritu), zahrnovat oblast
rovnosti Zen a muzi mezi Hlavni oblasti statni dotacni politiky vii€i NNO.

8.1. Uvedte, jakym zplsobem bylo vroce 2014 v ramci dotaénich programu pfihlizeno
k ttmatu rovnosti zen a muzda a o jaké se jednalo dotaéni programy. Uvedte jejich
poCet, struCny popis, formu a hodnoceni vyzev. Popiste a vyhodnotte projekty
specificky prosazujici rovnost zen a muzu, které byly vasim resortem v roce 2014
v ramci dotacni politiky podporovany.

Odbor azylové a migracni politiky Ministerstvo vnitra v ramci dotacni politiky zohledriuje téma
rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze. Cilem podpory integraénich projektd je zvySovani
dostupnosti a kvality sluzeb poskytovanych migrantim a migrantkam a posileni spoluprace
mezi statni spravou a nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry integrace.
Kazdoro¢né MV vyhlaSuje dva dotacni tituly na integraci cizincd — pro nestatni neziskové
organizace (NNO) a pro obce. Dal$im finanénim zdrojem na integraci cizincu je Evropsky
fond na integraci cizincu z tfetich zemi (EIF), jehoz administratorem je MV.

1. Dotace pro NNO na rok 2014 byly vyhlaseny na tato témata:
= pFimou asistenci cizincim ze tfetich zemi na oddélenich pobytu cizinc OAMP,
= streetwork v pfirozeném prostiedi cizinci a/nebo vzdélavani streetworkeru
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= realizace projekti zaméfenych na predmigraéni informovanost, adapta¢né-integraéni
kurzy a poskytovani informaci pro lepsi orientaci cizincll na pracovistich OAMP,
= vzdélavani pracovnik( oddéleni pobytu cizincd OAMP,
= podporu integracnich aktivit zaloZzenych na vlastni aktivité cizincu.
= vyzkum postaveni Zen-migrantek ve spoleCnosti nebo/a vyzkum situace komunit
cizincu.
Veskeré aktivity projektd byly zaméfeny jak na muze-cizince, tak na Zeny-cizinky. Podpofen
byl napf. Multikulturni klub pro rodi¢e s détmi, asistence na pracovistich, tlumoceni,
streetwork v prostfedi cizincll, uvitaci adapta¢né-integraéni kurzy pro nové pfichozi migranty
a migrantky C&i projekt zaméfeny na zvySeni informovanost potencialnich migrantd
a migrantek v pfedmigraénim obdobi vzemi plvodu, zejména vramci poradenstvi
a asistence. Celkem bylo v ramci dotacniho fizeni pfidéleno 10 mil. K&.

2. Dotace pro obce:
Projekty obci byly i v roce 2014 dotovany ministerstvem vnitra a realizovany samospravami
obci ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, Skolami a dalSimi subjekty. Jedna se
o komplexni integracni projekty realizované v mistech s vyznamnym podctem cizincll, které
jsou nastrojem feSeni potencialniho Ci vznikajiciho napéti mezi mistnim obyvatelstvem
a cizinci.
V ramci projektd obci se realizuje fada standardnich integra¢nich opatfeni — poradenstvi,
vyuka CeStiny déti i dospélych, kurzy socio-kulturni orientace, tlumoceni a asistence na
uradech. Ugasti Zen-cizinek je umoziiovana zajisténim hlidani déti béhem kurz &i aktivit.
Rada novych opatfeni je zaméfena pfimo na integraci Zen-cizinek, zejména pak Zen-
samozivitelek: podpora matefskych a rodinnych center, poradani poznavacich vyletl
a pobytu pro matky s détmi i celé rodiny, poradenstvi a pfednasky odbornikl o zdravi a péci
o déti atd. DalSimi aktivitami je plsobeni pedagogickych asistentek, tlumodceni, kurzy cestiny
pro déti i matky resp. rodi€e, umisténi déti do matefrskych Skol s integraCnimi programy atd.
Podporovano je zvySovani informovanosti Zen-cizinek a znalosti prav a povinnosti. Jsou
organizovany informaéni seminafe a poradenstvi zaméfené mj. na podporu vstupu zen na
trh prace a na seznameni s organizacemi, kde mohou vyhledat radu i pomoc.

3. Dotace z Evropského fondu pro integraci (EIF): dotovany byly projekty podané ve
vyzvé EIF 2013 (realizace v roce 2014). Také v ramci téchto dotaci je bran ohled na téma
rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze.Tento fond umoznuje Cinnost regionalnich Center na
podporu integrace cizincl (v roce 2014 ve 13 krajich). Centra spolupracuji s NNO a dalSimi
subjekty v regionu; zajiStuji pro cizince i cizinky napf. poskytovani informaci, poradenstvi,
kurzy CeStiny i socio-kulturni orientace ve spole¢nosti. Dale byly z EIF podpofeny projekty
zaméfené na kontakty mezi rodinami cizinci a majorityRodina Odvedle, podpora asistence,
projekt podpory vzajemnych kontakti Nejste tady sami, projekt Randez-vous - Setkavani
tradic a kultur, multikulturni festival Barevna planeta ad. Celkem bylo v ramci dota¢niho
fizeni pfidéleno 7 481 636,- K¢.

V oblasti azylu a migrace budou dotace i v pfiStim obdobi vychazet z Koncepce integrace
cizincu, ktera stanovi, Zze "V ramci integrace cizincl bude vénovana zvy$Sena pozornost
integraci cizincu ve zranitelném postaveni, zejména pak Zenam-cizinkam, a to nejen Zenam
ekonomicky aktivnim, ale i Zenam v domacnosti, s dirazem na opatfeni umoznuijici jejich
uCast na integracCnich aktivitach. Zvlastni pozornost bude vénovana integraci druhé, pfipadné
tfeti generace imigrantl. Integrace se zaméfi i na integraci déti - cizincu, cizinecké mladeze
a rodin cizincd".

V Zasadach dotaci pro NNO na podporu integrace bude i v pfistim obdobi uvedeno,
Ze dotace se poskytuji na realizaci projektu, které pfispivaji k naplfiovani cill statni politiky
v oblasti integrace cizincu, se zfetelem na téma rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze.

Také v Zasadach dotaci na projekty obci bude i nadale stanoveno, Ze v projektech je tfeba
zohlednit téma rovnosti Zen a muzl (jmenovité se doporucuje napf. podporovat komunikaci
mezi rodici a Skolou, podporovat ¢innost matefskych €i rodi€ovskych center a klubl, podpofit
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UCast zZen resp. rodiCh zajisténim hlidani déti pfi poradani kurzli, seminari a dalSich
integracnich aktivit).

Dotace pro oblast dobrovolnické sluzby v roce 2013

V roce 2014 bylo z dotaci MV na dobrovolnické sluzby dotovano 4 organizaci, jejichz
projekty byly zaméfeny na Zeny (Matefské Centrum Karlovy Vary, Nova Trojka, Farni charita
Chrudim, Dobrovolnické centrum Kladno).

Dotace v oblasti domaciho nasili v roce 2013
V roce 2014 pokraCoval odbor prevence kriminality MV v realizaci dotaéniho programu
.Prevence socialné patologickych jevi“ se zaméfenim na prevenci domaciho nasili
a trestnou cCinnost pachanou na seniorech. V ramci uvedeného dota¢niho programu bylo
predlozeno celkem 7 Zadosti nestatnich neziskovych organizaci (dale jen ,NNO®) o dotaci.
Dotaéni komise doporucila podpofit nasledujici NNO: Centrum nové nadéje, proFem —
Konzultani stfedisko pro zZenské projekty, o.p.s., ROSA —centrum pro tyrané a osamélé
Zeny o.s., Zivot 90, Diakonie CCE - stfedisko Zapadni Cechy a Persefona o.s., a to
v celkové vysi 1.526.000 K¢.
Podpofeny byly projekty, které se zamérfuii:
e na aktivizani programy pro seniory v oblasti prevence domaciho nasili a trestné
Cinnosti pachané na seniorech
e na propagacni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se zamérenim
na medializaci problematiky domaciho nasili pachaném na seniorech v domacim
a institucializovaném prostredi
e na propagacni a osvétové aktivity pro odbornou a Sirokou vefejnost se zamérenim
na medializaci problematiky trestné ¢innosti pachané na seniorech.
Zamérfeni dota¢niho programu zUstava totozné i pro rok 2015.

9. Ukolé.9
Zjist'ovat, monitorovat a fesit pripady sexualniho obtézovani na pracovisti.

9.1. Predlozte popis a zpusob opatfeni ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pfipadu
sexualniho obtézovani na pracovisti, poCet zjisténych pfipadu a vysledky jejich Setfeni.

V pfipadé sexualniho obtéZzovani se obtéZovany/obtéZovana muize obratit (i anonymnim) e-
mailem na odbor personalni, ktery ma na svych intratetovych strankach postovni schranku.
Odbor personalni je pfipraven feSit eventualni stiznosti. Na sexualni obtéZovani si lze
stézovat také v ramci prizkumd spokojenosti zaméstnancli a zaméstnankyn, které provadi
odbor personalni. Pokud by se obét sexualniho obtéZovani nechtéla obracet na odbor
personalni, mize se obratit na kancelaf ombudsmanky Ministerstva vnitra.

Vroce 2014 byla kancelafi ombudsmanky zaznamenana jedna stiznost na sexualni
obtéZovani. StiZznost je ve fazi fedeni.

10. Ukol &. 10
Zabezpecit navazovani a rozsirovani spoluprace s NNO ¢i socialnimi partnery v oblasti
rovnosti Zen a muza.

10.1. Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi
¢i socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zen a muzu. Popiste zplUsob propojeni s dalSimi
aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci.

Odbor personalni MV spolupracuje na soutézi Ufad roku Pdl na Pdl — respekt k rovnym
pfilezitostem s neziskovymi organizacemi Férum 50% a Alternativa 50+.

Policejni Skoly spolupracuji s Gender Studies, Bilym kruhem bezpeci, Univerzitou Palackého
Olomouc, Obc¢anskym sdruzenim Madio Otrokovice, Intervenénim centrem Zlin,



Arcibiskupstvim Olomouc, Centrem pro seniory Hole$ov, Ustavem pro osoby se zdravotnim
postizenim Kvasice,.

Odbor bezpecénostni politiky MV spolupracuje s organizaci La Strada.

Odbor prevence kriminality MV spolupracuje s nasledujicimi neziskovymi organizacemi:
Centrum nové nadéje, proFem — Konzultaéni stfedisko pro zenské projekty, o.p.s., ROSA —
centrum pro tyrané a osamélé Zeny, o.s., Zivot 90, Diakonie CCE — stfedisko Zapadni Cechy
a Persefona, o.s..

11.  Ukol &. 11

Zajistit vzdélavaci aktivity zamérené na oblast rovnosti zen a muzii a na metody
uréené k jejimu dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani u€astnili povinné
vSichni nové prijati ajako dopliujiciho koncepéni pracovnici a pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi.

11.1. Uvedte pocet vzdélavacich aktivit zaméfenych na oblast rovnosti Zzen a muzu
a na metody urcené k jejimu dosahovani a poCty a zafazeni pracovnik(l a pracovnic,
ktefi se vzdélavacich aktivit za&astnili.

Vzdélavani na MV
Novi zaméstnanci a zaméstnankyné MV jsou informovani o opatfenich k rovnosti Zen
a muzl v ramci personalni politiky Ufadu na vstupnim vzdélavani, kterého se u€astni fyzicky.
Téma rovnosti zen a muzu je také soucasti vstupniho vzdélavani nasledného, které je v e-
learningové formé.

Vzdélavani zaméstnancu a zaméstnankyn statni spravy

V roce 2013 byl MV vytvofen e-learningovy program Rovné prilezitosti Zzen a muzii v CR
a EU (autor Dr. Petr Pavlik). Tento program vyuzivali povinné novi zaméstnanci
a zaméstnankyné MV, byl nabizen vedoucim zaméstnancim a zaméstnancum
a prislusniktim Policie CR a Hasiéského zachranného sboru. V souasné dobé kurz piesel
do spravy nové vytvofené Sekce pro statni sluzbu, odbor vzdélavani a mezinarodni
spoluprace statni sluzby.

Cilova Novi zaméstnanci MV CR, koncepéni pracovnici a
skupina pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi dle usneseni viady €.
348 ze dne 15. kvétna. 2013.

Vyukové Cilem kurzu je porozumét vychodiskim politiky rovnych
cile pfileZitosti pro Zeny a muZze, ziskat pfehled a orientaci v odborné
terminologii z oblasti genderové problematiky a poznatky
dokazat aplikovat v praxi.

Obsah Kurz pfedstavuje problematiku rovnych pfileZitosti zen a
muzi v kontextu souCasného stavu poznani. Jsou zde
nastinéna vychodiska politiky vlady pfi prosazovani rovnosti zen
a muz(, jeji aktualni podoba i jeji institucionalni zabezpeceni.
Zaroven jsou predstaveny hlavni nastroje, které jsou v oblasti
rovnych prileZitosti Zen a muzi v CR a EU vyuzivany.

. Vychodiska politiky rovnych pfilezitosti

. Gender jako zakladni socialni koncept
. Gender a trh prace

. Gender a politika

. Gender a nasili

° Politika eské vlady a Evropské unie v oblasti rovnych
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prilezitosti Zen a muzU
. Programové dokumenty
. Institucionalni zabezpeceni
. Nastroje pro prosazovani rovnych pfilezitosti Zen a muzi
. Genderovy mainstreaming
. Finan&ni podpora

Forma a E-learningovy kurz
metody vyuky Test s vyhodnocenim

.béh-17.2.-16.3.2014

. béh -17.3.-13.4.2014

. béh -21.4.-18.5.2014

. béh -12.5.-8.6.2014

. béh - 2.6.-29.6.2014

. béh - 29.9.-26.10.2014

. béh -17.11.-14.12.2014

Rozsah Ekvivalent 9 hodin prezen¢ni vyuky
(4tydenni e-learningova forma studia)

Terminy

NO O, WN -

Manazer Magr. llona Trojanova
kurzu tel.: 818 415, fax: 818 413
e-mail: ilona.trojanova@mvcr.cz

Odborny

Rentel, a.s.
garant kurzu
Zpusob
ukonceni Zavérecny test
a doklad o Osvédéeni o absolvovani kurzu
absolvovani

Celkem jsme proskolili 225 zaméstnancl spravnich ufadu (75 muzi a 150 zen), z toho 200
obdrzelo osvéd&eni za uspé&sné ukondeni kurzu.

Policejni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani policistl

Stredni odborné vzdélavani

Stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou se realizuje v oboru:

e 68-42-M/01/ Bezpeénostné pravni éinnost (VPS a SPS MV v HoleSové)

Policejni vzdélavani zafazuje problematiku prosazovani rovnosti Zen a muzi pro obsah
spoleCensky zadouciho vzorce chovani a jednani, jehoZz osvojeni je pro vykon prace
prisluSnika zadouci. Rovnost Zen a muzl je do maturitniho studia zakomponovana
prufezové v souvislostech spoleCenskovédnich a pravnich pfedmétu. Uplatnéni nachazi ve
vyuce predmétd Pravo, Obclanska nauka (téma pfedsudky, gender), Spolecenskovédni
seminér a Informaéni a komunikaéni technologie. V maturitnim ptedmétu Cesky jazyk je
probirana v souvislosti s literarnimi autory a autorkami a je také

tématem pisemnych praci zakld. Zasadu rovnosti pohlavi ve vzdélavacim procesu prosazuji
rovnéz pedagogiCti pracovnici. Dba se na to, aby nedochazelo k diskriminaci mezi
samotnymi zaky.

VyssSi odborné vzdélavani
VyS$Si odborné vzdélani poskytuji 3 vyssi policejni Skoly MV v téchto oborech:
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* 68-42-N/03 Pripravné trestni fizeni
(VPS MV pro kriminalni policii v Opatovicich n. L.)

* 68-42-N/04 Bezpecnostné pravni ¢innost
(VPS MV v Praze, VPS a SPS MV v HoleSové)

* 68-42-N/05 Dopravné bezpecnostni ¢innost
(VPS MV v Praze)

VPS a SPS MV v Hole$ové, VPS MV v Praze

Nosnym pfedmétem z hlediska problematiky je Komunikace a policejni etika, ktera policisty
vybavuje dulezitymi kompetencemi k jednani. Problematika je dale zaclenéna v modulech
zaméFenych na Pravo (Ustavni prévo, Listina zékladnich prév a svobod, Trestni pravo I,
Trestni pravo hmotné) a jeho kodifikaci (relevantni partie obanského zakoniku a zakona
o rodiné). V ramci Vybranych kapitol nékterych pravnich odvétvi se studenti seznamuiji
s funkci a €innosti ombudsmana (zakon €. 349/1999 Sb. o Vefejném ochranci prav), ktery se
angaZzuje ve vécech prava na rovné zachazeni a ochranu pfed diskriminaci, mj. i z davodu
pohlavi.

K dal§im relevantnim moduliim dale patfi Sluzba poradkové policie, Sluzba dopravni policie,
Socialni psychologie (téma Gender studies), Sociologie, Sociologie pro dopravni policii (ve
vyukovych tématech zaméfenych na rodinu a socializaci), Filozofie, Management, Rizeni
lidskych zdroji a Andragogika.

VPS MV pro kriminalni policii v Opatovicich n. L.

Problematika prosazovani rovnych prav Zzen a muzu je zminovana pfedmétu Vybrané casti
prévnich odvétvi — v tematickém celku ,Uvod do studia teorie statu a prava“ v ramci vyuky
Ustavy CR a Listiny zakladnich prav a svobod. Diiraz je zde kladen na ochranu zakladnich
demokratickych principl (Ucta k pravim a svobodam clovéka), které jsou pod ochranou
soudni moci. Pravni propedeutika seznamuje posluchace s principy pravniho statu,
nedotknutelnosti hodnot lidské dlstojnosti pfi plném respektovani tcty k lidskym pravim bez
rozdilu pohlavi a s garanci prava na soudni ochranu. Studenti jsou rovnéz seznameni
s funkci a €innosti ombudsmana (zakon €. 349/1999 Sb. o Vefejném ochranci prav), ktery se
angazuje ve vécech prava na rovné zachazeni a ochranu pfed diskriminaci, mj. i z ddvodu
pohlavi. Dale se okrajové tato problematika zmiriuje v tematickém celku ,Zaklady rodinného
prava“. Druhym vétSim celkem, kde se problematika uplatiuje jsou Vybrané kapitoly
spole¢enskych véd — v ramci Casti ,Sociologie® pfi vyuce profesni etiky, etického kodexu
a lidskych prav, dale v €asti ,Aplikovana socialni psychologie” pfi vyuce komunikace — druhy
a zpUsoby komunikace, komunikaéni chyby a zlozvyky, nacvik komunika¢nich dovednosti,
techniky sebeprosazeni a feSeni konflikt(l. ProSkoleno bylo 32 student(i ve 2 bézich.

Akreditované studijni programy na Policejni akademii CR v Praze (PA CR)
PA CR v Praze uskute€iiuje na 2 fakultach tyto studijni programy a obory:

Fakulta bezpe€nostné pravni
- bakalarské studium
B 6806 Bezpecnostné pravni studia
- Bezpec€nostné pravni studia
- Policejni €innosti
- Kriminalistika a dal$i forenzni discipliny

- magisterské studium

N 6806 Bezpecnostné pravni studia
- Policejni management a kriminalistika
- Bezpelnostné strategicka studia

Fakulta bezpe€nostniho managementu
- bakalarské studium
B 6807 Verejna sprava
- Bezpecnostni management ve vefejné spravé
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- magisterské studium
N 6807 Verejna sprava
- Bezpe€nostni management ve vefejné spravé

- doktorské studium (univerzitni program)
P 6806 Bezpecnostni management a kriminalistika

Postaveni muzll a zen se promita do ramce jednotlivych pfednasek a seminarli (cviceni),
kde se objevuje ve vhodnych souvislostech, napf. z hlediska postaveni zen v politice,
diskriminace a nerovnych pfrilezitosti, nerovného postaveni Zzen v raznych kulturach,
respektive nabozenstvich, v povinné volitelném pfedmétu Sociologie etnickych vztaha.
Obsah akreditovanych studijnich program@ na PA CR z hlediska sledované problematiky
sméfuje k dalSimu prohloubeni pravniho védomi a osvojeni etickych principl
a komunikacénich dovednosti. Téma se uplatiiuje zejména v kontextu pfedmétt Psychologie,
Policejni etika a Listina zakladnich prav a svobod, dale v zakladech pfedmétl orientovanych
na Trestni pravo hmotné a procesni, Oblanské a rodinné pravo a Pracovni pravo. V
ostatnich pfedmétech jako Filosofie nebo Multikulturni vychova je problematika akcentovana
v kontextu prednasenych témat.

V souladu s profilem absolventt byla na PA CR vroce 2014 dale rozvijena problematika
gender based violence a domaciho nasili, zejména v pfedmétech Forenzni psychologie,
Kriminologie a Kriminalistika. Problematika prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze
je dale obsazena v pfedmétu Kriminalita seniori a pachana na seniorech. V magisterském
oboru Policejni management a kriminalistika je zahrnuta také v pfedmétu Kriminalita Zen,
ktery se mimo jiné zabyva odliSnosti Zivota Zen a muzl, specifikami zachazeni se Zzenami
a matkami ve vykonu trestu.

Kvalifika€ni a dalSi odborna pfiprava
A. Kvalifikaéni pfiprava

KvalifikaCni kurzy
Zakladni odborna priprava P1/0032

e Zakladni odborna pfiprava 2013
(VPS MV v Praze, VPS a SPS MV v HoleSove)

Od zafi 2013 policejni Skoly MV realizuji zakladni vzdélavani pro nastupujici policisty podle
nového Skolniho vzdélavaciho programu (12mési¢ni ZOP 2013).

VPS a SPS MV v HoleSové

Vzdélavaci modul Komunikace a policejni etika se zaméfuje na zakladni pojmy z oblasti
etiky, moralky a predevS§im na principy komunikace s osobami v raznych situacich.
Prafezové je ulivem celého modulu zddraznovan princip rovnych pfilezitosti pro muze
a zeny. Policisté a policistky se uCi profesionalné zvladat naroné situace v policejni sluzbg,
pfizplsobovat jim své jednani a ovladat se (napf. vhodna komunikace a taktické zasady
s oznamovatelem, poskozenym, pachatelem, svédkem, podezielym). Ve vzdélavacich
modulech zaméfenych na problematiku sluzby pofadkové policie si studujici osvojuji
odborné kompetence jako védomosti a dovednosti v oblasti etiky policejni prace, chovani
k ob&anim, znalost zakladnich povinnosti pfi jednani s ob€any pfi vykonu hlidkové sluzby
(zachovavat Cest, dlstojnost, vaznost, nenechat se ovlivnit spoleenskym postavenim ¢i
vzhledem). Specifika jednani a chovani k osobé fFidiCe nebo fidicky jsou vystupnimi
komunikacnimi dovednostmi z obsahu vzdélavaciho modulu Sluzba dopravni policie.
Z hlediska osvojeni zadouciho modelu chovani a jednani je dllezité zafazeni nacviku vykonu
sluzby do vyuky (modelové situace, hrani roli).

Ve vzdélavacim modulu Zaklady prava je zahrnuto téma Rozbor skutkovych podstat
trestnych ¢inG ve vybranych oblastech, ktery se sledované problematiky rovnéz tyka (napf.
otazka domaciho nasili). Je zaméfen na prosazovani rovnych prav bez ohledu na pohlavi,
vék atd. PFi vyuce témat z oblasti ob&anského a rodinného prava jsou zdlraznény vztahy
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mezi zenou a muzem s dlrazem na stejnd prava a povinnosti a respektovani lidské
dlstojnosti bez ohledu na pohlavi.

Pocet tfid v r. 2014: 35
Pocet studujicich v r. 2014: 906 (k datu 12. 12. 2014)

VPS MV v Praze:

Pfedmét Komunikace a policejni etika (napf. v bloku Vybrané socialné-patologické jevy,
tématu PoSkozovani rovnych prav osob) uci policisty profesionalné zvladat naro¢né situace
v policejni sluzbé, pfizpusobovat jim své jednani a ovladat se (napf. vhodna komunikace
a taktické zasady s oznamovatelem, poSkozenym, pachatelem, svédkem, podezielym).
Predmét ResSeni konflikti pomoci analyzy transakci vybavuje policisty kompetencemi
vyuzitelnymi v dalSich odbornych pfedmétech. V pfedmétu Sluzba poradkové policie si
pfislusnik osvojuje odborné kompetence jako védomosti a dovednosti v oblasti etiky policejni
prace, chovani k obéanim, znalost zakladnich povinnosti pfi jednani s ob&any pfi vykonu
hlidkové sluzby (zachovavat Cest, dustojnost, vaznost, nenechat se ovlivnit spoleéenskym
postavenim ¢&i vzhledem). Specifika jednani a chovani k osobé fidi€e nebo fidicky jsou
vystupnimi komunika&nimi dovednostmi z obsahu vzdélavaciho pfedmétu Sluzba dopravni
policie. Z hlediska osvojeni zadouciho modelu chovani a jednani je dulezité zafazeni nacviku
vykonu sluzby do vyuky (modelové situace, hrani roli).

V pfedmétu Pravo je zahrnut blok Pfiklady trestnych &in ve vybranych oblastech, ktery se
sledované problematiky rovnéz tyka (napf. otdzka domaciho nasili). Je zaméfen na
prosazovani rovnych prav bez ohledu na pohlavi, vék atd. Pfi vyuce Rodinného prava jsou
zddraznény vztahy mezi zenou a muzem s dlrazem na stejna prava a povinnosti
a respektovani lidské dustojnosti bez ohledu na pohlavi (rodinné pravo obecné patfi do
oblasti soukromého prava, v némz je typicka rovnost stran uc¢astniku).

VPS MV pro KP v Opatovicich n.L. — pracovi$té Praha Ruzyné

e Univerzalni zakladni odborna priprava prislusniki Policie CR — spoleéné minimum
bez specializace P1/0026

V pfedmétu Pravo je zahrnut blok PFiklady trestnych &int ve vybranych oblastech, ktery se

sledované problematiky tyka (napf. otdzka domaciho nasili). Je zaméfen na prosazovani

rovnych prav. Pfi vyuce Rodinného prava jsou zdlraznény vztahy mezi Zenou a muzem

s dirazem na stejna prava a povinnosti a respektovani lidské dustojnosti bez ohledu na

pohlavi (rodinné pravo obecné patfi do oblasti soukromého prava, v némz je typicka rovnost

stran ucastniku).

Pocet béht v r. 2014: 2

Pocet proskolenych v r. 2014: 22

DalSi kvalifikaéni kurzy

o Kvalifika€ni priprava sluzby kriminalni policie a vySetfovani — odhalovani, P2/0268
(VPS a SPS MV v Hole$ové, VPS MV pro KP v Opatovicich n.L.)

Uvedena problematika neni vyslovné soucasti uciva. Okrajové se oblast rovnych pfilezitosti
promita do pfedmétl Vybrané kapitoly prava a Trestni pravo hmotné.

Pocet tfid v roce 2014: 1 (VPS MV v Hole$ové), 2 béhy (VPS MV pro KP v Opatovicich n. L.)
Poget proskolenych v roce 2014: 15 (HoleSov), 47 (VPS MV pro KP v Opatovicich n. L.)

o Kuvalifikaéni pfiprava sluzby kriminalni policie a vySetfovani - vySetfovani, P2/0267
(VPS a SPS MV v Hole$ové, VPS MV pro KP v Opatovicich n.L.)

Uvedena problematika neni explicitné soucasti uciva, ale je okrajové vyuzita v predmétech
Trestni pravo hmotné a Viybrané kapitoly prava - v tématickém celku Rodinné pravo pfi
probirani rodi¢ovské odpovédnosti.

Pocet tfid v r. 2014: 1 (VPS a SPS MV v Holesové), 2 béhy (VPS MV pro KP v Opatovicich
n. L.) Poget progkolenych v r. 2014: 12 (VPS a SPS MV v HoleSové), 25 (VPS MV pro KP
v Opatovicich n. L.)

¢ Reseni konfliktt pomoci analyzy transakci
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(VPS MV v Praze)

PocCet kurzd vr. 2014 : 4

Pocet prodkolenych v r. 2014: 58

e Metoda reSeni konfliktli pomoci analyzy transakci, R2/0011

(VPSMV pro KP v Opatovicich n. L.) - tzv. zaZtkovy kurz, ktery napomaha priority
v interpersonalnich vztazich vpravit do policejni komunikace a aplikaéni praxe s cilem
odstranit pfedpojatost a pfedsudecnost.

Pocet béhu vr. 2014 : 1

Pocet proSkolenych v r. 2014:10

¢ Komunikaéni dovednosti pro zaméstnance zabezpecujici administrativni ¢innost
(VPS a SPS MV v Hole$ové) - vramci kurzu byla FeSena firemni kultura a genderova
problematika.

Pocet tfid v r. 2014: 3

Pocet studujicich v roce 2014: 35

B. Dalsi odborna priprava

Kurzy dalsi odborné pfipravy

e Kurz prohlubujici vzdélavani - mékké manazerské dovednosti pro vedouci
zaméstnance (VPS MV v Praze) - do kurzu bylo zafazeno téma uplatfiovani politiky stejnych
prileZitosti i genderovéa problematika v P CR.

Vroce 2014 vznikl na VPS MV vPraze novy e-learningovy kurz pro pfislusniky
a zaméstnance Policie CR s nazvem Rovné prilezitosti z pohledu Policie CR. Jeho
zakladem je jeden z moduld nékdejSiho e-kurzu Zaklady lidskych prav, profesni etiky,
rovnych pfilezitosti a problematika korupce, ovéem modifikovany do podoby samostatného
kurzu a doplnény o dalsi problematiku (k hledisku pohlavi a véku zde pfistoupilo i hledisko
zdravotniho postizeni). Pilotni béh pfipraveného kurzu je planovan na unor 2015.

Kurzy celoZivotniho vzdélavani na PA CR

o Lidska prava — globalizace — bezpeénost (katalogové ¢. 25), 16. 1. 2014, pocet
ucastnik: 18

o Domaci nasili (katalogové €. 28) 21. 1. 2014, pocet u€astniku: 24

¢ Aktualni trendy socialnich deviaci (katalogové €. 46), 29. 5. 2014, pocet u€astniku:
22

¢ Kriminalita seniori a pachana na seniorech (katalogové ¢. 50), 16. 6. 2014, pocet
ucastnikt: 20

e Psychologie obéti kriminality (katalogové €. 51), 10. 6. 2014, pocet u€astnika: 16

o Stalking (katalogové Cislo 54), 12. 6. 2014 pocet ucastnika: 12

Dalsi aktivity policejnich $kol MV véetné PA CR
¢ Konference MSMT k problematice domaciho nasili — 5. 6. 2014, Praha (Cirtkové
Ludmila ,Domaci nasili — podstata a role Skoly*)

Preventivni akce, spoluprace a jiné aktivity

VPS MV v Hole$ové

e Centrum vzdélavacich aktivit a osobnostniho poradenstvi (CEVAP) pracuje pfi
pfedmétovém oddéleni vSeobecné vzdélavacich pfedmétd a jeho hlavni naplni je, kromé
osobnostniho poradenstvi, zlepsSit ve spolupraci s tfidnimi uciteli a pedagogy vztahy ve
tfidnich kolektivech, vztahy mezi vyuCujicimi a Z4aky, eliminovat konfliktni situace
s vyuzitim mediace a koucinku. Své cile centrum naplfuje prostfednictvim seminari
a dalSich aktivit. Cinnost centra naplfiuje i strategie v oblasti prosazovani rovnych prav
zen a muzd.

¢ Tridnické hodiny a spole¢na setkani — pfilezitost k formovani postojl zaku ve vztahu
k problematice rovnych pfileZitosti.

o Spoluprace s nevladnimi a jinymi organizacemi v dané problematice: Gender Studies,
Bily kruh bezpeci, Univerzita Palackého Olomouc, Ob&anské sdruzeni Madio Otrokovice,
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Intervenéni centrum Zlin, Arcibiskupstvi Olomouc, Centrum pro seniory HoleSov, Ustav
pro osoby se zdravotnim postizenim Kvasice.

VPS MV v Praze

¢ Tym Pro-Rovnost je zodpovédny za problematiku rovnych pfFilezitosti, systémové
nastaveni prosazovani rovnych pfileZitosti a prevence diskriminace na VPS MV v Praze
a informacéni servis pro zaméstnance a zaméstnankyné k tématu na intranetovych
strankach Skoly.

PA CR

o Odborny seminar ,,Pretrvavajici myty v oblasti sexualniho nasili na zenach* - 30. 4.
2014, Praha, Muzeum PCR, (Cl’rtkové Ludmila ,Myty o obétech znasilnéni“)

o Spoluprace v ramci vyuky s diagnostickym ustavem Praha, specializované oddéleni pro
téhotné divky a zeny, feseni této situace (Dum na pul cesty).

OBVPV MV

+ JUDr. Gabriela Barankova - ¢lenka pracovni skupiny jmenované ministrem vnitra k

prosazovani rovnosti zen a muzl v Ministerstvu vnitra na zakladé UV €. 964/2009 a jejich

pracovnich podskupin.

Projekty

»implementace nové integrovatelné e-learningové infrastruktury do rezortu MV
prostfednictvim videokonferenéniho feseni“ (VPS MV v Praze) - projekt financovany

z prostfedkd ESF, Operacniho program Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu
CR. V jeho ramci bé&zi kurz ,,Zaklady lidskych prav, profesni etiky, rovnych prilezitosti
a problematika korupce“ (po 4 bézich vletech 2012-2013 ukonéen; pro3koleno 113
prislugniki PCR) nebo — jiz jako post-projektova aktivita v ramci udrzitelnosti vystupd
projektu — i vy$e zmifiovany kurz Problematika rovnych pfileZitosti z pohledu P CR.

Mezinarodni spoluprace

PA CR v Praze

V ramci vesSkerych aktivit v oblasti mezinarodni spoluprace, které se tykaji akademickych
pracovnikl, zaméstnancu, studentu i pfijimanych zahrani¢nich navstév, PA CR respektuje
a prosazuje principy rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny.

OBVPV

V ramci aktivit CEPOL &i MEPA se vroce 2014 neuskute¢nil zadny kurz, ktery by byl
zaméfen na prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Pouze v ramci CEPOL se
konaly kurzy na téma lidskych prav a zvladani diversity a webinafe na téma Gender-based
violence against women a Police women in decision-making positions.

Policejni prezidium

V oblasti vzdélavani prislusnikd a zaméstnanct Policie CR je primarné problematika rovnych
pFilezitosti pro Zeny a muze feSena samostatné formou e-learningového kurzu rovné
pfilezitosti Zen a muzt v CR a EU, ktery zaji$tuje odbor personalni Ministerstva vnitra. Cilem
kurzu je porozumét vychodiskim politiky rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, ziskat pfehled
v odborné terminologii z oblasti genderové problematiky a poznatky dokazat aplikovat
v praxi. Kurz informuje o vychodiscich politiky vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl
a o institucionalnim zabezpeceni této politiky. V kurzu jsou pfedstaveny hlavni nastroje, které
jsou v oblasti rovnych pFileZitosti Zen a mdzu v CR a EU vyuzivany.

Téma rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe souvisi také s tématy, kterym se Policie CR
vénuje v ramci profesniho vzdélavani. Jedna se o oblast vladnich ukoll, domaciho nasili
a vykazani. Tato témata jsou obsazena v zakladni odborné pfipravé policistd v modulu
viadni ukoly a priority Policie CR, v modulu komunikace a etika policejni prace a v modulu
domaci nasili a vykazani nésilné osoby. Problematiku domaciho nasili samostatné fesi dva
kurzy - ochrana pfed domacim nasilim pro lektory a kurz fe§eni domaciho nasili.

Hasi¢sky zachranny sbor
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Problematika rovnosti Zen a muzl v oblasti vzdélavani je soucasti e-learningového kurzu
vstupniho vzdélavani nasledného podle Pravidel vzdélavani zaméstnancl ve spravnich
Ufadech.

Problematika Zzen a muzu je téz probirana v ramci studia na VysSi odborné Skole pozarni
ochrany ve Frydku-Mistku jako soucast ruznych predméti a dale se objevuje
i v kurzech k ziskani odborné zplsobilosti pfislusniki HZS CR a v jinych kurzech
vzdélavacich zafizeni HZS CR vzhledem k pfitomnosti Zen v t&chto kurzech a na servisnich
pozicich ve sboru.

C. Aktualizovana opatieni Priorit a postupu vlady pfri prosazovani rovnosti pro Zzeny
a muze

Oblast I: Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzi

3. Ukolé€.3

V navaznosti na VIadni strategii pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020
zpracovat resortni koncepci rovnosti zen a muzi doroku 2020 a zajistit jeji
implementaci.

Termin plnéni: 31.12.2015

3.1 Uvedte prabéznou informaci o zpracovani, pfipadné pfijeti a zahajeni realizace
resortni koncepce rovnosti zen a muzi do roku 2020 a nastaveni mechanismu jeji
implementace v ramci resortu, a to vCetné planu kroku, které budou uskuteénény
do 31.12.2015.

Zameér vypracovani resortni strategie rovnosti Zen a muzl odsouhlasila pracovni skupina
k rovnosti Zen a muz( na svém jednani dne 11. listopadu 2014. Clenové a &lenky pracovni
skupiny byli seznameni také s moznosti Cerpani z ESF na opatfeni zaméfena na rovnost zen
a muzu v resortu MV, kdy podminkou pro podani projektu je zpracovani vlastni sttednédobé
strategie pro rovnost Zen a muzl v resortu MV. Diskuse probéhla o tom, jakymi opatfenimi
strategii naplnit. Pracovni skupina se shodla na tom, Ze poskytnou svou soucinnost pfi psani
strategie. Odbor personalni vytvofil zakladni body strategie a rozeslal je ¢lenim a ¢lenkam
pracovni skupiny. Vlednu 2015 probéhne na toto téma brainstorming v ramci pracovni
skupiny.

Oblast II: Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich

8. Ukolé¢.8

Nadale podporovat opatienimi dle § 16 odst. 3 zakoniku prace a dalSimi opatrenimi
vyrovnané zastoupeni zen a muzi ve vladnich organech a navedoucich pozicich
ve statni spravé; ve vSech statnich podnicich a akciovych spoleénostech
s vétSinovym vlastnickym podilem statu v predstavenstvech a spravnich a dozorcich
radach sledovat a podporovat vyrovnané zastoupeni z hlediska pohlavi.

Termin plnéni: 31.12.2015

8.1. Popiste, uvedte poéty a vyhodnotte vyvoj struktury zaméstnancl a zaméstnankyn

dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi a poCet uchazeek a uchazecl o vedouci
pozice dle pohlavi za rok 2014.
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Pocty zaméstnancl a zaméstnankyr podle funkce ke dni 31.12.2014

Pocet z Os.C. Kli¢ pohlavi

Planované misto MuzZské % Zenské % | Celkem
naméstek ministra vnitra 3 60,0% 2 40,0% 5
feditel 26 72,2% 10 27,8% 36
vedouci oddéleni 80 53,7% 69 46,3% 149
vedouci samostatného oddéleni 2 40,0% 3 60,0% 5
vrchni reditel sekce 1 50,0% 1 50,0% 2
zastupce reditele 2 66,7% 1 33,3% 3
Celkovy soucet fidicich prac. 114 57,0% 86 43,0% 200
Ostatni pracovnici 738 33,9% | 1436 |66,1% | 2174

8.2. Popiste a vyhodnotte ucinnost vSech opatfeni pfijatych na zakladé § 16 odst. 3
zakoniku prace za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu (pokud je podil
zastoupeni Zzen nebo muzu na nékteré z urovni vedoucich pozic nizsi nez 30 %) v roce
2014. Uvedte pripadné dalsi navrhy metodického zabezpeCeni provadéni téchto
opatfeni na rok 2015, které jsou realizovatelné v ramci Vaseho resortu.

V roce 2014 nebylo pfijato v resortu MV Zadné opatieni na zakladé §16 odst. 3 zakoniku
prace za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzl. Z¢asti proto, Ze toto opatreni
by se tykalo pouze urovné feditelll odbort, kde je podil Zzen 27,8 %, z&asti i proto, ze MV
nema Zadnou metodiku, podle které by v tomto sméru mohlo jednat. Podpora zvySeni podilu
Zen ve vedoucich pozicich bude soucasti personalni strategie MV, ktera vstoupi v platnost
ve druhé poloviné roku 2015.

Oblast lll: Rovnost Zzen a muzu na trhu prace a v podnikani

14. Ukol &. 14

V ramci resortu sledovat a vést anonymizované statistiky vySe platd zaméstnankyn
a zaméstnanci v jednotlivych platovych tiidach dle pohlavi a zajistovat platovou
transparentnost.

Termin plnéni: 31.12.2015

14.1. Uvedte zpUsob, jakym je v ramci resortu zajiSténa platova rovnost mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi vcetné prislusnych statistik (pokud existuji) a popiste zplsob
zajiStovani platové transparentnosti. Uvedte pfehled opatfeni planovanych na rok 2015,
kterym bude pInéni ukolu zajisténo.

V roce 2014 nebyla pfijata zadna konkrétni opatfeni k ziskani anonymizovanych statistik

vySe platl zaméstnanci a zaméstnankyn v jednotlivych platovych tfidach podle pohlavi
a nebyla tak zajisténa platova transparentnost.
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Oblast IV: Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

15. Ukol &. 15

Vypracovat prehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace vramci resortu
(zejména casteéné uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni doba apod.).
V navaznosti na to zavadét, rozvijet, aktivhé podporovat flexibilni formy prace
ainformovat zaméstnance azaméstnankyné auchazece a uchazecky o praci
o moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich avazk.

Termin plnéni: 31.12.2015

15.1. Uvedte prehled aktualni nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v ramci resortu.
Popiste zpusob, jakym bude nabidka v nasledujicim obdobi pfipadné dale rozvijena
a podporovana a jak bude sledovano jeji vyuzivani,a to v€etné planu kroku, které
budou uskuteénény do 31.12.2015.

Ministerstvo vnitra - pocty flexibilnich pracovnich uvazkui ke 31.12.2014

muzi % Zeny % celkem %
Zkraceny pracovni Uvazek 20 0,8% 71 3,0% 91 3,8%
Pruzna pracovni doba 154 6,5% 265 11,2% 419 17,6%

Zavadeéni flexibilnich pracovnich uvazkd na MV.

a) Pruzna pracovni doba
Na zacatku roku 2010 vyuzivalo pruznou pracovni dobu pouze 32 zaméstnanct MV, k 31.
12. 2014 se jednalo jiz o 419 zaméstnancu. Byl vytvofen ,navod“ pro podani zadosti
o povoleni pruzné pracovni doby, ktery byl vyvéSen na intranetovych strankach projektu
Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl a zaméstnankyn MV.

b) Prace z domova
Pracovni skupina pro rovnost Zen a muzu spolu s pracovni skupinou Akceptace specifickych
potfeb vypracovala podklady k zavedeni prace z domova, ktera je stanovena jako jedna ze
soucasnych priorit projektu Akceptace. Prace z domova je zapracovana do Kolektivni
smlouvy.

c) Castené pracovni Gvazky
Césteéné pracovni Uvazky jsou na MV vyuzivany 20 zaméstnanci a 71 zaméstnankynémi;
pocet zaméstnancl vyuzivajicich ¢asteCny pracovni Uvazek mirné klesl oproti roku 201.
O moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich Uvazkd jsou informovani vsSichni novi
zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi se zucastni povinného vstupniho vzdélavani. V roce
2014 se jednalo celkem o 372 zaméstnancu, z toho bylo 130 muzl a 242 Zen.
O moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich Gvazk( informuje odbor personaini
ministerstva vnitra také na intranetovych strankach odboru personalniho, oddéleni
personalniho rozvoje a psychologickych sluZzeb. Stranky jsou vénovany projektu ,Akceptace
specifickych potfeb zaméstnanci a zaméstnankyn Ministerstva vnitra“. V rdmci navstévy
stranek se mohou zaméstnanci a zaméstnankyné také dotazovat odboru personalniho na
moznosti vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazku.
V roce 2015 bude odbor personalni MV i nadale usilovat o rozSifeni moznosti vyuzivani
flexibilnich pracovnich Uvazkl prfedevsim ze strany osob pecujicich o osobu blizkou, osob se
zdravotnim postizenim a osob ve véku 50+.

16. Ukol &. 16

Samostatné nebo ve spolupraci vice resortli nadale usilovat o rozsifeni moznosti péce
o déti predskolniho véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance.

Termin plnéni: 31.12.2015
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16.1. Uved'te kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupraci vice resortl v souvislosti
s pfipravou zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku jakoZto krok k rozSifeni moznosti
péce o déti pfedSkolniho véku pro zaméstnance a zaméstnankyné Vaseho resortu.
Popiste pfipadné, jakou formu ma zafizeni péCe o déti pfedskolniho véku, uvedte
pocCet a vékoveé rozvrstveni déti, které toto zafizeni navstévuji. Uvedte pfipadné dalsi
kroky planované vroce 2015 na podporu rozSifovani moznosti péCe o déti
zaméstnancu a zaméstnankyn.

Otazku zfizeni matefské Skolky se odbor personalni MV spolu s kancelafi prvniho naméstka
pokousi Fesit jiz vice nez tfi roky. Jiz od zacatku doSel k pfesvédCeni, ze bude nutné Zzfidit
firemni matefskou Skolku, kterou bude provozovat externi subjekt. Zakon totiz jasné stanovi,
které Skoly muze Ministerstvo vnitra zfizovat a matefska Skolka do tohoto seznamu nepatfi.
Zfizeni matefské Skolky podle Zivnostenského zakona je v podminkach MV v podstaté
nerealizovatelné.

DalSim problémem bylo stanovisko Ministerstva financi ohledné moznosti ¢erpat na Skolku
prostfedky ze statniho rozpoctu. V Cervenci 2012 resorty dostaly z MF opatrné, ale prece
jenom kladné stanovisko: organy ustfedni statni spravy mohou Cerpat na tyto ucely jako
zameéstnavatel ze statniho rozpoctu. V srpnu 2013 MV ale dostalo stanovisko opacné —
negativni.

Byly uréeny prostory v pfizemi budovy MV na Letné, na které byl vytvofen projekt na
rekonstrukci, ktery byl schvalen béhem dosti kratké doby téméf vSemi externimi povinnymi
schvalovateli. TotézZ ale neplati pro vnitfni schvalovatele MV (hygiena a stavebni ufad).

V soucasné dobé se odbor personalni MV dohodl s Ufadem méstské ¢asti Praha 7 na tom,
ze na MV bude zfizena firemni matefska Skolka jako detaSované pracovisté Fakultni
matefské Skolky Na VysSinach. V lednu 2015 je finalizovan text smlouvy mezi MV, Zafizenim
sluzeb pro MV, ufadem méstské Casti Praha 7 a Fakultni matefskou Skolkou Na Vysinach.
Smlouva poté musi byt schvalena také Radou méstské ¢asti Praha 7.

Podle vSech piedpokladl by méla Skolka, ktera bude mit 22 mist, oteviena k 1.9.2015.

Oblast VI: Distojnost a integrita zen a muzi

25. Ukol &. 25

(odpovida ministr vnitra, ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Ve spolupraci s Vyborem pro prevenci domaciho nasili vypracovat a predlozit viadé
CR akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na zenach na obdobi 2015 - 2018.
Termin plnéni: 31.12.2014

25.1. Uvedte prislusné usneseni vlady CR, kterym byl akéni plan prevence domaciho
nasili a nasili na Zenach na obdobi 2015 — 2018 pfijat, popiste jeho priority a konkrétni
opatfeni v€etné ukazatell plnéni pro rok 2015.

AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 - 2018 (dale
jen "Akéni plan") bude schvalen v pribéhu mésice ledna/unora 2015.

Ukol zpracovat Akéni plan byl ulozen ministru pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu
ve spolupraci s ministrem vnitra usnesenim vlidady CR ze dne 8. ledna 2014 &. 31
a usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930. Akéni plan také navazuje na oblast
Lidska prava a rovné prileZitosti Programového prohlageni viady CR z unora 2014, ve
kterém se vlada CR mj. zavazala k potlacovani genderové podminéného nasili, a na Vladni
strategii pro rovnost zen a muz( v Ceské republice (dale jako ,Strategie rovnosti Zen
a muzd*), schvalenou usnesenim viady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931. Akéni plan
bude slouZit k implementaci a dalSimu rozpracovani specifickych cild uvedenych v oblasti
,DUstojnost a integrita Zen a muz(“ Strategie rovnosti Zen a muzl. Z hlediska implementace
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je tedy AkEni plan dokumentem, ktery slouzi k hlubSimu provedeni Strategie rovnosti zen
a muzl a napomaha jejimu naplfiovani.

AkEni plan navazuje na Narodni akéni plan prevence domaciho nasili na 1éta 2011 — 2014,
ktery bych schvalen usnesenim viady CR ze dne 23. dubna 2011 &. 262. Z ddvodu
usnadnéni budouciho pfistupu CR k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi&i
Zenam a domaéciho nasili (dale jako ,Umluva*“) do$lo k rozsiteni zaméieni Akéniho planu i na
oblast ostatnich forem genderové podminéného nasili tak, jak jsou definovany Umluvou
(napf. sexualni obtézovani, znasilnéni i nebezpeéné pronasledovani). Akéni plan proto
vychazi z genderové specifického pfistupu k témto formam nasili, rozeznava genderové
specifické potfeby zen a muzl v rolich osob ohrozenych, stejné tak jako v rolich nasilnych
osob. Zamérem Akéniho planu je pokryvat vSechny formy domaciho a genderové
podminéného nasili bez ohledu na pohlavi osoby a osoby ohrozené témito formami nasili.

ke zlepSeni sou¢asné urovné ochrany osob ohrozenych domacim a genderové podminénym
nasilim (v€etné déti Zijicich v rodiné s vyskytem domaciho a genderové podminéného nasili),
ke zefektivnéni prevence tohoto nasili, k rozvoji vzdélavani pfisluSnych profesi v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili a k podpofe systémové prace s osobami
nasilnymi.

Akéni plan obsahuje navrh opatfeni rozdélenych do 7 strategickych oblasti: a) podpora osob
ohrozenych domacim a genderové podminénym nasilim, b) déti ohrozené domacim
a genderové podminénym nasilim, c) prace s nasilnymi osobami, d) vzdélavani
a interdisciplinarni spoluprace, e) spole¢nost a domaci a genderové podminéné nasili,
f) analyzy, studie a sbér dat a g) legislativa.

Akéni plan byl vypracovan Oddélenim rovnosti Zen a muzi Sekce pro lidska prava Uradu
vlady CR spole¢né s Vyborem pro prevenci doméaciho nasili a nasili na Zzenach (dale jako
,Vybor“), ktery je organem Rady vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzd (dale jako ,Rada“).
Na zpracovani Akéniho planu se intenzivné podilelo Ministerstvo vnitra, jako jeho
spolupfedkladatel. Vyborem byl Ak&ni plan schvalen na jeho zasedani dne 11. prosince
2014. Pfi zpracovani Akéniho planu byla zohlednéna doporuceni pro tvorby strategickych
dokumentd na drovni vliady CR uv uvedena v Metodice pfipravy vefejnych strategii, kterou
vzala vlada CR na védomi usnesenim vlady CR ze dne 2. kvétna 2013 &. 318.

28. Ukol &. 28

(odpovida ministr vnitra)

Nadale prijimat opatreni k odstrafnovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi, tato opatifeni rozpracovat do resortnich priorit,
brat v uavahu problematiku nasili nazakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
pFi koncipovani migraéni politiky a na zakladé Zpravy o situaci zen-migrantek v Ceské
republice nadale podporovat projekty zamérené na feseni rizikovych situaci v zivoté
Zzen-migrantek.

28.1. Popiste pfijata opatfeni vedouci k odstrafiovani a prevenci nasili zalozeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uvedte, jak byla tato opatfeni
rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni vcetné
ukazatell pInéni, pfipadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.

Domaci nasili

Ministerstvo vnitra se podili na implementaci Narodniho akéniho planu prevence domaciho
nasili na léta 2011-2014 (dale jen ,NAP DN*), a to plnénim stanovenych ukoll napf. v oblasti
legislativy, vzdélavani policie, pomoci osobam ohrozenym domacim nasilim a dale pfipravou
Souhrnnych zprav o plnéni NAP DN za pfislusné obdobi. V roce 2014 se MV aktivné
podilelo na pfipravé nového AkEniho planu na Iéta 2015 — 2018, ktery bude zaméfen oproti
sou¢asnému NAPu také na oblast ostatnich forem genderové podminéného nasili tak, jak
jsou definovany Umluvou Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi Zenam a doméciho
nasili (v kontextu CR se jedna zejména o znasilnéni, sexualni zneuZivani &i nebezpeéné
pronasledovani).
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Reditelstvi sluzby poradkové policie Policejniho prezidia CR ve spolupraci s odborem
analytiky a informacni kriminality Krajského feditelstvi policie Jihomoravského kraje
v souCasné dobé provadi upravy shromazdovani statistickych dat tykajicich se domaciho
nasili v informacénim systému ETR. Stejné jako doposud budou v souvislosti s uzitim institutu
vykazani sledovany i udaje k vykazané a ohrozené osobé vcetné pozadované kategorie
pohlavi. Ke sledovanym vékovym kategoriim (do 15 let, 15-18 let, nad 18 let) byla nové
zafazena kategorie osob nad 65 let z duvodu vzrustajiciho nasili pachaného na seniorech.
Vroce 2014 byla ve spolupraci s Bilym kruhem bezpeli organizovana dvé Skoleni
policejnich lektorl v problematice domaciho nasili. Celkem bylo proSkoleno 45 policistl-
lektorl ze sluzby pofadkové policie, sluzby kriminalni policie a vySetfovani a Skolnich
policejnich stfedisek, ktefi ziskali osvédéeni k proSkolovani domaciho nasili vcéetné
diagnostické metody SARA DN.

Celorepublikové je vyuzivan preventivni projekt Nebudme slepi k domacimu nasili (viz bod
9) a v roce 2015 se planuje spudténi kampané Vykrocte ze stinu. Zakladni myslenkou
kampané Vykrocte ze stinu je skuteCnost, ze domov by mél byt mistem, kam se kazdy z nas
rad vraci. Mistem, kde bychom méli nachazet klid, bezpeci, pochopeni, podporu, vzajemny
respekt a lasku svych bliznich. A pokud tomu tak neni, méli bychom pfemyslet, zda nenastal
Cas najit odvahu a udélat prvni krok ke zméné.

Konkrétni pfiklad prace metodicky Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje (policistky
oddéleni obecné kriminality sluzby kriminalni policie a vySetfovani) na useku prevence
domaciho nasili:

e Casto se stava, Ze na tisfiovou linku policie vola ohroZena osoba, ktera sice hleda
pomoc, protoze je na ni pachano nasili (& byla toho svédkem u osoby ve své
blizkosti nebo okoli), ale boji se feSeni a pomoci ze strany Policie CR, protoze ma
obavu, Ze se situace tak jesté zhorsi. U téchto pfipadd je volajici osobé pfimo
operac¢nim duastojnikem vysvétlena nutnost ochrany jejiho zivota a zdravi, je
poucena o tzv. bezpecnostnim planu, je ji pfedan kontakt na intervencni centrum
a je-li to potiebné, je ji pfedan i telefonicky kontakt na krajskou metodi¢ku v oblasti
domaciho nasili, se kterou mlze svoji situaci v kteroukoliv denni i no¢ni dobu
konzultovat, pfipadné operacni dustojnik ihned prepoji volajici osobu na mobilni
telefon krajské metodicky, ktera pak zpétné nahlasi operaénimu dastojnikovi stav
a postup, ktery byl dohodnut mezi volajicim a krajskou metodi¢kou, pfipadné
nahlasi nutna opatfeni.

o Na krajském feditelstvi je také v praxi zavedeno, Ze dojde-li k realizaci institutu
vykazani, uvédomuje na mobilni telefon krajskou metodiCku pFislusny vykazujici
policista a jsou s ni revidovany vSechny zakonné podminky vykazani, a to dle
potieby i v noCnich hodinach. Moznost této konzultace se tyka také nahlasenych
incidentll, kdy policista si neni jisty optimalnim postupem a rozhodnutim
o konkrétnim opatfeni.

o Metodicka krajského feditelstvi uskuteénila v ramci prevence pifednasky pfimo pro
klientky azylovych domu, dale prednasky ve Skolach, které byly pfimo vyzadany
vedenim Skoly, byla hostem v diskuznim a publicistickém televiznim pofadu, jez
byl zaméfen na problematiku domaciho nasili, apod.

Odbor informatiky a provozu IT Policejniho prezidia CR na zakladé poZadavkii odboru
prevence kriminality Ministerstva vnitra a odboru bezpecnostni politiky Ministerstva vnitra
pribézné poskytuje statisticka data ohledné spachaného nasili na Zenach a muzich.

V navaznosti na revizi koncepce genderové statistiky se odbor informatiky a provozu IT
podilel v €ervnu 2014 na vytvofeni nové kategorie obéti - seniorll (Zen a muzu) nad 65 let
véku.

Obchodovani s lidmi

Odbor prevence kriminality MV na zakladé povéfeni 1. naméstka ministra vnitra pro vnitini
bezpec€nost, v souladu s usnesenim vliady Ceské republiky ze dne 14. prosince 2011 €. 925
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ke Strategii prevence kriminality v Ceské republice na léta 2012 az 2015 a v souladu
s usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 10. dubna 2012 &. 282 k Narodni strategii boje
proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 - 2015, realizoval v roce 2014
specificky projekt Program podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi (dale jen
.Program®).

Program je opatfeni vytvofené s cilem poskytnout pravdépodobnym obétem obchodovani
s lidmi (se zfetelem na rovnost Zzen a muzl) podporu a nalezitou ochranu na zakladé
individualniho posouzeni rizika. Program nalezité chrani pravdépodobné obéti obchodovani
s lidmi v procesnim postaveni svédka, které poskytuji sou€innost organdm &innym v trestnim
fizeni.

V roce 2014 bylo specializovanymi nevladnimi organizacemi referovano a zafazeno do
Programu celkem 43 obéti obchodovani s lidmi (stav ke dni 25. 11. 2014).

Z toho 39 obéti pochazelo z Rumunska. Pfevazovali muzi ve vékové kategorii 24 — 51 let. Do
CR pfijeli za sezénni praci v zemé&délstvi. Z hlediska formy vykofistovani previada
v poslednich letech nucena praci ¢i jiné formy vykofistovani nad sexualnim vykofistovanim.
Zarazené obéti souhlasily s pfedanim podnétli na proSetieni jejich pfipadl na pFislusny utvar
Policie CR. Témto ob&tem byly poskytnuty prevazné tyto sluzby v Programu — ubytovani,
psychosocialni sluzby, pravni asistence a program dobrovolnych navratll. Celkem bylo od
roku 2003 zafazeno do Programu 186 obéti obchodovani s lidmi (stav ke dni 25. 11. 2014).
Prostfednictvim Programu dobrovolnych navratu, ktery je soucasti Programu, bylo v roce
2014 realizovano celkem 28 dobrovolnych navratll (26 zpét do zemé puvodu a 2 zpét do
CR). Od roku 2003 je to celkem 91 dobrovolnych navrat(, ztoho 21 zpét do Ceské
republiky.

Vyznamnou soucasti je také podpora preventivnich aktivit, zejména terénni prace,
osvétovych aktivit a socialniho poradenstvi. V prevenci obchodovani s lidmi bylo podpofeno
celkem 37 terénnim vyjezd(l za ucelem vyhledavani a informovani potencialnich obéti.

Vedle podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi v Programu, podporoval odbor prevence
kriminality také preventivni aktivity, a to terénni praci a osvétové aktivity a kampané, které
zvySily povédomi o této problematice.

V ramci pfijimani opatfeni vedouciho k odstranovani a prevenci domaciho nasili bude v roce
2015 predloZen navrh na zménu zakona o Policii CR, ktery bude novelizovat § 44 a nasl.,
tykajici se vykazani nasilné osoby v pfipadech domaciho nasili. Konkrétné se jedna
0 zafazeni ditéte pod pojem ohroZené osoby, aby jim byla poskytovana ochrana stejného
rozsahu jako ostatnim obétem domaciho nasili. Dle obecné platného trendu v soucasné
dobé je dité, které je pfitomno nasili mezi jeho blizkymi, povazovano automaticky za
psychicky tyrana, i kdyz toto nasili neni namifeno pfimo proti nému. A vzhledem k tomu, Ze
tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli mize mit formu psychického teroru, zaslouzi si
takové dité patfit do okruhu osob ohroZzenych domacim nasilim.

28.2. Popiste a vyhodnotte projekty realizované vroce 2014 zaméfené na feSeni
krizovych situaci v Zivoté Zen-migrantek. Uved'te prehled planovanych projektl, které
budou realizovany do 31.12.2015.

Poéty cizincti a cizinek v CR": Politika integrace cizinci® je zacilena na cizince z tfetich
zemi (tj. mimo zemé& EU a EHP). Na konci tfetiho &tvrtleti 2014 pobyvalo v CR celkem 265
872 legalné pobyvajicich cizincl a cizinek - statnich pfisludnikd tfetich zemi, tj. 59,3 %
z celkového poétu 448 727 cizincl a cizinek, ktefi méli zaevidovany pobyt na Gzemi Ceské
republiky. Cilovou skupinu cizincu tvofili ponejvice ob&ané Ukrajiny, Viethamu a Ruské
federace, s poc€etnim odstupem nasledovali ob&ané USA, Cl'ny, Mongolska a Moldavska.

Mezi cizinci z tfetich zemi mirné pfevazuji muzi (142 835 muzd, tj. 53,7 % k 30. 9. 2014).
U osob, které k 30. 9. 2014 na uzemi Ceské republiky pobyvaly trvale, je pomér v zastoupeni
muzl a zen 53,2 % ve prospéch muzd, u pfechodného pobytu tento podil dosahl 54,8 %.

'Statistické Udaje za lll. ¢tvrtleti tj. k 30. zaFi 2014
2 pokud je v obecném textu pouZito slovo cizinec, vztahuje se jak ha muze-cizince, tak na Zeny-cizinky
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Integrace zen-migrantek v roce 2014: Integrace Zen-migrantek je soucCasti feSeni integrace
cizincl, ktera je realizovana na zakladé aktualizované Koncepce integrace cizincl -
Spole¢né souziti, na kterou kazdoroéné navazuje usneseni vlady k Postupu realizace
Koncepce integrace cizinci — Spoleéné souziti (aktualné ¢. 60 z22. ledna 2014).
Ministerstvo vnitra jako koordinator realizace KIC uUzce spolupracuje jak s ministerstvy, tak
nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO), kraji, samospravami mést a dalSimi subjekty.
Koncepce integrace cizincl stanovi jako cil integrace dosazeni nekonflikiniho a oboustranné
uspokojivého spole¢ného souziti, vzajemného poznani a porozuméni mezi cizinci
i spoleC¢nosti, ve které Ziji, umoznéni cizinclm i cizinkam, aby byli schopni distojného
samostatného Zivota b&hem svého pobytu v Ceské republice.

Pro zvySovani informovanosti cizincll i cizinek vydava ministerstvo vnitra i dalSi resorty
informacni publikace a letaky, vzdy alespon v Sesti jazykovych mutacich. Snahou MV je
zajistit, aby veskeré informace mély k dispozici také Zeny-cizinky, a to i ty, které nejsou
ekonomicky aktivni.

Stoupa pocet zen — cizinek pfimo zapojenych do &innosti NNO ¢&i Integracnich center,
zejména na pozicich poradkyn, tlumocnic, interkulturnich asistentek ve Skolach i na uradech,
lektorek kurzl, socialnich pracovnic.

Ministerstvo vnitra povazuje zZeny-cizinky za osoby ve zranitelném postaveni. Integracni
polittka MV usiluje o to podpofit integraci cizinct i cizinek aktivni cilenou nabidkou
integracnich opatfeni, kterd budou snizovat riziko izolace Zen-cizinek, napomohou feSeni
obtiznych zivotnich situaci a usnadni jejich zapojeni do spolecnosti. Cilem veSkerych
integraCnich opatfeni je zajiSténi rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze, cizinky i cizince.

Ministerstvo vnitra pfi tvorbé& koncepcnich materiald &i specifickych program( migrace
a integrace zohlednuje vzdy potfeby a specifika zranitelnych skupin cizincl, pokud je to
vzhledem k povaze danych opatieni relevantni. Problematika obchodu s lidmi i problematika
nasili na zakladé pohlavi je oblasti, ktera je feSena dlouhodobé celou fadou cilenych
opatfeni v€etné prevence. V ramci migraéni politiky, resp. pfijimanych migracnich opatfeni
jsou sohledem na tuto oblast zafazovana téz opatieni, kterd jsou relevantni pro
problematiku obchodu s lidmi zejména z hlediska v€asné prevence.

33. Ukol &. 33

(odpovida ministr zdravotnictvi, ministr vnitra)

Revidovat legislativu vztahujici se k vefejnému zdravotnimu pojisténi tak, aby cizinci
a cizinky dlouhodobé pobyvajici na uzemi CR (zejména OSVC, rodinni prislusnici
véetné déti a studujicich) byli za€lenéni ve verejném zdravotnim pojisténi.

Termin plnéni: 31.12.2015

33.1. Uvedte pribézny prehled konkrétnich opatfeni vypracovanych v roce 2014 véetné
harmonogramu kroku, které budou realizovany do 31.12.2015.

Vlada k této problematice pfijala usneseni €. 930 ze dne 12.11.2014 k ,Souhrnné zpravé
o plnéni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muz(“ a nasledné usneseni
vlady €. 992 ze dne 1.12.2014 k ,Analyze zdravotniho pojisténi cizincl pfi jejich pobytu na
uzemi Ceské republiky”, ktera stanovi ukoly k FeSeni zdravotniho pojisténi cizincd.
Ministerstvo vnitra Ukoly z téchto usneseni fesi v materialu, ktery je aktualné (v terminu do
15.12.2014) pfedkladan k projednani vladé — Postup pfi realizaci aktualizované Koncepce
integrace cizincd — Spole€né souziti v roce 2015, kde se uklada ,vypracovat a vladé
pfedlozit navrh nové pravni Upravy zdravotniho pojisténi cizinch ve smyslu pfijatych
usneseni viady (MV, MF, MZ)“ s terminem do 30.9. 2015.
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. 3 ’Tabulka ¢. 1
UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2014 (zdroj: resorty)

funkce =

Ministr/ministryné

Naméstek
/naméstkyné
ministra

Reditel/feditelka
odboru

vedouci
oddéleni

ostatni odborni
pracovnici/
pracovnice

ministerstvo W

M/Z

M Z

M| Z | %Z

Z | %Z

M| Z | %Z

Reditel/feditelka
resortni
instituce

M| Z | %z

vedouci
detaSovaného
pracovisté

M| Z ]| %z

dopravy

financi

kultury

pro mistni rozvoj

obrany

- vojaci/vojakyné z povolani

- ob&ansti
zameéstnanci/zaméstnanky
né

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedIinosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

26| 10| 27

80

69 [46,3%

738 | 1436 | 66,1

zahraniénich véci
- ustredi

- zahraniCi

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostiedi

Urad vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka urfadu — uvadét v kolonce ,naméstek/naméstkyné ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.




