Zprava o pln éni Priorit a postup G vlady p ¥i prosazovani rovnych p Filezitosti pro zeny
a muze v resortu Ministerstva vnitra za rok 2012

1.1 Uvedte obecné poznamky Kk plnéni Priorit a postupd viady pfi prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze za rok 2012. Uvedte obsah a vyhodnoceni plInéni resortnich
priorit a postupd pAi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2012. V pfipadé
ukold s terminem plnéni v nasledujicich letech, uvedte vyhodnoceni prabéznych aktivit.
VSechny informace, pokud mozno, téz kvantifikujte.

Po peclivé analyze Gdaji za rok 2012 vyhodnotil odbor personalni Ministerstva vnitra
(dale jen ,MV"), ktery koordinuje aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzu, vede agendu s tim
spojenou a pfipravuje podklady pro pfislusné materialy ministerstva, plnéni Ukoll
vyplyvajicich z usneseni vlady ze dne 16. kvétna 2012 &. 348 ke Zpravé o pInéni Priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2011 véetné
aktualizovanych opatfeni na rok 2012 (dale jen ,Priority viady*) i resortnich Priorit a postupu
MV pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze (dale jen ,Priority MV*) za rok 2012
jako velmi dobré a odpovidajici zadanym uUkolim. Pfi analyze a hodnoceni spolupracoval
odbor persondlni s vnitroresortni pracovni skupinou pro rovnost Zzen a muzd, s pfislusnymi
Gtvary MV, Policejnim prezidiem a Generalnim feditelstvim HZS.

Ukoly na rok 2012, jak vyplyvaji z usneseni viady &. 348 ze dne 16. kvétna 2012, se pro
MV tykaly nasledujicich opatfeni:

1) Cinnost pracovni skupiny pro rovnost zen a muzd
Pracovni skupina se v roce 2012 seSla dvakrat. V dusledku zmén ve slozeni skupiny byl
aktualizovan pokyn ministra vnitra €. 54/2011 ke zfizeni pracovni skupiny.

2) Instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zen a muza v resortu MV
Od z&fi do prosince 2012 probihaly pfipravy novely nafizeni ministerstva vnitra ¢. 26/2004,
kterym se stanovi priority pfi prosazovani rovnosti muzu a Zen a zpUlsob zabezpedeni jejich
plnéni.

3) Byla obnovena ¢innost pracovni skupiny v rdmci projektu ,Akceptace specifickych
potfeb zaméstnancu a zaméstnankynn MV“. Projekt je zaméfen pfedevSim na sladovani
rodinného a pracovniho Zivota.

4) Medialni politika resortu
Medialni politika resortu v oblasti rovnosti Zen a muzl se uskutec¢nuje prostrednictvim odboru
tisku a public relations, ktery vydal tiskové zprdvy a aktualizoval informace o dané
problematice na webu MV. Cestaz Onds - Ministerstvo — Soucasnost
http://www.mvcr.cz/clanek/soucasnost-830237.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d. Odbor také
informoval o vSech aktivitach v oblasti rovnosti Zzen a muzu na internetovych strankach MV.
Medialni politika resortu v této oblasti byla také uskutecriovdna odborem personalnim, ktery
informoval o dané problematice prfedevsSim na intranetovych strankach MV. DalSi mediélni
aktivity byly spojené s konferenci ,Rovné pfilezitosti“, kterou organizovalo MV spole¢né
s Gender Studies, 0.p.s. v ¢ervnu 2012.

Oblasti medializace problematiky rovnych pfileZitosti muzd a Zen se v prabéhu roku 2012
vénovala i periodika vydavana odborem prevence kriminality MV ,Informacni servis prevence
kriminality“ a ¢asopis ,Policista“. V roce 2012 byly pribézné aktualizovany webové stranky
MV k problematice obchodovani s lidmi i domacimu nésili a zvefejnény aktualni dokumenty
a kontakty na spolupracujici nevladni organizace a dal3i nevladni organizace.

Odbor bezpecnostni politiky MV v roce 2012 medialné propagoval boj proti obchodu s lidmi,
pfedevsim za ucelem sexualniho vykofistovani a pracovniho vykofistovani.

Medializaéni ¢innost k problematice rovnosti probiha i v Policii CR, pfedevsim v souvislosti
s domacim nasilim.

5) Dotacni programy
Za rok 2012 byl dotovan odborem azylové a migra¢ni politiky jeden projekt zaméfeny na
rovnost Zzen a muzl v ramci Evropského uprchlického fondu, 7 projektl z dotaéniho titulu



odboru prevence kriminality ,Prevence domaciho nasili s dlrazem na praci s nasilnou
osobou* a nékolik mensich projektd z dotacnich tituld na podporu samosprav.

6) Pekingskéa akéni platforma
Vroce 2012 bylo sledovano pinéni ukazateli Pekingské akéni platformy konkrétné
v ukazateli €. 4.

7) Sladovani rodinného a pracovniho Zivota
Vroce 2012 wudrzoval odbor persondlni MV kontakt se zaméstnankynémi na
materské/rodiCovské dovolené prostiednictvim Zpravodaje (4x). Probihala jednani ke zfizeni
matefské Skolicky pro déti zaméstnancl a zaméstnankyri. Zaméstnanci a zaméstnankyné
méli moznost vyuZivat jak pruznou pracovni dobu, tak zkrdcené pracovni Uvazky. Obnovila
se ¢innost pracovni skupiny v ramci projektu ,Akceptace specifickych potfeb zaméstnancu
a zaméstnankyn MV*.

8) Odstranovani a prevence nasili zaloZzeného na pohlavi, doméaciho nasili

a obchodovani s lidmi

Toto opatfeni Priorit viady bylo zapracovano do Priorit MV a plnéno odborem prevence
kriminality MV a odborem bezpec&nostni politiky. Hlavnimi prioritami v dané problematice se
pro rok 2012 staly nasledujici aktivity:

» pribézné sledovani a sjednocovani aplikaéni praxe policie, intervenénich center
a postupy interdisciplinarnich tymu v potirani domaciho nasili,

* podpora akreditace terapeutickych programd pro nasilné osoby a uvolnéni
finanénich prostfedkl na jejich realizaci, zavedeni celorepublikové sité
specializovanych pracovist, ktera se budou vénovat systematické praci s nasilnou
osobou,

e podpora vytvofeni specializovanych tyma pro pfipady domaciho nasili
v ramci Policie Ceské republiky.

Odbor bezpecnostni politiky vytvofil jiz vroce 2011 navrh ,Narodni strategie boje proti
obchodu s lidmi pro rok 2012-2015“. Dokument byl schvélen viddou v bfeznu roku 2012.
Vénoval se také tématu obchodu s lidmi za Ucelem pracovniho vykofistovani, kde Castymi
obétmi byvaji Zzeny a realizoval specializovany kurz uréeny policistim a statnim zastupcum
k problematice obchodovani s lidmi. V roce 2012 byl realizovan Program podpory a ochrany
obéti obchodovani s lidmi.
9) Azylova a migrac¢ni politika ve vztahu k postaveni Zzen migrantek

Odbor azylové a migracni politiky MV v rdmci vyhlasil vybérové dotacni fizeni pro nestatni
neziskové organizace v oblasti Integrace cizinct 2012 na éma ,Zpracovani zpravy o situaci
Zen-migrantek v CR véetné& rozboru rizikovych situaci v jejich Zivot& a navrhu pfislusnych
opatfeni k feSeni a prevenci téchto situaci“, a to postupné ve dvou vyzvach, nicméné nebyla
ziskdna nabidka kvalitniho projektu. Pozornost byla i v roce 2012 nezbytné vénovéna
integraci cizincu ve zranitelném postaveni, zejména pak Zzenam-cizinkam, a to nejen Zzenam
zapojenym do trhu prace, ale zejména Zenam v domacnosti, s dlrazem na opatfeni
umozniujici jejich GCast na integracnich aktivitach. Zvlastni pozornost je vénovana i druhé
generaci cizincl a cizinek — détem a mladeZi. Integrace se zaméfuje také na integraci rodin
cizincu.

Opatreni nad ramec Priorit viady:

10) Sougasti Priorit MV je jiz 5 let soutéz Ufad roku ,Pul na pll* — respekt k rovnym
prilezitostem. V roce 2012 probéhl 5. ro¢nik soutéze, kterého se zuc¢astnilo 70 Grad
samospravy.

11) Priority MV se v roce 2011 zaméfily na rovnost Zen a muzu v policejnim vzdélavani.

12) Jiz ¢tvrtym rokem se konala konference ,Rovné pfilezitosti“, kterou organizuje MV

ve spolupraci s Gender Studies, 0.p.s.

1.2 Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupd pA prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze pro rok 2013 a predloZte tyto resortni priority.

V roce 2013 bude realizace opatfeni i dlouhodobych ukold resortu vnitra zaméfena
zejména na nasledujici oblasti:



e ginnost pracovni skupiny k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze;

» zapracovani hlediska rovnosti Zen a muzd do relevantni koncepcni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf i vné resortu;

e vzdélavani a medializace problematiky rovnosti;

e dotacni politika resortu;

» opatfeni na podporu sladovani rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancd MV
a péce o déti zaméstnancu;

» aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzq;

» sledovani ukazateltl Pekingské akéni platformy;

e odstrafiovani a prevence nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;

* medializace nepfijatelnosti nésili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;

e zapracovani otazky nasili na zékladé pohlavi a obchodovéani s lidmi do koncepci
migracni politiky;

e navrh opatfeni pfi feSeni rizikovych situaci v Zivoté Zen-migrantek;

* prosazovani problematiky rovnosti Zen a muzd do vzdélavani pfislusnikd
a zaméstnanc( Policie CR;

e monitoring pfipadu sexualniho obtézovani na pracovisti;

e prosazovani rovnosti Zzen a muzu na Ufadech samospravy prostfednictvim soutéze
Urad roku ,Pul na pul“ — respekt k rovnym prilezitostem;

» organizace konference ,Rovné prilezitosti;

 spoluprace s CSU, neziskovymi organizacemi a akademickou ptidou.

Navrh Priorit MV na rok 2013 je pfilohou €. 1 tohoto materialu.

2.1 Popiste koncepéni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnych pfilezitosti Zen a muzd a uve dte jejich po céet.

V souvislosti se zavedenim gender mainstreamingu byla v ramci pracovni skupiny MV
pro prosazovani rovnosti Zzen a muzl zfizena pracovni podskupina, ktera se zabyva
metodikou zavedeni hlediska rovnych pfilezitosti Zzen a muzi do prace MV. Podskupina 1)
identifikovala koncepé&ni, rozhodovaci a hodnotici materialy a rozdélila je do 4 kategorii
(vnitini dokumenty, vnitfni ¢innosti, vefejné dokumenty, vefejné €innosti), 2) vybrala z kazdé
kategorie 3 skupiny ¢innosti a/nebo dokumentt, do kterych by mélo byt vySe uvedené
hledisko zapracovano a 3) oslovila EIGE s Zadosti 0 metodickou pomaoc pfi realizaci.

Vroce 2012 bylo hledisko rovnosti Zen a muzd zapracovano do nasledujicich 11
dokumentd MV:

e Zpréava o pInéni Priorit MV za rok 2011,

e Navrh Priorit MV na rok 2013;

» Projekt Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl a zaméstnankyn MV;

* Navrh novely nafizeni Ministerstva vnitra €. 26/2004, kterym se stanovi priority

a postupy pfi prosazovani rovnosti muzu a Zzen a zpusob zabezpeceni jejich plnéni
v Ministerstvu vnitra;

» Dotaznikovy prazkum k flexibilnim pracovnim Gvazkdm a prezentace jeho vysledkd;

* Novela Pokynu ministra vnitra ze dne 29. listopadu 2011, kterym se zfizuje pracovni

skupina pro prosazovani rovnosti zen a muzl v Ministerstvu vnitra;

* Vyhodnoceni efektivity prosazovani rovnosti Zen a muzd na Ufadech samospravy od

roku 2007 do roku 2012 na zakladé soutéznich dotazniku;

» Koncepce integrace cizincu — Spole¢né souziti;

¢ Narodni akéni plan prevence domaciho nasili 2011;

* Informace o plnéni opatfeni pro zavedeni interdisciplinarnich tymd, spojujicich

zdravotni, socialni a policejni pomoc pfi odhalovani a stihani pfipadd domaciho nasili
zarok 2011;
e Program na podporu a ochranu obéti obchodovani s lidmi.



2.2 Popiste zakladni zaméreni a ¢innost pracovnich skupin k rovnym pfileZitostem pro Zeny
a muze v roce 2012, véetné poctu jednani a popisu projednavanych bodd. Pripojte zapisy
Z jednani pracovnich skupin.

Pracovni skupina se v dusledku organizaénich zmén na MV v roce 2012 seSla dvakrat.
V disledku zmén ve sloZzeni skupiny byl novelizovan pokyn ministra vnitra ke zfizeni
pracovni skupiny, kterym se jeji sloZzeni rozsifilo o nové Useky.

Na jednani pracovni skupiny Ministerstva vnitra pro rovnost zen a muzl dne 25. fijna
2012 byl pro nové ¢leny a Clenky prezentovan predsedkyni kratky uvod do problematiky
rovnosti Zen a muzd, bylo provedeno prabézné hodnoceni plnéni Priorit a postupt MV pfi
prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze, byla konzultovana podoba dotazniku ke
sladovani rodinného a pracovniho Zivota i podoba dotazniku k sexudlnimu obtéZovani,
pracovni skupina byla informovana o tom, v jaké fazi se nachéazi zfizeni matefské Skolicky na
MV, byla projednana informace o zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich na MV, probéhla
diskuse na téma, jak zapracovat gender mainstreaming do prace MV, kdy se pfitomni
dohodli na vytvofeni uzsi pracovni skupiny, ktera se bude otazkou zabyvat.

Na jednani pracovni skupiny Ministerstva vnitra pro rovnost Zen a muzd dne 4. prosince
2012 bylo vyhodnoceno pInéni Priorit a postupl vliady a MV, probéhla diskuse a hlasovani
0 podobé navrhu Priorit MV na rok 2013, prfedsedkyné informovala o probihajici novelizaci
nafizeni ministerstva vnitra 26/2004, o situaci ve zfizeni matefské Skoli¢ky, o vysledcich
dotaznikového Setfeni k flexibilnim pracovnim Gvazkim a o tom, Ze projekt Akceptace
specifickych potfeb zaméstnancid a zaméstnankyi MV obnovil &innost po nuceném
preruseni.

Zapisy z jednani pracovni skupiny jsou pfilohou €. 2 a 3 tohoto materialu.

2.3 Popiste , vcetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, konkrétni realizované kroky
v oblasti medialni politiky. Pokud mozno, uvedte také odkaz (web, tiSténé médium apod.), na
némz je mozné tyto konkrétni realizované kroky nalézt.

Tiskové zpravy MV

* Informace o schvaleni Né&rodni strategie boje proti obchodovani s lidmi z dilny
Ministerstva vnitra. http://www.mvcr.cz/clanek/vlada-schvalila-narodni-strategii-boje-
proti-obchodovani-s-lidmi.aspx (18. dubna 2012)

+ Informace o konferenci Rovné prileZitosti“ a vyhlaseni vitézd soutéze UFad roku ,Pul
na pul“.http://www.mvcr.cz/clanek/konference-rovne-prilezitosti-a-vyhlaseni-souteze-
urad-roku-pul-na-pul.aspx (5. ¢ervna 2012)

O vysledcich soutéZe 5. &ervna vydala zpravu Ceska tiskova kancelar (CTK). Dne 27. 8.
2012 pak probéhl rozhovor se zéstupci MV (Eva Ferrarova, Jifi Chum) v pofadu CRo 6
Clovék a obec na téma rovné prileZitosti a soutéz Ufad roku ,Pul na pal*.

O soutézi také struéné informovaly v rdmci specialni komeréni pfilohy Zaméstnavatel
roku Hospodarské noviny dne 18.10. 2012.

* Informace o mezinarodnim seminafi ,Boj proti obchodu s lidmi za u¢elem pracovniho
vykofistovani — inspekce pracovist, identifikace obéti, vySetfovani pfipadd”.
http://www.mvcr.cz/clanek/spolecnym-usilim-proti-obchodovani-s-lidmi.aspx ~ (18. —
21. ¢ervna 2012).

« Informace o Dni boje proti obchodovani s lidmi. http://www.mvcr.cz/clanek/den-boje-
proti-obchodu-s-lidmi.aspx (18. fijna 2012)

Konference Rovné pfilezitosti (Cerven 2012)
SoutéZ urad roku ,Pul na pul” — respekt k rovnym pfileZitostem (zG€astnilo se 70 Gfadu)
Zpravodaj pro zaméstnankyné na mateiské/rodi¢ovské dovolené (4x)

Zpravy a informace o plnéni Priorit MV tvofi naplf ,Zpravodaje pro zaméstnankyné na
matefské/rodiCovské dovolené“, ktery je vydavan a distribuovan odborem personalnim.
Vroce 2012 wvySel 4x a vsouCasné dobé je rozesilan 106 zaméstnankynim na
materské/rodicovské dovolené. Dil¢i informace zaméfené na rovnost Zen a muzl jsou
zvefejnovany takeé ve vnitfnim ¢asopise MV.

Pravidelnd aktualizace stranek k rovnosti Zen a muzl na internetu i intranetu.




Informace o problematice rovnosti Zen a muzu jsou zvefejnény a pravidelné aktualizovany
na intranetovych a internetovych strankdch Ministerstva vnitra. Intranetové stranky jsou
vytvofeny tak, aby celistvé odrdZely veSkeré aktivity, které ministerstvo v této oblasti
realizuje. Intranetové stranky ,Rovné prilezitosti Zen a muzd“ jsou rovnéz dostupné
z intranetovych stranek Policejniho prezidia, kde je na né odkaz.

Casopis Policista

V resortnim €asopise Policista €. 8/2012 byla v rubrice Ze zahranii zvefejnéna zprava
,Nahlédnuti do pracovniho dne policistek. Clanek informoval o rakouské aktivit&, kterou
usporadalo Spolkové ministerstvo vnitra a Zemské policejni feditelstvi Viden, Girls” Day
2012. Cilem akce je motivovat divky, aby vyuZily pfileZitost, kterou pro né profese policistek
v budoucnosti skyta. V Cisle 10/2012 pak vySel v rubrice Ze zahranici, opét z Rakouska,
¢lanek ,Stale vice divek hledd pomoc po ,K.O" kapkéach“. Jedn&a se o kapky, které byvaji
pfedevsim mladym Zenam pfimichany do napoje. Kapky pak zplsobi, Ze obéti jsou otupélé
amohou upadnout i na nékolik hodin do bezvédomi. Casto se proberou okradené G&i
znasilnéné. Mezi obétmi se objevili i muZzi.
Vnitini Sasopis Smirak

V internim elektronickém &asopise Smirék, ktery je v gesci odboru tisku a PR, vy3ly
v souvislosti s problematikou rovnych prileZitosti dva ¢lanky a jedno dotaznikové Setfeni.
V listopadovém Ccisle (11) se jednalo o &lanek ,Flexibilni pracovni Uvazky — vyhoda pro obé
strany.“ V prosincovém &isle (12) pak ¢&lanek ,Cinnost pracovni skupiny pro akceptaci
specifickych zaméstnaneckych potfeb MV obnovena“. V témze dCisle vySla i informace
o Dotaznikovém Setreni k flexibilnim pracovnim Gvazkdam.
Casopis Verejna sprava

Informace k rovnosti Zen a muzu byly zvefejiiovany také v Casopise Verejna sprava,
konkrétné v €. 2/2012 byl zvefejnén Clanek ,Na scénu vstupuji mentorky“ — sit na pomoc
podnikatelkam, v &. 17/2012 byl zvefejnén tFistrankovy ¢lanek s nazvem ,Sance pro rovné
pFilezitosti — Rovnost Zzen a muzl( na (fadech” a také tfistrankovy ¢lanek ,Telnice a jeji
informacni servis — Obec Uspé3na v soutézi k rovnym prilezitostem zaujme i na internetu®,
v €. 18/2012 byl zvefejnén ¢&lanek ,Sladéni rodinného a pracovniho Zivota“, v €. 20/2012 byl
zverejnén rozhovor s Petrou Janic¢kovou a také ¢lanek ,Méni se stereotypy”, v €. 23/2012 byl
zvefejnén ¢&lanek ,Rovna prava pro vdechny. Casopis Vefejna sprava byl medialnim
partnerem soutéze Ufad roku Pul na pll — respekt k rovnym pfilezitostem i konference
.Rovné pfileZitosti“.
Policejni Skolstvi

Serial ¢lankd na téma rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze vychazel ve Zpravodaji VysSi
policejni Skoly MV v Brné publikovaném na intranetovych i internetovych strankach Skoly.

Mgr. Lukas Sedlacek (ucitel PO Kriminalistiky a policejni etiky) na Vy3Si policejni Skole
v Brné se stal c¢lenem expertni pracovni skupiny Rady viady pro rovné pfilezitosti muzu
a zen, ktera se zaméfuje zejména na tzv. ,muzskd"“ témata v ramci rovnych pfileZitosti
(porozvodova péce,kriminalita, zdravi, apod.) a je ¢lenem redakce magazinu FEMA,
zabyvajiciho se rovnymi pfilezitostmi zen a muzu.

2.4. Popiste , véetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, mediélni vystupy zddrazriujici
nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Pokud mozno, uvedte také
odkaz (web, tisténé médium apod.), na némZ je mozné tyto vystupy nalézt. Uvedte
pfipadné dalsi kroky, kterymi byla zddrazriovana nepiijatelnost nasili na zakladé pohlavi
a obchodovani s lidmi.
Policie CR

Medializace probiha v ramci Policie CR priib&zné zvefejfiovanim Setfenych pipadu
tykajicich se doméciho nasili a obchodovani s lidmi v hromadnych sdélovacich prostfedcich
a na webovém portalu www.policie.cz . Déle jsou prezentovany veskeré aktivity tykajici se
uvedenych problematik, statistické Udaje (pfipady vykazani podle zdkona €. 273/2008 Sb.,
o Policii Ceské republiky), informace o realizovanych projektech a informace o souginnosti
Policie CR s dal$imi subjekty zabyvajicimi se uvedenymi problematikami.



S ohledem na medialni pfitaZzlivost kauz tykajicich se obchodovani s lidmi, resp.
kuplifstvi, se stala problematika nepfijatelnosti nésili na zakladé pohlavi a obchodovani
s lidmi jednim z €asto zpracovavanych témat pracovniky preventivné informacnich oddéleni.
Rozsahlou medializaci téchto pfipadl Ize povazovat za velmi G€inny nastroj predchazeni
vyskytu obdobného protipravniho jednani.

Prevence kriminality

Oblasti medializace problematiky rovnych pfilezitosti muzd a Zen se v pribéhu roku 2011
vénovala i periodika vydavana odborem prevence kriminality Informacni servis prevence
kriminality a Casopis Policista (viz bod 2.4).

V Informaénim servisu prevence kriminality bylo rovnomérné v pribéhu roku uverejnéno
15 ¢lanku k danému tématu.

Odbor prevence kriminality uspofadal ve dnech 7.-9. listopadu 2012 mezinarodni seminar
k problematice doméciho nasili a nebezpecného pronésledovani. Program se zaméfil na
praci s nasilnymi osobami, domaci nasili jako ekonomicky problém, domaci nasili pachané
na seniorech a praci manzelskych a rodinnych poraden, intervenénich center
a specializovanych interdisciplinarnich tyma.

Prevence nasili na Zenach a obzvlasté zranitelnych skupin (seniofi) bylo jednou z priorit
kyperského predsednictvi v Radé EU. Zastupci MV CR predstavili Narodni akéni plan
prevence domaciho nasili 2011-2014, seznamili zahranini kolegy s aktualnimi projekty
dotac¢nich tituld a Programem na podporu a ochranu obéti obchodovani s lidmi.

Aktivity MV v oblasti prevence domaciho néasili a ochrana obéti obchodovani s lidmi byly
medializovany i v ramci Narodni zpravy CR pro druhy cyklus Univerzalniho periodického
pFezkumu zahrnujici obdobi 2008 -2012 Radé OSN pro lidska prava v fijnu 2012.
Obchodovani s lidmi

NejCastéjSi formou mediélnich aktivit v boji proti obchodovani s lidmi jsou tiskové zpravy
a jejich uvefejnéni na strankach Policie CR a MV (napk. o nigerijském obchodovani s lidmi
a stihani pachatelt, o usporadanych mezinarodnich seminafich, o aktualnich pfipadech,
usporadanych bezpec€nostnich akcich, odsouzenych kauzéch). MV také poskytuje informace
a podklady novinafim pro tvorbu ¢lanku k této tématice.

Zastupci MV CR se zGgastnili mezinarodni konference k prileZitosti 6. EU dne boje proti
obchodovani s lidmi, ktera se konala v Bruselu.

Tématu obchodovani s lidmi se dotklo i medializované téma pfijimani zakona o obétech
trestné Cinnosti.

Ve dnech 18. - 21. ¢ervna 2012 se uskutecnil v Praze mezinarodni seminar ,Boj proti
obchodu s lidmi za u€elem pracovniho vykofistovani — inspekce pracovist, identifikace obéti,
vySetfovani pfipadu“ poradany odborem bezpecénostni politiky MV a Mezindrodnim centrem
pro rozvoj migracni politiky (ICMPD) za podpory nizozemského ministerstva zahraniénich
véci. Seminaf byl realizovan v ramci projektu ,Budovani kapacit pro boj proti obchodovani
s lidmi za G€elem pracovniho vykofistovani®, jehoz hlavnim cilem je zajistit vzdélavani
pracovnik( na operativni arovni, tedy téch, ktefi se mohou pfimo pfi vykonu své prace setkat
s pfipady ¢i obétmi obchodovani s lidmi za (celem pracovniho vykofistovani (sektory
vykofistovani se liSi dle pohlavi: Zeny — prace v textiinim pramyslu, ve sluzbach; muzi —
prace ve stavebnictvi atd.). Jednim z vystupl je téZ souhrn potfebnych informaci pro
provadéni Skoleni na narodni Urovni véetné souboru pfikladd dobré praxe v této oblasti.

Ve dnech 6. - 7. listopadu 2012 se uskutec¢nil v Praze ,Workshop na trestnou ¢innost
pachanou nigerijskymi organizovanymi kriminalnimi skupinami se zaméfenim na obchod
s lidmi“. Cilem workshopu bylo vyménit si operativni informace mezi pfisludniky policie
o modu operandi pachatelll, zpisobech vySetfovani této trestné ¢innosti a navazat kontakty
se zahrani¢nimi kolegy (z Rakouska, Némecka, Italie a Francie), pfedevSim s nigerijskou
stranou se zamérem zefektivnit vyménu informaci a prikladd dobré praxe. Worskshop byl
zaméren na pfipady obchodu s lidmi za u€elem sexualniho vykofistovani. Obétmi jsou
v téchto pfipadech Zeny puvodem z Nigerie, které jsou v cilovych zemich nuceny k prostituci.
Donuceni probiha formou Samanskych rituald, za pouZiti nasili, pohrazky nasili ¢i vydirani.

K pfilezitosti dne boje proti obchodovani s lidmi dne 18. fijna 2012 usporadala Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické tiskovou konferenci na téma ,Existuje obchod s lidmi




v Ceské republice?”. Tiskove konference se Ucastnili jako diskutujici na panelu mimo jiné
zastupci MV i PCR.

2.5 Popiste vyvoj struktury zastoupeni zaméstnankyri a zaméstnancd dle funkce,
pracovniho zafazeni a pohlavi ve VaSem resortu za poslednich deset let. Pokud moZzno
uvedte pocet uchazecu a uchazecek o vedouci pozice dle pohlavi za toto obdobi. PopiSte
a vyhodno tte, jaka konkrétni opatfeni byla pfjata na zakladé 8§ 16 odst. 3 zakoniku prace
(pokud je podil zastoupeni Zen nebo muzd ve vedoucich pozicich mensi jak 30%). Uvedte
navrhy metodického zabezpeceni provadéni téchto opatrfeni, které jsou realizovatelné
v ramci VasSeho resortu.

Jak vyplyva ze statistiky zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich MV za poslednich 10 let
(pfiloha €. 4), od roku 2007 se zvySuje percentudlni podil Zen na celkovém poctu
zaméstnanych osob na MV. V roce 2012 dosahl podil Zen na celkovém poctu zaméstnanych
63%, coZ je stejné procento jako v roce 2011. V roce 2012 se zvysil podil Zen na funkcich
fediteld odboru oproti roku 2011 o 5,8 %, zatimco podil Zen na funkcich vedoucich oddéleni
se snizil 0 2,3 % ve srovnani s rokem 2011. Podil Zen na funkci naméstka ministra byl
k 31.12. 2012 byla 1 Zena z celkového poctu Ctyfi.

2.7 Uvedte, jakym zp dsobem bylo vroce 2012 vramci dotacnich programd phlizeno
k tématu rovnych prileZitosti pro Zzeny a muze a o jaké se jednalo dota¢ni programy. Uvedte
jejich pocet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev. Popiste avyhodno tte projekty
specificky prosazujici rovné pfilezitosti Zen a muzd, které byly Vasim resortem v roce 2012
v ramci dotacni politiky podporovany.
Azylova a migraéni politika

Odbor azylové a migracni politiky Ministerstvo vnitra (OAMP) v rdmci dotacni politiky
vyhlaSuje kaZzdoro¢né dva dotacni tituly pro integraci cizinci, zaméfené na NNO a na obce.
Dalsi finanéni zdroj na integraci cizincl predstavuje Evropsky fond na integraci cizincu
z tretich zemi (EIF), jehoz je OAMP administratorem. Veskeré sluzby v ramci projektd jsou
poskytovany bezplatné.
1. Dotace pro NNO (dveé vyzvy v roce 2012) v oblasti rovnosti Zen a muzu byly vyhlaseny na:

« zpracovani vyzkumné zpravy o situaci ?en — migrantek v CR véetné rozboru
rizikovych situaci v jejich Zivoté a navrhu pfisluSnych opatfeni k feSeni a prevenci
téchto situaci,

« podporu integracnich aktivit zaloZzenych na vlastni aktivité cizincl, kde byl podporen
mj. Klub pro maminky s détmi a poradenstvi v rodinnych zalezitostech a instruktdzni
materialy pro usnadnéni procedury Zadosti o pobyty.

2. Dotace pro obce na projekty realizované v ramci emergentnich projektd na podporu
integrace cizinct na lokalni Grovni v roce 2012, zaméfené na dosazeni harmonickych
bezkonfliktnich vztah(l v dané lokalité prostfednictvim vzdélavani, komunikace s détmi i jejich
rodici, zapojeni cizincl do Zivota mistni komunity za G€asti vSech mistnich subjektu.

3. V roce 2012 byly dotovany projekty ve vyzvé EIF 2011. Tento fond umoZiuje &innost
IntegraCnich center v regionech, ale i fadu dalSich integra¢nich opatfeni. Také v ramci téchto
dotaci je bran ohled na téma rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze.

4. Projekty Evropského uprchlického fondu se zabyvaji napf. socidlnim, pravnim
poradenstvim apod. s tim, Ze mezi cilovou skupinou byvaji kromé ostatnich lidi i zranitelné
osoby, ke kterym by organizace mély mit citlivéjSi pfistup. Jde vSak o pomoc, ktera se
vSeobecné fidi potfebami klientd - tedy ne na zakladé pohlavi, jako spiSe na zakladé potreb.

Jedinym projektem, jehoZ cilovou skupinou byly pouze zranitelné osoby, byl "Projekt
Magdala - VSestrannad podpora obchodovanym osobam, dalSim zranitelnym skupindm
a jejich détem". Jeho cilem bylo zajistit komplexni péci v€etné utajeného ubytovani - tj.
lékafskou a psychologickou pédi, socidlni a pravni poradenstvi, materialni pomoc apod.
Velk& pozornost byla vénovana zejména téhotnym Zenam a détem. Projekt byl realizovan od
1.1. 2011 do 30.6. 2012 organizaci Arcidiecézni charita Praha. Jeho celkova hodnota
dosahla 1 886 563,01 K&, prispévek z fondu €inil 1 414 768,02 K¢.




Arcidiecézni charita Praha v tomto projektu pokracuje i nadale s tim, Ze se zaméfila i na
ostatni klienty. Projekt se jmenuje "Komplexni podpora Zadateld o mezinarodni ochranu se
zameérenim na zranitelné skupiny". V projektové Zadosti se piSe, Ze zranitelnym osobam
bude v opodstatnénych pfipadech zajiSténa pfima pomoc na nakup potravin, lékd,
zakladnich hygienickych potfeb, odévli ¢i jim bude zajiSténo utajené ubytovani. Celkova
schvalena hodnota €ini 1 133 523 K&, prispévek z fondu 850 000 K&.

Domaéaci nasili v ramci dotacéniho titulu: Prevence domaciho nasili s ddrazem na préci
s nasilnymi osobami*

Dotaéni titul: Prevence domaciho nasili s dirazem na praci s nasilnymi osobami | Castka v K&

Reallizator: Diakonie CCE — stfedisko pomoci v Praze 450.000,-
Nazev projektu: Program pro nasilné osoby a pachatele domaciho nasili

Realizator: ob&anské sdruzeni ADRA 400.000,-
Nazev projektu: Prace s agresi v terapeutickém ramci

Realizator: Slezska diakonie 200.000,-

N&zev projektu: Domaci nasili mé dvé strany — resocializa¢ni a terapeuticky
Program pro nasilné osoby

Realizator: Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o.p.s. 250.000,-
N&zev projektu: Program zaméfeny na zvladani agrese ve vztazich a v rodiné

Realizator: Centrum nové nadéje 129.000,-
N&zev projektu: Prevence a vzdélavani v praci s nasilim

Realizéator: Stfedisko pro rodinu a mezilidské vztahy a Linka divéry Ceské 100.000,-

Budé&jovice, 0.p.s.
Nazev projektu: Psychologicky a psychoterapeuticky program pro pachatele
Domaciho nasili, pfipadné jejich obéti

Realizator: Liga otevifenych muzu, o.s. 85.000,-
Nazev projektu: Bila stuzka — MuZi proti nasili na Zenach a détech

Celkem: 1.614.000,- K¢

2.8 Popiste zp dsoby zavad éni konkrétnich opatreni vedoucich ke zjiStovani, vyhledavani,
monitorovani a feSeni pfipadd sexualniho obtéZovani na pracovisti. Uvedte po €et zjiSténych
pfipadd sexualniho obtéZzovani na pracovisti a vysledky jejich Setfeni v ramci VaSeho
resortu, jsou-li k dispozici.

Dotaznikovy prazkum k sexualnimu obtéZovani na pracovisti probéhne v roce 2013.
V roce 2012 byl vypracovan dotaznik, ktery byl schvélen pracovni skupinou MV k rovnosti
Zen a muzq.

4.1 Uvedte pocet a ucinnost konkrétnich opatfeni, druhy a formy nabizenych flexibilnich
pracovnich Gvazkd ve VaSem resortu, véetné tabulky zachycujici podil osob pracujicich na
flexibilni pracovni Uvazek mezi vSemi zaméstnankynémi a zaméstnanci. Specifikujte zpdsob
a pocet rozdéleny podle pohlavi zaméstnanct a zaméstnankyri a uchazecéek a uchazecu
informovanych o flexibilnich pracovnich Uvazcich na jednotlivych resortech.

Ministerstvo vnitra — pocty flexibilnich pracovnich Gvazku
MuzZi | % | Zeny | % | Celkem | %

Zkracené pracovni GUvazky | 19 0,9 | 51 2,470 3,3

Pruzna pracovni doba 130 | 6,2 (161 |7,7|291 13,9

Zavadéni flexibilnich pracovnich tvazkd na MV.

a) PruZna pracovni doba
Na zacatku roku 2010 vyuZivalo pruznou pracovni dobu pouze 32 zaméstnancu MV, k 31.
12. 2012 se jednalo jiz o 291 zaméstnancu. Byl vytvofen ,navod“ pro podani zadosti
0 povoleni pruzné pracovni doby, ktery byl vyvéSen na intranetovych strankdch projektu
Akceptace specifickych potfeb zaméstnanclt a zaméstnankyn MV.

b) Prace z domova




Pracovni skupina pro rovnost Zzen a muzu spolu s pracovni skupinou Akceptace specifickych
potfeb vypracovala podklady k zavedeni prace z domova, kterd je stanovena jako jedna ze
soucasnych priorit projektu Akceptace. V lednu 2013 bude odeslan dopis feditele odboru
personalniho vSem feditelim a feditelkdm odbor( a utvarl MV s Zadosti o vyjadreni
stanoviska k zavedeni prace z domova.

c) Céastegné pracovni Gvazky
Castedné pracovni Gvazky jsou na MV vyuZivany 19 zaméstnanci a 51 zamé&stnankynémi.

c) Sdilené pracovni Gvazky
Zpracovani podkladud k zavedeni sdilenych pracovnich Gvazku je planovano na rok 2013.

O moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich Gvazkui jsou informovani vSichni novi
zameéstnanci a zaméstnankyné, ktefi se zUcastni povinného vstupniho vzdélavani. V roce
2012 se jednalo celkem o 180 zaméstnancu, z toho bylo 55 muzu a 125 Zen.

O moznostech vyuZivani flexibilnich pracovnich Uvazkd informuje odbor personalni
ministerstva vnitra také na intranetovych strankdch odboru personalniho, oddéleni
vzdélavani, personalniho rozvoje a psychologickych sluzeb. Stranky jsou vénovany projektu
~Akceptace specifickych potfeb zaméstnancl a zaméstnankyr Ministerstva vnitra“. V ramci
navstévy stranek se mohou zaméstnanci a zaméstnankyné také dotazovat odboru
personalniho na moznosti vyuzivani flexibilnich pracovnich tvazk.

4.2 Popiste, jak bylo provedeno, uvedte pocty dotdzanych zaméstnancd a zaméstnankyri
vyhodnotte statistické Udaje ziskané z dotaznikového Setfeni zamérfeného na sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, provedeného na zakladé jednotného podkladu
poskytnutého referatem rovnych pfilezitosti Zen a muzd.

Celkem
501
A
1. Jste
Zena 343
muz 158
2. Na jaké pozici pracujete?
referent/ka 465
vedouci oddéleni 31
feditel/ka odboru 5
reditel/ka sekce 0
nameéstek/nameéstkyné 0
3. Jaky je Vas pracovni tivazek?
od 0,1/mésicné 1
0od 0,1 do 0,25/mésicné 1
0od 0,25 do 0,5/mési¢né 2
od 0,5 do 0,75/mésicné 19
od 0,75 do 1,0/mési¢né 478
4, Flexibilni formy v sou¢astné dobé
vyuzivam 178
mam zajem vyuZivat 284
nemam zajem vyuzivat 39
B



Jak jste informovani o moZnostech stavajici nabidky
1. flexibilnich forem prace ze strany Vaseho
zaméstnavatele? Jsem:

velmi spokojeny/a
spise spokojeny/a
spokojeny/a
spise nespokojeny/a
nespokojeny/a
_________________ velmi nespokojeny/a_______ ________
2. Jaké flexibilni formy prace mate moznost vyuzivat?
zkraceny uvazek
pruzna pracovni doba
sdileni pracovniho mista
prace z domova
zadné
3. Jaké flexibilni formy prace byste mél/a zajem vyuzivat?
zkraceny pracovni Uvazek
pruzna pracovni doba
sdileni pracovniho mista
prace zdomova
V pfipadé, Ze byste mél/a zajem pracovat z domova, v
jakém idealnim rozsahu byste tuto formu vyuzival/a?
1 den v tydnu
2 -3 dnyvtydnu
cely tyden
v pfipadé nutnosti
Zaméstnavatel Vam poskytuje dle Kolektivni smlouvy
moznost indispozi¢niho volna. Jste s timto rozsahem
spokojen/a?
ano
ne, pral/a bych si....dni

3dny
4dny
5 dni
6 dni
7 dni
10 dni
12 dni
15-20 dni
vice

10

30
54
167
148
75
27

111
234
11
23
188

74
225
26
313

125
91
12

193

329
172

128

N R, WD W

172



4.3 Uvedte, zda a jakym zpdsobem jsou ve VaSem rezortu sledovany a vedeny
anonymizované statistiky vySe platd zaméstnankyri a zaméstnancd v jednotlivych platovych
tAidach dle pohlavi. Popiste , jaké konkrétnimi prostfedky jsou ve vaSem resortu vyuzivany
k zajiStovani platové transparentnosti.

Dle § 137 Zé&koniku prace poskytuje MV veSkeré Udaje tykajici se platl (vyplacené
Castky, jednotlivé sloZzky platu apod.) Ministerstvu financi, které vede Informacni systém
o platech. Ministerstvo financi Udaje zpracovava a dale poskytuje Ministerstvu prace
a socialnich véci.

Bylo by tedy rychlejSi a efektivnéjsi, kdyby MV (i ostatni resorty) pfi pfipravé
anonymizovanych statistik mohlo cerpat zinformaéniho systému o platech v gesci
Ministerstva financi nebo pfimo z databazi MPSV a v tom pfipadé by bylo mozné pfipravit
anonymizované genderove statistiky ¢lenéné podle platovych tfid, stuprid, véku, pohyblivych
sloZek platu a podobné.

V souvislosti  se zajiSténim platové transparentnosti kond MV podle platnych
legislativnich norem.

4.4 Uvedte kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupraci vice resortl v souvislosti
s pripravou zafizeni péce o déti predSkolniho véku jakozto krok k rozSifeni moznosti péce
0 déti predSkolniho véku pro zaméstnance azaméstnankyné VaSeho resortu. Popiste
pfipadné, jakou formu ma zafizeni péce o déti prfedskolniho véku a pocet a vékové
rozvrstveni déti, které toto zarizeni navstévuii.

Ke zfizeni matefské Skolicky byla v prosinci roku 2011 ustanovena pracovni skupina,
kterou vede feditelka kancelafe 1. ndméstka MV. V pracovni skupiné jsou zastoupeny ty
useky MV, které by mohly byt pro zfizeni Skolicky relevantni.

V soucasné dobé je FfeSena otadzka pravni formy Skolicky a prostor pro Skolicku. Byly
vybrany vhodné prostory v budové MV na Letné, kde je ale nutné provést stavebni Upravy,
které bude muset financovat MV ze svého rozpoctu, coZ je v dobé Uspor obtizné. Probihaji
také jednani mezi bezpecnostnim odborem a zafizenim sluzeb MV ohledné zajisténi
bezpec€nosti. V zavislosti na moznostech financovani stavebnich Uprav bude rozhodnuto
o tom, zda MV podéa nebo ne Zadost o financovani v rAmci vyzvy €. 88 z ESF.

DalSim problémem, ktery je tfeba vyfeSit, je moznost financovani SkoliCky z rozpoctu
ministerstva. Podle neformélniho stanoviska Ministerstva financi je to mozné, protoZe se
jedna o vydaje vkompetenénim zakoné nespecifikované, které souvisi napfr.
s personalistikou a které se daji vycCist v asti lll., kterd je spole€na pro v3echny resorty. Je
tfeba tuto sluzbu zasadit do kontextu fungovani organizace a €innosti musi souviset s funkci
ministerstva jako zaméstnavatele.

Zaroven ale neni jisté, Ze penize, vybirané od rodi¢l na pobyt jejich déti ve Skolicce,
budou pfijmem ministerstva, které je vybralo. Je mozné, Ze budou pfijmem statniho
rozpoctu, coz by nam véci komplikovalo.

MV FeSi i dalSi otdzky souvisejici se zfizenim 3koli¢ky: provoz Skolicky (ktery bude
zajiStovan externim subjektem, stravovani, provozni fad, hygienu, stavebni povoleni
a podobné.

6.1
PopiSte prijata opatfeni vedouci k odstrariovani a prevenci nasili zaloZzeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovéani s lidmi. Uvedte, jak byla tato opatfeni rozpracovana do
resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni vcetné ukazateld pinéni, pfipadné
uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.
Domaci nasili

V dubnu 2011 schvélila vlada CR usnesenim &. 262 ,Narodni akéni plan prevence
domaciho nasili na léta 2011-2014". Tento koncep&ni material zahrnuje vSechny zavazné
oblasti problematiky doméaciho nasili (pomoc a podpora obéti, prace s détmi jako svédky
domaciho nasili, vzdélavani odborniku, prace s nasilnou osobou véetné legislativnich zmén).
Ministerstvo vnitra je ve spolupraci s Ufadem vlady koordinatorem tohoto akéniho planu.
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V navaznosti na jeden z ukolu akéniho planu usporadal odbor prevence kriminality MV
ve dnech 7. - 9. listopadu 2012 mezinarodni seminaf k problematice domaciho nasili
a nebezpecéného pronasledovani. Program se zaméfil na praci s nasilnymi osobami, domaci
nasili jako ekonomicky problém, domaci nasili pachané na seniorech a praci manZzelskych
a rodinnych poraden, intervenénich center a specializovanych interdisciplinarnich tymu.

RovnéZ v roce 2012 pokragovala &innost Meziresortni monitorovaci skupiny (déle jen
,MMS"), jejimz gestorem je odbor prevence kriminality MV. Cleny skupiny jsou zastupci
MPSV, MSMT, MZ, MS, MV, Policie Ceské republiky a zastupci nevliadniho sektoru (Bily
kruh bezpeci a Koordona). Skupina se seSla béhem roku 2012 nékolikrat a projednavala
zejména témata: terapeutické programy pro néasiné osoby, proskolovani Policie CR,
multidisciplinarni spolupraci atd.

Vlada vzala dne 4. dubna 2012 na védomi material tykajici se problematiky doméciho
nasili, ktery odbor prevence kriminality MV pfipravuje kazdoro€né jiz od roku 2004.
Predkladana Informace dokumentuje zlep3eni v oblasti ochrany pfed domacim nasilim
a upozoriuje na nékteré pretrvavajici problémy. ZlepSeni je patrné zejména v oblasti
vzdélavani a pfipravy policistd v souvislosti s aplikaci institutu vykazani ze spoleéného obydli
¢i interdisciplinarni spoluprace pfi feSeni pfipadd domaciho nasili. Rezervy Ize sledovat pfi
vymahani legislativy, praci s nasilnou osobou ¢&i narustu pfipadli mezigeneraéniho nasili
a déti v roli svédku i u€astnikl domaciho nasili. V pfilohach pak material informuje o stavu
pInéni opatfeni a rovnéz o vybranych statistickych Udajich z trestniho &i pfestupkového fizeni
pfi odhalovani a stihani pfipadd domaciho nasili a také stalkingu nebo-li Nebezpecného
pronasledovani. Tento material je zvefejnén na webovych strdnkach MV v sekci Bezpecnost
— Kriminalita — Doméci nasili - http://www.mvcr.cz/clanek/informace-o-plneni-opatreni-pro-
zavedeni-interdisciplinarnich-tymu-spojujicich-zdravotni-socialni-a-policejni-pomoc-pfi
odhalovani-a-stihani-pripadu-domaciho-nasili-za-rok-2011.aspx.

Pro odstranovani a prevenci doméaciho nésili ma vyznam uzavieni dohody mezi Policii
CR a Asociaci pracovniki intervenénich center CR, ktera byla podepséana 15. bfezna 2011.
Jejim cilem je prohloubeni vzajemné spoluprace v oblasti pfedavani poznatkd a zkuSenosti,
prosSkolovani policistd se zaméfenim na oblast interven€nich center atd. Na zékladé této
dohody probihala i v roce 2012 konkrétni spoluprace s pracovniky intervenénich center na
jednotlivych krajskych Feditelstvich policie, tedy proSkolovani policistl ze strany pracovnik(
intervenénich center. Asociace pracovnikl intervenénich center také poradala v listopadu
2012 konferenci k vyhodnoceni pétileté praxe fungovani zakona &. 135/2006 Sb. a celého
systému véetné sluZby intervenénich center, které se zGéastnili i zastupci Policie CR.

Ve druhém pololeti 2012 probéhlo ve spolupraci s Bilym kruhem bezpeéi, o. s.,
dvoudenni Skoleni pro policisty - lektory pro problematiku domaciho nasili. Celkem bylo
proSkoleno 13 policistll - lektord ze sluzby pofadkové policie, sluzby kriminalni policie
a vySetifovani a Skolnich policejnich stfedisek, ktefi ziskali osvéd&eni k proskolovani v oblasti
doméciho naésili.

Reditelstvi sluzby pofadkové policie Policejniho prezidia CR se spolu se sluzbou
krimindlni policie a vySetfovani podilelo na tvorbé pfirucky nejlepsi policejni praxe
k pfekonavani popirani v pfipadech doméciho naésili, ktera byla schvédlena Radou EU
v listopadu 2012.

Metodi¢ka domaciho nasili Krajského feditelstvi policie Zlinského kraje realizovala
vroce 2012 prednasSky pro klientky azylovych domt, kde osoby, jez byly vystaveny
domacimu nasili, doCasné pobyvaji. Klientkdm téchto instituci byla pfiblizena teoreticka
rovina a zavaznost domaciho nasili, kdy jak klientky, tak i socialni pracovnice a vychovatelky
mély moznost anonymné prokonzultovat své pfipady s metodiékou Policie CR. Jak se
prokazalo, nékteré z ohroZzenych Zen vyhledaly azyl a odeSly i se svymi détmi od nasilného
partnera, av3ak protipravni jednani, které na nich bylo pachano, nikdy na Polici CR
nenahlasily a Ize proto predpokladat, Ze po vyjasnéni nékterych svych otazek, vztahujicich
se k postupu policie, doSly k rozhodnuti svoji situaci FeSit aktivné&ji, a to i v podobé nahlaseni
svého pfipadu policii.

! Ziizena pi MV na zakla@ usneseni viady. 794 ze dne 25. srpna 2004
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Mezi programy, které vedou k nastoleni rovnych pfilezitosti nejen mezi pohlavimi, ale
také mezi generacemi lze fadit program, ktery haji prava a zajmy slabsich (Zeny, déti, starSi
osoby) a je realizovan Méstskym Feditelstvim Ostrava ve spolupraci s preventivné
informacnim oddélenim Krajského feditelstvi policie Moravskoslezského kraje jiz od roku
2010. Preventivni program ,Misto ¢inu? Domov!!!* je zaméFen na doméci nésili pachané na
Zenéch i muzich, détech a starSich osobach — tém pfedevsim byl vénovan rok 2012. Do
projektu jsou zapojeny i dalSi instituce, napf. Intervenéni centrum Ostrava, Okresni soud
Ostrava, Bily kruh bezpedi.

Preventivné informac¢ni odbor Policejniho prezidia CR zagal v roce 2012 realizovat
projekt ,Vykrocte ze stinu“. Jedna se o celorepublikovou kampan, ktera je zaméfena na
domaci nésili pachané na Zenach a na motivaci jeho moZného fe3eni. Projekt navazuje na
tfiletou zkuSenost projektu Méstského Feditelstvi Ostrava ,Misto ¢inu? Domov!!!“. Realizace
byla zapocata pod zaStitou policejniho prezidenta v prabéhu listopadu 2012, dale bude
pokraCovat aktivitami poCatkem roku 2013. Projekt je uskuteChovan ve spolupraci se
spole¢nosti AHOLD Czech Republic, a. s., Bilym kruhem bezpeci, Asociaci pracovniki
interven¢nich center, 0. s. Rosa — centrem pro tyrané a osamélé Zeny a poradenskou linkou
Policie CR.

Hlavnim cilem projektu je ochrana Zivota, zdravi a majetku osob ohroZenych domacim
nésilim prostfednictvim prevence a informaci 0 moznosti feSeni doméciho nasili pachaného
na Zenach. Dil¢imi cili kampané bude neagresivni motivace ohrozenych Zen a jejich blizkého
okoli k aktivnimu FeSeni doméaciho nasili a zprostfedkovani zékladnich informaci o zminéné
problematice a kontrakti na organizace, které se problematikou domaciho nésili zabyvaji.
Na tvorbu a realizaci projektu Policie CR uvolnila astku 96 996 Kg&.

Vroce 2011 byla zfizena pracovni skupina k pfipravé koncepce prace s nasilnou
osobou, jejimiz zastupci jsou pracovnici PMS, Policie Ceské republiky, intervenénich center
a dalSi odbornici, ktefi se vénuji této oblasti. Cilem pracovni skupiny jsou Ukoly v oblasti
zmény legislativy, moZznosti Ucasti v terapeutickém programu, zapojeni Probaéni a mediacni
sluzby, vzdélavani odbornikd a vytvoreni standardu pro praci s agresory, dale pak vyuzivani
stavajicich prostfedkd (napf. kuratofi pro dospélé, probac¢ni ufednici, OSPOD, psychologové
rodinnych a manzelskych poraden atd.) pfi minimalnim finanénim nakladu. Skupina se seSla
bé&hem roku 2012 nékolikrat a bude ve své ¢innosti pokracovat nadéle.

Evropsky komunitarni program DAPHNE

MV vede rovnéZ agendu spojenou s komunitarnim programem EU DAPHNE. Jedna se
obecné o program zaméfeny na prevenci vSech forem nasili a podporu obéti a rizikovych
skupin (déti, mladeze a Zen). Za UCelem osveéty se zastupkyné odboru prevence kriminality
pravidelng zu&astfiuje veletrhl komunitarnich program@ v regionech Ceské republiky
a seznamuje odbornou i SirSi vefejnost s programem DAPHNE. Odbor prevence kriminality
MV je kontaktnim mistem pro zprostfedkovani informaci (aktualné bé&zi Daphne Il pro léta
2007-2013). Finanéni prostfedky jsou urCeny na prevenci proti vS8em formam nasili
a podporu obéti ohrozenych skupin — déti, mladeze a Zen. Do pusobnosti programu spada
rovnéZ pomoc a podpora obétem a také svédkim doméaciho  nasili.

Podporované oblasti na rok 2012:

« Prava obéti nasili;

« Nasili ve vztahu k bolestivym praktikam;

- Déti jako obéti a pachatelé nasili;

« Interven&ni programy pro pachatele;

« Vzdélavaci programy pro odborniky, ktefi jsou v kontaktu s obétmi;

« Zmocrovani/posileni (empowerment) na zakladni drovni.
Rozpocet programu pro rok 2012: EUR 17 955 000.

Obchod s lidmi

Odbor prevence kriminality na zakladé povéfeni 1. nAméstka ministra vnitra pro vnitfni
bezpeénost, v souladu s usnesenim vliady Ceské republiky ze dne 14. prosince 2011 &. 925
ke Strategii prevence kriminality v Ceské republice na léta 2012 az 2015 a v souladu
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s usnesenim vliady Ceské republiky ze dne 10. dubna 2012 &. 282 k Narodni strategii boje
proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 - 2015, realizoval v roce 2012
Vv ramci rozvoje systému prevence kriminality na republikové Urovni specificky vliadni projekt
Program podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi (dale jen ,Program®).

Program je uren pro definovanou skupinu obéti trestného ¢inu obchodovani s lidmi, tzn.
pro cizince vykofistované na Gzemi Ceské republiky a pro obgany Ceské republiky
vykofistované v zahraniéi nebo na Gzemi Ceské republiky.

Program nabizi pomoc osobam, které se staly ob&tmi obchodovani s lidmi a zaroven
motivuje tyto osoby ke spolupraci s organy cinnymi v trestnim fizeni, aby pfispély
k potrestani pachatelll trestného c¢inu obchodovani s lidmi. Na vytvofeném systému
participuji pfislusné organy cinné v trestnim fizeni a nevladni organizace, ktera zajistuje
sluzby pro obéti. Tento vladni program svym fungovanim vyznamné pfispiva k potirani
nelegalni prace, ktera je Uzce propojend s trestnym ¢inem obchodovani s lidmi.

Vroce 2012 byla do Programu nové zafazena celkem 1 pravdépodobni obét
obchodovani s lidmi za uc€elem jinych forem vykofistovani. Celkem bylo od roku 2003
zafazeno do Programu 120 obéti obchodovani s lidmi. Z tohoto poctu je stale v Programu
zafazeno celkem 5 pravdépodobnych obéti obchodovani s lidmi, kterym jsou nadéle
poskytovany sluzby vramci Programu a které spolupracuji s organy cinnymi v trestnim
fizeni. Pocty obéti zafazovanych do Programu jsou proménlivé, neda se planovat vyvoj ani
pocty zafazovani obéti do Programu ve stanoveném obdobi. U Programu se hodnoti kvalita,
ne kvantita poltu zafazenych obéti do Programu. Poclty obéti v Programu zavisi na
schopnosti detekovat obéti ze strany neziskovych organizaci a na identifikaci obéti ze strany
organu ¢innych v trestnim Fizeni.

N&rodni_strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 a?
2015 byla schvélena usnesenim vlady €. 282 dne 18. dubna 2012. V duchu 4 P (partnerstvi,
postih pachateld, podpora obéti a prevence) se nesou i pfijata opatfeni na nasledujici
obdobi. Opatfeni se zamérfuji pfedevsim na:

e rizikové skupiny pravdépodobnych obéti obchodovani s lidmi (socialné vyloucené

lokality, Zeny a déti);

» vzdélavani profesnich skupin, které mohou pfijit do kontaktu s pravdépodobnou obéti

tohoto trestného &inu;

« (casti Ceské republiky v mezinarodnich Gmluvach relevantnich pro boj proti

obchodovani s lidmi;

+ minimalizaci rizika zneuZivani cizinci a ob&and CR pFi vykonu prace v ramci procesu

realizace vefejnych zakazek;

» vyhodnoceni efektivity pravnich nastroja k potirani této trestné ¢innosti;

» evaluaci fungovani Programu podpory a ochrany obéti obchodovani s lidmi v€etné

zucastnénych subjektd.

ICMPD - Capacity building for combating trafficking for labour exploitation

Ve dnech 18 - 21. €ervna 2012 se uskutecnil v Praze mezinarodni seminar ,Boj proti
obchodu s lidmi za u€elem pracovniho vykofistovani — inspekce pracovist, identifikace obéti,
vySetfovani pfipadd“ poradany odborem bezpeénostni politiky Ministerstva vnitra
a Mezinarodnim centrem pro rozvoj migracni politiky (ICMPD) za podpory nizozemského
ministerstva zahrani¢nich véci. Seminar byl realizovan v ramci projektu Budovani kapacit pro
boj proti obchodovani s lidmi za u¢elem pracovniho vykofistovani, jehoZz hlavnim cilem je
zajistit vzdélavani pracovnikd na operativni urovni, tedy téch, ktefi se mohou pfimo pfi
vykonu své prace setkat s pfipady ¢i obétmi obchodovani s lidmi za ucelem pracovniho
vykofistovani (sektory vykofistovani se lisi dle pohlavi: Zeny - prace v textilnim priimyslu, ve
sluzbach; muzi — prace ve stavebnictvi atd.). Jednim z vystupu je téZ souhrn potfebnych
informaci pro provadéni Skoleni na narodni Urovni v€etné souboru pfikladd dobré praxe
v této oblasti.
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Workshop na trestnou €innost pachanou nigerijskymi organizovanymi krimindalnimi skupinami
se zaméfenim na obchod s lidmi

Workshop se uskuteénil ve dnech 6. - 7. listopadu 2012 v Praze. Cilem workshopu bylo
vymeénit si operativni informace mezi pfisluSniky policie o modu operandi pachateld,
zpUsobech vySetfovani této trestné cCinnosti a navazat kontakty se zahraniCnimi kolegy
(z Rakouska, Némecka, Itdlie a Francie), pfedevSim s nigerijskou stranou se zamérem
zefektivnit vymeénu informaci a pfikladt dobré praxe. Worskshop byl zaméfen na pfipady
obchodu s lidmi za u€elem sexualniho vykofistovani. Obétmi jsou v téchto pfipadech Zeny
puvodem z Nigerie, které jsou v cilovych zemich nuceny Kk prostituci. Donuceni probiha
formou Samanskych ritual(, za pouziti nasili, pohrazky nasili ¢i vydirani.

Vzdélavani policistu

Priority policejniho vzd  élavani

1. Lidska prava;

2. Rovnost Zen a muzl, zejména se zaméfenim na generove stereotypy;

3. Osoby se specifickymi potfebami pfistupu z hlediska policejni praxe, zejména s akcentem
na zvlastnosti jednani s obétmi trestnych ¢ina;

4. Domaci nasili, zejména v prifezu predchozich témat 1-3.

Celozivotni vzd élavéani policist G
Stfedni odborné vzd élavani

Stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou — obor vzdélani 68-42-M/01/ Bezpecnostné
pravni ¢innost realizuje VPS a SPS MV v HoleSové.

Problematika prosazovani rovnosti zen a muzl obsahuje spolecensky zadouci vzorec
chovani. Do policejniho vzdélavani je zafazena prafezové v souvislostech pfedmétu
pravnich a spoleCenskovédnich, konkrétné v Pravu, Obcanské nauce (téma pFedsudky,
gender), Spole¢enskovédnim seminafi a Informaéni a komunikacni technologii. V maturitnim
predmétu Cesky jazyk je probirana v souvislosti s autory a autorkami a pronika do témat
pisemnych praci Zaka.

Zasada rovnosti pohlavi se ve vzdélavacim procesu uplatiiuje dale ve vztazich
pedagogickych pracovnik( vicéi zakim a zackam, a dba se na to, aby nedochazelo
k diskriminaci mezi samotnymi Zaky.

Vy38Si odborné vzd élavani

Akreditované vzdélavaci programy se realizuji v oborech vzdélani: 68-42-N/03 Pfipravné
trestni fizeni (VPS MV v Pardubicich), 68-42-N/04 Bezpeénostn& pravni éinnost (VPS MV
v Praze a Brné, VPS a SPS MV v HoleSové) a 68-42-N/05 Dopravné bezpeénostni ginnost
(VPS MV v Jihlavé).

Problematika rovnosti neni samostatnym tématem, je pribézné zdlraznovana
v obsahové relevantnich disciplinach - v modulech zaméfenych na Pravo (Ustavni pravo,
Listina z&kladnich prav a svobod, Trestni pravo Il, Trestni pravo hmotné) a jeho kodifikaci
(relevantni partie obCanského zakoniku a zakona o roding), v modulu Socialni psychologie
(ttma Gender studies), Management a Andragogika. Nosnym pfedmétem v problematice je
dale Komunikace a policejni etika, Sluzba pofadkové policie, Sluzba dopravni policie,
Sociologie, Sociologie pro dopravni policii (ve vyukovych tématech zamérenych na rodinu
a socializaci), Filozofie a Rizeni lidskych zdroji. Vramci Vybranych kapitol nékterych
pravnich odvétvi se studenti seznamuji s funkci a ¢innosti ombudsmana (zakon &€. 349/1999
Sh. o Vefejném ochranci prav), ktery se angaZuje ve vécech prava na rovné zachazeni
a ochranu pfed diskriminaci mj. i z divodu pohlavi.

Akreditované studijni programy Policejni akademie CR (PA CR)

PA CR v Praze uskute¢iuje bakalafsky a magistersky studijni program Bezpe&nostné
pravni studia a Verejna sprava a doktorsky studijni program Bezpelnostné pravni studia.
Obsah akreditovanych studijnich programG na Fakulté bezpecnostné pravni a Fakulté
bezpec€nostniho managementu z hlediska sledované problematiky sméfuje k dalSimu
prohloubeni pravniho védomi a osvojeni etickych principl a komunika¢nich dovednosti.
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Téma se uplatiuje v kontextu pravnich disciplin (Listina zakladnich prav a svobod, Trestni
pravo hmotné a procesni, Ob&anské a rodinné pravo, Pracovni pravo).

Problematika rovnosti Zzen a muzu je soucasti nékolika predmét vyucovanych Katedrou
spolecenskych véd (KSV) Fakulty bezpe¢nostniho managementu - v pfedmétu Politologie
(SPV303) a Politologie B71 (SPV002) je téma artikulovano v rdmci samostatné prednasky
o feminismu jako politické ideologii, jeho vyvoji, hlavnich pfedstavitelkach a predstavitelich
ajejich dilech. Dale jsou studentky a studenti sezhamovani stématem postaveni Zen
v politice. O postaveni zen a muzu se pojednava i v jinych pfedmétech v ramci prednasek
a semindru (cvieni), napf. o diskriminaci a nerovnych prilezitostech obou pohlavi, nerovném
postaveni Zen v rGznych kulturach, respektive nabozenstvich, v ramci povinné volitelného
pfedmétu Sociologie etnickych vztahu.

V ostatnich pfedmétech je tato otdzka akcentovana nikoliv samostatné, ale v kontextu
prednasenych témat, napf. v rdmci Psychologie, Sociologie, Filosofie, Multikulturni vychovy,
Etiky apod.

Kvalifika €ni kurzy

Z&kladni odbornd pfiprava (,ZOP*)

e ZOP pro policisty sluzby poradkové a sluzby dopravni policie zafazené ve 3. a 4. tarifni
tFid&, kodové oznadeni P1/0025 (VPS MV v Praze, VPS MV v Brné)

» ZOP Policejni €innosti pro spole€né minimum bez specializace (univerzalni ZOP),
kodové oznaceni P1/0026 (VPS MV v Praze, SUZ Praha-Ruzyné)

e ZOP pro policisty sluzby cizinecké policie zafazené ve 3. a 4. tarifni tfidé, kdédove
oznaéeni P1/0030 (VPS a SPS MV v Hole3oveé)

Problematika rovnosti v ZOP neexistuje jako specialni téma, uvadi se v souvislostech
vyucovanych modulu.

Pfedmét Komunikace a policejni etika (napf. v bloku Vybrané socialné-patologické jevy,
tématu PoSkozovani rovnych prav osob a pfedmétu) uci policisty profesionalné zvladat
naro¢né situace v policejni sluzbé, pfizplsobovat jim své jednani a ovladat se (vhodna
komunikace a taktické zasady s oznamovatelem, poskozenym, pachatelem, svédkem,
podezfelym). Pfedmét ReSeni konflikti pomoci analyzy transakci vybavuje policisty
kompetencemi vyuZitelnymi v dalSich odbornych pfedmétech. V pfedmétu Sluzba
poradkové policie si prislusnik osvojuje odborné kompetence jako védomosti a dovednosti
v oblasti etiky policejni prace, chovani k ob&anim, znalost zakladnich povinnosti pfi jednani
s ob&any pfi vykonu hlidkové sluzby (zachovavat Cest, dustojnost, vaznost, nenechat se
ovlivnit apod.). Specifika jednani a chovéani k osobé fidice nebo fidiCky jsou vystupnimi
komunikaénimi dovednostmi Sluzby dopravni policie. Z hlediska osvojeni Zadouciho modelu
chovani a jednani je dulezité zafazeni nacviku vykonu sluzby do vyuky (modelové situace,
hrani roli).

V pfedmétu Pravo je zahrnut blok Priklady trestnych &inu ve vybranych oblastech, ktery
se sledované problematiky rovnéz tykd (napf. otazka domaciho nasili). Je zaméfen
na prosazovani rovnych prav bez ohledu na pohlavi, vék atd. Pfi vyuce Rodinného prava
jsou zduraznény vztahy mezi Zenou a muzem s akcentem na rovna prava a povinnosti
a respektovani lidské dustojnosti bez ohledu na pohlavi.

Védomosti, dovednosti a formované postoji absolventt v oblasti etiky policejni prace,
jednéni a chovani k ob&anim a ob&ankam sméfuji k posileni sebejistoty policisty a podpore
profesionality.

Vroce 2012 — v ZOP P1/0025 ve VPS a SPS MV v HoleSové realizovan 1 béh
s poétem studujicich: 18 a ve VPS MV v Brné 8 tfid s poétem studujicich: 121; V ZOP
P1/0026 v SUZ v Praze - Ruzyni realizovany 2 b&hy s poétem studuijicich: 13.

DalSi kvalifika €ni kurzy (8 19 zakona o sluzebnim poméru)

» Kvalifikacni kurz pro vedouci a zastupce vedoucich vykonnych organizacnich c&lanku
sluzby poradkové policie, kddové oznaceni P2/0220 (VPS MV v Praze)

« Kuvalifikaéni kurz pro kontrolni pracovniky Policie CR, kédové oznadeni P2/0125 (VPS MV
v Praze)
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« Kuvalifikaéni kurz pro policisty tzemnich odborl sluzby poradkové policie, kbdové oznaceni
P2/0210 (VPS MV v Praze a VPS MV v Brné&). Vyuéujicimi pfedmétového oddéleni prava je
rovnost pfilezitosti Zen a muzu prabézné pfipominana v rdmci vyuky.

« Kovalifikaéni kurz pro 5. a vy33i tarifni tfidu sluzby dopravni policie, (VPS MV v Jihlavé — 47
studujicich). Problematika obecné souvisi s modulem Aplikované pravo ve sluzebni praxi
(tématicky celek Trestné Ciny proti rodiné-domaci nasili, Trestné Ciny proti Zivotu a zdravi)
a dopravni nehody (cilem je osvojeni védomosti, praktickych dovednosti a posilovani
postojové sloZzky osobnosti).

» Specializa¢ni kurz pro policisty sluzby kriminalni policie a vySetfovani s profesni
specializaci ,Operativng patraci ¢innost*, kédové oznaceni P2/0197 (VPS MV v Brng — 2
tiidy, 27 studujicich). Problematika se uplathuje zejména v pfedmétu Aplikovana
psychologie.

» Specializa¢ni kurz pro policisty sluzby kriminélni policie a vySetfovani a s profesni
specializaci ,Trestni fizeni“, kodové oznaceni P2/0198 (VPS MV v Brné — 2 ftfidy, 20
studujicich). Problematika se uplatiiuje zejména v pfedmétu Aplikovana psychologie.

Specializa €ni kurzy (8 45 zékona o sluzebnim poméru)

« Metoda FeSeni konflikti pomoci analyzy transakci, kédové oznageni R2/0011 (VPS MV
v Jihlavé, VPS a SPS MV v HoleSové — 2 béhy, 22 studujicich, VPS MV v Brné — 1 tfida, 2
studujici)

* Rozvoj socidlné psychologickych kompetenci pomoci transakéni analyzy, kodové
oznaéeni R2/0027 (VPS a SPS MV v HoleSové - 1 béh, 14 studujicich). Analyzou transakci
v komunikaci se Ucastnici uci prfedchazet, zklidhovat a feSit konfliktni situace, které vyplyvaji
z rozdilnosti osobnosti, tedy i rozdilnosti danych vékem (kurz navazujici na kurz ReSeni
konfliktd pomoci analyzy transakci).

« Komunika¢ni dovednosti pro zaméstnance zabezpedujici administrativni ¢innosti, kédové
oznadeni P2/0228 (VPS MV v Brné — 5 tfid, 48 studujicich)

» Meé&kké manazerské dovednosti pro zaméstnance — metodiky, kddové oznaceni P6/0001
(VPS MV v Brné — 5 tfid, 51 studujicich)

« Meékké manaZerské dovednosti pro zaméstnance — vedouci, kddové oznaceni P6/0002
(VPS MV v Brné — 4 tfidy, 30 studujicich)

+ Specializaéni kurz pro pfipravu &lent antikonfliktnich tyma Policie CR, kddové oznaéeni
P2/0170 (VPS MV v Brné — AKT L.: 2 tfidy, 28 studujicich)

« Kurz dalsi odborné piipravy élend antikonfliktnich tym@ Policie CR, kédové oznageni
P3/0045 (VPS MV v Brné — AKT II: 6 tfid, 60 studujicich)

» Specializani kurz pro policisty zafazené v preventivné informacnich skupinach
a policisty dlouhodobé povéfené poskytovanim informaci vefejnosti prostfednictvim
sdélovacich prostfedkd, kodové oznadeni R2/0033 (VPS MV vBrné — 3 tfidy, 30
studujicich)

+ Zakladni kurz lektorskych dovednosti, kodové oznaceni R2/0006 (VPS MV v Brné — 6
tfid, 72 studujicich)

Dal3i odborna p Fiprava

« Nové trendy v oblasti lidskych prav (27.11. 2012 ve VPS MV v Praze, garance OPe MV
a organizadni zajisténi VPS MV v Praze) - zamé&feno pfimo na rovnost Zzen a muzd,
zdravotné postizenych a starnuti — po€et proSkolenych celkem: 20

* E-learningovy kurz ,Z&klady lidskych préav, profesni etiky, rovnych pfilezitosti a
problematiky korupce® (1.10. - 30.11. 2012, e-learning VPS MV v Praze, lektorské
a organizadni zajisténi VPS MV v Praze) - poget proskolenych: 34

Dalsi aktivity policejnich kol MV v éetné PA CR

+ Psychologicke aspekty ohrozenych osob a pachateld u pfipadd domaciho nasili (15. 5.
2012, ve VPS MV Pardubicich — 27 G¢astniku)
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e Lidska prava, globalizace, bezpecnost (kurz €. 12, jednodenni - 3.1. 2012, katedra
vefejnopravnich disciplin - doc. Zoubek ve spolupraci s PF UK, pocet proskolenych: 18)

* Domaci nésili (kurz €. 14, jednodenni — 10.1. 2012, katedra spoleCenskych véd —
doc. Cirtkové, podet proskolenych: 18)

¢ Rozvoj manaZera - manazerské dovednosti (kurz €. 17, jednodenni - 18.1. 2012, katedra
managementu a informatiky — PhDr. Jedindk, PhDr. Borsk@)

» Extremismus a islamismus (kurz €. 28, jednodenni - 16.5. 2012, katedra spol. véd — doc.
Danics, pocet proskolenych: 82)

e Aktudlni trendy v oblasti socialni deviaci (kurz €. 30, jednodenni - 29.5. 2012, katedra
spol. véd, Mgr. Urban, pocCet proskolenych: 20)

o Stalking (kurz ¢€. 33, jednodenni - 12.6. 2012, katedra spole¢enskych véd -
doc. Cirtkové, podet proskolenych: 26)

Preventivni akce a jiné aktivity

VPS MV v HoleSov &

» Psychologicka poradna - zfizena pfi oddéleni vSeobecné vzdélavacich predmétu
k FeSeni souvisejicich probléma

» Tridnické hodiny a spole €na setkani - pfilezitost k formovani postoju zaku

e Spoluprace s nevladnimi a jinymi organizacemi v dané problematice - Gender
Studies, Bily kruh bezpeci, Univerzita Palackého Olomouc, Ob¢anské sdruzeni Madio
Otrokovice, Intervenéni centrum Zlin, Arcibiskupstvi Olomouc, Centrum pro seniory
HoleSov, Centrum pro seniory Kvasice.

VPS MV v Jihlav &

« VernisdZ a slavnostni akce zam éfena na socialn é-patologické jevy ve spole €nosti
(16.3. 2012, VPS MV v Jihlavé ve spolupraci s KCT Jihlava) — konano v ramci vefejné
prospésnych aktivit

VPS MV v Brn &

+ Serial €lank 1 na téma rovnych p Filezitosti pro zeny a muze ve Zpravodaji VPS MV
v Brn & publikovany na intranetovych i internetovych strankach Skoly - Skolni bulletin

e Mgr. Lukas Sedla ¢éek (ucitel PO Kriminalistiky a policejni etiky) - ¢lenem expertni
pracovni skupiny Rady viady pro rovné pfilezitosti muzi a Zen, kterd se zaméfuje
zejména na tzv. ,muzskd“ témata vramci rovnych pfilezZitosti (porozvodova péce,
kriminalita, zdravi, apod.) a &len redakce magazinu FEMA, zabyvajiciho se rovnymi
pFilezitostmi Zen a muz

OBVPV MV

e JUDr. Gabriela Barankova - ¢lenkou pracovni skupiny jmenované ministrem vnitra
k prosazovani rovnosti Zzen a muzl v Ministerstvu vnitra na zakladé UV 964/2009 a jejich
pracovnich podskupin

VPS MV v Praze

« E-learningovad vyukova aplikace vcéetné pfiloh, pravnich norem, videi, ilustrativnich
obréazkd a interaktivnich cvi¢eni

»  Studijni e-text pro distan¢ni vzdélavani: Rovné prileZitosti (autorka Ludmila Vackova)

e Studijni texty ke vstupnimu vzdélavani novych zaméstnancti MV

Téma v absolventskych pracich v roce 2012:

PA CR - na katedfe spole¢enskych véd obhajena bakalafské prace na téma SufraZetky ve

Velké Britanii a Postaveni muslimskych Zen v Evropé.

6.2
PopiSte konkrétni prijata opatfeni v oblasti migracni politiky, ktera zohledriuji problematiku
nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.

Ministerstvo vnitra pfi tvorbé koncep&nich materiala &i specifickych program( zohledriuje
vzdy potfeby a specifika zranitelnych skupin cizincl, pokud je to vzhledem k povaze danych
opatfeni relevantni. Problematika obchodu s lidmi i problematika nasili na zakladé pohlavi je
oblasti, kterd je feSena dlouhodobé celou Ffadou cilenych opatieni v€etné prevence. V ramci
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migracni politiky, resp. pfijimanych migra¢nich opatfeni jsou s ohledem na tuto oblast
zafazovana téz opatreni, kterd jsou relevantni pro problematiku obchodu s lidmi zejména
Z hlediska v&asné prevence.

Integrace Zen-migrantek v roce 2012

Integrace Zen-migrantek je soucasti feSeni integrace cizincu, kterd je realizovana na
zakladé aktualizované Koncepce integrace cizincl — Spole¢né souziti (dale jen KIC), na
kterou kazdoro¢né navazuje usneseni vlady k Postupu realizace Koncepce integrace cizincu
— Spole¢né souziti (aktualné &. 6/2012).

Koncepce je realizovdna ve spolupraci s jednotlivymi resorty. Ministerstvo vnitra jako
koordinator realizace KIC Uzce spolupracuje jak s ministerstvy, tak nestatnimi neziskovymi
organizacemi (NNO), kraji, samospravami mést a dalSimi subjekty

Koncepce integrace cizincl stanovi jako cil integrace dosazeni nekonfliktniho
a oboustranné uspokojivého spole¢ného souZiti, vzdjemného poznani a porozuméni mezi
a samostatného Zivota b&hem svého pobytu v Ceské republice. Zamérem viech opatfeni
a aktivit integra¢ni politiky je predchazet vytvareni uzavienych komunit imigrantd,
spolecenské izolaci a socialnimu vylouéeni cizincd a zachovat socialni soudrZznost ve
spole¢nosti.

IntegraCni opatfeni se zamérovala pfedevsim na dlouhodobé ¢&i trvale pobyvaijici cizince
a cizinky, vybrana opatfeni se v3ak vztahovala i na nové pfichozi cizince a cizinky.
Specifickd opatfeni se zameéfila i na informovanost cizinct i cizinek v pfedmigracnim obdobi
v zemi pavodu.

Pozornost byla i vroce 2012 nezbytné vénovana integraci cizincl ve zranitelném
postaveni, zejména pak Zenam-cizinkdm, a to nejen Zenam zapojenym do trhu préce, ale
zejména Zendm v domacnosti, sddrazem na opatfeni umoznujici jejich ucast na
integracnich aktivitach. Zvlastni pozornost je vénovana i druhé generaci cizincl a cizinek —
détem a mladezi. Integrace se zaméruje také na integraci rodin cizincu.

Nastrojem integrace na lokalni Grovni se staly emergentni projekty MV, realizované
magistraty a samospravami obci ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, Skolami
a dalSimi subjekty. Jedna se o komplexni integraéni projekty realizované v mistech
s vyznamnym poctem cizincl, které jsou nastrojem feSeni potencialniho & vznikajiciho
napéti mezi mistnim obyvatelstvem a cizinci.

Realizovana je fada standardnich integracnich opatfeni - poradenstvi, vyuka &estiny,
kurzy socio-kulturni orientace, doprovazeni a asistence na Ufadech. Tyto aktivity jsou uréeny
i Zendm-cizinkdm — k podpore jejich UCasti je zajiSténo hlidani déti béhem kurz( a vhodné
zvolena doba poradani aktivit. Zaroven je realizovana fada novych opatfeni zaméfenych
pfimo na integraci Zen-cizinek, zejména pak Zen-samozivitelek. Je to jejich zapojeni do
aktivit matefskych a rodinnych center, spole¢né vylety a vikendové pobyty pro matky s détmi
i celé rodiny, informacni seminafe a pfednasky odbornikd (Iékaft, zdravotnikl, socialnich
pracovnikd) na konkrétni témata spojené s individualnim poradenstvim. DalSimi aktivitami je
pomoc pedagogickych asistentek a tlumoceni, nabidka kurz( CeStiny pro déti i matky resp.
rodic¢e, umisténi déti do predSkolnich zafizeni s integracnimi programy, pravidelna setkavani
rodi€u a jejich déti v ramci Skol i mimoskolnich aktivit. Za dilezité je povazovano zvyseni
informovanosti Zen-cizinek v€etné znalosti prav a povinnosti i mist, kde pomohou vyhledat
radu ¢i pomoc; k tomu cili jsou organizovany informacéni seminéafe a poradenstvi zamérené
mj. na podporu vstupu Zen na trh prace (asistence pfi jednani na Ufadech, motivacni
seminare).

Na regionalni arovni plsobi Centra na podporu integrace cizincl (v roce 2012 v 11
krajich). Tato Integracni centra jsou stfediskem integrace v krajich. ZajiStuji pro cizince
i cizinky poskytovani informaci, poradenstvi, kurzy ¢eStiny i socio-kulturni orientace ve
spolecnosti. Integracni centra spolupracuji s fadou NNO a dalSimi subjekty v kraji. Kromé
uvedenych aktivit pofadaji akce pro vzajemné poznani cizincl a majority — prezentace
kultury a zemi pGvodu cizincl a cizinek, sportovni, spoleéenské a kulturni aktivity zapojujici
cizince i majoritu.
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Pro zvySovani informovanosti cizincl i cizinek vydava MV fadu informaénich materiald
v Sesti jazykovych mutacich. Snahou ministerstva vnitra je zajistit napf. prostfednictvim
terénni socialni prace ¢i informaénich kampani, aby tyto informace mély k dispozici také
Zeny-cizinky, a to i ty, které nejsou zapojeny do trhu préace.

Stoupa pocet Zen — cizinek zapojenych do &innosti nestatnich neziskovych organizaci
i Integra€nich center, zejména na pozicich poradkyn, tlumocnic, interkulturnich mediatorek,
socialnich pracovnic, lektorek jazyku.

Zavér: MV povazuje Zeny cizinky za skupinu se specifickymi integracnimi potfebami, za
osoby ve zranitelném postaveni. Integracni politika MV usiluje o to podpofit jejich integraci
pomoci (vySe popsané) aktivni cilené nabidky integranich opatfeni, ktera budou sniZovat
riziko jejich izolace a usnadni jejich zapojeni do spole¢nosti. Cilem je dosaZeni rovnych
pFileZitosti pro Zeny i muze, cizinky i cizince.

6.3

PopiSte pocet a formu opatfeni a hlavni zavéry rozboru rizikovych situaci v Zivoté Zen-
migrantek a uve dte informace o poctu a formé navrzenych feSeni a preventivnich krocich
vztahujicich se k rizikovym situacim v Zivoté Zen-migrantek.

ey

Situace Zen-migrantek Zijicichv ~ Ceské republice

Zastoupeni Zen a muz G mezi cizinci zt fetich zemi s povolenym pobytem na Gzemi
Ceské republiky

Na konci tfetiho &tvrtleti roku 2012 na Gzemi Ceské republiky legalné pobyvalo
(pfechodné po dobu delSi 90-ti dnl nebo trvale) celkem 279 961 statnich pFisluSnika tfetich
zemi®. Obdané tretich zemi predstavovali 63,8 % z celkového poctu 438 870 cizincu, ktefi
méli k 30. zaFi 2012 evidovany pobyt na tzemi Ceské republiky. Vice neZ polovina ob&anti
tfetich zemi (52,4%; 146 588 osob) na konci tfetiho &tvrtleti 2012 na Uzemi pobyvala trvale.

Mezi cizinci ztfetich zemi stabilné prevazuji muzi (154 335 muzu, tj. 55,1%
k 30. z&fi 2012). V dlouhodobém horizontu Ize vSak zaznamenat mirné se zvysujici podil Zzen
(zatimco na konci roku 2005 podil Zen mezi cizinci z tfetich zemi s povolenym pobytem ¢inil
40,4%, tak v tfetim Ctvrtleti 2012 doséahl 44,9%).

VyvazenéjSi pomér v zastoupeni muzli a Zen je mozné konstatovat u cizincUl, ktefi na
uzemi Ceské republiky pobyvaji trvale. Zatimco podil muzi v ramci pfechodného pobytu
doséahl k 30. zafi 2012 hodnoty 56,9%, tak u osob s trvalym pobytem pfedstavoval pouze
53,5% (viz tabulka €. 1). OdliSnosti v zastoupeni cizinct dle pohlavi v ramci jednotlivych
kategorii pobytu lze obecné spojovat s charakterem prfechodného pobytu, ktery je spiSe
docCasného charakteru a zejména ekonomicky motivovany.

Tabulka &. 1: Zastoupeni cizindé z téetich zemi s povolenym pobytem ¢R — dle pohlavi a druhu pobytu
Pohlavi Celkem % prechodny pobyt % trvaly pobyt %

MmuZi 154335 551 75944 56,9 78 391 535
Zeny 125626 449 57429 431 68 197| 46,5
Celkem cizinai z ttetich zemi 279 961 100,0 133 373 100,0 146 58§ 100,0

VySe uvedené (pfevaha muzul) nicméné neplati bez rozdilu, u nékterych statnich
pFisluSnosti je pomérné zastoupeni dle pohlavi odliSné a naopak mezi osobami s povolenym
pobytem v Ceské republice pfevaZuji Zeny. Tento jev je vramci nejpocetngjSich skupin
cizincu ztfetich zemi patrny zejména u obcanu Mongolska, Béloruska, Kazachstanu
a Ruské federace (viz tabulka &. 2). OdliSnosti Ize spojovat zejména s charakterem migrace
do Ceské republiky (napf. vysoky podil studentské migrace v pfipadé ob&ant Ruské
federace a Kazachstanu).

2 Ob&ané statu, které nejsou ¢leny Evropské unie ¢i Evropského hospodarského prostoru.
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Tabulka &. 2: Zastoupeni Zen mezi cizinci zZ‘etich zemi s povolenym pobyter&R - TOP 10 st. fisluSnosti

Stéatni prisluSnost Celkem ztoho Zeny  ztoho Zeny v ¥
Ukrajina 115 153 51 534 448
Vietnam 57 762 24 761 429
Ruska federace 33 354 18 449 55,3
USA 6 893 2769 40,2
Moldavsko 6 764 2877 42,5
Cina 5614 2631 46,9
Mongolsko 5 338 3161 59,2
Kazachstan 4900 2718 55,5
Bélorusko 4564 2 660 58,3
Chorvatsko 2504 845 33,7

~ v s

Skute¢nost, Ze vySSi podil muzu lze spojovat zejména s ekonomicky orientovanou
imigraci, je patrna rovnéz z vékové struktury cizincu z tfetich zemi. VyraznéjSi pfevaha muz
(podil Zen cca 43%) je patrna zejména u osob v produktivnim véku. U déti, respektive osob
ve véku do 26 let je zastoupeni Zen vyrovnangjsi (cca 49%). V pfipadé osob v duchodovém

véku Zeny dokonce jednoznaéné prevaZzuji (jejich podil k 30. zafi 2012 dosahl hodnoty
56,5%). Viz tabulka €. 3.

Tabulka &. 3 — Zastoupeni Zen mezi cizinci #étich zemi s povolenym pobyter@R —dle wkové struktury
Veék ‘ 0-18 19 - 26 27 -35 36 - 45 46 - 65 65 a vice

Celkem 42 073 40 300 62 581 66 859 61 950 6 198
z toho Zeny 20 604 19 785 27 376 28 808 25 553 3 500
z toho Zeny v % 49,0 49,1 43,7 431 41,2 56,5

Na z&kladé zpravy o situaci Zen-migrantek a muzi-migrantti v CR byly zjistény rizikové
situace v Zivoté Zen-migrantek:

« Uplatnéni migrantek na trhu prace: je poukazovano na segmentaci trhu prace, kde
migrantky jsou zapojeny pouze do nékterych segmentl trhu prace, zejména pak sluzeb. Za
zvlasté rizikové oblasti je povaZzovano zapojeni Zen asijského puvodu do rodinného
podnikani, ve kterém Zeny zpravidla pracuji bez naroku na odménu nebo prace Zen-
migrantek v doméacnostech napf. na pozici hospodyné (at' jiZ spojené s bydlenim v rodiné
nebo mimo ni), kde jsou mozné problémy z hlediska stanoveni a dodrZzovani pracovnich
podminek.

e Znalost Ceského jazyka: niz8i znalost Ceského jazyka a nedostacujici obecna
informovanost mGZe byt problémem piedevsim v pFipadé Zen pobyvajicich v CR na zakladé
slouceni rodiny, zejména pokud zuUstavaji v domacnosti (zavislost na partnerovi, relativni
socialni izolace).

* Mezi rizikové parametry patfi také nevyuZiti kvalifikace a niZsi pfijmy oproti muzam.
Je nutno konstatovat, Ze uvedena zjiSténi o situaci Zen-migrantek vychazeji ze zpravy
0 postaveni migrantl a migrantek z roku 2006, doplnéné o aktualni tdaje v 2009.

Ministerstvo vnitra usilovalo o ziskani informaci o aktudlni situaci; v ramci vybérového
dota¢niho fizeni pro nestatni neziskové organizace v oblasti Integrace cizincd 2012 proto
vypsalo téma ,Zpracovani zpravy o situaci Zen-migrantek v CR véetné rozboru rizikovych
situaci v jejich Zivoté a navrhu pfisluSnych opatfeni k feSeni a prevenci téchto situaci®, a to
postupné ve dvou vyzvach, nicméné nebyla ziskdna nabidka kvalitniho projektu.
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