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1. PREDMET PLNENI VEREJNE ZAKAZKY A JEHO CILE |
Pfedmétem zakazky jsou sluzby administrativniho zajisténi vyzev &. 40, 42, 48, 58, 59
(na individualni projekty) a vyzev €. 53, 57 a 69 (na grantove projekty) Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,OP LZZ")

Zazavazkované prostifedky v uvedenych vyzvach &ini 3 551 132 130,85 K¢ (Castka k 31. 12.
2010).

Podrobnosti k vySe uvedenym vyzvdm je mozZno nalézt na strankach http://www.osf-
mvcr.cz/vyzvylop-lzz , www.esfcr.cz.

Pojem administrativni zajisténi vyzev €. 40, 42, 48, 53, 57, 58, 59, 62, 69 v ramci
této zakazky zahrnuje zejména tyto ¢innosti:
- vytvoreni PFirucky pracovnich postupl administratora;
- podpora pfijemcu finanéni podpory z OP LZZ - seminare, konzultace;
- zajisténi publicity;
- administrace projektl (kontrola monitorovacich zprav, jejich pfiloh, véetné zadosti
o platbu, stim souvisejici kontrola dokladl, pfiprava zadosti o ex-ante platbu
a souhrnnych zadosti o platbu a finan¢ni vyporadani v ramci jednotlivych projektt
vcetné vypoctu vratek);
- poskytovani souginnosti Zprostfedkujicimu subjektu (OSF MV CR) pii provadéni
kontrol projektd na misté;
- zadavani dat do informa&niho systému pro monitorovani programu pro obdobi 2007-
2013;
- priprava podkladt pro OSF MV CR (vyroéni zpravy o realizaci OP LZZ, podklady
pro Monitorovaci vybor OP LZZ (MV OP LZZ) apod.).

Hlavnim cilem zakazky je doplnit kapacitu Zprostfedkujiciho subjektu pro prioritni osy 4A

a 4B (OSF MV CR) v oblasti administrativniho zaji$téni realizace prioritni osy 4A a 4B

vefejnd sprava a vefejné sluzby, oblasti podpory 4.1 Posilovani institucionélni kapacity

a efektivnosti vefejné spravy u vyzev ¢&. 40, 42, 48, 53, 57, 58, 59, 62, 69 a podpofit

odbornou Uroven a kvalitu implementace a realizace OP LZZ. Dulezitym prvkem kvalitni

implementace a realizace oblasti podpory 4.1 pfitom zustava efektivni vyuZiti financnich

prostfedkd uréenych pro tuto oblast podpory OP LZZ.

BliZ8i vymezeni pfedmétu verejné zakazky je uvedeno v pfiloze zadavaci dokumentace €. 3

— .Specifikace pfedmétu pInéni*.

Vymezeni Ulohy zadavatele

e Pribézna dostupnost kontaktnich pracovnik pro potfeby konzultaci s povérenymi
pracovniky Dodavatele,

* UCast povérfenych pracovniki Zadavatele na dohodnutych setkanich s Dodavatelem
zakézky,

» predavani zavaznych pokynu pro realizaci zakazky,

» pribézné predavani podkladu Dodavateli a prebirani zpracovanych podkladu.

Vymezeni Ulohy Dodavatele

» Dodavatel bude zakazku zhotovovat na svou vlastni odpovédnost a pod kontrolou
Zadavatele.

eV prabéhu zhotovovani zakazky bude probihat pribézna komunikace Dodavatele
se Zadavatelem, Zadateli, pfijemci a dalSimi relevantnimi subjekty v zalezitostech plnéni
pfedmétu zakazky. Komunikace bude probihat osobné, telefonicky, elektronicky nebo
pisemné.
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* Od Dodavatele se predpokladd vysokd flexibilita v reakci na pozadavky Zadavatele,
zejména véasnost dodani poZadovanych vystupu.

« Dodavatel bude plnit pfedmét zakazky definovany v této zadavaci dokumentaci,

e Dodavatel nesmi pfi plnéni pfedmétu zakazky umistit na jakykoli pisemny nebo
elektronicky vystup své logo nebo svuij nazev.

* Po dobu 10 let od ukon&eni pInéni zakazky je Dodavatel povinen, s vyjimkou dokumentu,
které prfedd za podminek stanovenych zadavaci dokumentaci Zadavateli, archivovat
veSkeré dokumenty tykajici se zakazky vcetné korespondence se Zadavatelem a dalSimi
relevantnimi subjekty, v pisemné nebo elektronické podobé.

» Dodavatel bude vypracovavat Ctvrtletni plany aktivit. Prvni Ctvrtletni plan aktivit pfedlozi
Dodavatel Zadavateli nejpozdéji jeden mésic po zahjeni realizace zakazky. Dalsi
Ctvrtletni  plany aktivit predloZzi Dodavatel Zadavateli nejpozdéji jeden meésic
pfed zahajenim pfislusného Ctvrtleti realizace zakazky.

« Dodavatel bude vypracovavat Ctvrtletni zpravy o své &innosti za kazdé tfi mésice plnéni
zakazky dle pokynt Zadavatele. Tyto zpravy pfeda Zadavateli do 1 mésice od ukonéeni
daného obdobi (v pfipadé posledni Ctvrtletni zpravy do 10 dnd od ukonceni realizace
zakazky). Formu zprav stanovi Zadavatel. Zpravy budou obsahovat vyCet veSkerych
Cinnosti realizovanych Dodavatelem v daném obdobi. Zpravy budou predkladany
ve vazbé na pfedem zpracovany Ctvrtletni plan aktivit Dodavatele.

« Do 10 dnl od ukonCeni realizace zakazky Dodavatel vypracuje Zavére¢nou zpravu
o pribéhu celé zakazky a pfeda ji Zadavateli ke schvaleni.

e Dodavatel je povinen zahdjit plnéni dle této zadavaci dokumentace bezprostiedné
po uzavieni smlouvy se Zadavatelem.

2. OPCENi PRAVO |

Zadavatel si v souladu s § 99 zakona vyhrazuje opCni pravo ve vysi 30% z pfedpokladané

hodnoty zakazky, tedy 10 659 300,- Ké bez DPH. Pfedmét opéniho prava bude shodny

s pfedmétem této verejné zakazky, ktery je vymezen v bodé 1. zadavaci dokumentace, pfip.

pujde o pInéni podobného druhu. Zadavatel si vyhrazuje, Ze op&ni pravo muze byt uplatnéno

opakované, maximalné v3ak do vyse jeho pfedpokladané hodnoty.

Zadavatel muze na zakladé opéniho prava zahdjit jednaci Fizeni bez uverejnéni ve smyslu
§ 23 odst. 7 pism. b) bodu 5 zakona nejpozdéji do tfi let od uzavieni smlouvy na realizaci
této verejné zakazky. Zadavatel mlze vyuzit opéni pravo nejpozdéji do tfi let ode dne
uzavfeni smlouvy na puvodni vefejnou zakazku.

Op¢ni pravo bude zadano v jednacim Ffizeni bez uvefejnéni dle § 34 z&kona vici témuz
Dodavateli, se kterym bude uzaviena smlouva na plnéni vefejné zakazky.
3. DOBA A MISTO PLN ENI VEREJINE ZAKAZKY
Doba pIn éni vefejné zakazky
Predpokladany termin zahjeni pInéni je ihned po uzavieni smlouvy s vybranym uchazecem.
Termin ukonceni plnéni je k 31. 12. 2015
Pokud nebude moZzno z jakychkoliv ddvodu na strané zadavatele dodrzet termin zahajeni
pInéni, je zadavatel opravnén termin zahajeni posunout.
Misto pln éni vefejné zakazky
Ceska republika — sidlo vitézného uchazede, misto pfedanai vystupl je sidlo zadavatele
(JindfiSsk& 34, 110 00 Praha 1)

\ 4, KVALIFIKACE DODAVATEL U
Dodavatel je povinen vsouladu s 8§ 50, 51 a 52 zakona prokazat v nabidce splnéni
kvalifikace.
Splnéni kvalifikace je uchaze€ povinen prokézat ve Ihité pro podani nabidek.
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VesSkeré doklady prokazujici spInéni kvalifikace je uchaze¢ povinen pfedloZit v prosté kopii.
Prokazuje-li uchaze¢ svou kvalifikaci ¢estnym prohldSenim, musi byt takové prohlaSeni
opatieno datem a podepsano osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece.

Pokud za uchazece jednd zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt v nabidce pfedloZzena
plnd moc v originale nebo v Ufedné ovéfené kopii.

4.1. SPLNENI KVALIFIKACE

Kvalifikaci spIni uchaze¢, ktery prokaze spinéni:

- z&kladnich kvalifikaCnich pfedpokladl dle § 53 zakona,

- profesnich kvalifikacnich pfedpokladl dle § 54 zakona,

- ekonomickych a finan¢nich kvalifikaénich predpokladl dle § 55 zakona,
- technickych kvalifika¢nich prfedpokladu dle § 56 zakona.

| 4.1.1. ZAKLADNI KVALIFIKA ENi PREDPOKLADY

Dle 8 53 odst.1 zakona zakladni kvalifika €ni pFedpoklady spl nuje dodavatel

a)

b)

e)

f)
9)
h)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch organizované
zlo€inecké skupiny, trestny &in ucasti na organizované zloCinecké skuping, legalizace
vynost z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijimani dplatku, podplaceni, nepfimého
Uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, vcetné pripadu, kdy jde o pfipravu nebo
pokus nebo U&astenstvi na takovém trestném c¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni
za spachéani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad
splfiovat statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi
tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o UCast zahrani¢ni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat
vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doSlo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho orgénu, a je-li
statutarnim orgadnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho orgdnu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni orgdn nebo kazdy clen statutarniho
organu této pravnické osoby; podavéa-li nabidku &i Zadost o u€ast zahrani¢ni pravnicka
osoba prostfednictvim své organiza¢ni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikadni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky,
tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlistée,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu 40),

vuci jehoZ majetku neprobih& nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto,
Ze majetek nepostacuje k Uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici 41) nebo zavedena nucena sprava
podle zvlaStnich pravnich pfedpisa,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlist& dodavatele,

ktery nemé& nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpec€eni a pfispévku
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na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikéni ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu
nebylo pravomocné ulozeno karné opatfeni podle zvlaStnich pravnich predpisa,
je-li podle § 54 pism. d) pozadovano prokazani odborné zpulsobilosti podle
zvlaStnich  pravnich prepisu; pokud dodavatel vykonava tuto cinnost
prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za €innost
dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby,

ktery neni veden v rejstfiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek,

ktery predlozi seznam statutarnich organt nebo d&lend statutarnich organt, ktefi
v poslednich 3 letech pracovali u zadavatele a

ktery, mé-li formu akciové spolecnosti, pfedloZi aktuélni seznam akcionaft s podilem
akcii vy§§im nez 10 %.

Dodavatel k prokazani spln éni zékladnich kvalifika énich p fedpoklad G uvedenych vyse

predloZi:
Dodavatel vsouladu s 8§ 53 odst. 2 zdkona predlozi doklady, jimiz prokaze splnéni

zakladnich kvalifikagnich pfedpokladd dle § 53 odst. 1 zakona, a to v nasledujicim rozsahu:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
1)
)

k)

K prokazéani kvalifikatniho predpokladu podle pism. a) vypis z evidence Rejst Fiku
trest g, ktery nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni
kvalifikace starSi 90 kalendarnich dnu.

K prokazéani kvalifikaCniho prfedpokladu podle pism. b) vypis z evidence Rejst Fiku
trest g, ktery nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dna.

K prokazéani kvalifikacniho predpokladu podle pism. c) ¢estné prohlaSeni , které nesmi
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace starSi 90
kalendarnich dnda.

K prokazéani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. d) éestné prohlaseni , které nesmi
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokadzano splnéni kvalifikace starSi 90
kalendarnich dna.

K prokazéani kvalifikacniho prfedpokladu podle pism. e) éestné prohlaseni , které nesmi
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokadzano splnéni kvalifikace starSi 90
kalendarnich dna.

K prokazani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. f) potvrzeni p Fislusného
finan éniho U fadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estné prohlaSeni , které nesméji byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano spinéni kvalifikace starsi 90
kalendarnich dna.

K prokazéani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. g) €estné prohlaSeni , které nesmi
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokadzano splnéni kvalifikace starSi 90
kalendarnich dna.

K prokazani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. h) potvrzeni p Fislusného organu ¢i
instituce , které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni
kvalifikace starSi 90 kalendafnich dna.

zadavatel nepozaduje

K prokazéani kvalifikaéniho pfedpokladu podle pism. i) €estné prohldSeni , které nesmi
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace starSi 90
kalendarnich dna.

K prokazéani kvalifikaéniho pfedpokladu podle pism. j) €estné prohlaSeni , které nesmi
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace starSi 90
kalendarnich dna.
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l) K prokazéani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. k) ¢estné prohlaSeni , které nesmi
byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokadzano splnéni kvalifikace starSi 90
kalendafnich dnd.

| 4.1.2. PROFESNI KVALIFIKA €Ni PREDPOKLADY

Dle § 54 zékona splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi prokéZze dodavatel, ktery
predloZi:

Dle § 54 pism. a) zdkona

vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsén, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan. Vypis z obchodniho rejstfiku nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starSi 90 kalendarnich dna.

Dle § 54 pism. b) zakona

doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisu v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména dokladu prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni
¢i licenci.

| 4.1.3. EKONOMICKE A FINAN CNi KVALIFIKA CNi PREDPOKLADY

Dle § 55 odst.1 pism. a) zakona

Rozsah pozadovanych informaci a doklad ¢ dle § 55 odst. 3 pism. a) zakona:

Dodavatel predloZi kopii pojistné smlouvy, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti
za Skodu zplUsobenou dodavatelem pfi poskytovani pinéni dle této vefejné zakazky treti
0sobé.

Zpusob prokazani spin éni téchto kvalifika ¢nich p fedpoklad & dle § 55 odst. 3 pism. b)
zékona:

Dodavatel musi v nabidce pfedlozit kopii platné pojistné smlouvy S pojisténim
odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem tfeti osobé a pokryvajici i predmét plnéni
verejné zakazky.

Dale uchazec¢ predlozi Cestné prohlaSeni podepsané osobou opravnénou jednat jménem
Ci za uchazecCe, Ze danou pojistnou smlouvu bude udrZovat v platnosti po celou dobu
realizace zakazky.

Pokud neni dodavatel z objektivnich davodl schopen prokazat splnéni ekonomickych
a finan¢nich kvalifikacnich pfedpokladd zpusobem stanovenym zadavatelem, je opravnén
je prokazat i jinymi rovnocennymi doklady, avSak vefejny zadavatel ma pravo z objektivnich
ddvodu tyto jiné doklady odmitnout.

Vymezeni minimalni drovn & kvalifika éniho p fedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti p Fedm étu pIn éni ve Fejné zakazky dle § 55 odst. 3 pism. c) zakona:

Dodavatel spliuje ekonomicky a finanéni kvalifikacni predpoklad, pokud ma pojisténi
odpovédnosti za Skodu zpusobenou tfeti osob& min. ve vysi odpovidajici pojistné ¢astce 30
mil. K&.

Pokud bude vySe pojisténi uvedena v jiné méné, nez jsou K¢ (zahrani¢ni pojistovny), musi
byt spinéna nasledujici podminka: vySe pojisténi v cizi méné X Gfedné stanoveny kurz CNB
v den konce Ihuty pro podani nabidky musi byt rovno nebo vétsi jak 30 mil. K&.

Dle § 55 odst. 1 pism. c) zakona

Rozsah pozadovanych informaci a doklad  d dle 8 55 odst. 3 pism. a) zakona:

Dodavatel predloZi udaje o celkovém obratu, a to za posledni 3 G¢etni obdobi.

Zpusob prokazani spin éni téchto kvalifika ¢nich p Fedpoklad & dle § 55 odst. 3 pism. b)
zakona:

Dodavatel prokdze splnéni ekonomického a finanéniho kvalifikacniho predpokladu
predloZenim vykazu celkového obratu, a to ve formé& prohldSeni podepsaného osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele, popf. ve formé ucetni zavérky za posledni tfi
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ucetni obdobi, v€etné zprav auditora, je-li zakonem pro daného dodavatele uloZena, z nichz
bude patrné splnéni nize vymezené urovné kvalifikacniho pfedpokladu.

Jestlize dodavatel vznikl pozdéji nebo prokazatelné zahajil ¢innost vztahujici se k pfedmétu
verejné zakazky pozdéji, postaci, predlozi-li idaje o svém celkovém obratu za vSechna
ucetni obdobi od svého vzniku nebo od zahgjeni pfislusné €innosti.

Pokud neni dodavatel z objektivnich divodd schopen prokazat splnéni ekonomickych
a financnich kvalifikaénich pfedpokladi zpusobem stanovenym zadavatelem, je opravnén
je prokazat i jinymi rovnocennymi doklady, avSak vefejny zadavatel m& pravo z objektivnich
ddvodu tyto jiné doklady odmitnout.

Vymezeni minimalni drovn é kvalifika éniho p fedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti p fedm étu pin éni ve fejné zakazky dle 8 55 odst. 3 pism. c) zadkona:

Dodavatel spliiuje ekonomicky a finanéni kvalifikacni pfedpoklad, pokud jeho celkovy obrat,
zjistény podle § 1 odst. 2 pism. e) a § 20 odst. 1 pism. a) bod 2 zékona ¢. 563/1991 Sb.,
0 Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, dosazeny za posledni 3 uzaviena ucéetni obdobi
¢ini v souhrnu min. 24 mil. K €.

| 4.1.4. TECHNICKE KVALIFIKA ENi PREDPOKLADY

Dle 8§ 56 odst. 2 pism. a) zakona
Rozsah pozadovanych informaci a doklad 4 dle § 56 odst. 7 pism. a) zadkona:
Dodavatel predlozi seznam vyznamnych sluzeb jiz poskytnutych dodavatel em
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto
seznamu musi byt
1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluZzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo
2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo
3. Cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli a neni-li sou¢asné mozné osvédcéeni podle bodu 2 od této osoby ziskat
z davodu spocivajicich na jeji strané.
Pozadovany zp dsob prokazani spin éni téchto kvalifika ¢nich p fedpoklad & dle § 56
odst. 7 pism. b) zakona:
PfedloZeni dokumentl, z nichZ bude patrné splnéni nize vymezené urovné kvalifikacniho
pfedpokladu, tj. pFedloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb, v €etné pfislusnych
osvédéeni.,
Pokud neni dodavatel z objektivnich divodl schopen prokazat splnéni technickych
kvalifikacnich predpokladd zplsoby stanovenymi zadavatelem, je opravnén je prokézat
i jinymi rovnocennymi doklady, avSak verejny zadavatel ma pravo z objektivnich divodu tyto
jiné doklady odmitnout.
Seznam vyznamnych sluZeb je dodavatel povinen pfedloZit ve formé prohlaSeni v nasledujici
strukture:
nazev, IC a sidlo objednatele,
kontaktni osoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu,
nazev vyznamneé sluzby
popis poskytovanych sluzeb,
celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadreni v K¢&),
doba a misto realizace sluzeb,
oznaceni, zda se jedna o vefejného nebo soukromého objednatele a Udaj o tom, zda je
pfilozeno osvédceni objednatele, pfip. prohlaSeni dodavatele, o fadném poskytnuti
sluzeb.
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Osvédceni objednatele o poskytnuti sluzeb, pfip. prohlaSeni dodavatele (vefejného
zadavatele), musi obsahovat nasledujici daje:

nazev objednatele (vefejného zadavatele),

popis poskytovanych sluzeb,

doba a misto realizace sluzeb.

Minimalni poZadovana Urove n kvalifika éniho p Fedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti p fedm étu pin éni ve fejné zakézky dle 8 56 odst. 7 pism. c) zadkona:

Dodavatel spliiuje technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval
vyznamné sluzby (resp. alesponn 1 vyznamnou sluzbu) obdobného charakteru v rozsahu
minimalné 1 mil. K& s DPH. Zadavatel poZzaduje spinéni tohoto kvalifikacniho pfedpokladu
v ,0becnych* tfech letech (nikoli v kalendarnich letech).

Zadavatel v souvislosti s prokazovanim technickych kvalifikaénich predpoklad stanovi,
Ze za sluzby obdobného charakteru se povazuji sluzby se zaméfenim na administraci
evropskych fondd a sluzby se zaméfenim na administraci projektd realizovanych v ramci
strukturalnich fondu, a to v pfipadech, ve kterych dohodnuta odména byla vyssi jak 1 mil. K&
bez DPH za jeden komplex souvisejicich sluzeb a za jednu zakazku a ujednoho
objednatele.

Pokud dodavatel nemize ziskat takovéto osvédceni vyhotovené objednatelem, muize jej
nahradit vySe popsanym prohlaSenim dodavatele, pokud v3ak byly sluzby poskytovany jiné
o0sobé nezZ vefejnému zadavateli.

Dle 8§ 56 odst. 2 pism. e) zakona

Rozsah pozadovanych informaci a doklad ¢ dle § 56 odst. 7 pism. a) zakona:

Dodavatel predloZzi osvédéeni o vzdeélani a odborné kvalifikaci  dodavatele nebo
vedoucich zaméstnanc nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych
za poskytovani pfislusnych sluzeb.

Pozadovany zp dsob prokazani spin éni téchto kvalifika ¢énich p fedpoklad & dle § 56
odst. 7 pism. b) zékona:

Dodavatel prokaze splnéni technického kvalifikacniho pfedpokladu predloZenim osvéd&eni
o vzdélani a odborné kvalifikaci ¢lenl feSitelského tymu, ktefi jsou odpovédné za poskytnuti
sluzeb dle nize vymezené urovné kvalifikacniho pfedpokladu.

Pokud neni dodavatel z objektivnich divodl schopen prokazat splnéni technickych
kvalifikaénich predpokladl zplsoby stanovenymi zadavatelem, je opravnén je prokazat
i jingmi rovnocennymi doklady, avSak vefejny zadavatel méa pravo z objektivnich divodu tyto
jiné doklady odmitnout.

V souvislosti s témito kvalifikanimi poZadavky predloZi dodavatel za kaZzdého
pozadovaného c¢lena FeSitelského tymu nasledujici dokumenty:

« Seznam ¢lenu realizaéniho tymu

« osvédCeni o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci (maturitni vysvédceni, resp.
vysokoSkolsky diplom)

« zpracovany profesni Zivotopis s doloZzkou vlastnoru¢né podepsanou ¢lenem realiza¢niho
tymu, ze které bude vyplyvat, Ze vSechny Udaje uvedené v Zivotopise jsou pravdivé
a dand osoba je bezuhonng;

- dalSi poZzadované doklady vymezené nize.

Minimalni poZadovana Urove n kvalifika éniho p Ffedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu

slozitosti p fedm étu pin éni ve fejné zakézky dle 8 56 odst. 7 pism. c) zadkona:

Dodavatel splfiuje technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud FeSitelsky tym dodavatele sluzeb,

sloZeny alespo 1 z 8 osob , bude splfiovat niZze uvedené kvalifikacni poZadavky.
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UchazeC osveédéi vzdélani a odbornou kvalifikaci vedouciho  feSitelského tymu
predloZzenim:
« dokladu o ukonceni vysokoSkolského vzdélant,
« profesniho Zivotopisu podepsaného vedoucim feSitelského tymu, ze kterého bude patrna
0 prokazatelnd zkuSenost s pozici vedouciho feSitelského tymu s projektovym
fizenim zakazky obdobného charakteru (za sluzby obdobného charakteru
se povaZzuji sluzby se zaméfenim na administraci evropskych fondu a sluzby
se zaméfenim na administraci projektd realizovanych v rdmci strukturalnich
fonda),
0 celkova délka praxe v oboru minimalné 5 let,
0 znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluvéiho
« Cestného prohlaSeni vedouciho feSitelského tymu, Ze se bude pfimo podilet na realizaci
zakazky.

Uchaze¢ osvédéi vzdélani a odbornou kvalifikaci ostatnich élend reSitelského tymu

predlozenim:

« dokladu o ukonceni jejich stfedoSkolského nebo vysokoskolského vzdeélani,

« podepsanych profesnich Zivotopisu ¢leny feSitelského tymu, ze kterych bude patrné jejich
prokazatelna znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluvéiho, pfi¢emz:

o alespon jeden ze ¢lenu FeSitelského tymu musi dolozit znalost problematiky zadavani
vefejnych zakdzek a uvést praktické zkuSenosti se zadavanim zakazek postupy
podle zakona,

o alespon jeden zc¢&lenl fFeSitelského tymu musi uvést své praktické zkuSenosti
s prednaskovou ¢innosti a s organizaci konferenci, seminar ¢i workshopu,

o alespon jeden ze ¢lenu feSitelského tymu musi uvést znalost problematiky ucetnictvi
v Ceské republice.

- Cestného prohlaSeni téchto c¢lent FeSitelského tymu, Ze se budou pfimo podilet
na realizaci zakazky.
VSichni €lenové realizaniho tymu musi mit znalost z&kladni prdce s PC (min. v rozsahu
ovladdani operaniho systému, textového a tabulkového editoru a emailového klienta).
Alespori 8 ze &lenu feSitelského tymu musi mit ukonéené vysokoSkolské vzdélani v rozsahu
magisterského studia, pficemz alespoi 4 ztéchto ¢lend absolvovalo vysokou Skolu
ekonomického sméru.
Alespon 5 ze c&lenl feSitelského tymu musi prokazat minimalné 3 roky praxe v oblasti
realizace obdobnych zakéazek (za sluzby obdobného charakteru se povaZuji sluzby
se zaméfenim na administraci evropskych fondu a sluzby se zaméfenim na administraci
projektd realizovanych v ramci strukturalnich fondu).

Dle 8§ 56 odst. 4 zakona

Rozsah pozadovanych informaci a doklad 4 dle 8 56 odst. 7 pism. a) zakona

Uchaze€ predloZi certifikat systému Fizeni jakosti dle norem fady 1SO 9001 vydany podle
Ceskych technickych norem akreditovanou osobou.

Zpuasob prokazani spin éni téchto kvalifika ¢nich p fedpoklad & dle § 56 odst. 7 pism. b)
zakona:

UchazeC€ predloZi certifikat systému fizeni jakosti vydaného podle €eskych technickych
norem akreditovanou osobou. Zadavatel uzna rovnocenné doklady vydané v ¢lenském staté
Evropské unie. Zadavatel uzna rovnéz jiné doklady o rovnocennych opatfenich k zajisténi
jakosti.

Pokud neni uchaze€ z objektivnich divodd schopen prokéazat spinéni technickych
kvalifikacnich predpokladd zplsoby stanovenymi zadavatelem, je opravnén je prokézat
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i jingmi rovnocennymi doklady, avSak vefejny zadavatel mé pravo z objektivnich divodu tyto
jiné doklady odmitnout.
Vymezeni minimalni arovn é kvalifika éniho p Fedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti p Fedm étu pIn éni ve Fejné zakazky dle § 56 odst. 7 pism. c) zakona:
Uchaze¢ spliiuje technicky kvalifikacni pfedpoklad, doloZi-li certifikat systému Fizeni jakosti
ISO 9001 na ¢innost v oboru, ktery se vztahuje k pfedmétu plnéni vefejné zakazky a byl
vydany podle ¢eskych technickych norem akreditovanou osobou. PoZadavek uchazece bude
splnén i rovnocennym dokladem vydanym v &lenském staté Evropské unie nebo jinym
dokladem o rovnocennych opatfenich k zajiSténi jakosti.
4.2. PROKAZANI SPLN ENi KVALIFIKACE VYPISEM ZE SEZNAMU
KVALIFIKOVANYCH DODAVATEL U
PredlozZi-li dodavatel zadavateli ve Ihité pro prokazani splnéni kvalifikace vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelt (dle § 127 zékona), nahrazuje tento vypis prokazani spinéni
zakladnich kvalifika¢nich predpokladd podle § 53 odst. 1 zdkona a profesnich kvalifikacnich
pfedpokladl podle § 54 z&kona v rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni téchto
profesnich kvalifikacnich pfedpoklad( pokryvaji pozadavky zadavatele na prokazani spinéni
profesnich kvalifikaénich predpokladl pro plnéni vefejné zakazky. Dodavatel prokadze svou
kvalifikaci postupem a v rozsahu podle pfedchozi véty pouze tehdy, pokud k poslednimu dni,
ke kterému ma byt prokadzano spinéni kvalifikace, neni vypis ze seznamu starSi nez
3 mésice.
4.3. PROKAZANI SPLNENIi KVALIFIKACE CERTIFIKATEM ZE SYSTEMU
CERTIFIKOVANYCH DODAVATEL U
Predlozi-li dodavatel zadavateli certifikat vydany v ramci systému certifikovanych dodavatelu,
ktery obsahuje nalezZitosti stanovené v 8§ 139 zakona, ve l|haté pro prokazani splnéni
kvalifikace a udaje v certifikatu jsou platné nejméné k poslednimu dni Ihaty pro prokazani
splnéni kvalifikace (8 52 zakona), nahrazuje tento certifikat v rozsahu v ném uvedenych
udaju prokazani spinéni kvalifikace dodavatelem.
4.4, PROKAZANI SPLN ENi KVALIFIKACE ZAHRANI CNiM DODAVATELEM
Nevyplyvéa-li ze zvladStniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel spinéni
kvalifikace zplsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo
bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném zakonem a zadavatelem v bodé 4.1 zadavaci
dokumentace. Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo
bydlisté zahrani¢niho dodavatele urcity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen
prokazat splnéni takové c&asti kvalifikace &estnym prohldSenim. Neni-li povinnost, jejiz
splnéni méa byt v rdmci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté
zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skute¢nosti €estné prohlaSeni. Doklady
prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahrani¢éni dodavatel v puUvodnim jazyce
S pfipojenim jejich Gfedné ovéfeného prekladu do cCeského jazyka, pokud zadavatel
v zadavacich podminkach nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana,
nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném neZz
Ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu
na Uzemi Ceské republiky.
4.5. PROKAZANI SPLN ENi KVALIFIKACE VYPISEM ZE ZAHRANI CNIHO SEZNAMU A
ZAHRANICNIM CERTIFIKATEM
Zadavatel pfijme vypis ze zahrani€niho seznamu kvalifikovanych dodavatelt (déle jen
"zahrani¢ni seznam"), popfipadé pfislusny zahrani¢ni certifikat, které jsou vydavany ve state,
ktery je soucasti Evropského hospodaFského prostoru, nebo jiném staté, stanovi-li tak
mezinarodni smlouva uzaviena Evropskym spolecenstvim nebo Ceskou republikou, pokud
ma zahrani¢ni dodavatel sidlo ¢i misto podnikani, popfipadé bydlisté, ve staté, ve kterém byl
vypis ze zahrani¢niho seznamu ¢i zahrani¢ni certifikat vydan. Zahrani¢ni seznam resp.
zahrani¢ni certifikat predlozi dodavatel v puvodnim jazyce s pfipojenim jejich Gfedné
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ovéfeného prekladu do Ceského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkach nebo

mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

Pokud z vypisu ze zahrani¢niho seznamu ¢&i zahraniéniho certifikatu vyplyva, Ze zahranicni

dodavatel prokazal spinéni:

a) zakladnich kvalifikatnich predpokladu, které jsou v pfislusném staté obdobou
kvalifikacnich pfedpokladu podle 8 53 odst. 1 zakona,

b) profesnich kvalifikaénich predpokladli, které jsou v pfislusSném staté obdobou
kvalifikacnich pfedpokladd podle § 54 zakona,

c) ekonomickych a finan¢nich kvalifikaénich pfedpokladl, které jsou v pfisluSném staté
obdobou kvalifika¢nich pfedpokladt podle § 55 odst. 1 pism. b) a c) zakona,

d) technickych kvalifikatnich predpokladl, které jsou v pfislusném staté obdobou
kvalifikacnich pfedpokladu dodavatele sluzeb podle § 56 odst. 2 pism. a), c) az h)
zakona,

nahrazuje vypis ze zahrani¢niho seznamu ¢&i zahranicni certifikat splnéni kvalifikace podle

bodu 4.4 zadavaci dokumentace, popfipadé splnéni pfislusné ¢asti kvalifikace. Zahrani¢ni

dodavatel prokédze svou kvalifikaci postupem a v rozsahu podle pfedchozi véty pouze tehdy,
pokud neni vypis ze zahrani¢niho seznamu starSi 3 mésicu resp. pokud je zahranic¢ni
certifikat platny k poslednimu dni Ihaty pro prokazani splnéni kvalifikace.

4.6. PROKAZANI SPLN ENi KVALIFIKACE PROST REDNICTVIM SUBDODAVATELE

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urlité c&asti kvalifikace poZadované

vefejnym zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) v plném rozsahu, je opravnén

spinéni kvalifikace v chybé&jicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel
je v takovém pfipadé povinen vefejnému zadavateli pfedloZit

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle § 53 odst. 1

pism. j) a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) subdodavatelem,

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZz vyplyvd zavazek subdodavatele

k poskytnuti plnéni ur€eného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem ¢&i k poskytnuti véci

¢i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky,

a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1

pism. b) aZ d).

Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokézat splnéni kvalifikace podle

§ 54 pism. a).

4.7. PROKAZANI SPLN ENI KVALIFIKACE P RI PODANI SPOLE CNE NABIDKY

Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky pinén nékolika dodavateli spole€né a za timto ucelem

podavaji ¢i hodlaji podat spole€nou nabidku, je kazdy z dodavatelt povinen prokézat splnéni

zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a) zakona a profesniho
kvalifikacniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona v pIném rozsahu. Splnéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) zdkona musi prokazat vSichni dodavatelé spole¢né.

V pfipadé prokazovani spinéni kvalifikace v chybégjicim rozsahu prostfednictvim

subdodavatele se ustanoveni bodu 4.6 pouZije obdobné. Dodavatelé jsou v pfipadé podani

spolec¢né nabidky povinni zadavateli pfedlozZit sou¢asné s doklady prokazujicimi splnéni
kvalifikacnich pfedpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé
budou vic&i vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych

v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu pInéni

vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazka vyplyvajicich z vefejné zakéazky.

4.8. ZMENY V KVALIFIKACI DODAVATELE

Dojde-li do doby rozhodnuti o vyb&ru nejvhodnéjSi nabidky k jakékoliv zméné v kvalifikaci
dodavatele, ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace podle § 60 zakona, je dodavatel
povinen nejpozdéji do 7 dna tuto skute¢nost zadavateli pisemné oznamit a soucasné
predlozZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu. Tato

strana 12 z 26



* K %

OPERACNI PROGRAM

S B o ER
et ﬁ LIDSKE ZDROJE fiis,aiif merersTvo A
[~ 4 EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST eecccccee

Vyb ér externi agentury Opera €niho programu Lidské zdroje a zam éstnanost — zajist éni administrace individualnich
a grantovych vyzev prioritni osy 4.1

povinnost se vztahuje obdobné na dodavatele, se kterym je v souladu s rozhodnutim
zadavatele podle 8§ 81 zdkona mozZné uzavfit smlouvu, a to az do doby uzavieni smlouvy.
V takovém pfipadé musi dodavatel, s nimZ vefejny zadavatel uzavira smlouvu, predloZzit
potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdé&ji pfi uzavieni
smlouvy.
5 ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY
Nabidkovou cenu uvede uchaze € v élenéni:

« nabidkovéa cena bez dané z pfidané hodnoty (DPH),

» samostatné DPH (sazba DPH v % i v K&),

* nabidkova cena véetné DPH.

Nabidkova cena v této skladbé bude uvedena na krycim listu nabidky (uchaze zavazné
pouzije pfilohu €. 1 - vzor kryciho listu). Nabidkova cena musi byt uvedena v ¢eské méné.
Nabidkova cena bude cenou nejvySe pfipustnou a musi obsahovat veSkeré néklady nutné
a zpusobilé k realizaci predmétu zakézky.
Nabidkova cena bude uvedena jako sou _€et jednotlivych poloZek, kterymi jsou:
- Vytvoreni pfiru€ky pracovnich postupt administratora
- Podpora pfijemctd podpory z OP LZZ (pfednasSkovou ¢&innost, konzultace
pro pfijemce, Ziskavani zpétné vazby od pfijemcl, informovani pfijemcl
o terminu predloZeni MZ a ZoP)
- Zajisténi publicity
- Administrace projektll (Kontrola monitorovacich zprav, jejich pfiloh, pfiprava
souhrnnych Zadosti o platbu apod.)
- Poskytovani soucinnosti Zadavateli pfi provadéni kontrol projektd na misté
a dalSich kontrolach a auditech
- Prace s Informaénim systémem pro monitorovani programi pro obdobi
2007- 2013
- Priprava podkladd pro Zadavatele (vyro¢ni zpravy o implementaci OP LZZ,
podklady pro MV OP LZZ apod.)
- cena za ostatni Cinnosti (viz dalSi Cinnosti v pfiloze €. 3 Specifikace predmétu
plnéni) v ramci vefejné zakazky.
Uchaze€ uvede samostatné v nabidce ocenény polozkovy rozpocet, kde budou uvedeny
ceny (ve skladbé bez DPH, samostatné DPH a v&etné DPH) za vySe uvedené aktivity
v ramci zakazky a celkova cena ve stejné skladbé.

Vzor polozkového rozpocétu je uveden niZze (uchaze€ rozepiSe do rozpoctu obdobnym
zpUsobem vSechny poZadované aktivity):

Jednotkova cena Celkova cena
Néazev pln éni Pocet véeine
bez DPH DPH véetné DPH | bez DPH DPH DPH

Prednaskova D .

Y. 8 seminaru

cinnost

Adr_n|m§trace 454 projektd

projekt
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CELKOVA CENA
POSvKYTOVAN EHO [XXXXXXXHXXKKRXRXIXXKHHHHKIXIIXXIHHHKKXEXIXXHHHXKKXKIXXXHXXX
PLNENI

Celkovou cenu poskytovaného pInéni a dil¢i ceny vyplni uchaze¢ rovnéz do navrhu smlouvy
podepsaného osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece.

Predpokladana hodnota ve fFejné zakazky (bez DPH) v €etné op éniho prava
46.190.000,- Ké

Predpokladana hodnota ve fejné zakazky bez DPH bez op €niho prava
38.491.666,- K&

Nabidkova cena bude uchaze ¢&em predloZzena pouze pro pin _éni predmétu verejné
zakazky bez op €niho prava , tj. pro ¢ast pln éni vefejné zakadzky vymezenou vbod é 1
této ZD a v p Filoze €. 3 Specifikace p Fedmétu pln éni.

Nabidkova cena bez DPH nesmi byt vy3Si nez je pfedpokladana hodnota této verejné
zakazky bez ¢astky op&niho prava, a to z divodu limitovaného objemu finan¢nich prostfedkd
zajisténych na realizaci zakazky. Pfedpokladana hodnota verejné zakazky bez opéniho
prava je 38.491.666,- KE bez DPH. Nabidka, ktera nesplni poZzadavek podle pfedchozi véty,
bude hodnotici komisi vyfazena a uchazec, ktery takovou nabidku podal, bude zadavatelem
vylou€en z ucasti v zadavacim Fizeni.

6. OBCHODNIi PODMINKY

Uchaze€ je povinen vytvofit navrh smlouvy pro plnéni pfedmétu zakazky v souladu
s obchodnimi podminkami, které jsou uvedeny v pfiloze €. 5 této zadavaci dokumentace.
Tyto podminky je uchaze€ opravnén rozvést tak, aby vysledna smlouva byla v souladu
se zadavaci dokumentaci, obchodnim zakonikem a zakonem. V opalném pfipadé bude
nabidka uchazele ze zadavaciho Fizeni vylouc¢ena.

Navrh smlouvy bude tvofit sou¢ast nabidky.

Navrh smlouvy bude podepsan osobou opravnéno jednat jménem ¢i za uchazece.

7. SUBDODAVATELSKY SYSTEM

V souladu s ustanovenim 8 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce
specifikoval ¢asti vefejné zakazky, které ma v amyslu zadat jednomu €i vice subdodavatelim
a aby uved! identifikacni udaje (8 17 odst. 1) pism. d) zdkona) a kontaktni udaje kazdého
subdodavatele.

Dodavatel tak ucini prohlaSenim, k némuz vyuZzije pfilohu €. 2 zadavaci dokumentace —
Seznam subdodavatel (vzor), v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim,
jakou Cast této verejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat — tzn. uvede druh
sluzeb, které bude subdodavatel v ramci zakazky poskytovat.

Déle dodavatel doloZi v nabidce zavazné pisemné prohlaSeni kazdého subdodavatele

o budouci spolupraci, podepsané osobami opravnénymi jednat jménem ¢i za subdodavatele.
V pozadovaném prohlaSeni, zpracovaném samostatné podle jednotlivych subdodavatelu,
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se kazdy takovy subdodavatel zavaze, Ze v pfipadé zadani vefejné zakazky dodavateli bude
akceptovat zavazek podilet se na plnéni této vefejné zakazky ve stanoveném rozsahu.

V pfipadé, Ze dodavatel nema v umyslu zadat urcitou cast vefejné zakazky jiné osobé
(subdodavateli), uvede tuto skute¢nost ve své nabidce (v podepsaném navrhu smlouvy).

|8.  KRITERIA HODNOCENI NABIDEK |
Zakladnim kritériem pro pfidéleni vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky podle
§ 78 odst. 1 pism. a) zakona. V ramci ekonomické vyhodnosti byla stanovena tato dil&i
kritéria hodnoceni s témito vahami:

Dil€i kritéria pro zadani ve fFejné zakazky
A. Nabidkovéa cena bez DPH vaha 60%
B. Technické a kvalitativni vlastnosti pln  éni vaha 40%

Zpusob hodnoceni dil €ich kritérii

A) Nabidkova cena bez DPH

nabidkovou cenou bude pfifazeno 100 bodu.

Ostatni hodnocené nabidky ziskaji bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnoté& hodnocené nabidky.

Hodnoceny budou nabidkové ceny bez DPH.

Pfed samotnym hodnocenim budou nabidkové ceny posouzeny v souladu s § 77 zakona
(tzv. mimoradné nizka nabidkova cena)

B) Technické a kvalitativni vlastnosti pln  éni

Uchazeci ve svych nabidkéach predloZzi detailni popis metodologie a zpusobu plnéni zakazky,
ktery bude pfedmétem hodnoceni v ramci toho dil¢iho hodnoticiho kriteria.

Toto dil¢i hodnotici kriterium je rozdéleno do téchto subkriteri:

1. Zpusob nastaveni fFidiciho a organiza €niho systému, vaha 40%
Hodnotici komise se pfi hodnoceni zaméfi na tyto skutecnosti:

= zda procesy uvnitf realizacniho tymu bezpecné zajisti kvalitni a bezchybné vystupy,

= zda je nastavena ,samokontrola“ uvnitf tymu,

= nastavena komunikace bude probihat bezproblémové ve vztahu k zadavateli, (hodnotici
komise bude hodnotit kladné, pokud uchaze¢ bude pro potfeby zadavatele jednoduSe
k zastizeni, konkrétni pozadavky, dotazy atd. bude feSit operativné, bez zbytecnych
prodleni a flexibilné atd.), pfijemcim (zde hodnotici komise posoudi kladné&, pokud
uchaze¢ bude pro potfeby pfijemce jednoduSe k zastiZzeni, konkrétni poZzadavky, dotazy
atd. bude feSit operativné, bez zbyteCnych prodleni a flexibilné. Zvoleny zplsob
komunikace by mél sméfovat co nejvice ve prospéch pfijemcu, aby bylo mozZno
pfedchazet jejich pochybenim. Hodnotici komise se dale zaméfi na to, zda uchazec¢
nabizi kratké Ihlty, ve kterych bude pfijemcim poskytovat odpovédi, dale napf. ¢etnost
osobnich setkani s pfijemci, zda uchaze¢ nabizi i inovativni prvky komunikace (napf.
elektronické férum pro sdileni dotazd a odpovédi), tak i uvnitf tymu, tedy nebude dochazet
k nepfedavani ¢i ztraté informaci
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= zplGsob nastaveni systému predavani zkuSenosti a nové nabytych znalosti, nebot
pfedmét zakazky vyZzaduje, aby uchazeci sami vyhledavali aktualni informace a s témito
informacemi pracovali

81 aZ 100 bodd obdrzi plné vyhovujici a vysoce profesionaln & zpracovana nabidka
(popis danych skute €nosti) sjednozna énym prokdzanim porozum éni hlavni
problematice zadani:
- uchazec¢ spravné identifikoval veSkeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude
tfeba v ramci uchazec€e nastavit za U¢elem splnéni pfedmétu a cile zakazky
- Uchaze¢ se neomezuje na prosty vycet nutnych krokl, postupl a procesq,
ale podava precizni vyklad — v ¢em konkrétni krok, postup ¢i proces spociva, pro¢
je nutné jej do planovanych postupu pfi pInéni zakazky vélenit a co by zpusobilo
jako vynechani ¢i opomenuti — tak, Ze hodnotici komise je schopna posoudit,
Ze uchazec€ bude pinit pfedmét zakazky v souladu s poZzadavky zadavatele
- Jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji, navrzeny
postup je jasny, logicky a pfehledny a je jasné, Ze pfi plnéni pfedmétu zakazky
by nemély nastat problémy (pokud nepUjde o objektivné nepredvidatelné situace)
- Tzv. ,samokontrola“ je nastavena spravné a u¢inné — nemuZze tedy v prubéhu
plnéni dojit k problémim zpldsobenym nedostate¢nou kontrolou uvnitf tymu
uchazece
- ZpUsob nastaveni komunikace je vysoce profesiondlni a zaru€uje, Ze potfebné
informace se vzdy dostanou k relevantnim osobam, predavéani téchto informaci
dale je také velmi dobfe feSeno, takZze dochazi k pfedavani zkuSenosti uvnitf
tymu
- Uchaze€¢ vnavrhu pocitd stim, Ze jeho tym bude sam aktivné pracovat
s informacemi, potfebné informace si bude aktivné zjiStovat a vyhledavat
a systém prace s témito informacemi je taktéZz na vysoké Urovni, takZze predmét
zakazky bude plnén vzdy Fadné a v€as bez zbyte€nych prataht zpudsobenych
Spatnou komunikaci
- Uchaze¢€ pocita s tim, Ze v ramci zjiStovani potfebnych informaci bude zadavatel
a jeho pracovnici zatéZovan co nejméné
- ZpUsob komunikace se vSemi relevantnimi subjekty (uvnitf tymu, smeérem
k zadavateli, smérem ke tfetim osobam) bude nastaven tak, aby nedochéazelo

s v

komunikaénich prostfedkd, ktera je vSak vzhledem k pfedmétu zakazky vhodna)

61 az 80 bodu obdrzi vyhovujici a profesionaln & zpracovana nabidka s mirn &
rutinnim prokadzanim porozum éni hlavni problematice zadani:

- uchazec¢ spravné identifikoval veSkeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude
tfeba v ramci uchazec€e nastavit za U¢elem splnéni pfedmétu a cile zakazky

- Uchaze¢ se neomezuje na prosty vycet nutnych krokl, postupl a procesq,
ale podava stru¢ny vyklad — v &em konkrétni krok, postup &i proces spociva, proc
je nutné jej do planovanych postupu pfi plnéni zakéazky vclenit tak, Ze hodnotici
komise je schopna posoudit, Ze uchaze¢ bude plnit pfedmét zakazky v souladu
s pozadavky zadavatele, nicméné popis je spiSe obecny, nezabiha
do podrobnosti (napf. chybi popis nasledkd vynechani nékterych krokud atd.)

- Jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji, navrzeny
postup je logicky, ob¢as mirné nejasny €i nepiehledny, nicméné hodnotici komise
je schopna urcit, Ze pfedmét zakazky bude plnén fadné a v¢as
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Tzv. ,samokontrola“ je nastavena spravné a u¢inné — nemélo by tedy v prubéhu
plnéni dojit k problémim zplasobenym nedostate¢nou kontrolou uvnitf tymu
uchazece, nicméné popis je spiSe obecnégjsi

Zpusob nastaveni komunikace zarucuje, Ze potfebné informace se dostanou
k relevantnim osobam, uchazec se zabyva i popisem pfedavani zkuSenosti uvnitf
tymu, hodnotici komise pres urcité nejasnosti i obecnost popisu je schopna urgit,
Ze uchazec tyto procesy nastavil spravné

Z navrhu uchazeCe vyplyva, Ze jeho tym bude schopen sam aktivné pracovat
s informacemi, potfebné informace si bude aktivné zjiStovat a vyhledavat
Uchaze€ se bude snaZit v ramci zjiStovani potfebnych informaci zadavatel a jeho
pracovniky zatéZovat co nejméné&, nicméné z nabidky vyplyva, Ze vramci
aktivniho zjistovani informaci je mozné, Ze bude nutnd vy3Si soucinnost
zadavatele a jeho pracovnikl

Zpusob komunikace se vSemi relevantnimi subjekty (uvnitf tymu, smérem
k zadavateli, smérem ke tfetim osobam) bude nastaven tak, aby nedochéazelo
ke zbyte€nym pratahim (uchaze¢ vhodné navrhuje vyuZzit komunikaéni
prostfedky, nicméné jejich okruh by mohl byt Sirsi)

az 60 bodu obdrzi nabidka vyhovujici s vyhradami:

uchaze¢ spravné identifikoval prevaznou vétSinu nutnych krokd, postupl
a procesl, které bude tfeba vramci uchazee nastavit za Gcelem splnéni
pfedmétu a cile zakazky

UchazeC se nezabyva podrobnym popisem nutnosti / nepotfebnosti urcitych
kroku, postupl ¢i procesU, které jsou tfeba k provedeni pfedmétu zakazky, jedna
se 0 obecny popis ¢i dokonce pouhy vycet téchto krokl(. Hodnotici komise neni
v urcitych pfipadech schopna urcit, zda uchaze€¢em navrhované feSeni povede
k Fadnému splnéni pfedmétu zakazky

Jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe vétSinou logicky navazuii,
nicméné navrzeny postup je misty nejasny &i nepfehledny, nicméné hodnotici
komise je vétSinou schopna urcit, Ze pfedmét zakazky bude plnén fadné a véas
Tzv. ,samokontrola“ je nastavena spravné ov3em v urcitych krajnich situacich
by mohlo dojit k problémim (uchaze¢ napf. nepredvida mozné rizikové situace
a nepocita s jejich feSenim), popis je opét obecné&jsi

Zpusob nastaveni komunikace zaruCuje, Ze potfebné informace se dostanou
k relevantnim osobam, zpopisu vSak vyplyva, Ze by mohlo dochazet
k nezadoucim pratahim. Uchaze€ nepodava podrobny popis takZze hodnotici
komise neni vzdy schopna urcit, zda uchazec tyto procesy nastavil zcela spravné
Z navrhu uchazece vyplyva, Ze jeho tym bude schopen sdm aktivné pracovat
s informacemi, potfebné informace si bude aktivhé zjistovat a vyhledavat,
nicméné hrozi vy3Si zatéZ pro zadavatele a jeho pracovniky pfi poskytovani
soucinnosti tymu zadavatele pfi zajiStovani potfebnych informaci

Z popisu vyplyva, ze zplsob komunikace se vSemi relevantnimi subjekty (uvnitf
tymu, smérem k zadavateli, smérem ke tfetim osobam) by mél byt nastaven tak,
aby nedochazelo ke zbyte€nym pratahim, nicméné popis je obecny — uchaze¢
by napf. mohl vhodnéji volit navrhované komunikacni prostfedky

az 40 bodu obdrzi nabidka vyhovuijici s velkymi vyhradami:
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- uchaze¢ spravné identifikoval vétSinu nutnych krokd, postupl a procesu, které
bude tfeba v rAmci uchazece nastavit za t€elem splnéni pfedmétu a cile zakazky

- Uchaze¢ podavéa pouze velmi stru¢ny a obecny popis nebo dokonce pouhy vycet
ur€itych krokd, postupu ¢i procesu, které jsou tfeba k provedeni pfedmétu
zakazky, hodnotici komise neni ¢asto schopna urcit, zda uchazeem navrhované
feSeni povede k fAdnému splnéni predmétu zakazky

- Jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe ¢aste¢né logicky navazuii,
nicméné navrzeny postup je nejasny Ci nepfehledny, hodnotici komise je vSak
vétSinou schopna urdit, Ze pfedmét zakéazky bude pInén fadné a véas

- Tzv. ,samokontrola“ neni nastavena zcela spravné, ur€itych krajnich situacich
by mohlo dochéazet k problémim (uchaze¢ napf. nepfedvidd mozZné rizikoveé
situace a nepocita s jejich FeSenim), popis je obecny

- Zpusob nastaveni komunikace zarucuje, Ze potfebné informace se dostanou
k relevantnim osobadm, z popisu vSak vyplyva, Ze by mohlo dochézet
k nezadoucim prutahim. Uchaze¢ nepodava podrobny popis takZze hodnotici
komise neni vZzdy schopna ur€it, zda uchazec tyto procesy nastavil zcela spravné

- Znavrhu uchazec€e nevyplyva, Ze jeho tym bude schopen sdm aktivné pracovat
s informacemi a potfebné informace si bude aktivné zjiStovat a vyhledavat, hrozi
tedy zatéz pro zadavatele a jeho pracovniky pfi poskytovani soucinnosti tymu
zadavatele pfi zajiStovani potfebnych informaci

- Zpopisu vyplyva, Ze zpusob komunikace alesponn s vétSinou relevantnich
subjektd (uvnitf tymu, smérem k zadavateli, smérem ke tfetim osobam) by mél byt
nastaven tak, aby nedochazelo ke zbyte€nym pratahiim, nicméné popis je obecny
— uchaze¢ by napf. mohl vhodnéji volit navrhované komunikaéni prostfedky, jejich

v v

rozsah by mél byt Sirsi, uchaze¢ by mél byt vice k dispozici atd.

1 aZ 20 bodu obdrzi nabidka nevyhovuijici:

- Uchaze¢ neporozumél hlavni problematice zadani

- uchaze¢ neidentifikoval alespori minimum nutnych krokd, postupl a procesu,
které bude tfeba v rdmci uchazece nastavit za UCelem spinéni pfedmétu a cile
zakazky

- Uchaze€ podava pouze velmi strué¢ny a obecny popis nebo dokonce pouhy vycet
ur€itych krokd, postupu ¢i procesu, které jsou tfeba k provedeni pfedmétu
zakazky, hodnotici komise neni schopna ur€it, zda uchaze¢em navrhované feSeni
povede k fadnému spinéni pfedmétu zakazky

- Jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe nenavazuji, navrZzeny
postup je nejasny &i neprehledny, hodnotici komise neni vétSinou schopna urcit,
Ze pfedmét zakazky bude plnén fadné a v¢as

- Tzv. ,samokontrola“® neni nastavena spravné nebo neni nastavena
vubec, v zfejmé bude v pribéhu realizace zakazky dochazet k problémuam

- Zpusob nastaveni komunikace nezarucuje, ze potfebné informace se dostanou
k relevantnim osobam

- Znavrhu uchazece nevyplyva, Ze jeho tym bude schopen sam aktivné pracovat
s informacemi a potfebné informace si bude aktivné zjiStovat a vyhledavat, hrozi
tedy zatéZ pro zadavatele a jeho pracovniky pfi poskytovani soucinnosti tymu
zadavatele pfi zajiStovani potfebnych informaci

- Zpopisu vyplyva, Zze zpusob komunikace (uvnitf tymu, smérem k zadavateli,
smérem ke tfetim osobam) neni nastaven tak, aby nedochazelo ke zbyte¢nym
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pritahum, popis je obecny a neni jasné, jakym zpusobem uchaze¢ bude
,K dispozici“.

2. Zpuasob Fizeni rizik provad éného projektu, vaha 40%
Hodnotici komise se pfi hodnoceni zaméFi na tyto skute&nosti:
Mira definice moZznych rizik spojenych s provadénim projektu uchazeCem a zohlednéni

téchto rizik pfir

ealizaci zakazky

Navrh na eliminaci téchto rizik v€etné predchazeni, operativniho feSeni jejich vyskytu
béhem projektu

81 aZ 100 bodl obdrzi plné vyhovujici a vysoce profesiondln & zpracovana nabidka
(popis danych skute ¢&nosti) sjednozna €énym prokdzanim porozum éni hlavni
problematice zadani:

- Uchaze¢ spravné identifikoval a definoval veSkera mozZna rizika spojena
s provadénim projektu
- Uchaze¢ se neomezuje na prosty vycet téchto rizik, ale podava precizni vyklad —

- Jednotl
feSeni

v ¢em konkrétni riziko spociva (uchazec¢ zohledriuje vSechna rizika ve fazi
provadéni projektu, detailné popisuje, v ¢em takové riziko spociva atd.),
pro¢ je nutné jej pfi realizaci zakazky zohlednit,

jakym zplGsobem je moZné vzniku rizikové situace spojené s provadénim
projektu pfedejit (eliminace vzniku rizik pomoci pfedchézeni jejich vzniku
atd.),

nasledky toho, pokud by takova rizika nastala (popis nasledkt a dasledku
pro projekt atd.) a

zplUsoby jejich feSeni (uchaze¢ navrhuje operativni FeSeni rizik s cilem
co nejrychleji a nejucinngji odstranit Skodlivé nasledky vzniku rizikové
situace, aby tyto nasledky pro ,Zivot* projektu byly co nejméné Skodlivée)-
hodnotici komise je tedy schopna posoudit, Ze uchaze¢ pocita se vSemi
moznymi riziky pfi provadéni projektu, tato rizika by neméla v pribéhu
plnéni zakazky nastat, nebot uchaze€ vi, jak jim pfedchazet a uchazed
tedy bude plnit pfedmét zakazky v souladu s poZzadavky zadavatele

ivé navrZzené kroky, postupy a procesy v ramci pfedchazeni rizik a jejich
na sebe logicky navazuji, navrzeny postup je jasny, logicky a prehledny

a je jasné, Ze pfi plnéni pfedmétu zakazky by nemély nastat problémy (pokud
nepujde o objektivné nepredvidatelné situace)

61 az 80 bodl obdrzi vyhovujici a profesionaln & zpracovana nabidka s mirn &
rutinnim prokédzanim porozum éni hlavni problematice zadani:

- Uchaze¢ spravné identifikoval a definoval veSkerda moZna rizika spojena
s provadénim projektu, nicméné jeho nabidka misty trpi vy3$Si mirou obecnosti,
takze hodnotici komise nemuze konstatovat pfidanou hodnotu (z popisu je jasné,
Ze uchaze¢ porozumél zadani, zakazku je schopen plnit fadné a véas)

- Uchaze€ se neomezuje na prosty vyc€et téchto rizik, ale podava stru¢ny vyklad —

v ¢em konkrétni riziko spociva (uchazec¢ zohledriuje vSechna rizika ve fazi
provadéni projektu, detailné popisuje, v ¢em takové riziko spociva atd.),
proc je nutné jej pfi realizaci zakazky zohlednit,

jakym zplGsobem je moZné vzniku rizikové situace spojené s provadénim
projektu pfedejit (eliminace vzniku rizik pomoci pfedchazeni jejich vzniku
atd.),
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= nasledky toho, pokud by takova rizika nastala (popis nasledkd a dusledkd
pro projekt atd.) a
= zpUsoby jejich feSeni (uchaze¢ navrhuje operativni feSeni rizik s cilem
co nejrychleji a nejucinngji odstranit Skodlivé nasledky vzniku rizikové
situace, aby tyto nasledky pro ,Zivot* projektu byly co nejméné Skodlivée)
* hodnotici komise je tedy v pfevazné veétSiné pfipadu schopna posoudit,
Ze uchaze€ pocita se vSemi moznymi riziky pfi provadéni projektu, tato
rizika by neméla v prubéhu plnéni zakazky nastat, nebot uchazec vi, jak
jim pfedchéazet a uchaze¢ tedy bude plnit pfedmét zakazky v souladu
s poZadavky zadavatele
Jednotlivé navrZzené kroky, postupy a procesy v ramci pfedchazeni rizik a jejich
feSeni na sebe v pfevazné vétSiné pfipadd logicky navazuji, navrZzeny postup
je logicky, nicméné misty ponékud nepfehledny ¢&i nejasny, nebot popis
predloZzeny uchazeCem je zpracovan spiSe obecné. Hodnotici komise je v3ak
schopna fici, Zze pfi plnéni pfedmétu zakazky by nemély nastat problémy (pokud
nepujde 0 objektivné nepredvidatelné situace)

60 bodu obdrzi nabidka vyhovuijici s vyhradami:

Uchaze€ spravné identifikoval a definoval pfevaznou vétSinu moznych rizik
spojenych s provadénim projektu, nicméné jeho nabidka misty trpi vySSi mirou
obecnosti. Hodnotici komise je vSak schopna urcit, Ze uchaze¢ porozumél zadani,
zakazku je schopen plnit FAdné a v&as
Uchaze€ se nezabyvad podrobnéjSim popisem téchto rizik a vSech jejich
souvislosti, podava spiSe komentovany vycet —
= v ¢em konkrétni riziko spoc€iva,
= jakym zplisobem je mozné vzniku rizikové situace spojené s provadénim
projektu predejit,
= zpusoby jejich FeSeni (které jsou voleny vhodné, nicméné existuji
i vhodnéjsi feSeni, kterymi se uchaze€ nezabyva) —
»= hodnotici komise je tedy v pfevazné veétSiné pfipadu schopna posoudit,
Ze uchaze¢ pocitd se vSemi moznymi riziky pfi provadéni projektu
a uchaze¢ tedy bude plnit pfedmét zakazky v souladu s poZadavky
zadavatele
Jednotlivé navrZzené kroky, postupy a procesy v rdmci pfedchazeni rizik a jejich
feSeni na sebe v pfevazné vétSiné pfipadd logicky navazuji, navrZzeny postup
je v8ak popsan velmi obecné, takZe existuji néjakda spornd mista. Hodnotici
komise je vSak schopna urlit, Ze prfedmét vzkazky bude pInén v souladu
s pozadavky zadavatele.

21 az 40 bodu obdrzi nabidka vyhovujici s velkymi vyhradami:

Uchaze€ identifikoval vétSinu moZznych rizik spojenych s provadénim projektu,
nicméné jeho nabidka je velmi obecnd, takZe hodnotici komise neni Casto
schopna urcit, zda uchaze¢ pracuje (pocitd) se vSemi moznymi riziky, ktera
mohou v prabé&hu provadéni projektu nastat.
Uchazec podava stru¢ny vycet bez konkrétnich detailt —
= v ¢em konkrétni riziko spoc€iva,
= zpusoby jejich FeSeni (které jsou voleny vhodné, nicméné existuji
i vhodnéjSi feSeni, kterymi se uchazeC nezabyva, uchazeC se také
nezabyva prevenci rizik) —
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= hodnotici komise je tedy vétSinou schopna posoudit, Ze uchaze¢ pocita
se vSemi moznymi riziky pfi provadéni projektu a uchaze¢ tedy bude plnit
pfedmét zakazky v souladu s poZadavky zadavatele, nicméné tim,
Ze uchaze¢ nereflektuje pfedchazeni rizikovym situacim, maze v pribéhu
realizace zakazky dochazet k problémim
- Jednotlivé navrZzené kroky, postupy a procesy v ramci pfedchazeni rizik a jejich
feSeni na sebe viceméné logicky navazuji, navrzeny postup je vSak popsan velmi
obecné, takZze Casto existuji spornd mista. Hodnotici komise neni ¢asto schopna
urCit, Ze pfedmét vzkazky bude plnén zcela v souladu s poZzadavky zadavatele.

1 aZ 20 bodu obdrzi nabidka nevyhovuijici:

- Uchaze¢ neporozumél hlavni problematice zadani

- Uchaze¢ se moznymi riziky zabyva pouze okrajové, nedefinuje vSechna mozna
rizika spojena s provadénim projektu, takze hodnotici komise je nucena usoudit,
Ze plnéni zakazky by neprobéhlo v souladu s poZzadavky zadavatele.

- Pokud se uchazec riziky zabyva, podava jen struény vycet bez konkrétnich detaill

= v ¢em konkrétni riziko spoc€iva,

= zpusoby jejich feSeni (jedna se spiSe o dil¢i ukony nez ucelena FeSeni,
nicméné z téchto Ukonl je mozné usoudit, Ze uchaze¢ si uvédomuje
zavaznost rizikové situace a nutnost jejiho feSeni) —

- Jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy v rdmci pfedchézeni rizik a jejich
feSeni na sebe nijak nenavazuji nebo navazuji pouze Caste¢né a ziejmé by
nevedly kidentifikaci a fe3eni rizik, hrozi tedy, Ze plnéni zakazky by bylo
ohroZeno.

3. Zpusob realizace p fednaSkové €innosti, vaha 20%

Hodnotici komise se pfi hodnoceni zaméFi na tyto skute&nosti:
= Jakym zplUsobem bude uchaze¢ vypracovavat podklady pro seminafre a prezentace

81 az 100 bodu obdrzi plné vyhovujici a vysoce profesionaln & zpracovana nabidka
(popis danych skute ¢&nosti) sjednozna €énym prokdzanim porozum éni hlavni
problematice zadani:

- Uchaze€em navrhované podklady pro seminafe a zpracovani prezentaci jsou
profesiondlni, materidly maji vysokou vypovidaci hodnotu a pro jejich uZivatele
jsou vysoce pfinosné, nebot obsahuji vSechny zasadni informace

- Uchaze€ vramci své nabidky pfedklada vedle popisu obsahu i graficky nastin
budouciho vzhledu materiéld, tento je volen vhodné a koresponduje s OP LZZ
(obsahuje povinnou publicitu)

- Z hlediska obsahu jsou materidly feSeny zcela spravné, obsah se bude vztahovat
ke konkrétni problematice seminéfe. Nejedna se o pouhy pfepis informaci, které
si pfijemci mohou sami zjistit na vefejné dostupnych mistech, ale materialy
obsahuiji i urcitou pfidanou hodnotu v podobé zaméfeni na problematiku ,z praxe”

- Uchaze¢ samostatné zajisti navrh obsahu podkladd, po odsouhlaseni
zadavatelem podklady sdm zajisti (vytiskne, svaze atd.)

61 az 80 bodl obdrzi vyhovujici a profesionaln & zpracovana nabidka (popis danych
skute €nosti) s mirn é rutinnim prokazanim porozum éni hlavni problematice zadani:
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- Uchaze€em navrhované podklady pro seminafe a zpracovani prezentaci jsou
profesiondlni, materialy jsou pro jejich uZivatele pfinosné, nebot’ obsahuji vSechny
zasadni informace

- Uchaze¢ vramci své nabidky pfedklada vedle popisu obsahu i graficky nastin
budouciho vzhledu materiéld, tento je volen vhodné a koresponduje s OP LZZ
(obsahuje povinnou publicitu)

- Z hlediska obsahu jsou materialy feSeny spravné, obsah se bude vztahovat
ke konkrétni problematice seminafe. Viceméné se vSak jednd o informace
vSeobecné znamé, pouze vyjimecné jsou zde feSeny i otazky nad rdmec téchto
verejné uvefejnénych informaci

- Uchaze¢ samostatné zajisti navrh obsahu podkladd, po odsouhlaseni
zadavatelem podklady sdm zajisti (vytiskne, svaze atd.)

41 az 60 bodl obdrzi nabidka vyhovuijici s vyhradami:

- Uchaze¢em navrhované podklady pro seminafe a zpracovani prezentaci jsou
vyhovujici, materialy jsou pro jejich uzivatele pfinosné, nebot obsahuji vSechny
zasadni informace

- Uchaze€ v ramci své nabidky nepfedklada vedle popisu obsahu i graficky nastin
budouciho vzhledu materialu

- Z hlediska obsahu jsou materialy feSeny vétSinou spravné, nicméné je mozné
usoudit na to, Ze obsah mozn4 nebude dostateCny vzhledem k zaméreni
konkrétniho seminare, nebot uchaze pracuje spiSe s obecnymi pojmy, nedokaze
vzdy presné urlit vyznamnost urcité informace a tedy nutnost jejiho zahrnuti
do materiald. V pfevazné vétsiné se jedna o informace vSeobecné zname,

- Uchaze¢ samostatné zajisti navrh obsahu podkladi, po odsouhlaseni
zadavatelem podkaldy sam zajisti (vytiskne, svaze atd.)

21 az 40 bodl obdrzi nabidka vyhovuijici s velkymi vyhradami:

- Uchaze¢em navrhované podklady pro seminafe a zpracovani prezentaci jsou
viceméné vyhovujici, nicméné zfejmé nebudou obsahovat vSechny potfebné
informace

- Uchaze¢ v rdmci své nabidky nepfedklada vedle popisu obsahu i graficky nastin
budouciho vzhledu materiall

- Z hlediska obsahu nejsou materialy feSeny vétSinou spravné, je mozné usoudit
na to, Ze obsah nebude dostate¢ny vzhledem k zaméfeni konkrétniho seminare,
nebot uchaze¢ pracuje pouze s obecnymi pojmy, nedokaze vzdy prfesné urcit
vyznamnost urcité informace a tedy nutnost jejiho zahrnuti do materidlu.
V prevazné vétsSiné se jedna o informace v3eobecné zname,

- Uchaze¢ predpoklada SirSi soucinnost zadavatele pfi pripravé podkladd (napf.
doporuceni vhodného obsahu atd.)

1 a7 20 bodul obdrzi nabidka nevyhovujici:

- Uchaze€ neporozumél zadani, nebot se ve své nabidce touto problematikou bud
vubec nezabyva, nebo pokud se ji zabyva, tak jen velice okrajové

- Z pfedloZeného popisu nevyplyva, Zze by uchaze¢ zamysSlel sam navrhnout obsah
materidld a tyto materidly sdm vytvofil, uchaze¢ pocita stim, Ze tyto €innosti
zajisti zadavatel a jeho pracovnici
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Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek (body budou nabidkdm pfifazovany za celou
komisi, nikoli jednotlivé za kaZzdého ¢lena)

Nabidky budou v ramci jednotlivych subkriterii ohodnoceny poétem bodd 1-100. 100 bodu
obdrzi vZzdy nejlépe ohodnocend nabidka. Dal3i nabidky ziskaji takové bodové hodnoceni,
které odpovida mife spInéni hodnoticiho kritéria vzhledem k nejvhodnéjsi nabidce.

Néasledné budou takto ziskana bodovd ohodnoceni vynasobena vahou konkrétniho

subkriteria (x 0,40, x0,40, x 0,20).

Tyto vysledky budou za kaZzdou nabidku secteny, ¢imZ bude dano bodové ohodnoceni
v ramci dil¢iho hodnoticiho kriteria B).
Nasledné bude i toto bodové ohodnoceni vynasobeno vahou dil¢iho hodnoticiho kriteria B).

Jako vit ézné nabidka bude ur €ena ta, kterd ziska nejvySSi po €et bod i = sou €et bod t
za dil €i hodnotici kriterium A) a dil  €i hodnotici kriterium B).

9. JISTOTA

Zadavatel nepoZaduje poskytnuti jistoty.

10. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka bude pfedloZena v Ceském jazyce, v pisemné formé.

Nabidka bude pfedloZzena vjednom origindle v pisemné formé. Za ucelem efektivni
kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nésledné pfi posouzeni a hodnoceni
nabidek je vhodné, aby uchaze¢ predloZil nabidku ve 3 vyhotovenich (. 1 original
a 2 kopie). Za ucelem odliSeni originalu nabidky s originaly Ufednich listin je nutné original
nabidky oznacit jako ,Original “ a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ..."

V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original“) musi byt dale vioZen nosi € s elektronickou
podobou nabidky ve formatu pdf

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

VSechny listy nabidky v&etné pfiloh budou Ffadné ocCislovany vzestupnou ciselnou fadou
a zabezpeceny proti neopravnéné manipulaci.

UchazeC pouzZije pofadi dokumentd specifikované v nasledujicich bodech tohoto ¢lanku
zadavaci dokumentace.

e Titulni strana nabidky , na které bude uveden alespori ndzev verejné zakazky
a oznaceni ,original“ nebo ,kopie“.

e« Obsah nabidky — nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim cisel strdnek
u jednotlivych oddilt (kapitol)

* Kiryci list nabidky — pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouZzije pfilohu zadavaci
dokumentace & 1 — Kryci list nabidky (vzor). Na krycim listu budou uvedeny
nasledujici Udaje: nazev vefejné zakazky, zakladni identifikaéni Udaje zadavatele
a uchazeCe (v€etné osob zmocnénych k dalSim jednanim), nejvySe pfipustna
nabidkovéa cena, datum a podpis osoby opravnéné za uchazece jednat.

e Seznam dodavatel U, s jejichz pomoci chce pin éni verejné zakazky uskute €nit
vsouladu s 844 odst. 6 zakona, k Cemuz dodavatel zavazné vyuzije pfilohu
zadavaci dokumentace ¢. 2 — Seznam subdodavatelt (vzor).
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e Néavrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem nebo za uchazece

* Nabidkova cena - polozkovy rozpocet dle pozadavkl v bodé 5 této zadavaci
dokumentace.

* Podrobny popis a specifikace pln éni nabizeného uchaze éem, zejména
organizacni zajisténi vefejné zakazky, definice rizik provadéného projektu a néavrh
na eliminaci rizik a navrh na jejich feSeni v pfipadé jejich vyskytu. Tento podrobny
popis bude pfilohou navrhu smlouvy.

« Doklady, jimiz uchaze ¢& prokazuje spin éni kvalifikace, ato :
a) Zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd podle 8§ 53
b) Profesnich kvalifikaénich predpokladd podle § 54 zakona
c) Ekonomickych a finan¢nich kvalifikacnich pfedpokladd podle 8 55 zdkona
d) Technickych kvalifikaénich pfedpokladd podle § 56 zadkona
» DalSi doklady a prohlaseni

[11.  VARIANTNI RESENI

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

| 12.  ZADAVACI DOKUMENTACE A DOTAZY K ZADAVACi DOKUM ENTACI

ZADAVACI DOKUMENTACE véetné priloh je téz k dispozici ke stazeni na internetovych
strdnkadch zadavatele http://www.mvcr.cz/verejne-zakazky.aspx, www.esfcr.cz, www.0sf-
mvcr.cz. Na téchto strdnkdch budou také zvefejriovany pfipadné dodatecné informace
k zadavacim podminkam a pfipadné dotazy uchazecl k zadavacim podminkam a odpoveédi
na né. Zadavatel vzdy uvefejni dodate¢né informace, v€etné pfesného znéni zadosti, téz
zpusobem, jakym poskytl pfistup k zadavaci nebo kvalifikacni dokumentaci, ktery umoziuje
dalkovy pfistup.

Zadavatel tedy uchaze¢im doporucuje, aby tyto webové stranky v pribéhu lhuty pro podani
nabidek kontrolovali.

Dale v souladu s § 40 odst. 6 zakona plati, Ze provede-li zadavatel Gpravy v uvefejnéném
vyhlaSeni podle § 147 odst. 8 zdkona (oznameni o zakazce na www.isvzus.cz), je povinen
soucasné priméfené prodlouzit Ihatu pro podani Zadosti o u€ast v zadavacim fizeni nebo
lhatu pro podani nabidek, a to podle povahy provedené Upravy. O takovém prodlouzeni Ihuty
by byli vSichni znami uchazedi pfimo informovani a zména by byla zvefejnéna na vSech vySe
uvedenych webovych strdnkach

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné dodate¢né informace k zadavacim
podminkam.

Zadavatel odeSle dodate¢né informace k zadavacim podminkam, pfipadné souvisejici
dokumenty nejpozdéji do 5 pracovnich dnd ode dne doru€eni poZzadavku dodavatele

Dodatec¢né informace, v€etné pfesného znéni pozadavku, odeSle zadavatel souasné viem
dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym byla zadavaci
dokumentace poskytnuta.

Zadosti o dodate&né informace je moZno zasilat na adresu:
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Ceska republika - Ministerstvo vnitra
odbor vefejnych zakazek

a centralnich nakupu

nameésti Hrdina 1634/3

140 21, Praha 4

Zadavatel mdze poskytnout dodavatelim dodatec¢né informace k zadavacim podminkam
i bez pfedchozi Zadosti. Odstavce 4 a 5 tohoto bodu 12 se pouZziji obdobné.

[ 13. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

13.1. LHUTA PRO PODANI NABIDEK
Lhata pro podani nabidek kon¢&i dne 22. zafFi 2011 v 11.30 hod.

13.2. ADRESA PRO PODAVANI NABIDEK
Nabidku maze uchaze¢ podat doporu €ené poStou na adresu: Ministerstvo vnitra,
odbor vefejnych zakazek a centralnich nakupd, namésti Hrdind 1634/3,
140 21 Praha 4, nebo osobn é na adrese Ministerstvo vnitra, namésti Hrdin( 1634/3
(budova Centrotex), 140 21 Praha 4, centralni podatelna — pfizemi. Podani nabidky je
mozné v pracovni dny vzdy v dobé od 10:30 do 11:30 hod., telefon 974 816 299, fax
974 816 848.
Okamzikem doruCeni nabidky se rozumi okamzik jejiho prevzeti podatelnou
zadavatele na uvedené kontaktni adrese. Nabidka, kterd bude doru¢ena po uplynuti
lhaty pro podani nabidek, nebude oteviena ani hodnocena a bude archivovana
u zadavatele.
PFi zaslani nabidky poStou poZaduje zadavatel uloZeni nabidky ve dvou obalkach:
vnitini — opatfena nalezZitostmi podle ustanoveni 8 69 odst. 5 zdkona a
vnéjSi — opatfené nalezitostmi pro postovni styk.
Nabidka bude zfetelné oznacena napisem:
JNeotvirat-ve fejna zakazka® a nazvem vefejné zakazky ,Vyb ér externi agentury
Operaéniho programu Lidské zdroje a zam éstnanost — zajist éni administrace
individualnich a grantovych vyzev prioritni osy 4.1 “, €.J..MV-58504/P-2011, na
které musi byt sou¢asné uvedend adresa, na niz je mozné zaslat ozndmeni podle § 71
odst. 6 zakona.
PFi osobnim podéani poZaduje zadavatel podat nabidku v obalce opatfené néalezitostmi
podle ustanoveni § 69 odst. 5 zakona.
Zadavatel doporu €uje osobni p Fedani nabidky .

13.3 PODANI NABIDKY POSTOU
Pfi podani nabidky poStou nebo jinym vefejnym prepravcem se za okamzik podani
nabidky povaZzuje jeji fyzické prevzeti podatelnou zadavatele na adrese vySe uvedené.
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14. TERMIN OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek se uskute¢ni dne 26. zaFi 2011 v misté podani nabidek na adrese
Ministerstvo vnitra, namésti Hrdind 1634/3, 140 21 Praha 4. Otevirani obalek
se mohou zuc&astnit zastupci uchazecu (dle 8 71 odst. 7 zakona), ktefi podali nabidky.
Sraz zastupc & uchaze¢u vrecepci v 8.50hodin. Zastupci uchaze€u se zéaroven
prokazi pisemnym povéienim statutarniho organu uchazece.

Zadavatel je opravnén ze zavaznych duvodl termin otevirani obalek s nabidkami
zménit. O takové zméné budou uchazedi pisemné informovani alespori s 5 dennim

predstihem.

15. ZADAVACI LHUTA

Zadavaci Ihata (8 43 zékona) zacina bézet okamzikem skonceni Ihity pro podani nabidek
a konci dnem doruceni ozndmeni zadavatele o vybéru nejvhodné&jsi nabidky. Délka zadavaci
lhaty €ini 120 kalendarnich dnu.

[16.  PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE

pfiloha &. 1 Kryci list nabidky (vzor)
pfiloha €. 2 Seznam subdodavatelu (vzor)
pfiloha &. 3 Specifikace pfedmétu pInéni
pfiloha &. 4 Provadéci dokument OP LZZ
pfiloha €. 5 Obchodni podminky

JiFi Hula
zadavatel
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