Vyhodnoceni plnéni

Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta
2014 - 2020

a

Aktualizovanych opatreni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani
rovnosti zen a muzu

Ministerstvo vnitra

(za rok 2016)



Nasledujici osnova je ¢lenéna do dvou hlavnich ¢asti:

a) Osnova pro vyhodnoceni plnéni Minimalniho standardu rovnosti Zen a muzu ve statni
spravé schvaleneho usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 €. 931 jako
soucast Vladni strategie pro rovnost zen a muzu v CR na léta 2014 — 2020;

b) Osnova pro vyhodnoceni Aktualizovanych opatifeni Priorit a postupl vlady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzt schvalenych usnesenim viady CR ze dne
12. zafi 2016 ¢. 813.

Osnova obsahuje text jednotlivych ukolu, jejich gestora a vymezeni pozadovanych informaci,
v€etné stanoveni jejich indikativniho rozsahu (zpravidla max. 1 800 znak).

Cast A: Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spraveé

Ukol &. 1: V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatreni
k uplatiiovani principu rovnosti muzlii a zen a gender mainstreamingu
a jejich vysledky pravidelné 1x roéné predkladat prostiednictvim Zpravy
o plnéni aktualizovanych opatreni priorit a postupti vlady pfi prosazovani
rovnosti zen a muza ¢lenu Ci ¢lence vlady, do jejiz pusobnosti patii
rovnost Zen a muzu a predsedovi ¢i predsedkyni Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu.

Gestor: ¢lenky a Clenové viady

1.1 Uvedte obecné poznamky k uplatiiovani principu rovnosti muzi azen a gender
mainstreamingu v ramci resortu za rok 2016 (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800
znaku):

Vyhodnoceni pInéni Ukold Minimalniho standardu rovnosti Zen a muzu ve statni spravé
a ukoll gescné prislusicich Ministerstvu vnitra (dale jen ,MV*) vramci Aktualizovanych
opatfeni priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl za rok 2016 probihalo
ve spolupraci odboru personalniho MV s dalSimi vécné pfislusnymi utvary MV, Policejnim
prezidiem a Generalnim feditelstvim HZS. Odbor personalni, ktery v ramci MV pini ulohu
koordinacniho télesa agendy a aktivit spojenych s prosazovanim rovnosti zen a muzd, po
peclivém posouzeni vSech bodu pInéni, ohodnotil vysledky pInéni jako velmi dobré
a odpovidajici zadanym ukolum.

1.2 Uvedte obsah avyhodnoceni pInéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani
rovnosti zen a muzu za rok 2016. V pfipadé ukoll s terminem pinéni v nasledujicich
letech nebo s terminem prubé&zného plnéni uvedte vyhodnoceni dosud realizovanych
aktivit (struéné popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Ustfedni priority MV pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd tvofila v roce 2016 nasledujici
opatfeni:

= Zpracovani Resortni strategie podpory rovnosti zen a muzi na léta 2016 — 2020.
Stav: SpInéno

= Zfizeni a zajiSténi provozu zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku.
Stav: Spinéno.

= Odstranovani a prevence nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi.
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Stav: PInéno. MV se podili na implementaci Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015 — 2018, a to plnénim stanovenych UkolG napf. v oblasti
legislativy, vzdélavani policie, pomoci osobam ohrozenym domacim nasilim atd.

= Genderové hledisko v humanitarni pomoci a integrace zen - migrantek.

Stav: PInéno. MV kontinualné zohledriuje pfipady zen a divek v ohrozeni a s akutni potfebou
mezinarodni ochrany, pfitom klade dlraz na jejich specifické potfeby. Zenam a divkam
s udélenou mezinarodni ochranou je, prostfednictvim MV, poskytovana socialni asistence,
socialni a pravni poradenstvi, pfistup ke zdravotni péci, ke vzdélani i na trh prace.

= Dotacni politika resortu a spoluprace s NNO v kontextu rovnosti zen a muza.

Stav: PInéno. V pribéhu roku 2016 byly odborem azylové a migracéni politiky MV a odborem
bezpecnostni politiky a prevence kriminality MV podpofeny programy a projekty tykajici se
integrace Zen — migrantek a prevence domaciho a genderové podminéného nasili.

Nad ramec resortnich priorit byl potom realizovan 10. roénik soutéze Urad roku ,Pul na puil“.

Ukol &. 2: Vramci své plsobnosti avsouladu scili Strategie a relevantnimi
Prioritami na dané obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.
Gestor: ¢lenky a Clenové viady

2.1 Popiste zakladni zamérfeni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti zen
a muzl pro rok 2017 a predlozte odkaz na zverejnéné resortni priority a postupy (stru¢né
popiste v rozsahu max. 1 800 znaka):

V roce 2017 se bude MV pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl soustfedit zejména na tyto
oblasti:

= Zajisténi implementace Resortni strategie podpory rovnosti Zzen a muzi na léta
2016 — 2020;

= Konsolidace institucionalniho zazemi pro celoresortni koordinaci agendy prosazovani
rovnosti zen a muzy;

= Cinnost pracovni skupiny k rovnosti zen a muzd;

= Zahrnuti hlediska rovnosti Zzen a muzl do celkové koncepéni, rozhodovaci a
vyhodnocovaci €innosti dovnitf i vné resortu (gender mainstreaming);

= Vytvofeni podminek pro finanéni udrzitelnost agendy prosazovani rovnosti Zzen a muz(;

= Provedeni anonymniho Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracoviSti v ramci
resortu;

= Zajisténi platové transparentnosti;

= PécCe o déti zaméstnancu prostfednictvim predSkolniho vzdélavani v zavedené materské
Skolce MV;

= Podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota prostfednictvim zavadéni, rozvijeni a
aktivni podpory moznosti vyuziti flexibilnich pracovnich uvazki a prace z jiného mista;

= Realizace 11. roéniku soutéze Utad roku ,Pdl na pGl*;

= Odstranovani a prevence nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi;

= Genderové hledisko v humanitarni pomoci;

= Genderové hledisko v migracni politice;




= Medializace problematiky rovnosti zen a muz;

= Prosazovani problematiky Zzen a muzi do obsahu vzdélavani pfislusnik( a pfislusnic
Policie CR;

= Dotacni politika resortu zaméfena na rovnost zen a muzu;

= Spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi a socialnimi partnery.

,Priority a postupy MV pfi prosazovani rovnosti zen a muzu“ stejné jako ,Resortni strategie

podpory rovnosti Zen a muzl na léta 2016 — 2020 se nachazeji na internetovych strankach
MV CR: http://www.mvcr.cz/clanek/soucasnost-830237.apsx

Ukol &. 5: Implementovat metodiku hodnoceni dopadl materiald predkladanych
vladé CR do oblasti rovnosti zen a muza (pozn. - ,,Metodika hodnoceni
dopadil na rovnost zen a muz pro materialy predkladané vladé CRY),
v relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci €innosti dovnitr
i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti Zzen a muzu.

Gestor: ¢lenky a Clenové viady

5.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnosti zen a muzi a uvedte jejich pocet (struéné popiste
v rozsahu max. 1 800 znaku):

Hledisko rovnosti Zen a muzud bylo v roce 2016 podrobné rozpracovano v nasledujicich 7
dokumentech, které koncipovalo MV samostatné, nebo na jejichz koncepci se aktivné
spolupodilelo:

= Zprava o plnéni priorit a postupti MV za rok 2015;

= Priority MV na rok 2017;

= Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016 — 2020;

= Akéni plan prevence kriminality 2016 — 2020;

= Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2016 — 2019;

= Akéni plan CR k implementaci rezoluce Rady bezpe&nosti OSN &. 1325 (2000), o Zenach,
miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020;

= Koncepce integrace cizincu — Ve vzajemném respektu.

5.2 Uvedte informaci, jakym zpUsobem byli s metodikou seznameni relevantni pracovnici
a pracovnice resortu (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Informace o metodice byla jiz v roce 2015 rozeslana na kancelafe naméstkud, PP PCR a GR
HZS CR spolu se zadosti o distribuci mezi pracovniky a pracovnice. Seznameni s ni byli také
¢lenové a c¢lenky vnitroresortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzl(. Metodika byla
souCasné vyvédena na intranetovych strankach MV vénovanych rovnosti Zen a muzd.
Problematika vztahujici se k metodice je soucasti vstupniho vzdélavani uvodniho
realizovaného formou e-learningu.

Ukol &. 6: V navaznosti na usneseni viady ze dne 20. ervence 2009 ¢. 964
prabézné vykonavat €innost pracovnich skupin k rovnosti zen a muzi
v jednotlivych resortech a organizovat jejich jednani nejméné ctyrikrat
rocné.

Gestor: Clenky a ¢lenové viady



http://www.mvcr.cz/clanek/soucasnost-830237.apsx

6.1 Popiste zakladni zaméreni a €innost pracovnich skupin k rovnosti zen a muzl v roce
2016, véetné poctu jednani a popisu nejvyznamneéjsich projednavanych bodl (struc¢né
popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

V roce 2016 probihala po pracovni linii intenzivni komunikace mezi odborem personalnim
a vécné prislusnymi utvary MV, PP PCR a GR HZS CR ve vécech tykajici se agendy
pracovni skupiny krovnosti Zzen a muzl(. S ohledem k personalnim zménam uréujicim
¢innost pracovni skupiny, ke kterym doSlo v pribéhu roku 2016 (v€etné preobsazeni pozice
pfedsedy pracovni skupiny), byl pfipraven navrh nového obsazeni pracovni skupiny
k rovnosti Zen a muzu, ktery je nyni ve schvalovacim procesu. V navaznosti na to bude
¢innost pracovni skupiny v roce 2017 realizovana v plném rozsahu.

Ukol &. 7: Prostiednictvim medialni politiky resortu informovat o tématech rovnosti
Zen a muzu a o opatrenich, ktera prispivaji k jejimu zabezpecovani.
Gestor: Clenky a ¢lenové viady

7.1 Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky
(napft. tiskové zpravy, odkazy na web &i tisténa média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti
za rok 2016 (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

Tiskové zpravy MV:

03. 11. 2016 — V Praze se kona mezinarodni konference ,20 let prevence kriminality v CR*
29. 09. 2016 — Konference Stop kybernasili na zenach a muzich

10. 09. 2016 — Fotogalerie: Détsky den Ministerstva vnitra

01. 09. 2016 — Fotogalerie: Nova matefska skola na Ministerstvu vnitra pfivita prvni déti
14. 06. 2016 — Fotogalerie: Vyhlaseni soutéze Svét oCima déti

08. 06. 2016 — Ministerstvo vnitra naslo nejpfivétivéjsi ufady

26. 05. 2016 — Mezinarodni den pohfedovanych déti

30. 03. 2016 — Soutéz Svét oCima déti 2016

Soutéz Ufad roku ,Pal na pul“ — respekt k rovnym prilezitostem (zgastnilo se 98
uradu).

Soutéz Privétivy urad (zuCastnilo se 190 ufadu).

Pravidelna aktualizace stranek k rovnosti Zen a muzd na internetu a intranetu. Informace
tykajici se problematiky rovnosti Zen a muzu jsou zvefejiiovany a priibézné aktualizovany na
internetovych i intranetovych strankach MV. Intranetové stranky celistvé odrazi veSkerou
¢innost resortu na poli rovnosti Zen a muzd; jsou rovnéz dostupné z intranetovych stranek
Policejniho prezidia, kde je na né odkaz.

Casopis Vefejna Sprava 2016

1. Téma: Linka bezpedi chce vic spolupracovat s obcemi

2. Rozhovor: Moje dvefe byly, jsou a budou oteviené vSem predstavitelim obci a mést
S Janou Vildumetzovou nejen o vefejné spravé

Téma: Hospic pomaha nejen umirajicim
Mobilni hospic svatého Jifi v Tachové

10. Rozhovor: Rodiny dnes nejsou identifikovatelné podle kategorie manzelstvi
Se Zuzanou Jenstchke-Stécklovou o rodinné politice
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Dobra praxe: Mikrojesle daji matkam Sanci vratit se dfive do prace

12. Kulaty stul: Kazdého ¢lovéka je tieba brat jako individualitu a vyuzit jeho potencial bez
ohledu na vék
Hovory o moderni personalistice

14. Téma: Rovné pfileZitosti, Ufad a vefejny prostor
Ve vedeni maji byt zastoupena obé pohlavi

15. Téma: Mentoring se zaméfil na politicky
Cesta k uspéchu (nejen) v politice

25. - 26.
Téma: Rodi¢e dostavaji novou moznost dostupné péce o pred3kolni déti
MPSV

Rozhovor: Platové rozdily zen a muzl povazuji za obrovsky problém nasi spole¢nosti
S ministryni Michaelou Marksovou

V Casopisech Verfejna Sprava a Policista vyslo dale nékolik rozhovora s UspéSnymi zenami —
sportovkynémi nebo politiCkami a vysSimi statnimi ufednicemi. Podobné byly Uspésné
sportovkyné prezentovany na webovych strankach MV.

Za rok 2016 Ize medialni politiku MV ve vztahu k rovnosti Zen a muz( zhodnotit jako velmi
dobrou.

Ukol &. 8: Zohlediiovat v relevantnich dotaénich ¢&i operaénich programech téma
rovnosti Zen a muzl (napr. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti zen a muzli mezi Hlavni oblasti statni
dotacni politiky vic€i NNO.

Gestor: Clenky a ¢lenové viady

8.1 Uved'te, jakym zpusobem bylo vroce 2016 vramci dotacnich programu pfihlizeno
k tématu rovnosti zen a muzu a o jaké se jednalo dotacni programy. Uvedte jejich
pocCet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev. Popiste a vyhodnotte projekty
specificky prosazujici rovnost zen a muzul, které byly vasim resortem v roce 2016
v ramci dotacni politiky podporovany (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Integrace Zzen — migrantek

Odbor azylové a migracni politiky MV v ramci dotacni politiky zohledfuje téma rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muZze. V této souvislosti vyhlaSuje MV kazdoro&né dva dotacni tituly
na integraci cizinct a cizinek — pro NNO a pro obce. DalSim finan&nim zdrojem na integraci
cizinch a cizinek byl vroce 2016 Azylovy, migracni a integracni fond (AMIF), jehoz
administratorem je také MV.

V zasadach poskytovani dotaci pro NNO i obce na podporu integrace bylo zdlraznéno, ze
podpofené projekty musi pfispivat k naplfiovani cild statni politiky v oblasti integrace cizinc,
se zietelem na téma rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze.

Pro rok 2016 byla jednou z prioritnich oblasti dota¢niho titulu na projekty NNO podpora
vyzkumu na téma postaveni Zen-migrantek ve spolecnosti s cilem ziskat vice informaci
k tomuto tématu. Vyzkum byl vypracovan, v nasledujicim obdobi budou jeho vysledky
reflektovany a budouci opatfeni tak budou zaméfena na konkrétni potfeby, jez z vyzkumu
vyplynou.




Projekty obci jsou €asto zaméfeny na podporu komunikace mezi rodi¢i a Skolou, €innosti
matefskych ¢&i rodiCovskych center a klubu, podporu uUcasti Zen resp. rodi¢l zajiSténim
hlidani déti pfi pofadani kurzt, seminart a dalSich integraénich aktivit.

Prevence domaciho nasili

V roce 2016 pokracoval odbor bezpec€nostni politiky a prevence kriminality MV v realizaci
dota¢niho programu Prevence socialné patologickych jevli se zaméfenim na prevenci
domaciho nasili a trestnou &innost pachanou na seniorech. Dota¢ni komise pro poskytnuti
neinvestiéni statni dotace NNO zasedala dne 25. Unora 2016. Pfedlozeno bylo celkem 11
ze 14 Zadosti — 3 Zadosti obsahovaly zavazné formalni nedostatky a neprosly prvnim kolem
hodnoceni zadosti z hlediska formalni uplnosti. Projekty byly zaméfeny na aktivizacni
programy pro seniory v oblasti prevence domaciho nasili, na osvétové aktivity pro odbornou
a Sirokou vefejnost se zaméfenim na medializaci problematiky domaciho nasili pachaného
na seniorech a medializaci problematiky trestné Cinnosti pachané na seniorech.

Vystupy z jednotlivych projektll spocivaji vedle pfimého psychologického, socialniho
a pravniho poradenstvi poskytovaného cilové skupiné také v realizaci kulatych stolu, Skoleni
pro pomahajici profese, besed a seminafli pro seniory a v distribuci informacnich letak
a brozur uréenych pro odbornou i laickou vefejnost.

MV dale formou dotace hradi naklady na provoz evropské krizové linky 116006 (Bily kruh
bezpedi, > linka 24 hod. denné/ 7 dni v tydnu) poskytujici bezplatné odbornou telefonickou
pomoc obétem trestnych &ind a osobam ohrozenym domacim/ genderové podminénym
nasilim; vedle toho MV formou dotace hradi také naklady na provoz krizovych linek 116000
a 116111 (Linka bezpedi a Ztracené dité).

Ukol &. 9: Zjistovat, monitorovat a FeSit pripady sexualniho obtézovani
na pracovisti.
Gestor: Clenky a &lenové viady

9.1 Predlozte popis a zplUsob opatieni ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pripadu
sexualniho obtéZovani na pracovisti, poCet zjisténych pfipadd a vysledky jejich Setfeni
(strucné popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Vroce 2016 se, v pfipadé sexuadlniho obtéZovani, mohl/a obtéZovany/obtéZzovana obratit
(i anonymnim) e-mailem na kancelaf ombudsmanky MV &i do schranky pro pfijem podani
proSetfovateli, zfizené v souvislosti s U€innosti zakona o statni sluzbé& vroce 2015.
V pribéhu roku 2016 nebyla kancelafi ombudsmanky podana zadna stiznost stran
sexualniho obtéZovani. Obdobné nebyl ani v ramci jednotlivych utvard MV hlasen zadny
pfipad sexualniho obtéZovani.

Ukol . 10:  Zabezpeéit navazovani a rozsifovani spoluprace s NNO &i socialnimi
partnery v oblasti rovnosti zen a muza.
Gestor: Clenky a &lenové viady

10.1  Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi
¢i socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zen a muzu. PopiSte zpusob propojeni
s dalSimi aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci (struéné popiste
v rozsahu max. 1 800 znaku):

MV v roce 2016 spolupracovalo mimo jiné s t&€mito nestatnimi neziskovymi organizacemi
(ve formé konferenci, workshop(, soutézi, podpory preventivnich, vzdélavacich, asisten¢nich
a podpurnych programu, sluzeb a opatfeni a informacnich a aktivizacnich projektu):




Forum 50 %, Alternativa 50+ (soutéz Ufad roku ,Pudl na pul‘); Centrum nové nadéje, Diakonie
CCE - stiedisko zapadni Cechy, Generace bez hranic, Persefona, proFem — Konzultaéni
stfedisko pro Zenské projekty, Prosapia — sdruZeni pro rodinu, Spondea, ZIVOT 90 (8
projektu realizovanych v ramci dotacniho programu Prevence socialné patologickych jevd,
které byly podpofeny ¢astkou 1 614 000 K&); Bily kruh bezpedi, Linka bezpedi, Ztracené dité
(poskytnuti dotaci na provoz krizovych linek); Gender studies, Nadace Open Society Fund
Praha (konference Stop kybernasili na Zenach a muzich).

MV spolupracuje s NNO dale pfi realizaci integracni politiky — v ramci dotaci pro NNO pro
oblast integrace cizincu bylo v roce 2016 podporeno 24 projektt v celkové vysi 20,9 milionu
KE.

Ukol 8. 11:  Zajistit vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnosti zen a muzi
a na metody uréené k jejimu dosahovani a zajistit, aby se uvedeného
vzdélavani uc€astnili povinné vsSichni nové prijati, a jako dopliujiciho
koncep¢éni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi.

Gestor: Clenky a ¢lenové viady

11.1. Uvedte pocet vzdélavacich aktivit zaméfenych na oblast rovnosti zen a muzu
a na metody uréené k jejimu dosahovani a pocty a zarazeni pracovnik(l a pracovnic,
ktefi se vzdélavacich aktivit za¢astnili (struéné popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Problematika rovnosti zen a muzl je Skolena v ramci vstupniho vzdélavani uvodniho,
které je pro statni zaméstnance/ zaméstnance povinné. Tato povinnost je dana usnesenim
vlady ze dne 26. 10. 2015 ¢&. 865 a sluzebnim pfedpisem naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 9 ze dne 29. 10. 2015.

VPS a SPS MV v HoleSsové a VPS a SPS MV v Praze zafazuji, vramci stfedniho
vzdélavani s maturitni zkouskou, téma rovnosti zen a muzl prafezové v souvislostech
spoleCenskovédnich a pravnich prfedmétl (pfedméty Pravo, Obcanska nauka,
Spolegenskovédni seminaf, Informaéni a komunikaéni technologie). VPS a SPS MV
v HoleSové provozuje Centrum vzdélavacich aktivit a osobnostniho poradenstvi (CEVAP),
jehoz €innost napliiuje i strategie v oblasti prosazovani rovnych prav zen a muzu; Skola dale
spolupracuje s nevladnimi a jinymi organizacemi — napf. Gender studies, Bily kruh bezpe¢i,
Intervenéni centrum Zlin, Ob¢anské sdruzeni Madio Otrokovice aj. VPS a SPS MV v Praze
ma Tym Pro-Rovnost, ktery je zodpovédny za problematiku rovnych pfilezitosti, systémové
nastaveni prosazovani rovnych pfilezitosti a prevence diskriminace ve Skole.

V ramci vy$Siho odborného vzdélavani je problematika rovnosti Zen a muzl zafazena
v predmétu Komunikace a policejni etika; dale je zaclenéna v modulech zaméfenych
na Pravo a jeho kodifikaci, Sluzbu pofradkové policie, Socialni psychologii, Sociologii,
Filozofii, Andragogiku aj. Studenti jsou rovnéZz seznamovani s funkci a cinnosti
ombudsmana.

VPS a SPS MV v Praze zafazuje problematiku rovnosti také do modulu Zaklady psychologie

pro pedagogy.

Policejni vzdélavani: e-learningovy kurz Rovné prileZitosti z pohledu Policie CR. Cilem
kurzu je porozumét vychodiskim politiky rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, ziskat prehled
v odborné terminologii a seznamit se s hlavnimi nastroji prosazovani rovnosti v EU a CR.
V ramci profesniho vzdélavani se PCR vénuje zejména problematice domaciho nasili
a vykazani nasilné osoby (moduly Domaci nasili, Vykazani nasilné osoby a Komunikace
a etika policejni prace; kurzy Ochrana pted doméacim nasilim a Re$eni domaciho nasili).

V roce 2016 bylo ve spolupraci s Bilym kruhem bezpecCi zorganizovano Skoleni policejnich
lektorG v problematice domaciho nasili (23 policistd). Dale probéhly 3 prfednasky, 3
prezentace, workshop a vzdélavaci seminar k problematice obchodu s lidmi.




Ukol &. 13:  PFipravit souhrn dostupnych statistickych i analytickych podkladii
obsahujicich udaje o ucasti zen a muzi na rozhodujicich spole¢enskych
aktivitach a o mirfe, kterou se podileji na vysledcich téchto aktivit
a publikovat tyto Gidaje na webovych strankach CSU.

Gestor: predsedkyné CSU, ¢&lenky a &lenové viady

13.1 Predlozte popis druhll a poctl statistik tykajicich se postaveni zen a muzu
v rozhodujicich spoleCenskych aktivitach a miry jejich podilu na téchto aktivitach
(struéné popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

MV, ve spolupraci s PP PCR a GR HZS CR, kazdoro&n& postupuje CSU statistiku
o Obsazeni fFidicich funkci v ozbrojenych a bezpecCnostnich sborech podle pohlavi;
kazdoro¢né také predklada statistiku o Ug&asti Zen v rozhodovacim procesu (tj. obsazeni
fidicich funkci v resortu). Dale vede a predklada statistiky tykajici se platl v souvislostech
pohlavi.

CAST B: Aktualizovana opatieni Priorit a postupd vlady pfri
prosazovani rovnosti pro Zeny a muze

1. UKOLY V GESCI VSECH CLENEK A CLENU VLADY CR

Ukol &. 1: V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky a na doporucéeni
obsazena ve Zpravé o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni
naplinovani principli rovnosti zen a muzi revidovat moznost rozsSireni
sbéru statistickych dat, revidovat zejména moznost rozsSireni vSech
statistickych dat tykajicich se fyzickych osob o kategorii pohlavi
a poskytovat nova data Ceskému statistickému Gfadu. Sbér dat musi byt
¢inén s ohledem na dodrzovani prav na ochranu osobnosti a osobnich
udaju.

Gestor: predsedkyné& CSU, ¢&lenky a &lenové vlady

1.1.  Predlozte popis konkrétniho rozsifeni sbéru statistickych dat o kategorii pohlavi
a popis dat poskytnutych CSU (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

MV v souginnosti s PP PCR a GR HZS CR vede a poskytuje CSU statistiky o poétech muz(/
Zen v fidicich funkcich a o poétech zaméstnanct/ zaméstnankyri v MV, PCR a GR HZS CR;
dale se jedna o statistiky platové. Ve spolupraci s PP PCR, Celni spravou a Reditelstvim
sluzby cizinecké policie pak MV postupuje CSU statistiky zjisténych obéti trestnych &ind
a vybranych trestnych &in(i na Gzemi CR stran pohlavi, véku a vztahu pachatele/ky k obéti
(v souvislostech znasilnéni, vrazdy loupezné, vrazdy nasilné, loupeze, tyrani svéfené osoby,
sexualniho zneuZiti, vydirani, unosu, nasili a vyhrozovani proti skupiné obyvatel, kuplifstvi,
omezovani a zbaveni osobni svobody a dalSich kategorii a proménnych), tyrani osoby Zijici
ve spolec¢ném obydli podle pohlavi (a typu nasledku), stihanych osob podle pohlavi a typu
trestného Cinu, o pomérech Zen a muzd — migrantek a migrantl v kontextu zemé pavodu
a ne/legalnosti pobytu na izemi CR &i o poétech obéti vrazdy v souvislostech vztahu obét X
pachatel/ka v Sir§im pojeti dynamiky daného vztahu.

Co se kriminality tyce, eviduje PCR fyzické osoby jednak jako pachatele/ky a jednak jako
obéti. U pachatel( se statisticka data eviduiji podle pohlavi. U obéti byl v ramci PCR zaveden
novy systém vytvareni statistickych dat trestniho fizeni z centralni databaze elektronického
trestniho fizeni (ESSK 2016). V této souvislosti maji od 1. unora 2016 zpracovatelé
statistickych dat u kategorie fyzickych osob moznost vyznacit pohlavi obéti trestné €innosti.




Ukol &. 2: Zridit nejméné jednu pozici na plny pracovni Uvazek pro osobuly
zabezpecujici agendu rovnosti zen a muzii smérem dovniti i vné uradu,
a zohlednit tyto pozice v ramci stavajici systemizace.

Gestor: Clenky a ¢lenové viady

2.1. Predlozte popis pfislusného pracovniho mista a rozsahu uUvazku, ve kterém se
vénuje agendé rovnosti zen a muzl (struéné popiste v rozsahu max. 900 znaku):

VMV je zfizeno systemizované sluzebni misto (plny Uvazek) resortniho koordinatora
zabezpedujiciho agendu rovnosti Zzen a muzu (tzv. Gender Focal Point). Resortni koordinator
zajistuje administrativni a organiza¢ni podporu vnitroresortni agendé a projektum tykajicim
se rovnosti zen a muzud v obecném slova smyslu (sladovani soukromého a pracovniho
zivota, informace na intranetu a internetovych strankach MV, MS, pracovni skupina
k rovnosti zen a muzU aj.), koordinuje koncipovani a kompilaci podkladd pro vladni
dokumenty a akéni plany k rovnosti zen a muzd, jejichz gestorem ¢&i spolugestorem je MV,
a pIni funkci komunikac¢niho uzlu mezi jednotlivymi Utvary ve vécech rovnosti zen a muzd.

Ukol &. 3: V navaznosti na vyzvy €. 027 a 028 Operac¢niho programu Zaméstnanost
cerpat financéni prostredky na projekty, pripadné se zapojit do projektu
implementujicich Vladni strategii pro rovnost zen amuzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020.

Gestor: Clenky a ¢lenové viady

3.1. Predlozte popis planovanych/ zpracovanych/ realizovanych projekt( rezortu v ramci
pfislusné vyzvy, v&etné jejich cilll a vystupl. V pfipadé nepfedlozeni projektu v ramci
uvedenych vyzev uvedte hlavni divod pro nepfedlozeni projektu (stru¢né popiste
v rozsahu max. 1 800 znaku):

MV za rok 2016 nepfedlozilo, v ramci uvedenych vyzev, Zadny projekt vzhledem k tomu, Ze
v roce 2017 bude pInit mnoho naro¢nych ukoll stanovenych Vladni strategii pro rovnost zen
a muzd v Ceské republice na léta 2014 — 2020, Aktualizovanymi opatfenimi Priorit a postupti
vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl, Narodnim akénim planem k agendé rezoluce RB
OSN 1325, Akénim planem pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich
na léta 2016 — 2018, Podnétem k uplatiiovani Strategie ,+1% AkEnim planem prevence
domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018, Koncepci integrace cizincu
— Ve vzajemném respektu, Strategii prevence kriminality v Ceské republice na 1éta 2016 —
2020, AkEnim planem prevence kriminality 2016 — 2020, Narodni strategii boje proti
obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2016 — 2019, Resortni strategii podpory rovnosti Zzen
a muzl na léta 2016 — 2020 a Prioritami a postupy MV pfi prosazovani rovnosti zen a muz(
na rok 2017, nadto bude vroce 2017 udrzovat spolupraci s mnoha NNO a socialnimi
partnery.

Ukol &. 4: V navaznosti na VIadni strategii pro rovnost zen a muzt v Ceské
republice na léta 2014 - 2020 zpracovat a naplnovat resortni koncepci
rovhosti zen a muzd doroku 2020 a zajistit jeji implementaci,
a zohlednovat moznosti realizace genderovych auditt.

Gestor: Clenky a Clenové vilady (specificky v €asti zpracovani resortni koncepce: MK,
MF, MMR, MPSV, MZe, MZV, MZd)

4.1. Predlozte strucny popis zpusobu naplfiovani resortni koncepce rovnosti Zen a muzu
a popis krokll vedoucich k realizaci genderového auditu v ramci resortu (struéné
popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):
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MV ma zpracovanu vlastni ,Resortni strategii podpory rovnosti Zen a muzu na léta 2016 —
2020“ Pro uspésné naplhovani Strategie byla stanovena pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim jsou jednotliva opatfeni implementovana a zpétné hodnocena jak ve smyslu
jejich ne/naplnéni, tak ve smyslu jejich dopadu. Strategie je primarné implementovana
prostfednictvim Priorit a postupu MV pfi prosazovani rovnosti zen a muzl — tj. skrze akéni
plany na jednotlivé roky. Jedna se o resortni material aktualizovany od roku 1998, ktery
obsahuje soubor opatfeni zpravidla na dany kalendaini rok — v podstaté se tak jedna
o provadéci dokument Strategie.

Metodickym organem pro monitoring agendy zlstava oddéleni personainiho rozvoje
a psychologickych sluzeb odboru personalniho MV.

Zakladnimi metodami, mechanismy a nastroji pro implementaci Strategie jsou konsolidace
institucionalnich kapacit a procesu, zajisténi personalnich kapacit, alokovani finanénich
prostfedkl v ramci resortniho rozpoctu specificky pro oblast rovnosti Zzen a muzl, osvétova
a vzdélavaci ¢&innost ve strategickych oblastech, gender mainstreaming a podpora
spoluprace mezi relevantnimi aktéry (odbor personalni, jednotlivé Gtvary MV, PP PCR, GR
HZS CR, odborové organizace).

MV ve spolupraci s PP PCR a GR HZS CR vede a prab&zné vyhodnocuje statisticka data
o obsazeni fidicich funkci dle pohlavi jak vramci resortu, tak v ozbrojenych
a bezpec€nostnich sborech, stejné jako o ucasti Zen v rozhodovacim procesu ¢i o podilu zen
a muzu vramci konkrétnich dtvard. Pfi obsazovani sluzebnich a pracovnich mist a pfi
finanénim hodnoceni se resort fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonem ¢&. 234/2014 Sb.
a zakonem ¢. 361/2003 Sb., které obsahuji totozné podminky pro zeny i muze, obsazovana
mista jsou navic systemizovana; resort nicméné provadi genderové statistiky stran platd
podle platovych tfid, reflektuje polty obsazenych pracovnich/sluzebnich mist s flexibilnim
pracovnim Uvazkem ¢&i vyuzivani konkrétnich zaméstnaneckych benefitl podporujicich
sladovani pracovniho a soukromého/rodinného zivota.

Ukol & 11:  Nadale podporovat opatienimi dle § 16 odst. 3 zakoniku prace a dal$imi
opatrenimi vyrovnané zastoupeni zen a muzl ve vladnich organech
a na vedoucich pozicich ve statni spravé; ve vSech statnich podnicich
a akciovych spoleénostech s vétSinovym vlastnickym podilem statu
v predstavenstvech  a spravnich a dozoréich radach  sledovat
a podporovat vyrovnané zastoupeni z hlediska pohlavi.

Gestor: ¢lenky a Clenové viady

11.1. Popiste, uved'te poéty’ a vyhodnot'te vyvoj struktury zaméstnanct a zaméstnankyn
dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi a po¢et uchazeéek a uchazec¢l o vedouci
pozice dle pohlavi za rok 2016 (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Viz tabulka Ugast Zen v rozhodovacim procesu k 31. 12. 2016 a tabulky o poméru Zen
a muzu v platovych tfidach diferencovanych dle zaméstnanci/ zaméstnankyn spadajicich
pod zakony &. 262/2006 Sb., €. 234/2014 Sb. a €. 361/2003 Sb., které jsou vSechny soucasti
tohoto hodnoceni.

11.2. Popiste a vyhodnotte u€innost vSech opatieni pfijatych na zakladé § 16 odst. 3
zakoniku prace za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzu (pokud je
podil zastoupeni Zen nebo muzl na nékteré z urovni vedoucich pozic niz§i nez 30 %)
vroce 2016. Uvedte pfipadné dalSi navrhy metodického zabezpeleni provadéni
téchto opatfeni na rok 2017, které jsou realizovatelné vramci VasSeho resortu
(struéné popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

' Tabulka &. 1
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V ramci MV je postupovano v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonem ¢&. 234/2014
Sb., zakonem €. 198/2009 Sb., nafizenim vilady €. 590/2006 Sb. a nafizenim vilady ¢&.
564/2006 Sb. Utvary MV respektuji tyto predpisy pfi pfijimani novych zaméstnanct
a zaméstnankyn. Pomér Zen a muzUd na urovni nameéstek ministra zlstal od roku 2015
v zasadé na stejné urovni, pficemz na pozici Feditel’ka odboru byl zaznamenan mirny narust
ve prospéch zastoupeni Zzen cca o 6%. Rozhodujicim krokem MV k odstranéni nepfimé
diskriminace bylo, vtéto souvislosti, zprovoznéni vlastni matefské Skoly. V nékterych
pfipadech byl u pfedstavenych pecujicich o déti odsouhlasen zkraceny pracovni uvazek Ci
prace z domova.

11.3. Vyhodnot'te zastoupeni Zzen a muzl v pfedstavenstvech a ve spravnich a dozorc&ich
radach ve statnich podnicich a akciovych spole€nostech s vlastnickym podilem statu,
které spadaji do gesce vaseho resortu. Popidte a vyhodnotte u€innost viech pfijatych
opatfeni. Uvedte navrh metodického zabezpec€eni provadéni tohoto opatieni (struéné
popiste v rozsahu max. 1 800 znakd):

Zhodnoceni tohoto bodu je analogické hodnoceni bodd 11.1., 11.2. a 17.1.

Ukol &. 12 V relevantnim vnitinim predpisu (Kolektivhi smlouva, Pracovni fad,
apod.) zavést vramci individuadlnich vzdélavacich plani moznost
realizace mentoringovych programii zaméfenych na podporu
vyrovnaného zastoupeni zen a muzli v rozhodovacich pozicich, a to
i s ohledem na prohlubovani vzdélavani pro zaméstnankyné
a zaméstnance ve statni sluzbé. Dale sledovat vyuzivani téchto
programt osobami dle pohlavi.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady, MV (pro oblast statni sluzby)

12.1. Popiste zplsob zavedeni mentoringovych programG vramci individualnich
vzdélavacich plani a uvedte pocet osob (Clenény dle pohlavi) zapojenych
do mentoringovych programt (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Specifikace vzdélavani v oblasti rovnosti zen a muzd je uvedena ve vnitfnim pfedpise MV
(Spoleéném sluzebnim predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a statniho
tajemnika v Ministerstvu vnitra &. 13 ze dne 26. dubna 2016, kterym se stanovi podrobnosti
ke vzdélavani statnich zaméstnanct v Ministerstvu vnitra), konkrétné v ¢&l. 5 Vstupni
vzdélavani uvodni. Moznost realizace mentoringovych programd v ramci individualnich
vzdélavacich plant v tomto spoleéném sluzebnim pfedpisu feSena neni.

Ukol €. 13:  Vramci resortu sledovat a vést anonymizované statistiky vyse plati
zaméstnankyn azaméstnancl v jednotlivych platovych tridach dle
pohlavi a zajiStovat platovou transparentnost.

Gestor: Clenky a &lenové viady

13.1. Uvedte zpUsob, jakym je v ramci resortu zajist€na platova rovnost mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi v€etné pfisluSnych statistik a popiste zpusob zajistovani platové
transparentnosti (struéné popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

MV se v otazce platl fidi zakony €. 262/2006 Sb., €. 234/2014 Sb. a €. 361/2003 Sb., které
jsou genderové neutralni, resp. stanovuji pro zaméstnance a zaméstnankyné& konkrétni
platové tfidy; MV se dale Fidi platnou systemizaci obsazenych a obsazovanych mist. Platy
zaméstnancl a zaméstnankyn jsou vedeny a zpracovavany Ekonomickym informacnim
systémem MV. Statistiky vySe platl dle pohlavi na zakladé platovych tfid v MV jsou pak
soucasti tohoto hodnoceni plnéni Aktualizovanych opatfeni.

12




Ukol &. 18:  V navaznosti na Vyroéni zpravu o vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi urady
v roce 2015 vypracovat prehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem
prace vramci resortu (zejména caste€éné uvazky, prace z domova,
flexibilni pracovni doba apod.). V navaznosti na to zavadét, rozvijet,
aktivné podporovat flexibilni formy prace ainformovat zaméstnance
a zaméstnankyné auchazeCe auchazeCky o praci o moznostech
vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazku.

Gestor: MV, Clenky a ¢lenové viady

18.1. Predlozte prehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v ramci rezortu (zejm.
Castecné uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni doba apod.), v€etné tabulky
podilu osob vyuzivajicich tyto formy prace (struéné popiste v rozsahu max. 1 800
znaku):

Zaméstnanci a zaméstnankyné MV maji moznost vyuzivat flexibilnich forem prace v podobé
pruzné pracovni doby, sdileni pracovniho mista, zkraceného pracovniho uvazku, prace
z domova, stlaéeného pracovniho tydne, prace na DPP/DPC &i jiné tpravy pracovni doby po
dohodé s nadfizenym. Zaméstnanci a zaméstnankyné na matefské/rodiCovské dovolené
jsou o téchto moznostech pribézné informovani (stejné jako o dalSich benefitech
a opatfenich podporujicich sladovani soukromého a pracovniho Zivota). Informace
a formulare zadosti o Upravu pracovni doby jsou vyvéSeny na intranetovych strankach MV.
Procentualné se zastoupeni osob vyuZivajicich na MV pruzné pracovni doby zvysilo v roce
2016 bezmala o 9 % oproti roku 2015, coz snizuje pozadavky na ¢aste¢né uvazky €i praci
zdomova. Obecné maji faktory vyuzivani flexibilnich forem prace vzestupnou tendenci.
VSem doposud podanym Zadostem o individualni upravu pracovni doby bylo vyhovéno.

Zaméstnanci/kyné MV
vyuzivajici flexibilni formy
prace
Pruzna pracovni doba 26,54 %
Stlageny pracovni tyden ano/neni statisticky
evidovano
Casteéné Gvazky do vyse 1,28%
0,5
Casteéné Gvazky nad 0,5 1,50%
Prace z domova 8 x
Sdilené pracovni misto 2 X
Prace na DPP/DPC 16,76%
Pocet zadosti o individualni 123 x
Upravu pracovni doby
Pocet odmitnutych zadosti o 0
individualni upravu pracovni
doby

Ukol &. 19:  Samostatné nebo ve spolupraci vice resortd nadale usilovat o rozsifeni
moznosti péce o déti predskolniho véku pro své zaméstnankyné
a zaméstnance, véetné adekvatniho personalniho zajisténi téchto aktivit.
Gestor: Clenky a &lenové viady

19.1. Predlozte popis existujicich a planovanych zafizeni pée o déti predskolniho véku
v ramci rezortu, v€etné jejich kapacity ¢i popisu planovanych kroku vedoucich k jejich
zfizeni (stru€né popiste v rozsahu max. 1 800 znaka):
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Dne 1. zafi 2016 probéhlo oficidlni otevieni firemni matefské skoly MV. Skolka je zfizena
pfimo v prostorech budovy MV na Letné. Jednd se o detaSované pracovisté MS
Letohradska, jejimz zfizovatelem je MC Praha 7. Skolka je zfizena az pro 22 déti; je uréena
primarné pro déti zaméstnancl a zaméstnankyn resortu MV, nicméné v pfipadé nenaplnéni
kapacity je mozné podéet doplnit d&tmi s trvalym bydlistém na uzemi MC Praha 7. Provoz
Skolky zajistuje Zafizeni sluzeb pro MV, které piestavélo a vybavilo prostory pro MS tak, ze
vyhovuje vSem bezpecnostnim a hygienickym pozZadavkim dle vyhlasky; Skolka je naprosto
komfortni.

Ukol 8. 31:  Provést anonymni Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani na pracovisti
v ramci pusobnosti jednotlivych resortii (véetné resortnich organizaci
a obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucéasti statu) a v navaznosti
na toto Setreni pfijmout konkrétni opatieni za iéelem prevence a potirani
sexualniho obtézovani.

Gestor: Clenky a &lenové viady

31.1. Predlozte vysledky Setfeni a popis pfijatych opatfeni. Pfipadné informuijte
o planovaném terminu provedeni Setfeni (struéné popiste v rozsahu max. 1800
znaku):

Na zakladé schvaleni Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzl a zaslani finalni verze dotazniku k danému anonymnimu Setfeni dne
11. listopadu 2016 se pfipravuje na prvni Ctvrtleti roku 2017 provedeni Setfeni vyskytu
sexualniho obtézovani na pracovisti s naslednym vyhodnocenim vysledkd.

Ukol &. 38:  PF¥i jednanich v pracovnich organech Rady EU a Evropské komise
zohlednovat rovnost Zzen a muzi jako prarezové téma.
Gestor: ¢lenky a Clenové viady

38.1. Uvedte informace o zplsobu zohledriovani rovnosti Zen a muzl jako prufezového
tématu pfi jednani v pracovnich organech Rady EU a EK v gesci Vaseho rezortu.
Poskytnéte stru¢né informace o nejdulezitéjSich jednanich téchto organl ve vztahu
k rovnosti zen a muzu (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Sekce pro statni sluzbu je hlavnim gestorem pracovni skupiny Rady EU pro
zaméstnanecké predpisy kterd projednava legislativu pro personalni zaleZitosti
zaméstnancu instituci EU. V zakladnim pravnim predpisu instituci EU (ve sluzebnim
a pracovnim fadu EU, ktery je obdobou zakona o statni sluzbé) je zdsada rovnosti muzi
a zen zakotvena. Jedna se o jednu ze zakladnich zasad personalni politiky instituci EU
uplatfiovanou v bézné praxi.

Zasada rovnosti zen a muzl je tak napliovana ve vSech pravnich predpisech
projednavanych pracovni skupinou Rady EU pro zaméstnanecké pfedpisy, ale uplatriuje se
i prakticky v konkrétnim jednani Ufednikl a ostatnich zaméstnancu instituci EU a agentur,
na které se sluzebni a pracovni fad vztahuje (povinnost ulozena kazdému ufedniku
a zaméstnanci EU).

2. UKOLY V GESCI A SPOLUGESCI MINISTERSTVA VNITRA

Ukol 8. 17:  Analyzovat moznosti podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich v ramci zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
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V navaznosti na analyzu pfipadné vypracovat metodicky pokyn, ktery
by obsahoval presné a praktické postupy uziti pozitivnich opatreni
vramci zakona o statni sluzbé, ktera by vedla k podpore genderové
vyvazenosti rozhodovacich pozic statni sluzby.

Gestor: MV, MPSV, MLP

17.1. Predlozte informace o zpracovaném navrhu opatfeni k podpofe vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich vramci zakona o statni sluzbé
a pfisluSném metodickém pokynu (struéné popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

Sekce pro statni sluzbu nepfistoupila k vypracovani specialniho metodického pokynu, nebot
obsazovani sluzebnich mist s didrazem na rovnost zachazeni a zakaz diskriminace
ve sluzebnim poméru je feSeno dostate¢né v ramci Metodického pokynu &. 6/2015, kterym
se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluZzebnich mist statnich
zaméstnancu a pfedstavenych.

Ukol 8. 25:  Analyzovat moznosti podpory sladovani, pracovniho, soukromého
arodinného zivota statnich zaméstnanci azaméstnankyn v ramci
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. V navaznosti na analyzu
pripadné vypracovat metodicky pokyn, ktery by obsahoval presné
a praktické postupy uziti pozitivnich opatieni v ramci zakona o statni
sluzbé, ktera by vedla k podpore sladovani, pracovniho, soukromého
a rodinného zivota statnich zaméstnanci a zaméstnankyn.

Gestor: MV, MLP, MPSV

25.1. Predlozte navrh opatfeni k mozZnostem podpory sladovani, pracovniho
a soukromého zivota vramci zakona o statni sluzbé. Uvedte informace
0 zpracovaném metodickém pokynu s pfesnymi a praktickymi postupy uziti
pozitivnich opatfeni v ramci zakona o statni sluzbé (stru¢né popiste v rozsahu max. 1
800 znak):

Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu vydal dne 7. prosince 2015 Sluzebni predpis
€. 12 k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby a podminek vykonu statni sluzby zjiného mista. Tento sluzebni pFedpis
rozpracovava zakonem o statni sluzb& a pfislusSnym nafizenim vlady (€. 144/2015 sb.)
stanovené nastroje sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

SluZebni predpis se vénuje zjm. dvéma hlavnim oblastem — pfizpisobeni sluzebni doby
potfebam statniho zaméstnance, nebrani-li tomu Fadné plnéni Ukolu sluzebniho Gfadu
a umoznéni sjednani vykonu statni sluzby z jiného mista (tzv. home office). Sluzebni
pfedpis ma usnadnit statnim zaméstnancum zvladani naro€nych situaci, které vznikaji
v rodinném a osobnim Zivoté statniho zaméstnance nebo v souvislosti s vykonem statni
sluzby a poskytnout v téchto situacich urcité moznosti pfizpasobeni vykonu statni sluzby,
ato zjm. prostfednictvim individualni upravy sluzebni doby, ale i umoznénim ucasti
na vzdélavacich akcich a pristupem k informacim o sluzebnim ufadu, véetné pristupu
na misto vykonu statni sluzby statnim zameéstnancum, ktefi jsou doCasné zafazeni mimo
vykon statni sluzby (z duvodu Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené). Sluzebni
pfedpis dale zpfesnuje podminky vykonu statni sluzby zjiného mista, zjm. stanovi
podrobnosti k postupu uzavirani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista a jejimu
obsahu. Sluzebni pfedpis dale vymezuje, a to v souladu s pfisluSnym nafizenim vlady, okruh
¢innosti, pfi kterych neni mozné se statnim zaméstnancem uzavfit dohodu o vykonu statni
sluzby z jiného mista. Dale se zpfeshuje okruh prav a povinnosti pfedstaveného a jemu
podfizeného statniho zaméstnance souvisejicich s vykonem statni sluzby z jiného mista.
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Dale se upravuji dvé varianty Upravy sluzebni doby pro vykon statni sluzby z jiného mista
a pravidla komunikace predstaveného se statnim zaméstnancem v této sluzebni dobé.
PFilohou sluzebniho pfedpisu je vzor dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista.

Ukol 8. 34:  Nadale pfijimat opatfeni k odstrafiovani a prevenci nasili zalozeného
na pohlavi, domaciho nasili aobchodovani s lidmi, tato opatreni
rozpracovat do rezortnich priorit, brat v uvahu problematiku nasili
na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi pf¥i koncipovani migraéni
politiky a na zakladé Zpravy o situaci zen-migrantek v Ceské republice
nadale podporovat projekty zamérené na feSeni rizikovych situaci
Vv zivoté zen-migrantek.

Gestor: MV

34.1. Predlozte popis resortnich priorit s konkrétnimi opatfenimi v oblasti migra¢ni politiky
zohledriujici problematiku na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Informujte
o poCtu a popisu podpofenych projektll zaméfenych na FeSeni rizikovych situaci
v zivoté zen-migrantek (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

MV pokraCovalo vroce 2016 vrealizaci projektu Program podpory a ochrany obéti
obchodovani s lidmi (dale jen ,Program®). Realizace Programu patfi mezi cile Strategie
prevence kriminality pro CR na léta 2016 — 2020 a je obsaZzena i mezi Ukoly jejiho Akéniho
planu. Program je urCen obétem trestného Cinu obchodovani s lidmi zjm. za ucelem
sexualniho a pracovniho vykofistovani, kterym nabizi pravni, socialni a zdravotni pomoc,
ubytovani a dustojny navrat do zemé pulvodu. V roce 2016 bylo do Programu zafazeno
celkem 14 obéti obchodovani s lidmi. V 9 pfipadech se jednalo o vykofistovani pracovni
a v 5 pfipadech o obchodovani s lidmi za u¢elem sexualniho vykofistovani. Celkem bylo od
roku 2003 zarazeno do Programu 204 obéti obchodovani s lidmi. Vyznamnou soucasti je
také podpora preventivnich aktivit, zejména terénni prace — ve spolupraci s NNO.

Usnesenim €. 360 ze dne 27. dubna 2016 byla schvalena Narodni strategie boje proti
obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2016 — 2019 — v jejim ramci byly identifikovany 2
prioritni oblasti: a) boj proti pracovnimu vykofistovani a postih pachatell této trestné Cinnosti
a b) boj proti obchodu s détmi; zaroven byly stanoveny prafezové priority pro pfistup
k problematice obchodovani slidmi, a to genderové specificky pfistup va€i obétem
obchodovani s lidmi, dale zvlasté citlivy pfistup vuci obétem, u kterych byly pouzity zvlasté
zavazné prostiedky donuceni, stejné tak jako specificky pfistup k obétem ve vice
zranitelném postaveni, jako jsou osoby ze socialné vylou€enych lokalit a migranti/ky.

DalS$im projektem je ramcovy Program Ministerstva vnitra na asistenci uprchlikim
v regionech puvodu a prevenci velkych migracnich pohybd. V ramci tohoto programu jsou
udélovany penézni dary do zahranici zacilené na asistenci uprchlikim v misté jejich prvniho
vysidleni a podporu azylové a migracni infrastruktury statu, které velké uprchlické populace
hosti. Genderové hledisko je uplatiiovano napf. pfi vystavbé novych kapacit uprchlickych
tabord v Jordansku nebo v Irackém Kurdistanu.

MV déle participuje na projektech MEDEVAC, vysila zdravotnické mise a polni nemocnice do
konfliktnich a postkonfliktnich oblasti, podporuje aktivizaci Zen-cizinek, které se zapojuji do
¢innosti NNO ¢&i Integracnich center apod.

MV tedy pfi tvorbé koncepcnich materiala €i specifickych program0 migrace a integrace vzdy
zohledruje potfeby a specifika zranitelnych skupin cizincl/cizinek, pokud je to vzhledem
k povaze danych opatfeni relevantni.

Ukol & 35:  Realizovat vlastni osvétové aktivity (pfedevsim medialni kampané
a odborné konference a seminare) zamérené na prevenci genderové
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podminéného nasili zohlediujici mj. postaveni obéti ohrozenych
viceéetnou diskriminaci (zdravotné postizenych osob, osob
z narodnostnich mensin ¢i migrujicich osob).

Gestor: MV, MPSV, MSp, MSMT

35.1. Predlozte prehled medialnich vystupl, v&etné jejich dopadu na vefejnost (struéné
popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

V souladu s plnénim ukoll vyplyvajicich z aktivit MV v oblasti policejni prace s mensinami,
které jsou uloZeny ve Strategii pro praci Policie CR ve vztahu k menginam pro obdobi 2015-
2017, byly zpracovany nové metodické materidly pro potfeby Policie CR v oblasti
interkulturnich kompetenci, jejichz cilem je prohloubit povédomi a znalosti pfislusnik
a prislugnic Policie CR o kulturnich & jinak sociaing& podminénych vzorcich chovani
pFislusnikd menSin &i osob ohroZenych viceCetnou diskriminaci, se kterymi se pfi vykonu
sluzby dostavaji prislusnici a ptislusnice Policie CR do kontaktu. PInéni ukolu realizoval
odbor bezpec€nostni politiky a prevence kriminality MV v uzké spolupraci s odborem
projektového Fizeni MV a Policii CR. V prib&hu 1. pololeti 2016 byly tyto metodické materialy
distribuovany na jednotliva krajska Feditelstvi Policie CR a policejni $koly k vyuZiti pro
vzdélavaci ucely; materialy jsou vyuzitelné jednak pro pribézné vzdélavani — celozivotni
i specializované, tak i v ramci zakladni odborné pfipravy policist(l a policistek.

Metodické materialy obsahuji 6 zfilmovanych zatézovych situaci (videospotl) a Vyukovy
metodicky manual k vyuZiti videospotu, ktery obsahuje jednak informace pro samotné lektory
a lektorky, jednak odkazy na souvisejici literaturu a sociokulturni aspekty souvisejici
s jednotlivymi  zatéZovymi situacemi. VeSkeré zatéZové situace byly identifikovany
na zakladé vstupniho vyzkumu, ktery probéhl v roce 2015. Samotné videospoty zahrnuji
vlastni zatéZovou situaci a navazné doporudéeni pro feseni této situace ze strany Policie CR.

Oddéleni tisku a prevence PP PCR ve spolupraci se spoleénosti In lustitia o.p.s., kterou
vybral Utad viady CR v rdmci kampané proti diskriminaci a nasili z nenavisti, zorganizovalo
cyklus Skoleni pro tiskové mluvéi a preventivni pracovnik véech atvari PCR na téma Trestné
¢iny z nenavisti v praxi policejnich tiskovych mluvéi. Medializaci nepfijatelnosti nasili na
zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi ptislusnici PCR zafazeni na pracovistich tisku a
prevence Utvard PCR a daldi pracovnici povéfeni poskytovanim informaci vefejnosti
prostfednictvim sdélovacich prostfedkd zohledfuji pfi veSkeré medialni komunikaci
zamérené na trestnou ¢innost, jeji pfedchazeni, odhalovani a stihani jejich pachatelu.

Dne 14. prosince 2016 byla zvefejnéna NCOZ na webu PCR tiskova zprava s nazvem Zasah
proti obchodnikum s lidmi, ktera se tykala zadrzeni a nasledného obvinéni 7 osob
z trestného €inu obchodovani s lidmi.

Dne 6. Fijna 2016 probéhla na MV (ve spolupraci s Gender studies a Nadaci Open Society
Fund Praha) konference Stop kybernasili na Zenach a muzich.

Ukol &. 41:  Uplatiiovat hledisko rovnosti zen a muzii vramci spravy detenénich
zarizeni pro cizince a cizinky a priibézné zajiStovat dustojné podminky
pro rodiny s détmi a Zeny, zohlednujici genderova specifika.

Gestor: MV

41.1. Popiste konkrétni opatfeni za uCelem zajisténi distojnych podminek pro rodiny
s détmi v detenCnich zafizenich a opatfeni za u€elem uplatfovani hlediska rovnosti
Zen a muzu vramci spravy detencnich zafizeni (stru¢né popiste v rozsahu max.
1 800 znaku):

MV vyviji maximalni usili k zajisténi vhodnych podminek v detenénich zafizenich pro cizince
a cizinky zjm. pro rodiny s détmi. Personalni kapacita deten¢nich zafizeni byla posilena.
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Zajisténym cizincm a cizinkdm je samozfejmé poskytovana strava 3x denné, détem jsou
zajiStovany i dopoledni a odpoledni svaciny, socialni $atnik a hygienické potfeby jsou
samoziejmosti. MV na zlepSeni podminek v detenénich zafizenich spolupracuje s NNO.
Jsou zajisténi tlumocénici, pravni sluzby a poradenstvi, telefon, moZznost objednavek nakupu,
psychologické a socialni sluzby, volno€asové aktivity, knihovny, tisk (i zahraniéni), prostory
pro cviCeni a sportovani, televizni a promitaci mistnosti, vytvarné dilny; déti maji prostor pro
volnoCasove aktivity i plnéni povinné Skolni dochazky. V zafizeni Béla Jezova byl v roce
2016 zajistén pro cizince pfistup k internetu. MV spolupracuje s NNO na zajisténi zakladni
socialni péée o osoby propousténé. MV v ramci integraéni politiky cizincti na uzemi CR
permanentné a kontinualné vénuje zvySenou pozornost cizincdm ve zranitelném postaveni,
tedy zenam a divkam — migrantkam i rodinam migrantd/migrantek (zjm. détem), véetné
podpory rodi¢l pfi integraci déti; MV podporuje, v této souvislosti, sou€innost s dalSimi
resorty, vefejnou spravou, zainteresovanymi NNO a dalSimi subjekty.

Ukol 8. 42:  Zpracovat vladni akéni plan k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti
OSN ¢. 1325, o zenach, miru a bezpeénosti a souvisejicim rezolucim.
Gestor: MzV, MO, MLP, MV

42.1. Popiste hlavni cile akéniho planu, véetné informaci o harmonogramu jeho schvaleni
vladou CR (struéné popiste v rozsahu max. 1 800 znaku):

MV se spoleéné s MO a UV CR podilelo na zpracovani ,Akéniho planu CR k implementaci
rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢&. 1325 (2000), o zenach, miru a bezpec€nosti
a souvisejicich rezoluci na léta 2017 — 2020%, jehoz tvorbu koordinovalo MZV, které zaroven
pini funkci hlavniho gestora pInéni konkrétnich opatfeni Akéniho planu. Material byl schvalen
vladou 9. ledna 2017.

Tento dokument definuje Ukoly vztahujici se k naplfiovani agendy rezoluce RB OSN 1325
a zarover vymezuje i formu spolutidasti CR v této véci na poli mezinarodnim; cili pfedevsim
na posileni aktivni u€asti Zen pfi utvafeni a implementaci strategii prevence a feSeni
ozbrojenych konfliktd a post-konfliktni rekonstrukci s dirazem na obranu prav Zen v celém
jejich rozsahu.

Pfriloha Osnovy €. 1 - Zaméstnanci a zaméstnankyné v pracovnim poméru podle 262/2006 Sb.

Platova trida M/Z Pocty osob Pocty osob v % Primérna mzda’
z jedné platové
tridy
1 Celkem 112 100,0 14 604,52 K¢
M 69 61,6 15 122,06 K¢
yA 43 38,4 13 774,05 K&
2 Celkem 1578 100,0 11 756,90 K¢
M 117 7,4 16 389,85 K¢
yA 1461 92,6 11 385,89 K¢

2 Pramérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladl pfipadajici na jednoho
zaméstnance evidencniho poc¢tu za meésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke
mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu,
které byly v daném obdobi zaméstnancum zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za dobu
trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem. Jedna se o hrubé mzdy, fj.
pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socialni zabezpedeni, zalohové splatky dané z
prijmG  fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Zdroj:
https.//www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m
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3 Celkem 177 100,0 13 894,50 K¢
M 55 31,1 12 403,56 K¢
Z 122 68,9 14 566,64 K¢
4 Celkem 1048 100,0 20 046,55 K¢
M 652 62,2 20 650,57 K¢
Z 396 37,8 19 052,06 K¢
5 Celkem 528 100,0 18 861,40 K¢
M 230 43,6 20 154,40 K¢
Z 298 56,4 17 863,44 K¢
6 Celkem 619 100,0 20 212,85 K¢
M 428 69,1 21 123,38 K¢
Z 191 30,9 18 172,51 K¢
7 Celkem 3127 100,0 21122,91 K¢
M 960 30,7 21 991,83 K¢
Z 2167 69,3 20 737,97 K&
8 Celkem 1792 100,0 24 664,78 K¢
M 530 29,6 24 783,45 K¢
Z 1262 70,4 24 614,94 K¢
9 Celkem 1750 100,0 27 325,58 K¢
M 595 34,0 27 226,23 K&
Z 1155 66,0 27 376,76 K&
10 Celkem 1352 100,0 29 491,49 K¢
M 518 38,3 30 441,28 K¢
Z 834 61,7 28 901,58 K&
11 Celkem 862 100,0 32 553,22 K¢
M 454 52,7 33 448,47 K¢
Z 408 47,3 31 557,02 K&
12 Celkem 853 100,0 35 300,75 K¢
M 516 60,5 36 900,03 K¢
V4 337 39,5 32 852,01 K¢
13 Celkem 385 100,0 37 200,12 K¢
M 226 58,7 39 459,83 K¢
V4 159 41,3 33 988,19 K¢
14 Celkem 220 100,0 43 286,23 K¢
M 131 59,5 44 227,65 K¢
VA 89 40,5 41 900,54 K¢
15 Celkem 27 100,0 43 861,89 K¢
M 19 70,4 45 260,84 K¢
VA 8 29,6 40 539,38 K¢
16 Celkem 6 100,0 76 339,17 K¢
M 5 83,3 77 594,80 K¢
VA 1 16,7 70 061,00 K&

Zaméstnanci a zaméstnankyné ve sluzebnim poméru podle 234/2014 Sb.

Platova trida M/Z Pocty V % Primérna mzda’

1 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
y 0 0 0,00 K&

2 Celkem 0 0 0,00 K¢
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M 0 0 0,00 K¢
y4 0 0 0,00 K&
3 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
Z 0 0 0,00 K&
4 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
Z 0 0 0,00 K&
5 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
Z 0 0 0,00 K&
6 Celkem 5 100,0 21 271,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
Z 5 100,0 21 271,00 K&
7 Celkem 67 100,0 17 596,37 K¢
M 8 11,9 20 899,38 K¢
Z 59 88,1 17 148,51 K¢
8 Celkem 177 100,0 21 879,36 K¢
M 14 7,9 23 048,57 K¢
Z 163 92,1 21778,94 K¢
9 Celkem 384 100,0 23 652,32 K¢
M 60 15,6 22 331,77 K&
Z 324 84,4 23 896,87 K&
10 Celkem 187 100,0 26 723,04 K¢
M 50 26,7 27 997,54 K¢
Z 137 73,3 26 257,89 K¢
11 Celkem 213 100,0 26 936,38 K¢
M 78 36,6 27 535,12 K¢
Z 135 63,4 26 590,44 K¢
12 Celkem 457 100,0 28 743,80 K¢
M 185 40,5 30 215,63 K¢
V4 272 59,5 27 742,73 K&
13 Celkem 664 100,0 37 134,95 K¢
M 315 47,4 38 718,37 K¢
V4 349 52,6 35 705,79 K&
14 Celkem 423 100,0 45 517,20 K¢
M 207 48,9 48 663,37 K¢
VA 216 51,1 42 502,13 K¢
15 Celkem 109 100,0 63 074,57 K¢
M 68 62,4 63 451,10 K¢
VA 41 37,6 62 450,07 K&
16 Celkem 24 100,0 108 940,10 K¢
M 21 87,5 107 931,50 K¢
VA 3 12,5 112 974,50 K¢

Zaméstnanci a zaméstnankyné ve sluzebnim poméru podle 361/2003 Sb.

Platova tfida

M/Z

Pocty

V %

Priimérna mzda®

1

Celkem

100,0

28 274,71 K¢
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M 3 42,9 28 304,67 K¢
y4 4 57,1 28 252,25 K¢
2 Celkem 1799 100,0 17 713,81 K¢
M 1526 84,8 17 732,48 K¢
Z 273 15,2 17 609,47 K¢
3 Celkem 5922 100,0 29 915,09 K¢
M 5590 94,4 30 296,44 K¢
Z 332 5,6 23 494,14 K¢
4 Celkem 7 794 100,0 32 578,89 K¢
M 7042 90,4 33 254,51 K¢
Z 752 9,6 26 252,15 K¢
5 Celkem 11 156 100,0 35 814,07 K¢
M 9810 87,9 36 587,69 K¢
Z 1346 12,1 30 175,68 K¢
6 Celkem 8 876 100,0 39 882,74 K¢
M 7 480 84,3 40 800,06 K¢
Z 1396 15,7 34 967,60 K¢
7 Celkem 7959 100,0 43 677,64 K¢
M 6370 80,0 45 004,86 K¢
Z 1589 20,0 38 357,06 K¢
8 Celkem 4 603 100,0 48 380,11 K¢
M 3567 77,5 49 916,81 K¢
Z 1036 22,5 43 089,19 K¢&
9 Celkem 1567 100,0 61 159,04 K¢
M 1256 80,2 63 675,27 K¢
Z 311 19,8 50 996,99 K¢
10 Celkem 213 100,0 90 354,02 K¢
M 189 88,7 91 495,67 K¢
Z 24 11,3 81 363,58 K&
11 Celkem 9 100,0 104 718,56 K¢
M 9 100,0 104 718,56 K¢
V4 0 0 0,00 K&
12 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
V4 0 0 0,00 K&
13 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
VA 0 0 0,00 K&
14 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
VA 0 0 0,00 K&
15 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
VA 0 0 0,00 K&
16 Celkem 0 0 0,00 K¢
M 0 0 0,00 K¢
Z 0 0 0,00 K¢
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2016 (zdroj: resorty)

Tabulka €. 1

funkce =

Ministr/
ministryné

Statni
tajemnik/
tajemnice

Naméstek
/naméstkyné
ministra

Reditel/feditelka

odboru

vedouci oddéleni

ostatni edberni
pracovnici/
pracovnice

ministerstvo W

M/Z

M/Z

M Z

Z

%Z

M

%Z

M

Z

%Z

Reditel/feditelka
resortni
instituce

vedouci

detaSovaného
pracovisté

M| Z %7

M

Z

%Z

dopravy

financi

kultury

pro mistni rozvoj

obrany
- vojaci/vojakyné z povolani

- ob&ansti zaméstnanci/kyné

prace a socialnich véci

primyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

26

14

35

111

92

45

713

1373

65,8

zahrani¢nich véci
- ustredi

- zahranici

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostiedi

Urad vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka Gfadu - uvadét v kolonce ,ndméstek/naméstkyné ministra“, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.




