Vyhodnoceni plnéni

Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu
v rozhodovacich pozicich na léta 2016 az 2018

a
Doporuceni Rady viady pro rovnost zen a muzi smérujici
k odstrannovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané

zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich
(Podnét k uplatnovani Strategie ,,+1%)

Ministerstvo vnitra

(za rok 2017)



Nasledujici osnova je ¢lenéna do dvou hlavnich ¢asti:

a) Osnova pro vyhodnoceni plnéni Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 az 2018 schvaleného usnesenim
vlady CR ze dne 11. ¢ervence 2016 €. 632;

b) Osnova pro vyhodnoceni Doporu€eni Rady vilady pro rovnost zen a muzi sméfujici
k odstrariovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl v rozhodovacich pozicich (Podnét k uplatiiovani Strategie ,+1“) schvaleného
usnesenim viady CR ze dne 23. kvétna 2016 ¢&. 466.

Osnova obsahuje text jednotlivych Ukolu, jejich gestora a vymezeni pozadovanych informaci,
v€etné stanoveni jejich indikativniho rozsahu (zpravidla max. 1 800 znaku).

v O

Cast A: Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen amuzi
v rozhodovacich pozicich na léta 2016 az 20181

Ukol &. 4: Provadét analyzy a pravidelné vyhodnocovani anonymizovanych dat
rozdélenych dle pohlavi na zakladé vlastnich Setreni a systematicky
sbiranych udaja v ramci Informaéniho systému o primérném vydélku
a Informacniho systému o platu a sluzebnim prijmu. Navysit personalni
kapacitu ke sbéru a vyhodnocovani téchto dat, véetné jejich kvality,
na strané CSU. Konkrétné jde o data:

- tykajici se osob na vSech urovnich rozhodovacich pozic ministerstev
a dalSich ustrednich organa statni spravy (véetné jim podfizenych
organizacich a poradnich organt);

- tykajici se dat o rozdilech v odménovani na jednotlivych urovnich
rozhodovacich pozic ministerstev a dalSich uUstfednich organt statni
spravy (véetné jim podrizenych organizaci a poradnich organu);

Indikator: Vytvofeni a pravidelna aktualizace datového souboru ajeho publikovani
na webovych strankach CSU.

Gestor: CSU ve spolupraci s ¢lenkami a ¢&leny vlady a predsedkynémi a predsedy
Ustfednich organu statni spravy

Termin: 31. 12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Ministerstvo vnitra, ve spolupraci s Policejnim prezidiem CR a Generalnim Feditelstvim

Hasi¢ského zachranného sboru CR, postoupilo dne 6. 10. 2017 Ceskému statistickému

ufadu k analyze anonymizované statistiky:

- obsazeni fidicich funkci v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech podle pohlavi v roce
2016;

- Uc€ast Zen v rozhodovacim procesu (tj. obsazeni Fidicich funkci v resortu) v roce 2016.

Pfispélo tim do publikace CSU Zaostfeno na Zeny a muze — 2017. Statistiky obsahujici
zminéna data za rok 2017 predloZzi Ministerstvo vnitra v navaznosti na vyzvu Ceského
statistického ufadu v prabéhu roku 2018.

' Akéni plan je dostupny online na webu Ufadu viady CR: http:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/zakladni-dokumenty-rady-123714/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---
2018-147260/
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Ministerstvo vnitra dale predlozilo 20. 2. 2018 Ufadu vlady statistiky o poméru Zen a muzii
v jednotlivych platovych tfidach a vySi jejich primérné mési¢ni mzdy za rok 2017. Data jsou
diferencovand podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakona €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé a zdkona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpec€nostnich
sbord.

Ministerstvo vnitra celkové predklada 6 statistickych podkladd s udaji o uc€asti zen a muzd
na rozhodujicich spole¢enskych aktivitdch v pasobnosti resortu.

Ukol &.10:  V navaznosti na tento Akéni plan analyzovat adefinovat specifické
prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich
a navrhnout jejich konkrétni feseni, véetné zmén pravni upravy nebo
jinych zavaznych postupt, a to v nasledujicich oblastech:
Policie CR, bezpeénostni sbory.

Indikator: PredlozZeni analyzy a navrhy feSeni pro oblast:
Policie CR a bezpe&nostnich sbord

Gestor: MV, MSp, MF

Termin: 31.12. 2016

Pfekazkam pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd ve sluzebnim a pracovnim poméru
u Policie CR resp. Hasiéského zachranného sboru CR dostateéné brani stavajici pravni
Uprava.

Nové pfijeti do sluzebniho poméru i obsazovani volného sluzebniho mista véetné sluzebniho
mista v rozhodovaci pozici v ramci tzv. sluzebniho postupu je strikiné vymezeno zakonem
¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sboru, ktery v § 16 odst. 4
stanovi, ze ,Prijeti ob¢ana do sluzebniho poméru nelze odepfit z dlvodu véku, rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodnosti, etnického nebo socialniho pdvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k roding, jakoz i z divodu ¢&lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich s vyjimkou pfipadl, které stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.
Tyto vyjimky se nepovazuji za diskriminaci. Zakazuje se i takové jednani bezpecnostniho
sboru, které diskriminuje obCana nikoliv pfimo, ale az ve svych duasledcich. Za takové
jednani se povazuje i navadéni k diskriminaci.“ Kazdy obcan Z&dajici o pfijeti do sluzebniho
poméru u bezpeénostniho sboru, pFislusnik Policie CR &i Hasiéského zachranného sboru CR
ma tedy zdkonem dané stejné postaveni a stejnd prava, kdy pro pfijeti do sluzebniho
poméru & pro sluzebni postup musi splnit zakonem stanovena  kritéria
a podminky bez ohledu na pohlavi.

Vybérova fizeni na volna sluzebni mista v€etné vybérovych kritérii jsou fadné uverejnovana
v systému ,OSM - obsazovani sluzebnich mist”, které pro bezpecnostni sbory spravuje
Ministerstvo vnitra. PoZzadavky na obsazeni volného mista jsou dany bez ohledu na pohlavi
prislusnika bezpecnostniho sboru nebo ob¢ana zadajiciho o pfijeti do sluzebniho poméru.
Rovné zachédzeni a zakaz diskriminace u zaméstnanci Policie CR a Hasicského
zachranného sboru CR, kteFi jsou v pracovnim poméru, upravuje zékon &. 262/2006 Sb.,
zakonik pracev§ 16a § 17.

Policejni prezidium CR a Generalni feditelstvi Hasiéského zachranného sboru se také fidi
zakonem ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon).

Soucasna pravni Uprava je dle naseho ndzoru dostacujici a neni duvod pro jakékoli
legislativni zmény.




Ukol ¢&.11:  Zohlednit ve vSech relevantnich vnitinich predpisech (pracovni fad,
apod.) ustrednich organa statni spravy (vcetné jim podfizenych
organizaci a poradnich organt) nebo jinych vhodnych dokumentech
téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muza v rozhodovacich pozicich
a prijmout nasledujici podpirna opatieni pro vyrovnani podilu zen
a muzu na vSech urovnich rozhodovacich pozic:

- prubézné zajistovat transparentnost pri prijimani do zaméstnani
a kariérnim rustu, radné zverejnovat veskera vybérova frizeni na vedouci
pozice, véetné vybérovych kritérii;

- pouzivat genderové senzitivni inzerce;

- doporuéit pri inzerci na obsazovani sluzebnich mist zduaraznovat
podporu vyrovhaného zastoupeni zen a muzi a diverzity vramci
obsazovanych pozic (napf. prostirednictvim uvedeni formulace ,,Sluzebni
organ podporuje rovnost zZzen a muza adiverzitu vrozhodovacich
pozicich. Z tohoto diivodu vitame zajem zadatelek a Zadatel(1.

- usilovat o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech
vybérovych fizeni na dotéené pozice;

- ustavovat genderové smisené vybérové komise, nebrani-li tomu
zavazné duvody spocivajici v nedostatecném zastoupeni zen ¢i muzu
v ramci daného sluzebniho uradu ¢i jiného organu.

Indikator: Pfedlozeni seznamu vnitfnich pfedpist a jinych vhodnych dokumentd,
do nichz bylo zapracovano téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich a seznamu pfijatych podplUrnych opatfeni
pro vyrovnani podilu Zzen a muzd navSech Urovnich rozhodovacich pozic,
véetné popisu konkrétnich zapracovani a zhodnoceni jejich vysledkd.

Gestor: ¢lenové a Clenky vlady, predsedkyné a predsedové Ustfednich organl statni
spravy
Termin: 31.12. 2016

Vybérove fizeni upravuje zdkon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, jehoz prabéh byl v roce
2017 novelizovan. Novelizace zakona o statni sluzbé €. 144/2017 Sb. se dotkla mimo jiné
pravni Upravy vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich mist statnich zaméstnancu
a predstavenych.

V navaznosti na vySe uvedenou novelizaci zakona o statni sluzbé byl v roce 2017 vydan
novy metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu & 2/2017 ze dne
30. 6. 2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni (jimz byl zaroven
zru$en dosavadni metodicky pokyn €. 6/2015, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist statnich zaméstnanct a predstavenych).
Klicovym pravidlem pro realizaci vybérovych fizeni dle metodického pokynu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu €. 2/2017 je pfedevSim zdsada rovného zachazeni a zdkaz
diskriminace a to jak z hlediska postaveni samotnych Zadateld ve vybérovém Fizeni
a z hlediska vybéru nejvhodnéjsiho zadatele, tak i z hlediska obsazovani vybérovych komisi.
Uvedeny metodicky pokyn rovnéz vyslovné odkazuje na povinnosti plynouci ze zakona
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zmeéné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pokud jde o vlastni realizaci vytvafeni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen a muzud
v rozhodovacich pozicich v ramci vybérovych fizeni — sekce statniho tajemnika
v Ministerstvu vnitra dle zakona o statni sluzbé v roce 2017 disledné dbala na fadné
dodrzovani veSkerych pravidel pro rovny pfistup a zakaz vSech forem diskriminace, které
vyplyvaji z vySe uvedenych pravnich predpisl, jakoz i z pFislusného metodického pokynu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu.

Jednim z hlavnich nastroju bylo v prvé fadé Fadné zvefejfiovani vyhlaSenych vybérovych
fizeni v€etné predpokladll a pozadavku stanovenych zakonem o statni sluzbé a pfislusnymi
sluzebnimi predpisy, které se na dané sluzebni misto, resp. sluzebni misto pfedstaveného
vztahuji. PF formulaci podminek vyhlaSeného vybérového Fizeni byl kladen duraz
na genderovou vyvazenost obsahu oznameni, z vyhlaSenych vybérovych fizeni bylo zcela
ziejmé, Ze vitan je zdjem zadatell i Zadatelek a Ze Ministerstvo vnitra podporuje rovnost Zen
a muza i diverzitu v rozhodovacich pozicich.
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Ministerstvo vnitra preferovalo v roce 2017 ustanovovani genderové smisenych vybérovych
komisi a tento postup uplatnilo vzdy, pokud byl v daném pfipadé realné slucitelny
s pozadavkem na odbornost potfebnou pro odpovidajici posouzeni Zzadatelll a Zadatelek
prihlaSenych do vybérového fizeni ve vztahu k obsazovanému sluzebnimu mistu, resp.
mistu predstaveného (genderové smiSenda komise byla ustanovovana vzdy, kdy mélo
Ministerstvo vnitra k dispozici odborniky obou pohlavi zpusobilé k fadnému posouzeni
odborné zpusobilosti Zadateld a Zadatelek).

Pokud jde o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech vybéroveho Fizeni
na dotéené pozice — toto nebylo mozno (pfi souCasném zachovani vSech zakonnych
postupl) ovlivnit jinym zpusobem, nez vySe uvedenou genderové senzitivni prezentaci
podminek vybérového Fizeni (ktera byla ze strany Ministerstva vnitra vzdy dusledné
dodrzovana); vysledné procentualni zastoupeni Zzen a muzu v prvnim kole vybérovych Fizeni
v8ak zaviselo pfedev8im na konkrétnim zdjmu o dand sluzebni mista, tj. na poc€tu a sloZeni
jednotlivych zadatel(, ktefi pozadali o zafazeni resp. jmenovani na sluzebni mista.

Pokud jde o obsazovani pracovnich mist v rezimu zakoniku prace, postupovalo Ministerstvo
vnitra dle zakona &. 262/2006 Sb. z&konik prace se zvlastnim dlrazem na dodrzovani
ustanoveni § 16 a § 17 zakoniku prace ve spojeni se zadkonem ¢&. 198/2009 Sb.,
antidiskriminacni zékon. RovnéZ pfi vybérovych fizenich konanych za G¢elem obsazeni
volnych pracovnich mista v rezimu z&koniku prace je dusledné dodrzovana zasada
genderové senzitivni inzerce, resp. zasada genderové vyvazenosti celkového obsahu
vyhlaSenych vybérovych Fizeni a taktéz fadné a vCasné zvefejnéni kritérii pro vybér
uchaze€e ¢&i uchazecky o dané pracovni misto. Stejné jako v pfipadé mist sluzebnich,
tak i u pracovnich mist se procentualni zastoupeni uchazecl odviji od zjmu jednotlivych
osob o konkrétni pracovni misto a nelze jej ovlivnit jinak, nez systematickym uplatfiovanim
vySe zminénych zasad v ramci nabidky resp. inzerce obsazovanych mist.

Ukol & 13:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti Zen a muzu ve statni spravé
(viz Strategii rovnosti Zzen a muza) provést genderové audity ustrednich
organt statni spravy (véetné jim podrizenych organizaci a poradnich
organt) a na zakladé jejich vysledkl definovat konkrétni kroky v ramci
vlastnich resortnich priorit rovnosti zen a muz.

Indikator: PredloZeni vysledkd auditd, v€etné navrhd implementace krokG a opatfeni
vzeslych ztéchto auditd zapracovanych do resortnich priorit rovnosti Zen
a muzda.

Gestor: ¢lenové a Clenky vlady ve spolupraci s predsedkynémi a pfedsedy ustfednich

organu statni spravy

Termin: 31.12. 2017

Celkovy pocet Zen v rozhodovacich pozicich v resortu Ministerstva vnitra k 31. 12. 2017 byl
na pozici ndméstkyné ministra vnitra 1 zaméstnankyné, tj. 16,67 %, na pozici Feditelky
odboru 13 zaméstnankyn, tj. 29,55 %, na Urovni vedouci oddéleni 93 zaméstnankyn,
tj. 45,37 % a na Urovni ostatni zaméstnankyné 1 661, tj. 73,66 %.

V navaznosti na skute€nosti zjisténé v roce 2017 sbérem a zpracovanim dat o ucasti zen
v rozhodovacich pozicich v roce 2017, poméru Zen a muzu v jednotlivych platovych tfidach
a vysi jejich pramérné mésicni mzdy byly stanoveny tyto Priority a postupy Ministerstva
vnitra pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu na rok 2018:

- zajisténi implementace Resortni strategie podpory rovnosti Zen a muzl na léta 2016-2020;
- optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzy;

- relevantni koncepéni, rozhodovaci a vyhodnocovaci €innost;

- zajisténi platové transparentnosti;

- péce o déti zaméstnankyn a zaméstnancu prostfednictvim firemni matefské Skolky;

- flexibilni pracovni Uvazky a prace z jineého mista;

- medializace problematiky rovnosti Zen a muzu.




Ukol ¢&. 14:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti Zen a muz ve statni spravé
(viz Strategii rovnosti Zzen a muz) zaradit téma vyrovnaného zastoupeni
Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich ainformace o rizicich spojenych
s genderovymi stereotypy vtéto oblasti do povinného vstupniho
vzdélavani a vzdélavani osob ve vedoucich pozicich v ustiednich
organech statni spravy (véetné jim podfizenych organizaci) a nabizet
toto vzdélavani ¢lenkam a ¢lenim poradnich organa.

Indikator: Predlozeni popist obsahl $koleni a poctu proSkolenych osob.

Gestor: ¢lenové a Clenky vlady ve spolupraci s predsedkynémi a predsedy Ustfednich
organu statni spravy

Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Téma vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich a informace o rizicich
spojenych s genderovymi stereotypy je zafazeno ve studijnich textech e-learningového kurzu
vstupniho vzdélavani uvodniho, které je povinné pro v8echny zaméstnance v pracovnim
i sluzebnim poméru. V roce 2017 bylo vtomto kurzu proskoleno 252 osob. Predstaveni
a vedouci zaméstnanci jsou vtomto tématu proskoleni pouze v pfipadé, Zze méli tento
vzdélavaci cil stanoven sluzebnim hodnocenim ve svém vzdélavacim planu.

Ukol 8. 16:  V navaznosti na Ukoly uvedené v této ukolové &asti zavést Strategii +1
v ramci ministerstev a dalSich ustrednich organt statni spravy.

Indikator: PfedloZeni seznamu vnitfnich predpist (pracovni fad, organizacni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumentl Gstfednich organt statni spravy CR (v&etné
jim podfizenych organizaci a poradnich organd), do jejichz rdmce byla
Strategie +1 zapracovana, vcetné popisu konkrétnich zapracovani
a harmonogramu zahgjeni realizace Strategie +1.

Gestor: ¢lenové a Clenky vlady, predsedkyné a predsedové Ustfednich organu statni
spravy
Termin: 31.12. 2016

Ministerstvo vnitra vroce 2017 zapracovalo nastroje provedeni Strategie ,+1
do nasledujicich internich aktua fizeni:

Kolektivni smlouva ze dne 27. €ervna 2017. Kolektivni smlouva v ¢€l. 3 odst. 11 stanovi:
.zaméstnavatel poskytne odborové organizaci vzdy do 1. bfezna nasledujiciho kalendarniho
roku v elektronické podobé statisticky prehled stavu obsazenosti pracovnich mist obsahuijici
zejména: pocet systemizovanych pracovnich mist, po€et systemizovanych sluZzebnich mist
obsazenych zaméstnanci v pracovnim pomeéru, pocet pracovnich mist obsazenych Zzenami,
vzdy s rozdélenim podle platovych tfid, zda se jedna o fadového zaméstnance nebo
vedouciho, a v pfipadé zavedeni realizace vybérovych Fizeni na obsazovani pracovnich
pozic rovnéz veSkeré statistické udaje k témto vybérovym fizenim“. V€l 5 odst. 1 je
uvedeno, Ze ,zeny maji pravo na zajisténi podminek vykonu prace s ohledem na jejich
téhotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu (napf. zajisténi prebalovacich pultd pro kojence,
zajisténi vhodné mistnosti pro kojeni, zajisténi sprchového koutu, zajisténi samostatné
kancelafe pro matku s kojencem v objektu, v némz je umisténo pracovisté).
V casti treti €l. 5 odst. 2 je dale uvedeno, Zze zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné
zachazeni se v8emi zaméstnanci, pfi¢emz jsou v kontextu aktivniho zajisténi rovnosti
znevyhodnénych skupin zaméstnancl taxativné uvedeny zejména Zeny, osoby
se zdravotnim postizenim a seniofi.




Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2017, kterym
se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni ze dne 30. €ervna 2017. Metodicky
pokyn v €l. 1 odst. 4 stanovi, Ze ,pfi provadéni vybérovych fizeni je nutné dbat na zasady
rovného zachazeni a zdkazu diskriminace zakotvenych v zakoné ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonud
(antidiskrimina¢ni  zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. VySe uvedené plati nejen
pro postaveni Zadateld ve vybérovém fizeni a vybér nejvhodnéjSiho Zadatele, ale i pro
obsazovani vybérovych komisi*.

Ukol &.29:  V navaznosti na Strategii rovnosti Zzen a muzi zvySovat podet Zen
v dozoréich radach a predstavenstvech obchodnich spole€nosti
s majetkovou ucasti statu s cilem postupného dosazeni minimalné 40%
zastoupeni zen v téchto organech do roku 2020 ato formou prijeti
nasledujicich opatreni:

- v pripadé statnich podnikii a obchodnich spoleénosti s majetkovou
ucasti statu zajistit transparentnost vybérovych Fizeni afadné
zverejnovat veskera vybérova fizeni nadotéené pozice, vcetné
vybérovych kritérii;

- vpripadé zverejnovani inzerce narozhodovaci pozice pouzivat
genderové senzitivni jazyk a cilené vyzyvat Zzeny k ucasti na vybérovém
fizeni;

- usilovat o zastoupeni obou pohlavi ve vybérovych fizenich na dotéené
pozice;

- ustavovat genderové smiSené vybérové komise, v pfipadé ze jsou tyto
komise ustavovany a nebrani-li tomu zavazné davody spocivajici
v povaze predmétné obchodni spoleé¢nosti s ohledem na zastoupeni
nékterého z pohlavi;

- cilené vyhledavat vhodné kandidatky na dotéené pozice, a to jak v ramci
dané organizace, tak i mimo ni.

Indikator: Pfedlozeni po¢tu a popisu opatfeni pfijatych za ucelem zvySeni poctu Zen
v dozor€ich radach a predstavenstvech obchodnich spole¢nosti s majetkovou
UCasti statu, v€etné uvedeni poctu a popisu opatfeni pfijatych za ucelem
zvySeni transparentnosti vybérovych fizeni nadané pozice. Informovat
o takovych opatfenich a jejich vysledcich ve vyro€nich zpravach obchodnich
spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu.

Gestor: ¢lenové a ¢lenky viady

Termin: 31.12. 2016 a prubézné v nasledujicich letech

Ministerstvo vnitra pfi jmenovani do pozic feditele statniho podniku a jeho zastupce
¢i zastupcl nebo do pozic v dozor€ich radach postupovalo vroce 2017 v souladu
se zakonem ¢&. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjSich predpisl, pficemz
se prihlizelo zejména k odbornym znalostem a schopnostem konkrétnich osob. Ve statnich
podnicich byl internimi pravidly rovnéz stanoven zékaz diskriminace.

NAKIT, s. p. a Ceska posta, s. p. postupovaly v roce 2017 pii provadéni vybérovych Fizeni
v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
tak aby byla provadéna transparentné, pfiCemz bylo pfihlizeno zejména k odbornym
znalostem a schopnostem uchaze€l o pracovni pozici. V rdmci provadéni vybérovych fizeni
byl kladen diraz na genderové senzitivni inzerci a byl dodrzovan zakaz diskriminace
uchazedl o zaméstnani. NAKIT, s. p. a Ceska posta, s. p. vyuzivaly pro inzerci razné
informacni kanaly, prostfednictvim kterych Ize tato opatfeni ovéfit. Ve statnich podnicich
je dale internimi pravidly ve formé Fadl a predpisu rovnéz stanoven zakaz diskriminace.
V pfipadé cileného vyhledavani vhodnych kandidatd, statni podniky oslovuji uchazece
z pohledu odbornych znalosti a schopnosti nezbytnych pro Uspé&sSné zvladnuti pracovnich
povinnosti na prislusné pozici.




V pfipadé usilovani o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech vybérovych fizeni
na dotéené pozice, nebyly statni podniky schopny uvedené vyznamnéji ovlivnit, toto zaviselo
na konkrétnim zajmu uchazecl o dané pracovni pozice.

Pokud se jedna o ustanovovani genderové vyvazenych vybérovych komisi, fidi se NAKIT,
s. p. a Ceska posta, s. p. timto doporuéenim, umozfiuje-li to zastoupeni Zen a muzd
s odpovidajicimi kompetencemi. V ramci podniku je zaveden systém mentoringu a pfedavani
znalosti a pracovnich zkuSenosti napf. i prostfednictvim workshopl pofradanych
pro zaméstnance. Zaméstnanci a zaméstnankyné maji moznost vyuziti flexibilni pracovni
doby, zkraceného pracovniho Uvazku, prace z domova, prace na DPP, DPC, pokud
to charakter jimi vykonavané prace umozriuje.

Ukol 8. 30:  V navaznosti na Ukoly uvedené v této ukolové &asti zavést Strategii +1
v ramci obchodnich spolec¢nosti s majetkovou uUcasti statu a statnich
podnikd.

Indikator: PredloZeni seznamu vnitfnich predpist (pracovni fad, organizacni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumentl statnich obchodnich spole€nosti
s majetkovou ucasti statu a statnich podnikd, do jejichz rdmce byla Strategie
+1 zapracovana, vcetné popisu konkrétnich zapracovani a harmonogramu
zahajeni realizace Strategie +1.

Gestor: ¢lenoveé a ¢Elenky viady
Termin: 31.12. 2016

Princip rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze je ukotven jak zakony, jimiz se statni podniky
v pusobnosti Ministerstva vnitra Fidi (zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon
¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon a zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti),
tak internimi predpisy, které odrazeji ustanoveni dana témito zdkony — napfiklad Eticky
kodex NAKIT, s. p., Eticky kodex Ceské posty, s. p. a Kolektivni smlouva Ceské posty, s. p.
na léta 2015-2018, které stanovi rovny pfistup bez ohledu na rasu, barvu pleti, pivod,
narodnost, etnickou pfislusnost, vyznani, politickou pfislusnost, pohlavi, sexudlni orientaci,
vék €i rodinny stav a zakaz diskriminace &i obtéZzovani.

Cast B - Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzi sméiujici
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané
zastoupeni Zen amuzii v rozhodovacich pozicich (Podnét
k uplatnovani Strategie ,,+1)2

Jaké& opatfeni byla pfijata v souvislosti s usnesenim vlady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466,
zejména v souvislosti s cilem postupného dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané
arovni vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu?

Pfi reportovani je mozné vychazet zprfikladi nastroju provedeni, které jsou uvedeny
v kapitole 3.2 Strategie +1, tj.:

- zvefejnovat veSkera vybérova fizeni na vedouci pozice fadné, vcetné vybérovych
kritérii;

- pouzivat genderové korektni jazyk v ramci pracovni inzerce;

- doporucit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist =zdirazrfovat podporu
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzd a diverzity v ramci obsazovanych pozic (napf.
prostfednictvim uvedeni formulace ,Sluzebni orgadn podporuje rovnost Zzen a muzu
a diverzitu v rozhodovacich pozicich. Ztohoto dlvodu vitdime zajem Zadatelek
a Zadateld z riznych skupin obyvatel.)*;

% Strategie +1 je dostupna online na webu Uradu viady CR: http:/www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/
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- sestavovat vybérovych komisi tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni zen a muzq,
nebrani-li tomu zavazné duvody spocivajici v nedostate€ném zastoupeni Zzen & muz
v ramci daného sluzebniho Ufadu ¢i jiného organu;

- cilené vyhledavani vhodnych kandidatek ¢i kandidata, a to jak vramci dané
organizace, tak i mimo ni;

- vytvéfeni a umoznovani vhodnych flexibilnich forem prace a rozvrzeni pracovni doby
na vedoucich pozicich tak, aby bylo snazsi pro osoby ve vedeni efektivné sladovat
pracovni, soukromy a rodinny zivot (v€etné napf. zavedeni pravidel o nejzaz§im
mozném terminu konani porad &i zfizeni firemni Skolky &i détské skupiny, atd.);

- zFizeni systému mentoringu v ramci organizace, kde zkuSené osoby ve vedeni
poskytuji poradenstvi a sdileji zkuSenosti s podle poptavky mladsSimi Zzenami ¢i muzi.

Ministerstvo vnitra se v ramci vybérovych Fizeni fidilo v roce 2017 v prvé fadé zakonem
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, kdy v ramci naplfiovani zakonnych ustanoveni postupovalo
v souladu s metodickym pokynem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 2/2017
ze dne 30. 6. 2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych Fizeni. Dale
bylo v rdmci vybérovych Fizeni pfi obsazovani mist v pracovnépravnim rezimu postupovano
dle zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace a v pfipadé obsazovani sluzebnich mist
prislusnikd bezpec€nostnich sborl, vici nimz plni ministr vnitra funkci sluzebniho orgénu,
téz dle zékona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikd bezpec€nostnich sbord.
V rémci v8ech vySe uvedenych typd vybérovych fizeni Ministerstvo vnitra disledné dbalo
na dodrZzovani povinnosti stanovenych zakonem ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpist. Samozfejmosti bylo rovnéz fadné
zvefejiovani vybérovych Fizeni véetné podrobného stanoveni vybérovych kritérii a pouzivani
takovych formulaci, z nichz je zfejmé, Ze nabidka pracovniho mista je zamérena na pfipadné
uchazece i uchazecky bez genderovych rozdilG. Ministerstvo vnitra dle aktualnich moznosti
rovnéz v ramci realizace konkrétnich vybérovych Fizeni ustanovovalo genderové smisené
vybérové komise — a to vzdy, kdyz byl tento postup realizovatelny bez dopadu
na neopominutelny pozadavek odborné zpusobilosti €lenl vybérové komise pro posouzeni
vhodnosti pfihlasenych zadatel(l a Zadatelek z hlediska jejich odbornych kvalit.

Kromé vySe uvedeného genderové korektniho pfistupu uplatfovaného v ramci vybérovych
fizeni podporovalo Ministerstvo vnitra vytvafeni podminek pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzu v rozhodovacich pozicich rovnéz postupy sméfujicimi k usnadnéni sladovani
osobniho a rodinného Zivota s vykonem statni sluzby nebo zaméstnani.

V ramci realizace postupt sméfujicich ke sladovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem
statni sluzby nebo zaméstnani postupovalo Ministerstvo vnitra dle § 116 a 117 z&kona
¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé, nafizeni vliddy ¢€.144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby
z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni pfedpokladu sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby a dle sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 12/2015 k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista. V ramci postupu stanovenych shora
uvedenymi predpisy, a pokud to tyto pfedpisy umoznuji, umozfovalo Ministerstvo vnitra
vyuzivat flexibilnich forem prace v podobé pruzné pracovni doby, sdileni pracovniho mista,
zkraceného pracovniho Uvazku, prace z domova, prace na DPP/DPC ¢&i jiné Upravy pracovni
doby po dohodé s nadfizenym. VSem doposud podanym Zadostem o individuélni Upravu
pracovni doby bylo vyhovéno. V nékterych pfipadech byl také u predstavenych pecujicich
o déti odsouhlasen zkraceny pracovni Uvazek &i prace z domova. Dal§im vyznamnou
aktivitou Ministerstva vnitra uréenou k usnadnéni sladovani osobniho a rodinného Zivota
s vykonem statni sluzby resp. zaméstnani je provozovani matefské Skoly pro déti
zameéstnanct Ministerstva vnitra, pfimo v prostorach budovy Ministerstva vnitra v Praze 7,
Nad Stolou 3 (Skolka je provozovana jako detaSované pracovisté Matefské Skoly
Letohradska, jejimz zfizovatelem je Méstska ¢ast Praha 7).

Nové nastoupiv§im zaméstnancim a zaméstnankynim, stejné jako zaméstnancum
a zaméstnankynim vracejicim se do zaméstnani po rodi¢ovské/mateiské dovolené
bylo poskytovano poradenstvi zkuSenéjSi osoby, kterd s novym zaméstnancem (novou
zaméstnankyni) sdili své zkuSenosti a poskytuje mu/ji personalni podporu.
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