Vyhodnoceni plnéni

Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich na léta 2016 az 2018

a
Doporuceni Rady vlady pro rovnost zen a muzi smérujici k
odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané

zastoupeni zen a muzul v rozhodovacich pozicich
(Podnét k uplatiovani Strategie ,,+1%)

Ministerstvo vnitra

(za rok 2016)



Nasledujici osnova je ¢lenéna do dvou hlavnich ¢asti:

a) Osnova pro vyhodnoceni plnéni Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni zen
a muzd v rozhodovacich pozicich na léta 2016 az 2018 schvaleného usnesenim
vlady CR ze dne 11. €ervence 2016 €. 632;

b) Osnova pro vyhodnoceni Doporuéeni Rady vlady pro rovnost Zzen a muzd smérujici
k odstrafiovani prekazek a k vytvafeni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl v rozhodovacich pozicich (Podnét k uplathovani Strategie ,+1“) schvaleného
usnesenim vlady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466.

Osnova obsahuje text jednotlivych ukolu, jejich gestora a vymezeni pozadovanych informaci,
vCetné stanoveni jejich indikativniho rozsahu. Stanoveni indikativniho rozsahu ma vést
k vétsi mife sjednoceni zpusobu informovani o naplfiovani jednotlivych ukolu.

Cast A: Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muiZi
v rozhodovacich pozicich na 1éta 2016 az 2018

Ukol &. 4: Provadét analyzy a pravidelné vyhodnocovani anonymizovanych dat
rozdélenych dle pohlavi na zakladé vlastnich Setfeni a systematicky
sbiranych udaji v ramci Informaéniho systému o primérném vydélku
a Informaéniho systému o platu a sluzebnim pfijmu. Navysit personalni
kapacitu ke sbéru a vyhodnocovani téchto dat, véetné jejich kvality,
na strané CSU. Konkrétné jde o data:

- tykajici se osob na vSech urovnich rozhodovacich pozic ministerstev
a dalSich ustrednich organt statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizacich a poradnich organt);

- tykajici se dat o rozdilech v odménovani na jednotlivych urovnich
rozhodovacich pozic ministerstev a dalSich ustfednich organa statni
spravy (véetné jim podfizenych organizaci a poradnich organu);

Indikator: Vytvoreni a pravidelna aktualizace datového souboru ajeho publikovani
na webovych strankach CSU.

Gestor: CSU ve spolupraci s &lenkami a &leny vlady a pfedsedkynémi a predsedy
ustfednich organu statni spravy
Termin: 31.12.2016 a prubézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 1800 znak):

MV, ve spolupraci s PP PCR a GR HZS CR, kazdoro¢né postupuje CSU statistiku
o Obsazeni fidicich funkci v bezpecnostnich a ozbrojenych sborech; kazdoroné také
predklada statistiku o u€asti Zen v rozhodovacim procesu (tj. obsazeni Fidicich funkci
v resortu). Statistika o ucasti Zen v rozhodovacim procesu v MV a statistiky o pramérnych
mzdach dle pohlavi a platové tfidy — v kontextu zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakona ¢&. 234/2014
Sb. a zakona ¢&. 361/2003 Sb. — jsou soucasti Vyhodnoceni plnéni VIadni strategie pro
rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a Aktualizovanych opatfeni

Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzi Ministerstvem vnitra za rok 2016.

Ukol &. 5: Realizovat medialni osvétové aktivity zamérené na:
- nerovnost Zzen a muzl na pracovnim trhu, vé. nerovného odménovani
zen amuzi (tzv. Gender Pay Gap) apodpory transparentnosti
odménovacich procest ve spojeni s mezinarodnim dnem Equal Pay Day;




- vyhody vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich
a uplatiovani diverzity v obchodnich spoleénostech, zvysSeni povédomi
o potfebé vyssSiho zastoupeni 2zen v rozhodovacich pozicich
v obchodnich spoleénostech arizicich spojenych s genderovymi
stereotypy; genderové stereotypy v médiich a jejich rizika, propagaci
vyrovhaného zastoupeni Zzen a muzu vrozhodovacich pozicich
a uplatnovani gender mainstreamingu v médiich (vé. realizace
mezinarodni konference ktomuto tématu), vzdélavaci aktivity
pro pracovniky a pracovnice médii a Sifeni dobré praxe v oblasti médii.

Indikator: Predlozeni popisu prabéhu, jednotlivych aktivit, vystupl a dopadd medialni
kampané.

Gestor: MLP ve spolupraci s MPSV, MSMT, MV a MK

Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 1800 znak):

MV v roce 2016 realizovalo 10. roénik soutéze Ufad roku Pal na pal. MV hodnotilo Gfady
(zu€astnilo se 98 uradu) prostfednictvim dotaznikového Setfeni, ve kterém sledovalo do jaké
miry vedeni obci a mést dba o rovnost muzl a Zen a jaké aktivity v této oblasti vyviji. U mést
a kraji se sledovalo také zastoupeni zen v organech Uzemnich samosprav. Zamérem
dotazniku bylo také zjistit, do jaké miry se Zeny aktivné zapojuji do déni a rozhodovani
v obci.

Dne 9. ¢ervna 2016 se konala na MV konference k soutézi a vyhlaseni vitézu, ktefi obdrzeli
ocenéni zrukou naméstkyné ministra vnitra Jany Vildumetzové. Spolu s ni pfedavaly
ocenéni také naméstkyn& ministra pro lidska prava a rovné prilezitosti Martina St&pankova,
zastupkyné Svazu mést a obci Alena RasSkova, feditelka Magistratu hl. m. Prahy
a zastupkyné Asociace kraji CR Martina Dévérova, Katefina Kariokova z Gender Consulting
a Jana Smiggels Kavkova z Féra 50%.

Casopis Verejna sprava 2016

14. Téma: Rovné pfilezitosti, ufad a vefejny prostor.
Ve vedeni maji byt zastoupena obé pohlavi

15. Téma: Mentoring se zamé&fil na politicky.
Cesta k uspéchu nejen v politice

25. - 26.
Rozhovor: Platové rozdily mezi muzi a Zenami povaZzuji za obrovsky problém nasi
spolecnosti.
S ministryni Michaelou Marksovou

Pravidelné jsou aktualizovany internetové a intranetové stranky MV tykajici se rovnych
pfilezitosti pro Zeny a muZze.

Ukol &. 10:  V navaznosti na tento Akéni plan analyzovat a definovat specifické
prekazky vyrovnaného zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich
a navrhnout jejich konkrétni feseni, véetné zmén pravni upravy nebo
jinych zavaznych postupl, a to v nasledujicich oblastech:
- Policie CR, bezpeénostni sbory.

Policie CR a bezpeé&nostnich sbort
Gestor: MV, MSp, MF
Termin: 31.12.2016




Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 1800 znak):

V ramci Policie CR nejsou vedouci funkce (ani jind mista) obsazovana na zakladé pohlavi.
Nicméné& ze strany odboru personalniho Policejniho prezidia CR je sledovana aktivni
podpora vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl na vedoucich pozicich. S timto tvrzenim zcela
koresponduje text zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sbord, ze nelze odepfit pfijeti do sluzebniho poméru mimo jiné z didvodu pohlavi, nebo
skuteénost, e podle tohoto zakona pfislusnik a pFislusnice Policie CR maji narok na stejny
sluzebni pfijem za stejnou sluzbu nebo za sluzbu stejné hodnoty. Vzhledem k vySe
uvedenému je zfejmé, Ze zména pravniho pfedpisu tj. zakona o sluZebnim poméru, neni
vtomto ohledu nutna. Pro uUplnost je tfeba dodat, ze nékteré funkce v rozhodovacich
pozicich jsou v rezimu pracovnépravnich vztah, tj. podle zakona &€. 262/2006 Sb., zakoniku
prace.

GR HzS CR uplatfiuje principy rovnosti Zen a muz( ve véech oblastech mozného plisobeni.
V ¢€innosti generalniho feditelstvi se jedna o pozice vedoucich pracovnikd, funkce vedoucich
pracovist, uroven feditelt/lek i dalSich odbornych a administrativnich funkci v rezimu sluzby
s rovnomérné rozvrzenou dobou sluzby i ve sménném provozu na operacnim stfedisku.
V souCasné dobé se navic zvySuje pocCet Zen, které jsou zapojeny do Cinnosti v oblastech
krizového fizeni, zkuSebnictvi, védy a vyzkumu. Téz se zvySuje pocet zen hlasicich se do
vybérovych Fizeni na obsazovani mist ve sluzebnim poméru.

PP PCR a GR HZS CR se zaroven fidi ustanovenimi zakona &. 198/2009 Sb.

Ukol &. 11:  Zohlednit ve vsech relevantnich vnitinich predpisech (pracovni Fad,
apod.) ustfednich organu statni spravy (v€etné jim podfizenych
organizaci a poradnich organtl) nebo jinych vhodnych dokumentech
téma vyrovnaného zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich pozicich
a pfijmout nasledujici podpurna opatieni pro vyrovnani podilu zen
a muzu na vSech urovnich rozhodovacich pozic:

- prabézné zajiStovat transparentnost pfi prijimani do zaméstnani
a kariérnim rastu, radné zverejiiovat veskera vybérova frizeni na vedouci
pozice, véetné vybérovych kritérii;

- pouzivat genderové senzitivni inzerce;

- doporucit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zdiiraznovat
podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muza a diverzity v ramci
obsazovanych pozic (napf. prostrednictvim uvedeni formulace ,,Sluzebni
organ podporuje rovnost zen a muzl adiverzitu vrozhodovacich
pozicich. Z tohoto diivodu vitame zajem zadatelek a Zadatel(1.*

- usilovat o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech
vybérovych fizeni na dotéené pozice;

- ustavovat genderové smisené vybérové komise, nebrani-li tomu
zavazné duvody spocivajici v nedostateéném zastoupeni zen €i muza
v ramci daného sluzebniho uradu €i jiného organu.

Indikator: PredloZzeni seznamu vnitfnich predpist a jinych vhodnych dokumentd,
do nichz bylo zapracovano téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich a seznamu pfijatych podpurnych opatfeni
pro vyrovnani podilu Zen a muzd na vSech urovnich rozhodovacich pozic,
v€etné popisu konkrétnich zapracovani a zhodnoceni jejich vysledku.

Gestor: Clenové a Clenky vlady, pfedsedkyné a pfedsedové uUstfednich organd statni
spravy
Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 3600 znak):

Sekce pro statni sluzbu MV klade zvySeny duraz na dodrzovani zakazu diskriminace
a princip rovnosti, ktery je zakotven napfi¢ metodickym pokynem &. 6/2015, kterym se
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stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist statnich
zaméstnancli a predstavenych. Radné zvefejfiovani vyhlasenych vybé&rovych Fizeni véetné
predpokladll a pozadavku stanovenych zakonem o statni sluzbé a na zakladé sluzebniho
pfedpisu je vrezimu statni sluzby samoziejmosti. Povinnost vyvéSovat oznameni
o vyhlaseni vybérového fizeni plyne z § 24 odst. 6 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pokud se jedna o genderové senzitivni inzerci, byly sluzebni Ufady s timto doporucenim
seznameny na metodické poradé konané v BeneSové. Z vefejné dostupnych zdroju je
mozné zjistit, Ze jednotlivé sluzebni ufady pouzivaji pro popularizaci vybérovych fizeni rizné
informacni kanaly a zvefejiiuji oznameni o vyhlaseni vybérovych fizeni také jinymi, nez
zakonem pozadovanymi formami.

V pfipadé usilovani o 40% zastoupeni kazdého pohlavi v prvnich kolech vybérového fizeni
na dotCené pozice neni s to sekce pro statni sluzbu MV uvedené vyznamnéji ovlivnit, nebot
toto zavisi vzdy na konkrétnim zajmu o dana sluzebni mista, tj. na poltu a slozeni
jednotlivych zadatel(, ktefi pozadaji o zafazeni resp. jmenovani na sluzebni mista.

TaktéZz s doporuCenim na sloZzeni genderové smiSenych vybérovych komisi v pfipadé,
umoziuje-li to zastoupeni muzl a zen, byli zastupci jednotlivych sluzebnich dfadu
seznameni na metodické poradé v BeneSové. Sekce pro statni sluzbu nedisponuje zadnymi
oficialnimi informacemi o dodrzovani tohoto doporuéeni, avSak v ramci vyfizovani podani
statnich zaméstnancl, ktera se vztahuji k vybérovym fizenim, a v ramci kontrolni €innosti
vyvijené sekci pro statni sluzbu MV Ize soudit, Ze je toto doporuceni ze strany sluzebnich
ufadu dodrzovano.

Ukol 8. 12:  Doporuéit sluzebnim organtm, aby pfi obsazovani sluzebnich mist
pfedstavenych a pfi vybéru jednoho Zadatele/zadatelky ze 3
nejvhodnéjSich zadatelG/zadatelek dle ustanoveni § 28 odst. 2 zakona
o statni sluzbé zohlednovaly hledisko vyrovnaného zastoupeni zen
a muzu a diverzity v rozhodovacich pozicich.

Indikator: Predlozeni informaci o zplUsobu zpracovani doporuceni a o jeho sdéleni
sluzebnim organuim

Gestor: MV
Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 900 znak():

Ze strany sekce pro statni sluzbu bylo jiz v ramci pfipominkového fizeni k tomuto materialu
uvedeno, ze vySe popsané je velmi obtizné proveditelné s ohledem na zasadu zachovani
principu rovnosti a zakazu diskriminace. Nicméné na uvedené ,Doporuéeni* byly sluzebni
Urady opét upozornény v ramci diskuze na metodickych poradach konanych v BeneSové.

Ukol &. 14:  V navaznosti na minimalni standard rovnosti Zen a muza ve statni spravé
(viz Strategii rovnosti Zen a muzu) zaradit téma vyrovnaného zastoupeni
zen a muzu v rozhodovacich pozicich a informace o rizicich spojenych
s genderovymi stereotypy vtéto oblasti do povinného vstupniho
vzdélavani a vzdélavani osob ve vedoucich pozicich v ustiednich
organech statni spravy (véetné jim podfizenych organizaci) a nabizet
toto vzdélavani ¢lenkam a ¢leniim poradnich organa.

Indikator: Predlozeni popist obsahl Skoleni a poctu proSkolenych osob.

Gestor: Clenové a Clenky viady ve spolupraci s pfedsedkynémi a pfedsedy ustfednich
organu statni spravy

Termin: 31.12.2016 a priibézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 900 znak():
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Problematika rovnosti Zen a muzl je zafazena do vstupniho vzdélavani uvodniho, které je
upraveno a nastaveno na zakladé sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 9/2015 ze dne 29. fijna 2015, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani
statnich zaméstnancl ve sluzebnich Gfadech [¢l. 14 odst. 3 pism. f)], usnesenim viady ¢.
865/2015 [€l. 14 odst. 3 pism. f)] a vramci MV upraveno téZz spoleCnym sluzebnim
predpisem ¢&. 13/2016 naméstka ministra vnitra pro statni sluZzbu a statniho tajemnika
v Ministerstvu vnitra ze dne 26. dubna 2016, kterym se stanovi podrobnosti ke vzdélavani
statnich zaméstnanct v MV [¢l. 5 odst. 2 pism. f)]. Vroce 2016 to bylo konkrétné 219
zaméstnancl a zaméstnankyn pfijatych do sluzebniho poméru a 126 osob pfijatych do
poméru pracovniho. V prubézném vzdélavani resp. vzdélavani predstavenych je tato
problematika zafazovana v pfipadé stanoveni v cilech osobnostniho rozvoje ve sluzebnim
hodnoceni konkretizovanych ve vzdélavacich planech.

Ukol &. 15:  Vytvofit zavazna nediskriminaéni pravidla pro kariérni postup
zaméstnancl/kyn MZV pracujicich v oblasti zahraniéni sluzby, véetné
zahrnuti opatreni umoziujicich sladovani pracovniho a rodinného zivota
pfi jejim vykonu, a to predevsim:

- zajisténi vSem vyslanym diplomatickym pracovnicim hrazeni zdravotni
preventivhi péce v téhotenstvi, pfiporodu a v Sestinedéli a péce
0 narozené dité;

- zajiSténi moznosti pro zaméstnankyné MZV ¢erpat mateifskou v zahranigéi
za vyplaceni nahrady zvysenych zivotnich nakladi, nepretrzitého uzivani
sluzebniho bytu a hrazeni Skolného dalSim s nimi zijicim détem
a prispévku vyslanému manzelovi €i partnerovi.

Indikator: Provedeni a pfedloZeni analyzy stavajici situace, navrhu a realizace jejiho
feSeni v podobé pfijeti adekvatnich zmén vnitfnich predpisd, v€etné zahrnuti
opatfeni umoznujicich sladovani pracovniho a rodinného Zivota pfi vykonu
zahrani¢ni sluzby.

Gestor: MZV ve spolupraci s MV a MF
Termin: 31.12.2016

Informace o plnéni (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Z hlediska pusobnosti sekce pro statni sluzbu (MV) je mozné odpovédét na dotaz pouze
v rozsahu opatfeni umoZzriujicich sladovani pracovniho a rodinného Zivota:

V souCasné dobé statni zaméstnanci MZV vykonavaji statni sluzbu v rezimu zakona o statni
sluzbé. Tedy na tyto zaméstnance se aplikuji ustanoveni § 116, § 117 (a také § 178 odst. 2)
zadkona o statni sluzbé&, ktera upravuji nastroje sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby. K témto ustanovenim byl vydan provadéci pravni pfedpis nafizeni
vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a o pravidlech pro vytvoreni
predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Jak ustanoveni
zakona o statni sluzbé, tak provadéciho pravniho pfedpisu se aplikuji za rovnych podminek
na vSechny statni zaméstnance a zaméstnankyné bez ohledu na skuteCnost, zda jsou
zarazeni k vykonu statni sluzby v Ustfedi nebo vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby dle § 67
zakona o statni sluzbé.

Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu vydal dne 7. prosince 2015 sluzebni predpis ¢.
12 k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista. | tento sluzebni pfedpis je
aplikovatelny na statni zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi jsou vyslani k vykonu
zahranicni sluzby. Sluzebni predpis se vénuje dvéma hlavnim oblastem — pfizplsobeni
sluzebni doby potfebam statni/ho zaméstnance/ zaméstnankyné, nebrani-li tomu Fadné
plnéni Ukoll sluzebniho ufadu a umoznéni sjednani vykonu statni sluzby z jiného mista
(tzv. home office). Sluzebni pfedpis ma usnadnit statnim zaméstnancim a zaméstnankynim
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zvladani narocnych situaci prostfednictvim ur€itych moznosti pFizplsobeni vykonu statni
sluzby, a to zejm. skrze individualni upravu sluzebni doby, ale i umoznénim uGc€asti na
vzdélavacich akcich a pristupem k informacim o sluzebnim uradu, véetné pristupu na
misto vykonu statni sluzby statnim zaméstnancdm a zaméstnankynim, ktefi jsou do¢asné
zafazeni mimo vykon statni sluzby (z divodu Cerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené).
Sluzebni pfedpis dale vymezuje podminky vykonu statni sluzby z jiného mista, zjm. stanovi
podrobnosti k postupu uzavirani dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista.

Ukol &. 16:

Indikator:

Gestor:

Termin:

V navaznosti na ukoly uvedené v této ukolové casti zavést Strategii +1
v ramci ministerstev a dalSich ustrednich organt statni spravy.

Predlozeni seznamu vnitfnich predpisu (pracovni fad, organizaéni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokument( ustfednich organd statni spravy CR (véetné
jim podfizenych organizaci a poradnich organu), do jejichz ramce byla
Strategie +1 zapracovana, véetné popisu konkrétnich zapracovani
a harmonogramu zahdjeni realizace Strategie +1.

¢lenové a Clenky vlady, predsedkyné a predsedové ustfednich organa statni
spravy
31.12.2016

Informace o pInéni (stru¢né popiste v rozsahu max. 1800 znak):

Viz odpovéd k ukolu &. 11.

Ukol &. 29:

Indikator:

Gestor:
Termin:

V navaznosti na Strategii rovnosti zen a muzi zvySovat pocet zen
v dozoréich radach a predstavenstvech obchodnich spolecnosti
s majetkovou ucasti statu s cilem postupného dosazeni minimalné 40%
zastoupeni zen v téchto organech do roku 2020 ato formou prijeti
nasledujicich opatieni:

v pripadé statnich podniki a obchodnich spole¢nosti s majetkovou
ucasti statu zajistit transparentnost vybérovych fizeni a fadné
zverejnovat vesSkera vybérova fizeni na dotéené pozice, vcéetné
vybérovych kritérii;

v piipadé zverejiovani inzerce narozhodovaci pozice pouzivat
genderové senzitivni jazyka cilené vyzyvat zeny k ucéasti na vybérovém
fizeni;

usilovat o zastoupeni obou pohlavi ve vybérovych fizenich na dotéené
pozice;

ustavovat genderové smiSené vybérové komise, v pfipadé ze jsou tyto
komise ustavovany a nebrani-li tomu zavazné diavody spogcivajici
v povaze predmétné obchodni spoleénosti s ohledem na zastoupeni
nékterého z pohlavi;

cilené vyhledavat vhodné kandidatky na dotéené pozice, a to jak v ramci
dané organizace, tak i mimo ni.

Predlozeni poCtu a popisu opatfeni pfijatych za u€elem zvySeni pocCtu zen
v dozorcich radach a pfedstavenstvech obchodnich spole€nosti s majetkovou
ucasti statu, vCetné uvedeni poc€tu a popisu opatfeni pfijatych za ufelem
zvySeni transparentnosti vybérovych fizeni nadané pozice. Informovat
o takovych opatfenich a jejich vysledcich ve vyroCnich zpravach obchodnich
spolecnosti s majetkovou ucasti statu.

Clenové a ¢lenky viady
31.12.2016 a prlibézné v nasledujicich letech




Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 1800 znak):

MV pfi jmenovani do pozic feditele statniho podniku a jeho zastupce ¢&i zastupcl nebo do
pozic v dozor€ich radach postupuje v souladu se zakonem ¢. 77/1997 Sb., o statnim
podniku, ve znéni pozdéjSich predpisl, pficemz je pfihlizeno zejména k odbornym znalostem
a schopnostem jmenovanych osob. Ve statnich podnicich je internimi pravidly rovnéz
stanoven zakaz diskriminace.

Ukol & 30:  V navaznosti na ukoly uvedené v této Ukolové &asti zavést Strategii +1
v ramci obchodnich spole€¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikd.

Indikator: Predlozeni seznamu vnitfnich predpisu (pracovni fad, organizacni fad, apod.)
nebo jinych vhodnych dokumentl statnich obchodnich spole€nosti
s majetkovou Ucasti statu a statnich podnik{, do jejichz ramce byla Strategie
+1 zapracovana, vcetné popisu konkrétnich zapracovani a harmonogramu
zahajeni realizace Strategie +1.

Gestor: ¢lenové a ¢lenky viady
Termin: 31.12.2016

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 900 znaku):

Princip rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZe je ukotven zakony, jimiz se statni podniky
v plsobnosti MV fidi (zakon &. 262/2006 Sb., zakon €. 198/2009 Sb. a zakon ¢&. 435/2004
Sb.). Jejich interni predpisy, napfiklad Eticky kodex Ceské posty, s.p., pak odrazeji
ustanoveni dana témito zakony.

Ukol & 31:  V ramci implementace smérnice EP a Rady 2014/95/EU zavést povinné
zverejnovani udaji o podilu zen a muzd v rozhodovacich pozicich
nejvétsich obchodnich spoleénosti a jejich pravidelné sdileni s CSU.

Indikator: Zavedeni povinnosti kazdoro¢né zvefejiovat udaje o podilu Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich obchodnich spole€nosti, v€etné popisu opatieni
podporujicich vyrovnanost Zen a muzl v rozhodovacich pozicich a jejich
pravidelné sdileni s CSU.

Gestor: MF ve spolupraci s CSU a ¢&leny a &lenkami viady
Termin: 31.12.2016 a prabézné v nasledujicich letech

Informace o pInéni (struéné popiste v rozsahu max. 900 znak():

MV zatim nebylo MF vyzvano k plnéni tohoto ukolu. Obsah, moznosti a zpusob pInéni a
spoluprace je pribézné projednavan, zasadni bude vtéto véci jednani Redakeni rady
k ro¢ence ,Zaostfeno na zeny a muze“ (CSU) v puli tohoto roku.




Cast B - Doporuceni Rady vlady pro rovnost Zen a muzii sméfujici
k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané
zastoupeni Zen amuzi v rozhodovacich pozicich (Podnét
k uplatnovani Strategie ,,+1“)1

Jaka opatfeni byla pfijata v souvislosti s usnesenim vlady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466,
zejména v souvislosti s cilem postupného dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané
urovni vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu?

PFi reportovani je mozné vychazet z prikladd nastroju provedeni, které jsou uvedeny
v kapitole 3.2 Strategie +1, {j.

- zvefejhovat veSkera vybérova fizeni na vedouci pozice Ffadné, v€etné vybérovych
kritérii;

- pouzivat genderové korektni jazyk v ramci pracovni inzerce;

- doporudit pfi inzerci na obsazovani sluzebnich mist zdUrazriovat podporu
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu a diverzity v ramci obsazovanych pozic (napf.
prostfednictvim uvedeni formulace ,Sluzebni organ podporuje rovnost Zzen a muzl
a diverzitu v rozhodovacich pozicich. Ztohoto ddvodu vitame zajem Zzadatelek
a zadatel( z riznych skupin obyvatel.)*;

- sestavovat vybérovych komisi tak, aby v nich bylo vyrovnané zastoupeni zen a muzd,
nebrani-li tomu zavazné davody spodivajici v nedostateCném zastoupeni zen & muzu
v ramci daného sluzebniho ufadu &i jiného organu;

- cilené vyhledavani vhodnych kandidatek ¢i kandidatd, a to jak vramci dané
organizace, tak i mimo ni;

- vytvafeni a umoznovani vhodnych flexibilnich forem prace a rozvrZeni pracovni doby
na vedoucich pozicich tak, aby bylo snazSi pro osoby ve vedeni efektivné sladovat
pracovni, soukromy a rodinny zivot (v€etné napf. zavedeni pravidel o nejzazSim
mozném terminu konani porad &i zfizeni firemni Skolky &i détské skupiny, atd.);

- zfizeni systému mentoringu v ramci organizace, kde zkuSené osoby ve vedeni
poskytuji poradenstvi a sdileji zkuSenosti s podle poptavky mladSimi zenami ¢i muzi.

Informace o pInéni:

MV se vramci vybérovych fizeni fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb. (§ 16, § 17), zakonem
€. 234/2014 Sb. (§ 24, § 98), zadkonem ¢&. 361/2003 Sb., zdkonem ¢. 198/2009 Sb. Ci
metodickym pokynem €. 6/2015. Tyto pFedpisy implikuji povinnost zvefejiiovat veSkera
vybérova fizeni jak na pozice v poméru sluzebnim, tak v poméru pracovnim, vcetné pozic
vedoucich zaméstnancu ¢i pfedstavenych. Samoziejmosti je také zvefejiiovani vybérovych
kritérii a pouzivani genderové korektniho jazyka. PFi sestavovani vybérovych komisi je
pfihlizeno k pozadavku na vyrovnané zastoupeni zen a muza.

VySe uvedené predpisy =zarovefn vyslovné stanovuji zakaz diskriminace — vcCetné
diskriminace na zakladé pohlavi — pfi provadéni vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich
nebo pracovnich mist zaméstnanct i pfedstavenych.

MV aktivné podporuje sladovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem statni sluzby nebo
zaméstnani. Toto podrobnéji rozpracovava sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu &. 12 ze dne 7. prosince 2015. Zaméstnanci a zaméstnankyné MV maji
moznost vyuzivat flexibilnich forem prace v podobé pruzné pracovni doby, sdileni
pracovniho mista, zkraceného pracovniho Uvazku, prace z domova, prace na DPP/DPC
Ci jiné Upravy pracovni doby po dohodé s nadfizenym. Zaméstnanci a zaméstnankyné na
matefské/ rodiCovské dovolené jsou o téchto moznostech pribézné informovani (stejné jako
o dalSich benefitech a opatfenich podporujicich sladovani soukromého a pracovniho Zivota).
Informace a formulafe zadosti o Upravu pracovni doby jsou vyvé&Seny na intranetovych
strankach MV. V8em doposud podanym zadostem o individualni apravu pracovni doby bylo

! Strategie +1 je dostupna online na webu Ufadu viady CR: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-147699/
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vyhovéno. V nékterych pfipadech byl také u pfedstavenych pecujicich o déti odsouhlasen
zkraceny pracovni Uvazek Ci prace z domova.

MV dale provozuje vlastni matefskou Skolku, jez je zfizena pfimo v prostorech budovy MV
na Letné. Jedna se o detaSované pracovi§té MS Letohradska, jejimz zfizovatelem je MC
Praha 7. Skolka je zfizena az pro 22 déti.

Nové nastoupivS§im zaméstnancim a zameéstnankynim, stejné jako zameéstnancim
a zaméstnankynim vracejicim se do zaméstnani po rodiCovské/matefské dovolené je
poskytovano poradenstvi zku$enéjSi osoby, ktera s novym zaméstnancem (novou
zaméstnankyni) sdili své zkudenosti a poskytuje mu/ji personalni podporu.
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