INFORMACE

Petr Troster

K systému prava socialniho
zabezpeceni”

Maéme-li napsat informaci z oboru prava socialniho zabezpeceni, musime nej-
prve pojednat o struktufe tohoto pfedmétu a soustavé, resp. systému prava
socialniho zabezpeceni jako takového.

1. Zakladni struktura systému prava socialniho zabezpeceni®

V Ceské republice je ve druhém desetileti 21. stoleti soustava socialniho za-
bezpeceni koncipovana tak, Ze se skldda ze 4 zdkladnich soucasti neboli slozek
(nékdy zde hovotfime o subsystémech), kterymi jsou:

e zdravotni pojisténi;

* socialni pojisténi, jeZ se dale déli na:
— nemocenské pojistént,
— dtichodové pojisténi;

e statni socidlni podpora;

* socialni pomoc (dfive socidlni péce).

Vy¢lenény z tohoto komplexniho systému jsou i nadale tseky (oblasti) tra-
zového pojisténi a zabezpeceni v nezaméstnanosti. Pfitom oblast oznacovana
v jinych zemich jako trazové pojisténi je dosud u nds upravena v predpisech
pracovniho prava a je vybudovana na principu objektivni odpovédnosti zamést-
navatele za skodu vzniklou zaméstnanci pracovnim tirazem nebo nemoci z po-
volani, a to povinnym komerénim pojisténim této zdkonné odpovédnosti
za Skodu. Dalsim dosud vyclenénym tsekem je oblast hmotného zabezpeceni
uchazeci o zaméstnani (jinde oznacovana jako podpora v nezaméstnanosti),
ktera je koncipovana v ramci statni politiky zaméstnanosti a je upravena prav-
nimi pfedpisy o zaméstnanosti. Zvlastnosti ceské soustavy socidlniho zabezpe-
Ceni je oddéleni zdravotniho pojisténi od nemocenského, resp. socialniho pojis-
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Zkracena verze tohoto pojednani byla uvefejnéna v autorové textu , K transformaci social-
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STRANA 97



téni, a to jak z hlediska jeho pravni upravy, organizacniho usporddani a pro-
vadeéni, tak pokud jde o jeho financovani a spravu.

2. Vyvojové tendence od roku 1918 do soudasnosti”
2.1 Krdtky ndstin

Po vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky v roce 1918 se brzy zacaly
objevovat tendence ke zméndm, které by znamenaly zlepSeni nejen davkového
systému, ale které by odstranily do té doby existujici organiza¢ni roztfisténost.
Podstatné tipravy byly provedeny zdkonem ¢. 268/1919 Sb. z. a n., jimz byly
zruSeny spolecenstevni pokladny, které nemély alespon 400 clenti, zavodni po-
kladny (s vyjimkou zelezni¢nich, paroplavebnich a nékterych statnich podnikii)
a bylo zakazano jejich dalsi tvofeni. Spolkovym pokladnam, které nemély ales-
pon 1000 ¢lenti, bylo odnato pravo sjednavat pojisténi se zdkonnym ucinkem.
Toto opatfeni ve svych dtsledcich znamenalo, Ze po tomto soustfedéni zbylo
jesté 517 nemocenskych pokladen. V tomto stavu se pojisténi pro pfipad nemoci
vztahovalo na vsechny osoby, jez vykonavaly prace a sluzby na zakladé pomeéru
pracovniho, sluzebniho a ucnovského.

Nékteré  dalsi organizacni zasahy byly provedeny  zakonem
¢. 221/1924 Sb. z.an., ktery nabyl ucinnosti dnem 1. ¢ervence 1926. Nové bylo
zavedeno invalidni a starobni pojisténi délnik(i. Nazev nemocenskd pokladna
byl zménén na nemocenska pojistovna. Bylo stanoveno, ze vsechny nemocenské
pojistovny se zfizuji pro spravni (politicky) okres, ktery zahrnoval vzdy nékolik
soudnich okrest. Nositelem invalidniho a starobntho pojisténi téchto ,novych”
socialnich pojisténcti (k dosavadnim penzijnim systémtim statnich zaméstnanct,
ufednikii v soukromych sluzbach a dale hornikd, kterézto systémy existovaly
samostatné a pochézely z Rakouska-Uherska) se stala Ustiedni socialni pojistov-
na, kterd ziskala také pravo zasahovat do vnitfnich véci okresnich nemocen-
skych pojistoven, ridit je a vykonavat nad nimi dozor¢i ptisobnost. Nemocenské
pojistovny ztistaly vsak pfesto samostatnymi pravnickymi osobami, jejichz ¢in-
nost byla upravena stanovami (po téchto apravach se jejich pocet snizil na 306).

Tehdejsi CSR méla uz ve svych prvnich letech systém pojisténi s pomérné
znaénymi pravy pojisténcti (samospravny prvek). Zakon ¢. 184/1928 Sb. z. a n.
omezil vysi pojisténi tak, Ze nemélo presahovat 4,3% mzdy (pfi ucasti 50% ucasti
zameéstnance a zameéstnavatele).

Vyspélou tiroveri nemocenského pojisténi prevzala i povéle¢na Ceskosloven-
ska republika. Zakon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, sjednocoval nemocen-
ské a diichodové pojisténi.

Globalné je mozno tehdejsi zptisob pojisténi charakterizovat takto:

- pojisténi bylo zavedeno nejen pro osoby vydélecné ¢inné, ale i pro dtichodce

a nezaméstnané,

9 Text oddila 2. aZ 4. byl pro potieby tohoto ¢lanku aktualizovan.
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— pojistné cinilo 6,8 % (nemocenské pojisténi) a 10 % (diichodové pojisténi)
vymeétovaciho zdkladu (soucet pfijmil), za zaméstnance je platil zaméstnavatel,
podnikatelé platili 16 % za sebe a spolupracujici ¢leny rodiny. Stat skladal
tzv. thrnové castky pro nemocenské pojisténi dichodcti a nezaméstnanych,
uhrazoval polovinu ndklad(i na oSetfovani ve vefejnych ustavech a prispival
na dachodové pojistény,

— v rdmci nemocenského pojisténi se poskytovaly davky vécné (zdravotni
péce) a davky penézité (nemocenské),

- davky pro pfipad nemoci (v dnesni terminologii zdravotni péce a nemocen-
ské) byly upraveny navazujicim lé¢ebnym fddem,

— v ramci narodniho pojisténi byly rozvinuty formy diichodového pojisténi
a vSeobecné péce o pojisténce a rodinné pfislusniky.

2.2 Podstatné rozdily nové koncepce oproti diivéjSimu systému

Sociélni zabezpeceni v Ceské republice — obdobné jako ve vSech transformu-
jicich se zemich stfedni a vychodni Evropy — se nachazelo na pocatku 90. let
minulého stoleti v nelehké situaci. Pad socialismu a odstranéni centralné fize-
ného hospodarstvi a tim zahdjeny pfechod k demokracii a trzni ekonomice
s sebou pfinesly i mnoho novych problémd.

Drivéjsi politicky systém deklaroval vysokou miru socidlnich jistot, kterou
nebyl schopen plné zajistit. Tato politika vedla k socidlni pasivité, ktera se od-
razela ve vysokém ocekavani pomoci a garanci od statu. Ve spolecenském
védomi se projevovalo socialistické rovnostarstvi a odmitani socialnich rozdilt.

Systém socialniho zabezpeceni byl po dlouhd desetileti budovan jako systém
statniho socialniho zaopatfeni hrazeného pfimo ze statniho rozpoctu. Tento sy-
stém byl poznamenan svym statickym charakterem, ktery neumoznoval nélezité
reagovat na vyvoj mezd a cen, jakoz i zavcas ziskavat potfebné financni a ma-
teridlni zdroje. Typickou pro takovy ,pecovatelsky” systém s dominujici ulohou
statu jako ,dobrodince” byla tzv. zbytkova, neboli zustatkovd, metoda feSeni
socialnich problémi, coZ znamenalo rozdélovani finan¢nich prostfedkii teprve
tehdy, kdyz néco zbyvalo.

Kratce po politickych zménéch v listopadu 1989 — jesté v byvalém Cesko-
slovensku — zacala hospodarska reforma a soucasné rozsahla a zasadni reforma
pravniho fadu. V ramci této pravni reformy byl pfipraven také program (,,scé-
nar”) socialni reformy. Bylo tedy ziejmé, Ze soubézné s ekonomickou reformou
je tfeba zasadné reformovat i celou oblast socidlni politiky.

Nova koncepce socialniho zabezpeceni (postupné zavadéna po roce 1989)
predstavuje prechod od statniho paternalismu k participaci a odpovédnosti ob-
¢ana i socialnich skupin za svou socialni situaci a budoucnost. Vychdzi z princi-
pu, Ze obcané a rodiny si musi zabezpecovat co moZzna nejsirsi okruh svych
potfeb na spolecensky prijatelné trovni vlastnimi silami. Stat ma zasahovat
pouze tam, kde ze subjektivnich nebo objektivnich déivodii na to obcan nebo
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rodina nestaci. Stat vSak musi na dtstojné Grovni garantovat zabezpeceni ob-
¢anti pfi socidlnich udalostech.

Nejprve (jiz v prvni poloviné roku 1990) byly pro socialni reformu vytvofeny
predpoklady jednak sjednocenim upravy socidlniho zabezpeceni, ktera do bu-
doucna srovnala postaveni vSech vydélecné ¢innych osob, jednak ustavenim
novych — od statni spravy oddélenych — organti pro spravu socialniho zabezpe-
ceni.

Pfestavba socidlniho zabezpeceni byla nejprve uskute¢néna v oblasti zdravot-
nictvi. Byla zahdjena pfijetim tfi novych zakont v zaveéru roku 1991 (novela
zakona o péci o zdravi lidu a zakony o vSeobecném zdravotnim pojisténi a dale
o VSeobecné zdravotni pojisStovné Ceské republiky) a ukoncena zakonem o po-
jistném na vseobecné zdravotni pojisténi (z listopadu 1992). Placeni pojistného
muselo byt totiZ synchronizovano se zavedenim nového danového systému od
1. ledna 1993. TotéZ plati i pro pojistné na socidlni zabezpeceni a také pro pii-
spévek na statni politiku zaméstnanosti (prvni krok k pojisténi v nezameéstna-
nosti), jejich placeni na tiéet Ceské spravy socidlniho zabezpedeni bylo soucasné
k 1. lednu 1993 zahdjeno, aniz by bylo zaroven zavedeno samotné pojisténi.
Proto prozatim tyto prispévky (pojisténi) tvofi piijmy ze statniho rozpoctu,
z néhoz jsou dosud hrazeny vydaje na socidlni zabezpeceni.

Autonomni pfijmovou polozku statniho rozpoctu tvofi pojistné na dicho-
dové pojisténi, které je od roku 1996 vedeno na samostatném uctu statniho
rozpoctu a v zakonu o statnim rozpoctu se uvadi jako samostatna polozka pfij-
mu statniho rozpoctu (§ 2 zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti).
Podle rozpoctovych pravidel (zdkon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pred-
pistt) je rozdil mezi pfijmy z pojistného a vydaji na davky dachodového pojis-
téni soucasti statnich aktiv. Prostfedky z tohoto tctu lze pouzit jen na zvySovani
dtchodtd a na tthradu zaporného salda pojistného.

Také financovani zdravotni péce poskytované a uhrazované v ramci vefejno-
pravniho pojisténi musi byt transparentni (nebot je zndmo, Ze zdravotnictvi je
systém, ktery je schopen spottebovat libovolné mnozstvi finan¢nich prostredkir)
a ze strany statu kontrolovatelné. ProtoZe pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
se odvadi pfimo na tcet prislusné zdravotni pojistovny, u niz je obc¢an pojistén,
jsou zdravotni pojistovny podle zakona povinny predkladat Ministerstvu zdra-
votnictvi kaZdoroéné ndvrhy svych zdravotné pojistnych planti (obsahujici
plany pfijmt a vydajii) na nasledujici kalendaini rok, dale ucetni zaveérky a vy-
rocni zpravy za minuly kalendarni rok. Tyto navrhy zdravotné pojistnych plant,
zavérky a zpravy poté schvaluje vlada a na jeji navrh Poslanecka snémovna
Parlamentu CR v ndvaznosti na terminy projednavani navrhu statniho rozpoctu
a statniho zavérecného uctu.

Utelem a smyslem zdravotniho pojisténi je tihrada nakladti zdravotni péce
poskytnuté pojisténciim. Prislusné zdravotni pojistovny (VSeobecna zdravotni
pojistovna CR nebo dalsi tzv. zaméstnanecké pojistovny) provadéji platby
za zdravotni péci poskytnutou na zakladé vefejného zdravotniho pojisténi podle
smluv uzavienych se zdravotnickymi zafizenimi.
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Z nemocenského pojisténi jsou obcané zabezpeceni pii socialnich udalostech
kratkodobymi penézitymi davkami (nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci pfi-
spévek v téhotenstvi a matefstvi a penéZitda pomoc v matefstvi). V systému
nemocenského pojisténi vsak drive figurovaly i nékteré statni davky, které byly
projevem plnéni socidlni funkce statu a nikoliv pojistného principu. Proto bylo
nutné tyto davky ze systému nemocenského pojisténi nejprve vyloudit, coz
se stalo v roce 1995 zakonem o stdtni socidlni podpofe (zdkon ¢. 117/1995 Sb.)
a na n¢j navazujicim zakonem ¢. 118/1995 Sb., kterym se méni a dopliiuji nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o statni socialni podpote. Nedilnou sou-
¢asti transformace celé socidlni soustavy je reforma dtichodového systému.
Novy diichodovy systém zavedeny v roce 1995 zdkonem o dtchodovém pojis-
téni (zakon ¢. 155/1995 Sb.) je koncipovan jako povinna soustava garantovana
statem. Z tohoto pojisténi jsou obcané zabezpeceni ve stafi, pro piipad invalidity
a umrti zivitele dlouhodobymi ddvkami (jednotlivymi druhy dtchod).

Socialni pojisténi je financovano predevsim z pojistného, které hradi podle
zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-
meéstnanosti (zakon ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti) zameéstnanci,
zameéstnavatelé a osoby samostatné vydeélecné ¢inné.

Dal$im vyznamnym systémem je systém statni socidlni podpory. Davkami
statni socialni podpory se stat podili v zakonem definovanych socidlnich uda-
lostech na kryti naklad(i na vyZivu a ostatni zakladni osobni potfeby déti a rodin
a tuto podporu poskytuje i pii neékterych dalSich socialnich udalostech (rtst
nakladd na bydleni, v souvislosti s narozenim ditéte, ale i s imrtim nezaopa-
treného ditéte nebo jeho rodice apod.). Nékteré zakladni davky statni socidlni
podpory (napt. ptidavek na dité) se od ledna 1996 poskytuji v zavislosti na vysi
cistého pfijmu v roding, resp. za podminky, Ze pfijem v rodiné nepfesahl urcitou
v zakoné stanovenou vysi. Soucasti téchto davek je i pohfebné, u néhoz se vsak
prijmy v rodiné netestuji. Pfi stanoveni vyse davek poskytovanych v zavislosti
na prijmu (j. u testovanych davek) se vychazi z platnych castek Zivotniho mi-
nima (podle zdkona o Zivotnim a existenénim minimu).

Odlisné pojeti systému socidlniho zabezpeceni obsahuje také zasadni zmény
v oblasti socidlni pomoci. Kvalitativné novy obsah se kromé jiného projevuje
rovnéz v nahrazovani drivéjsiho oznaceni ,socidlni péce” pojmem , socialni po-
moc”. Cilem socidlni pomoci je zabezpecit zadkladni Zivotni potfeby obcantim,
ktefi se nachazeji v obtiZzné socidlni situaci a nejsou schopni zabezpecit si tyto
potfeby vlastnim pri¢inénim ani s pomoci rodiny. Zakladnimi Zivotnimi potie-
bami se rozumi zejména zabezpeceni zakladni hygieny, stravy, oSaceni a bydleni,
ale i komunikace a informace, vSeobecné lidské potieby a zajmy apod. Obtizna
socialni situace se déli na stav hmotné nouze a na stav socialni nouze.

Takto koncipovana socidlni pomoc podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi
klade vétsi diiraz na aktivni tlohu adresata této pomoci a jeho obcanskou od-
povédnost za sebe a svoji rodinu. Této odpovédnosti neni zbaven, i kdyz
se dostane do stavu nouze, ktery neni schopen vlastnimi silami prekonat, a jiné
formy ze systému socidlnitho zabezpeceni (socidlni pojisténi, statni socialni pod-
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poru) nelze pouzit, protoze nejsou splnény podminky vzniku naroku na né,
anebo samy o sobé nestaci k prfekonani negativni socidlni situace.

V ramci socidlni pomoci se poskytuji obcantim davky a sluzby socialni po-
moci (podle zdkona o socidlnich sluzbach, zdkona o pomoci v hmotné nouzi
nebo zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim.

3. Prameny prava socialniho zabezpeceni

Za prameny prava socialniho zabezpeceni se povazuji pravni predpisy a jiné
pravni akty, z nichZ vyplyvaji pro urcité subjekty prava a povinnosti, jejichZ
ucelem je predchazet nebo odstrariovat obtizné socialni situace obcanti. Tato
prava a povinnosti se uskutecnuji v pravnich vztazich socidlniho zabezpeceni.

Na tzem{ Ceské republiky je subjektivm’ pravo na socialni zabezpeéem’ de-
klarovano v Listiné zakladnich prav a svobod, Vyhlasene usnesenim predsednic-
tva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb. (viz zejména ¢l. 30 aZ 32), a v mezinarodnich
paktech, které nas stat ratifikoval (zejména Mezinarodni pakt o hospodafskych,
socialnich a kulturnich pravech, vyhlaseny pod ¢ 120/1976 Sb., Umluvy MOP
¢. 102 (1952), ¢. 130 (1969) aj. Evropska socialni charta prijata v roce 1961 teh-
dejsimi Clenskym1 staty Rady Evropy byla Ceskou republikou ratifikovéna
teprve v zavéru roku 1999%.

Podminky, za kterych mtiZze obcan své tstavni pravo na socidlni zabezpeceni
uplatriovat, a formy, jimiZ je mu socidlni zabezpeceni poskytovano, upravuji
provadéci zakony. Zakony vymezujici jednotlivé formy socidlniho zabezpeceni
zpravidla stanovi: formu zabezpeceni, osobni a vécny rozsah, podminky vzniku
a trvani narokd, zpusob a turoven zabezpeceni (vysi ndroki), zptisob financo-
vani, rozhodovani (fizeni o davkach a v jinych nez davkovych vécech) a spravu.

Podrobnosti a blizsi podminky spojené s provadénim zdkona je sveéreno
vladé. Také proces valorizace davek v zavislosti na rtistu cen a/nebo mezd,
resp. zivotnich nakladd, je svéfovan vladé. Vlada tyto upravy provadi formou
nafizeni vlady.

Zajisténi sociadlniho zabezpeceni je svéfeno pfislusnym ustiednim organim
statni spravy (zpravidla Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo zdra-
votnictvi nebo Ministerstvo financi), které jsou zmocnény k provadéni nékterych
jednotlivych ustanoveni zakonti. K tomu jsou vybaveny pravem vydavat vyhlas-
ky. VSechny uvedené pravni predpisy, jakoZ i ratifikované mezinarodni smlouvy,
musi byt vyhlaseny ve Sbirce zdkond, popf. ve Sbirce mezinarodnich smluv.

V priloze jsou uvedeny nekteré dulezité obecné zdvazné predpisy z oblasti
socialniho zabezpeceni. Tyto pravni predpisy jsou citovany pod ptvodnim di-
slem a rokem uverejnéni ve Sbirce zakont s tim, Ze se rozumi jejich platné znéni,

¥ Viz Sdéleni Ministerstva zahraniénich véci & 14/2000 Sbirky mezinérodnich smluv. Déle téz

srov. Sdéleni MZV ¢&. 15/2000 Sb. m. s., jimz byla ozndmena ratifikace Dodatkového pro-
tokolu k Evropskeé socialni charté.
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tzn. ve znéni pozdéjsich predpisi. Uplny vydet viech novel nelze uvadét, né-
které byly novelizovany do konce roku 2016 vice nez ctyficetkrat, napt. zakon
o nemocenském pojisténi ctyfiactyficetkrat a zakon o diichodovém pojisténi jiz
vice nez sedmdesatkrat.

4. Rizeni ve vécech socialniho zabezpeceni

K vykonu subjektivnich prav, resp. k uplatiiovani narokti a k ochrané
opravnénych zdjmu obcanti v oblasti socidlniho zabezpeceni, je v piislusnych
zdkonech obsaZena fada ustanoveni, tykajicich se rozhodovani a fizeni v od-
povidajicich oblastech ¢i vécech. K prosazovani hmotnych prav, pravem
chranénych zajmt a povinnosti subjektli slouzi dale procesné pravni normy,
a to od obecného fizeni spravniho, které je upraveno spravnim fadem (zakon
¢. 500/2004 Sb.), pfes spravni fizeni zvlastni, které stanovi odchylny postup
spravnich organti, aZ po soudni fizeni spravni (zdkon ¢. 150/2002 Sb., o soudnim
fizeni spravnim), v némz dochazi k soudnimu pfezkoumévém’ spravnich roz-
hodnuti. Klasické spravni soudnictvi existuje a byl také ziizen Nejvyssi spravni
soud nebot platna tistavnépravni uprava (¢l. 19 odst. 1 Ustavy Ceské republiky

¢. 1/1993 Sb.) s jeho existenci pocita.

K jednotlivym oblastem socidalniho zabezpeceni mozno uvést:

a) v oblasti zdravotni péce a pojisténi

— pojisténec ma ze]mena pravo jednou za 3 mésice na vybér poskytovatele
zdravotnich sluZeb na tizemi CR, ktery je ve smluvnim vztahu k piislusné zdra-
votni pojistovné, a na vybér zdravotnického zafizeni tohoto poskytovatele.
Pojisténec ma také pravo jednou za 12 mésict na vybér zdravotni pojistovny,
a to vzdy jen k 1. lednu nasledujiciho kalendainiho roku; piihlasku je pojisténec
nebo jeho zakonny zastupce povinen podat vybrané zdravotni pojisStovné
nejpozdéji 3 mésice pred pozadovanym dnem zmény Pojisténec ma téz pravo
podllet se na kontrole poskytnuté zdravotni péce (srov. § 11 zak. ¢. 48/1997 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisit);

— 0 pravech a povinnostech obcanti tykajicich se jejich zdravi rozhoduji podle
zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, v platném znéni, lékafi nebo
odborné komise zdravotnickych zafizeni. Ma-li obcan (pacient, zdkonny za-
stupce ¢i opatrovnik pacienta, nebo osoba blizka) za to, ze rozhodnuti nebo
opatfeni uc¢inéné pfi vykonu zdravotni péce je nespravné, miize podat stiznost
proti postupu poskytovatele pii poskytovani zdravotni sluzby. O odvolani proti
jeho rozhodnuti rozhoduje pfislusny spravni organ, ktery je povinen o stiznosti
rozhodnout do 30 dnt. Na toto rozhodovani se vztahuje spravni rad;

— ministr zdravotnictvi nebo krajsky tfad mohou z vlastniho nebo jiného
podnétu ustavit znaleckou komisi k posouzeni, zda pfi vykonu zdravotni péce
v konkrétnim ptipadé byl dodrzen spravny postup, popiipadé zda bylo ubli-
zeno na zdravi (tzv. postup non lege artis);
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— tim neni dotéeno prdvo obcana podat stiznost na vykon povolani
lékate, stomatologa nebo lékarnika u pfislusné komory podle zakona CNR
C. 220/2009 Sb., o Ceské lékatské komore, Ceské stomatologické komote
a Ceské lékarnické komote, v platném znéni, popr obratit se na pfislusnou
zdravotni pojisStovnu, nebo domahat se svych prav soudni cestou.

b) v oblasti nemocenského pojisténi

— zadosti o davku nemocenského pojisténi (tj. nemocenské, osetfovné, pené-
zitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi)
se podavaji na pfedepsanych tiskopisech, a to zaméstnanci u svého zaméstna-
vatele a osoby samostatné vydélecné cinné, uchazeci o zaméstnani a osoby
se zdravotnim postizenim u okresni spravy socidlniho zabezpeceni; pfitom orga-
nizaci se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava jiné zamest-
nance;

- v davkovém fizeni rozhoduji organy socialniho zabezpeceni o penéZzitych
davkach nemocenského pojisténi, vznikl-li spor o narok na davku nebo o jeji
vysi, o0 jejim sniZeni nebo odnéti, o vraceni preplatku na davce, zplisobeném
zavinénim prijemce davky, o dobrovolnych davkach a o tom, komu se maji
vyplacet davky, jestlize vyplatou do rukou dosavadniho pfijemce se nedosahuje
Ucelu, pro ktery jsou urceny;

— v fizeni v jinych neZz davkovych vécech nemocenského pojisténi se rozho-
duje ve spornych pripadech o vzniku, trvani nebo zaniku nemocenského pojis-
téni (pojistného pomeéru) a o pokutach pii neplnéni povinnosti ulozenych za-
konem ¢. 582/1991 Sb., v platném znéni;

— pfedmeétem rozhodovani v nemocenském pojisténi je dale rozhodovani

o povoleni splatek a rozhodovani o odstranéni tvrdosti, které vznikaji pfi uplat-
novani zakonnych pfedpisi o nemocenském pojisténi;

— pfi rozhodovani ve vécech nemocenského pojisténi rozhoduji organy social-
niho zabezpeceni podle zdsad spravniho fizeni se stanovenymi odchylkami.
V fizeni o vraceni preplatku na davce zavinéném pfijemcem davky, v tzv. ne-
davkovém fizeni a v fizeni o pojistném je navic umoznén soudni prezkum
rozhodnuti organt socidlniho zabezpeceni podle soudniho fadu spravniho;

¢) v oblasti diichodového pojisténi

- fizeni v dtchodovém pojisténi se zahajuje na zdkladé pisemné Zadosti
opravnéného (zameéstnance, osoby samostatné vydélecné cinné, poztstalého
nebo jeho zdkonného zastupce apod.); Zadost se podava na predepsaném tisko-
pise na prislusném misté (zpravidla na okresni spravé socialniho zabezpeceni,
ktera zadost sepisuje; vyjimky plati pro osoby v ozbrojenych silach a pozistalé
po nich);

— obecné plati, ze fizeni o davkach diichodového pojisténi je fizenim sprav-
nim, které se fidi spravnim fadem, s urcitymi odchylkami; o narocich rozhoduji
spravni organy, vétsinou Ceska sprava socialniho zabezpedeni, v dil¢ich otaz-
kach maji rozhodovaci pravomoc okresni spravy socidlniho zabezpecent;
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— proti pisemnému rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpeceni o zakon-
ném naroku je pfipustny opravny prostredek, jimZ jsou namitky; proti rozhod-
nuti o namitkach 1ze podat Zalobu, o niZ rozhoduje soud v pfezkumném fizeni
podle soudniho fadu spravniho; v ostatnich pripadech probihd odvolaci fizeni
podle spravniho fadu s urcitymi odchylkami;

— v fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni rozhoduje pfislusna
okresni sprava socialniho zabezpeceni, a sice ve spornych piipadech o existenci
dtichodového pojisténi, dale o pojistném, o zalohach na pojistné, o penale, o pfi-
razce k pojistnému a o pokutach pfi neplnéni povinnosti pii placeni pojistného,
a to ve financ¢nich otazkach formou platebniho vymeéru. Pro nalezitosti plateb-
niho vymeéru plati obecné predpisy o spravnim fizeni; bylo-li rozhodnuti v téchto
vécech vydano v odvolacim fizeni, je mozno proti nému podat opravny pro-
stiedek k soudu;

d) v oblasti stitni socidlni podpory

— fizeni o pfiznani davky stdtni socidlni podpory se rozhoduje vZdy na Zadost
opravnéné osoby na predepsaném tiskopisu; jde-li o zménu jiz pfiznané davky,
miize byt fizeni zahdjeno také z podnétu krajské pobocky Uradu prace CR;

— o vSech davkach rozhoduji tyto pobocky, a to podle mista, kde je opravnéna
osoba hlaSena k trvalému pobytu. Pisemné rozhodnuti o davkach je vydavano
jen v pripadech, kdy davka neni pfiznana viibec nebo v pozadovaném rozsahu,
nebo je odejmuta a v dalSich vyjmenovanych pripadech;

— 0 odvolani proti rozhodnuti krajské pobocky Ufadu prace CR, které nemé
odkladny tcinek, rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci;

— Tizeni o davkach se fidi spravnim fadem, s odchylkami stanovenymi za-
konem o statni socidlni podpofe; pravomocna rozhodnuti o davkach podléhaji
prezkoumavani soudem, coz vyplyva ze soudniho fadu spravniho;

e) v oblasti socidlni pomoci

— davky a sluzby socialni pomoci poskytuji obecni ufady obci s rozsifenou
ptisobnosti a krajské pobocky Ufadu prace v ramci prostiedkii urcenych pro
tyto ucely v rozpoctu, poptipadé z vlastnich zdroji;

— obce organizuji a poskytuji socidlni pomoc ob¢antim v rozsahu stanoveném
zakonem ¢. 108/2006 Sb., v platném znéni;

— davky a sluzby socidlni pomoci se poskytuji bez thrady nakladd nebo
za plnou ¢i ¢astetnou thradu; o povinnosti prijemce uhradit naklady za poskyt-
nutou davku nebo sluzbu rozhoduje prislusny statni organ, ktery tuto davku
nebo sluzbu poskytl; za socidlné potfebné obcany hradi ndklady pIné nebo
Castecné stat; piislusny statni organ miize pozadovat tthradu ndkladt od osob
s alimentacni povinnosti; nedojde-li k dohodé o thradé téchto nakladii, roz-
hodne o povinnosti uvedenych osob uhradit naklady a o vysi této thrady soud
na navrh pfislusného statniho organu.
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5. Pravni zaruky socialnich prav a naroku

Zde je tteba predevsim vychazet z mezinarodné uznavané zasady o nepiipust-
nosti odnéti celych nebo casti nabytych socidlnich prav. Tato zadsada patfi k ob-
vyklym pravnim zarukam jednou jiz pfiznanych a poskytovanych prav v oblasti
socialniho zabezpeceni.

Jeji promitnuti spatfujeme v ceském pravu predevsim v ¢l. 10 Ustavy Ceské
republiky, podle néhoz ,,vyhlasene mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiZ je Ceské repubhka vazana, jsou soucasti pravniho
fadu; stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouzije se mezi-
narodni smlouva”. Jde zde tedy o princip bezprostfedni zadvaznosti a prednosti
mezindrodni smlouvy pred zakonem.

Dal$imi diilezitymi pravnimi zarukami jsou ¢lanky 30 az 32 Listiny zaklad-
nich prav a svobod, vyhlasené usnesenim piedsednictva Ceské néarodni rady
¢. 2/1993 Sb., jako soucast tstavniho potadku Ceské republiky.

Mezi vyznacné procesné pravni zdruky fadime zarucenost individudlnich
narokt soudnim prezkoumavanim spravnich rozhodnuti o davkach socialniho
zabezpeceni.

Velmi dtlezitym z hlediska dosaZenych standardi je proces priibéZného zvy-
Sovani davek, a to jednak v zavislosti na rtistu spottebitelskych cen a jednak
se zietelem na riist redlnych mezd. Proces valorizace davek je zdkonem svéfen
vladé, ktera je vsak povinna tak ucinit, jakmile nastanou vychozi podminky
valorizace konkrétné stanovené v jednotlivych zdkonech (srov. zejména § 67
zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 9 zakona ¢. 110/2006 Sb.,
0 zivotnim a existenénim minimu, oba v platném znéni). Tento princip se zpro-
sttedkované promita pozitivné i do trovné davek statni socialni podpory vzhle-
dem k tomu, Ze vyse vétSiny téchto davek je odvozena od ¢astek zivotniho
minima. V opacném sméru bude mit zvySeni castek zivotniho minima vliv
na davky socidlni pomoci podminéné socialni potfebnosti.

Pravni garance zachovanych diéichodovych narokid se tyka snizené vékové
hranice pro vznik naroku na starobni dtichod u nékterych kategorii osob
(§ 74, 76 a 94), dale naroku na pfepocet predcasné poskytovaného starobniho
dtichodu (§ 75) a zejména je dulezita zaruka prednosti vyssiho dichodu zjiste-
ného podle tohoto zdkona a podle dfive platnych predpisi (§ 71 zdkona
¢. 155/1995 Sb.); obé posledné uvedené zaruky vsak pribéhem casu prakticky
pozbyly svého dfivéjsiho vyrazného vyznamu.

Mezi pravni zaruky nabytych socidlnich prav fadime také dalsi pfechodna
ustanoveni zakona o dichodovém pojisténi (§ 89 az 92), upravujicich transfor-

maci zruSovanych davek (dichodu za vysluhu let, dichodu manzelky, social-
niho dtchodu, jakoz i dtichodd, které jsou jedinym zdrojem piijmu).

V této souvislosti je vSak nutno zminit i nékteré opacné pripady. Jako ,anti-
garanc¢ni” se mohou jevit urc¢itd ustanoveni platného zdkona o diichodovém
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pojisténi, jimiz doslo k redukci nékterych narokii. Je to predevSim postupné
prodluzovam dtichodového véku, které posledm novelou této oblasti vlastné
neni ¢asové ohranicené. V Poslanecké snémovné Parlamentu CR se v3ak t. & pro-
jednava navrh zakona, ktery md tomuto procesu nastavit nova pravidla. Dale
doslo v téZze dobé v pravni upravé k redukci definice invalidity upusténim
od tzv. stavovskeé invalidity, dfive pouzivané nejcastéji u hornikd, a také u vdov-
skych diichodti doslo k urcité redukci situaci, za nichz nalezi vyplata davky déle
nez jeden rok od smrti manzela.

Za omezeni, resp. ztratu pravnich garanci lze povaZovat také zavedeni testo-
vaciho mechanismu pfijmi v rodiné u nékterych davek statni socidlni podpory,
zejména u pridavku na dité [§ 2 pism. a) zak. ¢. 117/1995 Sb.].

6. Povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateli se zietelem na socidlni rizika

Paleta pravnich vztahti v oblasti socidlniho zabezpeceni, jejichZ obsahem jsou
prava a povinnosti subjekti téchto vztahti, je velice Siroka. Z tohoto davodu
a vzhledem k dosud jesté ne zcela dokoncené transformaci (socialni pomoc,
urazové pojisténi, pojisténi v nezameéstnanosti) je nutno zkoumat také povin-
nosti zaméstnavateltt (kromé povinnosti platit pojistné oddélené se zfetelem
na socialni rizika, resp. v zavislosti na ]ednothvych formach socidlniho zabez-
peceni). Ukoly zaméstnavateld, piipadné organizaci, jak jsou v nékterych pred—
pisech tyto subjekty oznacovany, jsou rozdilné a odliSné je i jejich pojmové vy-
mezeni. Tak napf. pro tcely nemocenského pojisténi se zaméstnavatelem mysli
kazda pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava jiné fyzické osoby. Prav-
nické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance,
musi kupf. sjednat zakonné pojisténi odpovédnosti za skodu pii pracovnich
urazech a nemocech z povolani s vyjmenovanymi komercnimi pojistovna mi
(§ 205d drive platného zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb.). Pro ucely diachodového
pojisténi se organizaci rozumi kazda pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera za-
méstnava fyzické osoby nebo k niz jsou fyzické osoby ve vztahu, ktery zaklada
ucast na diichodovém pojisténi. Obdobné si jednotlivé zakony vymezuji osobni
rozsah své pusobnosti, tj. okruh pojisténych osob.

Obsahem pravnich vztahii socidlniho zabezpeceni nejsou pouze vzajemna
prava a povinnosti mezi obcany a organy socidlniho zabezpeceni, resp. mezi
obcany a zaméstnavajicimi organizacemi (v nékterych piipadech nejde o pra-
covni vztah, ale o obdobny vztah vznikajici mezi osobou postavenou na roven
zaméstnanci a organizaci), avSak rovnéz vzajemnd prava a povinnosti organt
socialniho zabezpeceni a zaméstnavajicich subjekta.

Tak napt. v diichodovém pojisténi a obdobné ve vécech socidlni pomoci maji
organy pfedevsim povinnost vést zdznamy o skutecnostech rozhodnych
pro narok na davky, jejich vysi a vyplatu a predkladat je pfisluSnym organtim
socialniho zabezpeceni a zmény v rozhodnych skutecnostech pisemné ohlasit
zpravidla do 8 dnii. Organizace nebo organy, které plni tikoly v diichodovém
pojisténi, jsou predevsim povinny vést evidencni listy diichodového pojisténi
po celou dobu, co pojisténi trvd. Do evidenc¢niho listu, ktery se zaklada pfi
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vzniku ucasti ob¢ana na dichodovém pojisténi, se zapisuji za kazdy kalendarni
rok (nejpozdéji do 30. dubna nasledujiciho roku) — doba trvani diichodového
pojisténi, vyméfovaci zaklad pro pojistné, doby vyloucené pfi stanoveni osob-
ntho vyméfovaciho zakladu a dalsi nezbytné udaje. Evidenci o uchazecich
0 zaméstnan{ jsou povinny vést krajské pobocky Utadu préce CR [§ 8a odst. 1
pism. k) a § 27 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti]. Tyto krajské pobocky vedou evidenci volnych pracovnich mist a dale
také evidenci osob se zdravotnim postiZzenim, pokud jim poskytuji sluzby podle
tohoto zakona (srov. § 68).

Organizace je také povinna nahradit organu socidlniho zabezpeceni nepra-
vem vyplacené castky, jestlize véas nebo viibec nepodala hlaSeni nebo potvrdila
nespravné udaje a v dtsledku toho byl nepravem nebo ve vyssi vymere poskyt-
nut diichod. Obdobna odpovédnost organizace plati, pokud jde o davky socidlni
pomoci.

V nemocenském pojisténi maji organizace povinnost toto pojisténi pfimo pro-
vadét, tj. véetné vyplaty penézitych davek; organizace obstarava také veskeré
administrativni prace s tim spojené a je povinna fadné pecovat o prostredky
nemocenského pojisténi, azZ po povinnost k nahradé pfipadné zptisobené Skody.
Organizace je povinna se prihlasit k zapisu do rejstfiku organizaci u prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Zaméstnavatel je podle pracovnépravnich ptedpist (§ 191 zdkoniku prace)
povinen omluvit nepfitomnost zameéstnance v praci po dobu jeho docasné pra-
covni neschopnosti pro nemoc nebo uraz, z diivodu poskytnuti komplexni 1a-
zenské péce nebo pfijeti do ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni, po dobu
matefské dovolené, karantény, oSetfovani nemocného clena rodiny a po dobu
péce o dité mladsi nez 10 let za zdkonem (zdkonikem prace nebo zakonem
o nemocenském pojisténi) stanovenych podminek.

Zameéstnavatel ma také notifikacni povinnost nejpozdéji ve lhité 8 dnti ozna-
mit pfislusné zdravotni pojisStovné nastup zameéstnance do zaméstnani a jeho
ukonceni, zménu zdravotni pojistovny, pokud mu zameéstnanec tuto skutecnost
sdélil, a skutecnosti rozhodné pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné
na zdravotni pojisténi; o oznamovanych skutecnostech je zameéstnavatel povinen
vést evidenci a dokumentaci (§ 10 odst. 1 zakona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni poz-
déjsich predpisti). Podle ustanoveni § 45 odst. 4 citovaného zdkona jsou zamést-
navatelé povinni mésicné zasilat prislusné zdravotni pojistovné kopie zaznamu
o pracovnich urazech.

Za 8kodu zpuisobenou zaméstnanci pracovnim tirazem nebo nemoci z povo-
lani odpovida zaméstnavatel podle § 269 a nasl. zakoniku prace. Zameéstnavatel
je povinen nahradit vzniklou Skodu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici
z predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (objektivni od-
povédnost), pokud se odpovédnosti nezprosti prokdzanim liberacnich davodi
v zédkoné taxativné vymezenych. Jak uz jsme zminili shora, zaméstnavatelé jsou
pro ptipad této odpoveédnosti za Skodu povinné pojisténi (nejedna se vsak o so-
cidlni, ale o komercni pojistént).
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Podle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, v platném znéni
(viz § 63), jsou zaméstnavatelé (vedle statnich organti a dalSich pravnickych
nebo fyzickych osob) povinni bezplatné poskytovat pifislusnému krajskému
ufadu na jeho vyzvu tdaje potfebné pro rozhodovani o davce, jeji vysi nebo
vyplaté.

Pro uplnost je nutno jesté strucné pojednat o povinnostech zaméstnavatel(i
na useku podpory prace a pri zabezpecovani prava obcanti na zaméstnani podle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zaméstnavatel miize ozndmit piislusné krajské pobocce Ufadu prace Ceské
republiky volnd pracovni mista po jejich uvolnéni nebo zfizeni nového pracov-
niho mista jejich charakteristiku (§ 35 a 37 zakona), popt. jejich obsazeni a dalsi
rozhodné skutecnosti. Pokud neni mozné obsadit volné pracovni misto ¢eskym
statnim obcanem, mutize zaméstnavatel za stanovenych podminek nabidnout
toto misto také cizim statnim prlslusmkum Podminky pro zaméstnavani cizinct
v Ceské republice byly nové upraveny s ucinnosti od 1. ledna 2009 novelou
zakona o zameéstnanosti. Cizincim je podle tohoto zakona garantovano stejné
pravni postaveni jako obéantim Ceské republiky; mohou vak na tizemi nageho
statu vykonavat zameéstnani pouze za predpokladu, Ze jim bylo udéleno povo-
leni k zaméstnani a povoleni k pobytu, s vyjimkou nékterych kategorii, pfi
jejichz zaméstnavani se nevyZaduje povoleni k zaméstnani.

Zameéstnavatel je dale povinen informovat prislusnou krajskou pobocku
Utadu préace Ceské republiky té7 v p¥ipadé, e chce provést strukturdlni zmény
nebo racionaliza¢ni opatfeni, v jejichZ dlisledku dojde k uvolfiovani zamést-
nancti, a sice tfi mésice pred jejich uskutecnénim; o nich musi soucasné informo-
vat také pfislusny odborovy organ Zameéstnavatel informuje prislusnou kraj-
skou poboc¢ku Ufadu prace rovnéz o poctu a kvalifikaéni struktufe jesté neu-
misténych zaméstnanct pred skoncenim jejich pracovniho poméru.

Zameéstnavatelim jsou poskytovany prispeévky na vytvareni a provoz chra-
nénych dilen a pracovist pro zdravotné postizené obcany, jsou-li tyto zfizovany
v dohodé s prislusnou krajskou pobockou Utadu prace CR. Osobam se zdra-
votnim postizenim poskytuji zaméstnavatelé jako opatfeni socidlni pomoci téZ
pracovni rehabilitaci, kterd jim ma umozZnit vykondvat dosavadni nebo jiné
vhodné zaméstnani.

V zéjmu zdravotné postizenych osob jsou zaméstnavatelé povinni oznamovat
volna pracovni mista p¥islugné krajské pobocce Uradu prace CR a zaméstnavat
timto uradem doporucené osoby. Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou
povinni zaméstndvat obcany se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podi-
lu téchto osob na celkovém poctu svych zaméstnanct stanoveného v § 81 za-
kona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Kromé jiz uvedenych povinnosti zaméstnavatelti se zfetelem na socialni rizika
zbyva jesté uvést povinnosti k téhotnym Zenam a matkam déti v atlém véku.
Predevsim Listina zakladnich prav a svobod zarucuje vSem Zendm pravo
na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky a téhot-
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nym zenam zvlastni péci, ochranu v pracovnich vztazich a odpovidajici pra-
covni podminky.

Zakonik prace /srov. § 41 odst. 1 pism. c) a g) a § 239 odst. 1 a 2/ uklada
zaméstnavateli povinnost pfevést docasné na jinou vhodnou praci téhotnou
zenu nebo zameéstnankyni, ktera koji (a obdobné matku do konce devatého
mésice po porodu), kond-li préci, kterd je témto Zendm zakazana nebo kterd
podle lékafského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo matefské poslani,
anebo pozada-li o to takova Zena pracujici v noci.

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité je zaméstnavatel povinen
podle § 195 zakoniku prace poskytnout zené matefskou dovolenu po dobu 28
tydnti; jestlize Zena porodila zaroven dvé ¢i vice déti, naleZi ji matefska dovolena
po dobu 37 tydnti. Po dobu matefské dovolené nema zameéstnankyné pravo
na mzdu, prislusi ji vSak penézita pomoc v matefstvi podle pfedpisti o nemocen-
ském pojisténi. Zaméstnavatel musi také poskytnout Zené, kterd o to pozada,
dalsi (neplacenou) matefskou dovolenou, resp. od 1. ledna 2001 rodi¢ovskou
dovolenou, a to az do tii let véku ditéte. Rodicovskou dovolenou je povinen
zameéstnavatel poskytnout také zameéstnanci, pokud o to pozada. Rodicovska
dovolena pfislusi matce ditéte po skonceni matef'ské dovolené a otci od narozeni
ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji. Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou
oba rodice opravneéni Cerpat soucasné (§ 198 odst. 1 zakoniku prace).

Matefskou dovolenou nastupuje zaméstnankyné zpravidla od pocatku Se-
stého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu, nejdfive vsak od pocatku osmého
tydne pfed timto dnem.
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Piiloha

Aktuélni piehled pravnich predpisi®

Zdravotni pojisténi:

— zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont,

— zakon & 551/1991 Sb., o Véeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,

— zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdra-
votnich pojistovnach,

— zékon ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi,

— nafizeni vlady ¢. 307/2012 Sb., o mistni a ¢asové dostupnosti zdravotnich
sluzeb,

— vyhlaska ¢. 376/2011 Sb., kterou se provadéji neéktera ustanoveni zakona
o vefejném zdravotnim pojisténi,

— vyhlaska ¢. 618/2006 Sb., kterou se vydavaji ramcové smlouvy,

— vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont
s bodovymi hodnotami, - vyhlaska ¢. 348/2016 Sb., o stanoveni hodnot bodu,

vyse tuhrad hrazenych sluzeb a regulatnich omezeni pro rok 2017
(tzv. ,ihradova vyhlaska”),

— vyhlaska ¢. 2/2015 Sb., o stanoveni odbornych kritérii a dalsich naleZitosti
pro poskytovani lazeriské lécebné rehabilitacni péce,

— vyhlaska ¢. 362/2010 Sb., o zplisobu podavani informaci o hospodateni
zdravotnich pojistoven a jejich rozsahu.

Nemocenské pojisténi:

— zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

— zadkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti,

— narizeni vlady ¢. 410/2011 Sb., o zvySeni Castky rozhodné pro ucast za-
méstnancii na nemocenském pojisténi,

— vyhlaska ¢. 481/2006 Sb., o naleZitostech priitkazu zaméstnanc organti ne-
mocenského pojisténi poverenych kontrolou dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce,

% S ohledem na mnoZstvi novel téchto ptedpisti je uvedeno pouze ¢islo piedpisu s tim, Ze se
vzdy rozumi znéni platné, tedy o predpis ve znéni pozdéjsich pravnich predpisti.
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Diichodové pojisténi:
— zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,

— nafizeni vlady ¢&. 325/2016 Sb., o vysi vSeobecného vymérovaciho zdkladu
za rok 2015, prepocitaciho koeficientu pro tpravu vseobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2015, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu
pro rok 2017, zakladni vyméry diichod@i stanovené pro rok 2017 a o zvySeni
dtichodt v roce 2017,

—nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,

— nafizeni vlady ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni dlichodového véku a prepoctu
starobnich dtichoda nékterych hornikd, ktefi zacali vykonavat své zaméstnani
pred rokem 1993,

— zakon ¢. 381/2015 Sb., o jednorazovém prispévku dichoddi,
— nafizeni vlady ¢. 340/2009 Sb., o zvyseni zvlastniho prispévku k dtchodu,
— nafizeni vlady ¢. 326/2016 Sb., o zvyseni pfiplatkii k dichodu v roce 2017.

Statni socidlni podpora:

— zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte,
— zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu,

- nafizeni vlady ¢. 449/2016 Sb., kterym se pro ucely prispévku na bydleni
ze statni socidlni podpory pro rok 2017 stanovi vyse nakladt srovnatelnych
s ndjemnym, ¢astek, které se zapocitavaji na pevna paliva, a ¢astek normativnich
nakladd na bydleni.

Socidlni pomoc:

— zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,

— zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

— zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postize-
nim a o zméné souvisejicich zakont,

- vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o posky-

tovani davek osobam se zdravotnim postizenim,

- vyhlaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o pomoci
v hmotné nouzi,

v

— vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona
o socialnich sluzbach.
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