PRIORITY A POSTUPY MINISTERSTVA VNITRA PRI PROSAZOVANI
ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE NA ROK 2016
(AKk¢ni plan k resortni strategii podpory rovnosti Zen a muzi na rok 2016)

1. Vyhodnoceni plnéni za rok 2015 a navrh na rok 2016

Vyhodnotit plnéni opatfeni Priorit a postupt vlady a resortnich priorit pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze za rok 2015 a do 31. ledna 2016 predlozit Zpravu
o plnéni priorit a postupli pfi prosazovani rovnych ptilezitosti pro Zeny a muze ¢lenu vlady,
do jehoz ptlisobnosti patii rovné ptilezitosti zen a muzu a predsedovi Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzl véetné navrhu Priorit na rok 2016.

Odpovida: Termin: 31.1.2016
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi zaméstnanci a zaméstnankynémi' dle predmétu cinnosti vitvarii

policejni prezident

generdlni Feditel HZS CR

2. Rozpracovdni resortni strategie pro rovnost Zen a muZii na léta 2014-2020 a jeji
implementace

V névaznosti na vladni strategii pro rovnost zen a muzi v CR na 1éta 2014-2020 rozpracovat

resortni strategii pro rovnost zen a muzt do roku 2020 a zajistit jeji implementaci.

Odpovida: Termin: 31.12.2016

reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi zameéstnanci a zaméstnankynemi MV dle predmeétu cinnosti utvari, policejnim

prezidentem a generdlnim reditelem HZS CR

3. Optimalizace instituciondlniho zabezpeceni rovnosti Zen a muZi

Vytvofit organizacni podminky pro celorezortni koordinaci agendy zakotvenim problematiky
rovnosti Zen a muzi na nejvyssi mozné misto v rdmci organizacni struktury MV.

Odpovida: Termin: 31.12.2016
reditel odboru personalniho

kancelar ST

4. Cinnost pracovni skupiny k rovnym piileZitostem pro eny a muze

V névaznosti na usneseni vlady ze dne 20. Cervence 2009 &. 964 pokraCovat v Cinnosti
pracovni skupiny k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze a organizovat setkani pracovni
skupiny nejmén¢ 4x ro¢né.

Odpovida: Termin: 31.12.2016
reditel odboru persondalniho ve spolupraci s

vedoucimi zaméstnanci a zamestnankynemi MV dle predmétu cinnosti utvarii

policejni prezident

generdlni reditel HZS CR

! Vedoucim zam&stnancem se pro tiéely tohoto ak&niho planu rozumi té2 piedstaveny podle zékona &. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozd¢jsich predpist.



5. Relevantni koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci éinnost

Zahrnovat hledisko rovnosti zen a muzii do relevantni koncepéni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovnitf i vné resortu na zékladé usneseni vlady ¢. 542 ze dne
8. Cervence 2015. Provést genderovy audit v resortu.

Odpovida: Termin: 31.12.2016
reditel odboru persondlniho

vedouci zaméstnanci a zaméstnankyne MV

6. Metodické vedeni samospravy

Zpracovat prirucku dobré praxe s moznostmi prosazovani genderové problematiky
v izemnich samospravach.

Odpovida: Termin: 31.12.2016

reditel odboru strategického rozvoje a koordinace verejné spravy

7. Financni udrZitelnost problematiky rovnosti Zen a muZzi
Vytvoftit podminky pro finan¢ni udrzitelnost agendy rovnosti zen a muzi.
Odpovida: Termin: 31.12.2016

reditelka odboru ekonomického

8. Aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi

Aktivné€ podporovat konkrétnimi opatfenimi vyrovnané zastoupeni Zen a muzi na vedoucich
pozicich jak v resortu Ministerstva vnitra, tak v jim fizenych organizacich.

Odpovida: Termin: prubéznée
kanceldr ST

policejni prezident

generdlni reditel HZS CR

9. Mentoring pro zvySeni podilu Zen ve vedoucich funkcich

Zavést programy mentoringu pro zvySeni kompetenci Zen v rozhodovacich a vedoucich
pozicich.

Odpovida: Termin: 31.12.2016
reditel odboru personalniho

vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné s personalni pravomoct

10. Zajisténi platové transparentnosti

Vramci resortu sledovat a vést anonymizované statistiky vysSe plati zaméstnankyn
a zaméstnanci® v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi a zajisfovat platovou
transparentnost.

Odpovida: Termin: prubézne
reditel odboru persondalniho

11. Sexualni obtéZovani

Na zéklad€¢ konkrétnich mechanismil zjiStovat, monitorovat a fteSit pfipady sexudlniho
obtéZovani na pracovisti. Vytvafet podminky k odstranéni zédbran obéti na takové chovani
a jednani upozornit.

Odpovida: Termin: priibézne
ombudsmanka MV

reditel odboru persondalniho, ve spolupraci s

? Zamé&stnancem se pro ucely tohoto ak¢éniho planu rozumi tézZ statni zaméstnanec podle zékona ¢. 234/2014 Sb.



vedoucimi zaméstnanci a zamestnankynemi MV s personalni pravomoci

12. Péce o déti zaméstnancii a zaméstnankyri

Ztizeni a zajiSténi provozu piedskolniho zafizeni péce o déti predSkolniho v€ku pro své
zamestnance a zaméstnankyné.

Odpovida: Termin:1.9.2016
reditel odboru personalniho

13. Flexibilni pracovni uvazky a prdce3 z jiného mista

Zavadét, rozvijet, aktivné podporovat, vyhodnocovat a informovat zaméstnance
a zaméstnankyné a uchazeCe a uchazeCky o praci o moznostech vyuzivani flexibilnich
pracovnich uvazki a prace z jiného mista v ramci resortu.

Odpovida: Termin: prubéznée
kanceldr ST

reditel odboru personalniho

14. Uéast na vzdélivani zaméstnancii a zaméstnankyii na matei'ské/rodicovské dovolené
Aktivné  podporovat ucCast na vzdélavani zaméstnanci a zaméstnankyil na
matetské/rodiCovské dovolené a osob, které Cerpaji pracovni/sluZzebni volno z diivodu péce
o dit¢ do 4 let véku.

Odpovida: Termin: prubéznée
reditel odboru personalniho

15. Pristup kinformacim pro zaméstnance a zaméstnankyné na mateiské/rodicovské
dovolené

Umoznit zaméstnancim a zaméstnankynim na matetské/rodicovské dovolené a osobam, které
cerpaji pracovni/sluzebni volno z divodu péce o dit€¢ do 4 let véku pftistup k informacim
o zménach v plusobnosti a organizaci MV zpravidla prostfednictvim elektronického
Zpravodaje.

Odpovida: Termin: prubézné
reditel odboru persondlniho

16. Adaptacni proces pro zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se do zaméstnani
Podpora vyuzivani adaptacniho procesu pro zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se do
zamé&stnani po matetské/rodi¢ovské dovolené.

Odpovida: Termin: priubezné
reditel odboru personalniho

vedouct zaméstnanci a zaméstnankyné s personalni pravomoci

17. Pristup na pracovisté

Umoznit pfistup na pracoviste, resp. misto vykonu statni sluzby, pokud to povaha spravnich
¢innosti nevylu€uje, zaméstnancim a zaméstnankynim na matefské/rodicovské dovolené
nebo tém, kteti Cerpaji pracovni/sluzebni volno z divodu péce o dit¢ do 4 let veku.

Odpovida: Termin: prubézné

vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné

3 wr ¥ e ~ r P reor ~
V piipad¢ statniho zaméstnance se praci rozumi vykon statni sluzby.



18. Odstraiiovani a prevence nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi

Ptijimat konkrétni opatfeni vedouci k odstraiiovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nésili a obchodovani s lidmi.

Odpovida: Termin: priibézné
reditel odboru bezpecnostni politiky a prevence kriminality

policejni prezident

19. Medializace nep¥ijatelnosti nasili na zdakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
Zduraziiovat nepfijatelnost nasili na zéklad¢ pohlavi a obchodovani s lidmi a medializovat
tuto otdzku v souvislosti s vécnou pisobnosti.

Odpovida: Termin: prubézné
reditel odboru bezpecnostni politiky a prevence kriminality

policejni prezident

20. Genderové hledisko v humanitarni pomoci

Uplatnovat genderové hledisko v rdmcei poskytované humanitarni pomoci.

Odpovida: Termin: prubéznée
reditel odboru azylové a migracni politiky

generdlni Feditel HZS CR

21. Migracni politika

Brat v tivahu problematiku nésili na zéklad¢ pohlavi a obchodovani s lidmi pii koncipovani
migracéni politiky.

Odpovida: Termin: pritbézne
reditel odboru azylové a migracni politiky

22. Dostupnost a kvalita sluZeb pro migranty a integrujici se cizince

Nastavit mechanismy pro zlepSeni dostupnosti a kvality sluzeb migrujicim osobdm a
integrujicim se cizincim s ohledem na jejich pohlavi. Vy¢lenit finan¢ni prostfedky na tuto
oblast.

Odpovida: Termin: 31.12.2016
reditel odboru azylové a migracni politiky

reditelka ekonomického odboru

23. Medializace problematiky rovnosti Zen a muZi

Informovat o této problematice a o opatfenich pfispivajicich k jejimu zabezpeCovani
prostiednictvim mediélni politiky resortu.

Odpovida: Termin: prubézné
reditelka odboru tisku a public relations

vedouct zaméstnanci a zaméstnankyné MV dle predmeétu cinnosti utvari

policejni prezident

generdlni reditel HZS CR

24. Vzdélavani v oblasti rovnych prileZitosti

Zajistit vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnych pftilezitosti Zen a muzl a na metody
urc¢ené k jejich dosahovani a zajistit, aby se uvedené¢ho vzdélavani ucastnili povinné vsichni
nov¢ piijati a jako dopliujiciho koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi
pravomocemi.

Odpovida: Termin: prubéznée
reditel odboru persondalniho



policejni prezident
generalni reditel HZS CR

25. Policejni vzdélavani

Prosazovat problematiku rovnosti zen a muzii do obsahu vzdé€lavani v oblasti stiedniho a
vyssiho odborného vzdélavani v oboru vzdelani ,,bezpecnostné pravni Cinnost™, v oblasti
vzdélavani prislusniki a zaméstnancti Policie Ceské republiky véetné vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Odpovida: Termin: prubéznée
reditel odboru bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani

reditel Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy Policie CR

26. Statistiky

Vytvofit ramec pro pravidelny sbér a vyhodnocovani statistickych tdajii podle pohlavi
v resortu.

Odpovida: Termin: 31.12.2016
reditel odboru personalniho

27. RozSiieni sbéru statistickych dat

V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky a na doporuceni obsazena
v Optimalizaci sbéru dat k hodnoceni naplnovani principti rovnosti zen a muzi revidovat
moznost rozSifeni sbéru statistickych dat a na ziklad¢ usneseni vlady ¢. 542 ze dne
8. Cervence 2015 rozsifit zejména vSechna statistickd data tykajici se fyzickych osob o
kategorii pohlavi.

Odpovida: Termin: 31.12.2016
reditel odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi zaméstnanci a zaméstnankynémi MV s personalni pravomoci

policejni prezident

generdlni Feditel HZS CR

28. Dotacni politika resortu

Zohlednovat v ramci relevantnich dota¢nich programi téma rovnosti Zen a muZzu.

Odpovida: Termin: prubezne
vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné MV dle predmétu cinnosti utvari

29. Spoluprace s nestdtnimi neziskovymi organizacemi a socidalnimi partnery

Zabezpecit navazovani a rozSifovani spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi i
socialnimi partnery v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzi.

Odpovida: Termin: prubézné
vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné MV dle predmeétu cinnosti utvaru



