PRIORITY A POSTUPY MINISTERSTVA VNITRA PRI PROSAZOVANI
ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE NA ROK 2014
(navrh)
1. Vyhodnoceni plnéni za rok 2013 a ndavrh na rok 2014
Vyhodnotit plnéni opatieni jak Priorit a postupt vlady tak resortnich priorit pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze za rok 2013 a do 31. ledna 2014 ptedlozit Zpravu
0 plnéni priorit a postupti pii prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze ¢lenu vlady,
do jehoz ptisobnosti patii rovné prilezitosti Zen a muzl a predsedovi Rady vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzd jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych pftilezitosti pro zeny
amuze Spolu snavrhem Priorit a postupil Ministerstva vnitra pii prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze na rok 2014.
Odpovida: Termin: 31.1.2014
reditelka odboru persondlniho, ve spoluprdci s
vedoucimi zaméstnanci a zaméstnankynemi MV dle predmétu cinnosti utvaru
Policejni prezident
Generalni reditel HZS CR

2. Cinnost pracovni skupiny K rovaym piilefitostem pro feny a mufe

V navaznosti na usneseni vlady ze dne 20. cervence 2009 ¢. 964 pokraCovat v ¢innosti
pracovni skupiny k rovnym pfileZitostem pro Zeny a muZe.

Odpovida: Termin: 31.12.2014
reditelka odboru persondlniho ve spolupraci s

vedoucimi zaméstnanci a zaméstnankynemi MV dle predmétu cinnosti utvarii

Policejni prezident

Generdlni reditel HZS CR

3. Relevantni koncepcni, rozhodovaci a vvhodnocovaci ¢innost

Zahrnovat hledisko rovnosti zen a muzi do relevantni koncep¢ni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovniti i vné resortu.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2014
vedouct zaméstnanci a zaméstnankyne MV

4. Medializace problematiky rovnosti Zen a muZi

Informovat o této problematice a o opatienich pfispivajicich k jejimu zabezpeCovani
prostifednictvim medialni politiky resortu.

Odpovida: Termin: 31.12.2014
reditel odboru tisku a public relations

vedouci zaméstnanci a zaméstnankyne MV dle predmétu cinnosti utvaru

Policejni prezident

Generdlni reditel HZS CR

5. Dotacni politika resortu

Zohlednovat v ramci relevantnich dotac¢nich programl téma rovnych pftileZitosti pro Zeny
a muze.

Odpovida: Termin: 31.12.2014
reditel odboru azylové a migracni politiky

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezpecnostni politiky



reditelka odboru bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdelavani

6. Sledovani ukazatelii Pekingské akcni platformy

Vyhodnotit sledovani ukazateli obsazenych v ptiloze ¢. 4 Zpravy o rovnosti zen a muzil
v roce 2010 v Ceské republice — Ukazatele pro implementaci Pekingské akéni platformy.
Odpovidaji dle predmétu cinnosti utvarii. Termin: 31.12.2014
reditelka odboru persondlniho

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezpecnostni politiky

Policejni prezident

Generdlni editel HZS CR

1. Aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muZi

Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi umoZnénymi §16 odst. 3 Zakoniku prace
vyrovnané zastoupeni zen a muzl na vedoucich pozicich jak v resortu Ministerstva vnitra,
tak v jim fizenych organizacich. (Cit.: Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je oditvodneno predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti
fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodii uvedenych v antidiskriminacnim
zakonu,).

Odpovidaji: Termin: 31.12.2014
reditelka odboru persondlniho, ve spolupraci s

vedoucimi zaméstnanci a zameéstnankynemi MV s personalni pravomoci

Policejni prezident

Generdlni reditel HZS CR

8. Odstrariovani a prevence ndasili na zdakladé pohlavi a obchodovani s lidmi

Ptijimat konkrétni opatfeni vedouci k odstranovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2014
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezpecnostni politiky

Policejni prezident

9. Medializace nepiijatelnosti ndsili na zdkladé pohlavi a obchodovdni s lidmi

Zduraznovat nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi a medializovat
tuto otazku v souvislosti s vécnou ptisobnosti.

Odpovidaji: Termin: prubézné
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezpecnostni politiky

Policejni prezident

10. Migracni politika

Brat v ivahu problematiku nasili na zaklad¢é pohlavi a obchodovani s lidmi pti koncipovani
migrac¢ni politiky.

Odpovida: Termin: priibézné
reditel odboru azylové a migracni politiky

11. Zeny-migrantky

Na zakladé zpravy o situaci zen-migrantek v Ceské republice podporovat projekty zaméfené
na feSeni rizikovych situaci v zivoté zen-migrantek.

Odpovida: Termin: 31.12.2014



reditel odboru azylové a migracni politiky

12. Policejni vzdélavani

Prosazovat problematiku rovnosti zen a muzi do policejniho vzdélavani a vzdélavani
piislusniké a zaméstnancti Policie Ceské republiky a Ministerstva vnitra véetnd vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Odpovida: Termin: prubeznée
reditelka odboru bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani

13. Realizace 8. rocéniku soutéie Utad roku ,,Pil na pitl“ — respekt k rovaym pileitostem
Odpovidd: Termin: 31.12.2014
reditel odboru verejné spravy a eGovernmentu

reditelka odboru persondlniho

14. Flexibilni pracovni uvazky

Zavadét, rozvijet, aktivné podporovat, vyhodnocovat a informovat zaméstnance
a zaméstnankyné a uchazeCe a uchazecky o praci o mozZnostech vyuZzivani flexibilnich
pracovnich uvazkl v rdmci resortu.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2014
reditelka odboru persondlniho, ve spolupraci s

vedoucimi zaméstnanci a zameéstnankynemi MV s personalni pravomoci

15. Péce o déti zaméstnancii a zaméstnankyii

V navaznosti na Programové prohlaseni vlady usilovat o rozSifeni moznosti péce o déti
piedskolniho véku pro své zaméstnance a zaméstnankyné.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2014
reditelka odboru persondlniho, ve spolupraci s

vedoucimi zaméstnanci a zameéstnankynemi MV s personalni pravomoct

16. Sexudlni obtéZovani

Na zakladé konkrétnich opatteni zjistovat, monitorovat a fesit ptipady sexudlniho obtézovani
na pracovisti.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2014
reditelka odboru persondlniho, ve spoluprdci s

vedoucimi zameéstnanci a zaméstnankynéemi MV s personalni pravomoci

17. Vzdélavani v oblasti rovnych prileitosti

Zajistit vzdélavaci aktivity zamétfené na oblast rovnych pftilezitosti Zen a muzi a na metody
uréené k jejich dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani ucastnili povinné vSichni
nové piijati a jako dopliujictho koncepéni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi
pravomocemi.

Odpovidaji: Termin: prubezné
reditelka odboru persondlniho

Policejni prezident

Generdlni reditel HZS CR

18. Spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi a socidalnimi partnery
Zabezpecit navazovani a rozSifovani spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i
socidlnimi partnery v oblasti rovnych ptilezitosti Zen a muZza.



Odpovidaji: Termin: prubézne
Vedouct zaméstnanci a zaméstnankyné MV s personalni pravomoct



