
 

 

Přechod strážníka bez dosaženého st ředního vzd ělání s maturitní 
zkouškou k jiné obci   

 
Ministerstvo vnitra, odbor bezpečnostní politiky obdržel dotaz, týkající se 

možnosti vzniku pracovního poměru strážníka, který přechází od jiné obce, 
a který nedosáhl středního vzdělání s maturitní zkoušku. K uvedené 
problematice odbor bezpečnostní politiky, z hlediska své kompetence, sděluje 
následující: 

 
Podle § 4 odst. 1 zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákon o obecní policii“), strážníkem může být 
občan České republiky, který 

  
a) je bezúhonný, 
b) je spolehlivý, 
c) je starší 21 let, 
d) je zdravotně způsobilý, 
e) dosáhl středního vzdělání s maturitní zkouškou a 
f) má osvědčení o splnění stanovených odborných předpokladů (dále jen 

„osvědčení“). 
 
Podle § 5 odst. 3 zákona o obecní policii platnost osvědčení zaniká m.j. 

skončením pracovního poměru strážníka. To neplatí, navazuje-li na skončený 
pracovní poměr strážníka ve lhůtě 3 měsíců nový pracovní poměr strážníka.  

 
Lze-li předpokládat, že na pracovní poměr strážníka u jedné obce 

navazuje pracovní poměr strážníka u jiné obce podle § 5 odst. 3 věta druhá 
zákona o obecní policii, nedochází k zániku platnosti osvědčení a tato osoba 
nepřestává být strážníkem, pouze dochází ke změně místa výkonu práce. 
Příslušnou změnu na osvědčení provede Ministerstvo vnitra v souladu s § 4e 
odst. 2 zákona o obecní policii. 

 
Pokud se dotčená osoba stala strážníkem za účinnosti předchozí právní 

úpravy, vztahuje se na ní bod 2. přechodných ustanovení a nemusí tedy 
splňovat podmínku dosažení středního vzdělání s maturitní zkouškou buď 
vůbec, pokud dosáhla k nabytí účinnosti zákona č. 274/2008 Sb. 45ti let 
a zároveň třikrát úspěšně složila zkoušku z odborné způsobilosti, nebo je 
povinna si vzdělání doplnit do 31. prosince 2015 a je z tohoto pohledu 
irelevantní ke které obci je nebo bude v pracovním poměru pokud bude platnost 
jejího osvědčení zachována.  

 
       
 


