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Popis vychoziho stavu

Sluzba mentor je realizovana Sdruzenim pro probaci a mediaci v justici, o.s., v uzké
spolupraci s Probacni a mediacni sluzbou CR (PMS CR). UrCena je pro klienty PMS CR,
ktefi se citi byt sou€asti romské menSiny, dostali se do konfliktu se zakonem a byl jim
nebo jim miiZze byt uloZen alternativni trest nebo opatfeni. U&elem sluzby je motivovat tyto
klienty k uspéSnému vykonani uloZzeného alternativniho trestu/opatifeni a snizit tak rizika
recidivy a prohlubujiciho se socialniho vylouceni. Sluzba Mentor napomaha k efektivnéjsi
praci s vySe zminénymi klienty, k posileni jejich pravniho védomi a schopnosti uvédomit si
zavaznost situace, ve které se nachazeji, a k ziskani dovednosti tuto situaci fesit.

Sluzbu poskytuje romsky mentor:
vyskoleny laik, absolvent rekvalifikacniho vzdélavaciho kurzu Mentor v rozsahu 100 hodin
akreditovaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR. S klienty ho spojuje
sounalezitost s romskou komunitou, jazykova a kulturni blizkost. Poskytuje klientovi
praktickou pomoc a poradenstvi, pusobi jako prostfednik mezi nim a justici.
Hlavni Cinnosti mentora:
e motivace klientl k plnéni povinnosti souvisejicich s vykonem alternativnich trestu a
opatreni,
doprovazeni klientt na schiizky s PMS CR a na jednani s Gfady,
podpora a pomoc pfi hledani zaméstnani, rekvalifikace Ci jiného vzdélani,
pomoc pfi vypliiovani formular,
navstévy klientll v domacnostech,
spoluprace s poskytovateli prace v ramci trestu obecné prospésnych praci,
pomoc pfi hledani zdrojl v rodinach klientd,
motivace klientd k nahradé Skody,
podpora pfi feSeni zadluzenosti a exekuci, hospodareni s penézi,
pomoc PMS CR pfi orientaci v romské komunité.

Sluzba Mentor byla

e pilotné ovérena v letech 2004 — 2005 v JihoCeském a StfedoCeském kraji,

e rozSifena do kraju Pardubického, Kralovéhradeckého a Libereckého v letech 2005—-
2008, kdy byl vypracovan jednotny system sluzby Mentor, aplikovatelny kdekoliv na
uzemi Ceské republiky,

e zavedena na uzemi hl. mésta Prahy v letech 2006-2007 a ve druhé poloviné r.
2008,

e aplikovana na praci s ohroZzenymi romskymi rodinami a spolupraci s oddélenimi
socialné pravni ochrany déti (OSPOD) v JihoCeském kraji v ramci pilotniho projektu
Posileni rodiny (2008-2010),

 diky projektu MV CR Usvit rozsifena v r. 2009 do Usteckého kraje (Most - Chanov a
Chomutov).

Do 31. 12. 2009 bylo

e vyskoleno 68 mentorq, z nichz cca 40 je nadale aktivnich,

e ktefi spolupracovali s 20 stfedisky PMS CR a 3 OSPOD,

e poskytli sluzbu celkem 686 klientim, ztoho ve 326 pfipadech byla intervence
uspésna,

e pracovali s66 Cleny 15 ohroZzenych romskych rodin, v pfipadech 6 rodin byla
intervence Uspésna,

e prumeérna uspésnost sluzby se v pribéhu realizace pohybovala kolem 50%.



V Cervnu 2009 ziskalo SPJ za projekt Sluzba Mentor prestizni ocenéni v soutézi
inovativnich projektd v oblasti trestni justice Crystal Scales of Justice, vyhlaSené
Evropskou komisi a Radou Evropy (z 35 evropskych projektlt byl vybran mezi 4 nejlepsi).

Cilova skupina

Klienti - osoby, které se citi byt soucCasti romské mensiny a dostaly se do konfliktu se

zakonem (klienti Probacni a mediacni sluzby CR, dale jen PMS CR).

Pfedevsim se jedna o:

— déti a mladistvé ve véku 15-18 let, kterym bylo nebo mize byt uloZzeno opatfeni,

— klienty starsi 18 let, kterym byl nebo muze byt uloZzen alternativni trest.
Mentofi — vyskoleni zastupci romské komunity, ktefi pracuji s klienty.
Odborna verejnost z oblasti trestni justice a socialnich sluzeb (zejména pracovnici PMS
CR, soudci, statni zastupci, socialni kuratofi a dalsi odbornici pracujici s klienty projektu)
je cilovou skupinou v $ir§im slova smyslu, na niz budou zaméfeny doprovodné PR aktivity.

Cil projektu

Hlavnim uc€elem sluzby Mentor je sniZit rizika recidivy a socialniho vylou€eni u osob,
kterym byl uloZen alternativni trest €i opatfeni a které se hlasi k romské mensiné.

Cilem je zvysSit pravdépodobnost, Ze tito klienti spini podminky alternativniho trestu nebo
opatfeni a nebude jim uloZzen trest odnéti svobody. Sluzba Mentor napomuze
k efektivnéjSi praci s vySe zminénymi klienty, k posileni jejich pravniho védomi a
schopnosti uvédomit si zavaznost situace, ve které se nachazeji, a k ziskani dovednosti
tuto situaci fesit.

Popis projektu

o Uzivatelé, spolupracovnici

Sluzba Mentor je realizovana v bezprostfedni spolupraci s PMS,CR, ktera sluzbu Mentor
dlouhodob& hodnoti jako velmi podptrnou a prosp&snou. Uloha PMS CR spogiva
pfedevSim ve vytipovani klientl a jejich pfedani mentorim a v pribézné spolupraci
pracovnikd PMS CR s mentory pfi feSeni pfipadl. Pracovnici PMS CR také zprosttedkuiji
informaci o zapojeni klienta do sluzby Mentor zainteresovanym odbornikim (soudcim,
statnim zastupcim, socialnim kuratordm). V nékterych regionech a méstech jiz organy
¢inné v trestnim fizeni postupné =zacinaji vyuzivat spoluprace s mentory, napf.
v pfedrozsudkové fazi, a to jak u mladistvych, tak u dospélych pachatell. Mentofi také
pfimo spolupracuji napfiklad s poskytovateli prace vramci vykonu trestu obecné
prospésnych praci.

e Prfinos
Vzhledem ke svému primarnimu zaméfeni na snizovani rizika socialni exkluze a recidivy u
prislusniki romské mensiny ma sluzba Mentor pozitivni dopad v oblasti prevence
kriminality a socialni integrace Romu.
Prostfednictvim terénni prace mentord vromské komunité se zvySi pravni védomi
prisludniki této mensiny a zlepSi informovanost o systému justice a zplUsobu feSeni



trestné Cinnosti. VyuZiti sluzby Mentor ma vliv na celou komunitu, a to v podobé zvySeni
davéry ve statni instituce, zvySeni i udrzeni ekonomického standardu rodin klientd i ve
zvySeni kvality rodinnych socialnich vazeb. Pfi realizaci sluzby v minulosti se rovnéz
potvrdil pfedpoklad, Ze mentor v ramci své komunity mize pusobit a velmi ¢asto pusobi
jako pozitivni vzor, pfedevSim pro déti a mladistve.

e Struény popis, aktivity
Jedna se o terénni praci mentord s klienty. Mentor spolupracuje s max. 2-3 klienty
najednou dlouhodob& a zéroven fesi jednorazové zakazky PMS CR (napf. dohledani
adresy klienta). Casova dotace mentorovy prace je max. 150 hodin roéné, tj. cca 10-15
hodin mésicné. Mentor je vysSkoleny laik, ktery je klientovi podporou a radcem v jeho
potfebach. S klienty ho spojuje sounaleZitost s romskou komunitou, jazykova a kulturni
blizkost. Romsky mentor pusobi jako prostfednik mezi klientem a justici a b&€hem vykonu
alternativniho trestu klientovi poskytuje praktickou pomoc a poradenstvi. Mentor ma
pfehled o mozZnostech v regionu (rekvalifikacni kurzy, nabidka zaméstnani, poskytovatelé
OPP). Pii své praci je vazan mlgenlivosti. Mentor nesupluje praci pracovnika PMS CR &i
jiného odbornika, ktery dal mentorovi k praci na pfipadu podnét.
Hlavni Cinnosti mentora:

— motivace klientd k pInéni povinnosti souvisejicich s vykonem alternativnich trestd a

opatreni,

— doprovazeni klientt na schiizky s PMS CR a na jednani s Gfady,

— podpora a pomoc pfi hledani zaméstnani, rekvalifikace Ci jiného vzdélani,

— pomoc pfi vyplhovani formularu,

— navstévy klientll v domacnostech,

— spoluprace s poskytovateli prace v ramci trestu obecné prospésnych praci,

— pomoc pfi hledani zdrojl v rodinach a socialnim okoli klientd,

— motivace klientll k nahradé skody,

— podpora pfi fesSeni zadluzenosti a exekuci, hospodareni s penézi,

— pomoc PMS CR pfi orientaci v romské komunité.
Mentofi absolvuji vzdélavaci kurz se zaméfenim na zaklady trestniho prava a rozvoj
komunika¢nich dovednosti v rozsahu 100 hodin (60 hodin teorie a 40 hodin praxe),
zakoncCeny zkousSkou. Odborna zpusobilost mentord je dale prohloubena v ramci
doplnujiciho vzdélavani, jehoz obsah je sestaven na zakladé objednavek mentord, ktefi
reaguji na konkrétni potfeby svych klientd (napf. problematika dluhG a exekuci, drog,
rozsifeni pravniho minima a komunika¢nich dovednosti).
Terénni prace mentorl je podpofena pravidelnou skupinovou supervizi realizovanou
vySkolenymi odborniky, supervizory (1x za mésic). Supervizofi pofizuji pisemné zpravy ze
supervizi na stanoveny formular.
Pracovnici PMS CR kazdé dva mésice hodnoti Usp&snost intervence mentora a pfinos
sluzby Mentor u jednotlivych klientd formou standardizované evidence, ¢imz umoznuji
sledovat a zvySovat efektivitu realizace sluzby.

¢ Finanéni naklady
Nasledujici vy€et finanCnich nakladu nutnych k zajisténi sluzby Mentor ma slouZzit jako
podklad pro podrobné vycisleni nakladu a vytvoreni rozpocCtu realizace sluzby.

Osobni naklady:
Mzdy osob podilejicich se na realizaci sluzby Mentor. Jsou to:
— Clenové realizaéniho tymu SPJ: vedouci, koordinator, administrator (Kmenovi
zaméstnanci SPJ, zaméstnani v pracovnim poméru. VySe platu a Uvazku zavisi na
tom, v jakém rozsahu je sluzba Mentor realizovana.).




— Supervizofi (Externisté z regiond, se kterymi budto SPJ uzavira DPC, nebo se
jedna o OSVC, které své sluzby SPJ fakturuji. Hodinova hruba mzda &ini 700,- K&.).

— Lektofi vzdélavaciho kurzu + doplfiujiciho vzdélavani (Externi odbornici, zajistujici
vySkoleni mentora v regionech. Jsou placeni stejnym zplsobem, jako supervizofi.).

— Mentofi (Externisté, se kterymi SPJ po vySkoleni uzavira DPP. Hodinova hruba
mzda €ini 130,- K¢.).

Cestovne

— Hrazeni nakladu jizdného, stravného a ubytovani pro supervizory, lektory , pfip.
Cleny realiza¢niho tymu (Cesty na supervize, vzdélavaci kurzy, kulaté stoly.).

— Hrazeni jizdného pro mentory do vySe ceny jizdného hromadné dopravy (Cesty na
vzdélavaci kurz, za klientem a na supervize. Narok na jizdné vykazuji mentofi
vyplnénym cestovnim pfikazem.).

DalSi naklady

— Pronajem prostor pro konani vzdélavaciho kurzu + doplnujiciho vzdélavani pro
mentory, supervizi a kulatych stol(.

— Obcerstveni pro ucastniky vzdélavaciho kurzu + doplfiujiciho vzdélavani, supervizi
a kulatych stold.

— Postovné, telefony, internet (SPJ).

— Kancelarské potreby (SPJ).

— Tisk a kopirovani (vyroba manuall a pracovnich seSitt pro vzdélavaci kurz Mentor).

Podrobny rozpis nakladu na realizaci projektu je uveden v pfriloze.

éasovy harmonogram projektu

Kvéten 2010 - podani zadosti o dotaci

Cerven 2010 - jednani s potencionalnimi kandidaty na pozice romskych mentort
Cerven 2010 - zaFi 2010 - realizace projektu mentor

Prosinec 2010 - vyhodnoceni projektu

Efektivita a dopady projektu

Zamyslenym efektem projektu je zvySeni poctu klientil probaéni a mediaéni sluzby,
jimz byl ulozen alternativni trest obecné prospésnych praci, a kteri si ulozeny trest
odpracuji a nebudou muset nastoupit trest odnéti svobody. Hodnoticim kritériem
tak bude uspésnost mentoru, jejichz ukolem je motivovat odsouzené k odpracovani
trestu. Vyhodnoceni bude provedeno Sdruzenim pro probaci a mediaci v justici a
décinskym strediskem Probaéni a mediaéni sluzby CR v Déciné.



