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1 Uvod

Nasili v blizkych vztazich je poruSenim lidského prava na fyzickou a psychickou nedotknutelnost.
Toto nasili se netyka pouze dospélych osob, ale postihuje také nezletilé déti. Efektivni prace
s osobami, které pachaji nasili, spo€iva nejen v terapeutickych intervencich, aleiv navazani
kontaktu s dalSimi zuCastnénymi subjekty. Hlavnim cilem prace s osobami, které pachaji nasili je
trvalé ukonceni jejich nasilného chovani, coz znamena zajisténi bezpeci pro nasilim ohrozené
osoby.

Osoby ucastnici se programl terapeutickych intervenci (dale jen ,PTI“) pro plGvodce nasili
se dopoustéji nasili v blizkych vztazich. Nasilné jednani v blizkych vztazich obecné pfedstavuje
formu genderové podmin&ného nasili.!

Pokud jsou dodrZzovany minimalni standardy popsané v nasledujicim textu, prace s osobami, které
pachaji nasili, pfedstavuje Cast fetézce intervence proti nasili v blizkych vztazich a muze dulezitym
zpusobem pfispét k ochrané ohrozenych osob.

Prace s osobami, které pachaji nasili, probiha ucinné, pokud je nastavena vzajemna spoluprace
s lokalnim intervenénim systémem (napf. intervenéni centra, policie, azylové domy pro Zeny
s détmi, ad.). Pfimou pomoc a podporu ohrozenym osobam zaru€uje vzajemna spoluprace mezi
intervencnimi centry a centry pomoci obétem nasili a osobam v nouzi, organizacemi zaijistujicimi
sluzby puvodcum a puvodkynim nasili, policii, organy ¢&innymi v trestnim fizeni, kuratory
a kuratorkami, organizacemi pomahajicimi odsouzenym v resocializaci, mediatory a mediatorkami,
dal§imi informacénimi centry, zdravotnimi zafizenimi a soudy.

Kromé spoluprace organizaci jak na mistni, tak celostatni drovni (podle standardi popsanych
v tomto textu) zlep8i ochranu nasilim ohroZzenych osob také zaruky kvality a transparentnost prace
s osobami, které pachaji nasili.

1.1 Definice

Nasili v blizkych vztazich zahrnuje jakékoli projevy nasili mezi osobami blizkymi (pfibuzni
a osoby zijici ve spoleéné domacnosti), at uz vzajemné nebo jednostranné zamérené jednou
osobou vi¢i druhé/druhym. Mize se projevovat jako nasili v partnerském vztahu, ve vychové
(télesné tresty a tyrani déti), domaci nasili i vzajemné partnerské nasili, ojedinély i opakujici
se vyskyt nasilnych epizod. Nasili v blizkych vztazich zahrnuje fyzické, psychické, sexualni,
ekonomické €i jiné nasili, nejcastéji jejich kombinace.

Ohrozena osoba je kazdy Cloveék, ktery je vystaven nasili v okruhu blizkych osob. Ohrozena
osoba mlze, ale nemusi byt jesté obéti napfiklad proto, Ze intenzita nasilného chovani puvodce
¢i puvodkyné nasili je nizka a nespliiuje skutkovou podstatu trestného Cinu tyrani osoby Zijici
ve spoleéném obydli. Vyraz ,,0bét” se pouziva zejména v souvislosti se zavazné&jSimi podobami
domaciho nasili — v tomto smyslu pfedstavuje obét’ vzdy osobu ohroZzenou domacim nasilim.

Osoba, ktera pacha nasili/ptivodce €i puvodkyné nasili je dospéla osoba, ktera se dopousti
nékteré z forem nasili v blizkych vztazich.

Genderové podminéné nasili zahrnuje vesSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického
ekonomického ¢i dalSich forem nasili, kterou jsou cileny na Zeny z dlvodu, Ze jsou Zenami
nebo na muze z duvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto nasili, které nepfiméfené dopadaji
na zeny Ci na muze.

Mezigeneraéni prenos nasili a traumatizace je mechanismus pfenosu vzorcld chovani
nauCenych v détstvi, jenz vyrazné zvySuje pravdépodobnost vyskytu nasilného chovani

! Veskeré akty fyzického, sexualniho, psychického ekonomického &i dalsich forem nasili, kterou jsou cileny na Zeny z divodu, Ze jsou
Zenami nebo na muze z duvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto nasili, které nepfimérené dopadaji na Zeny ¢i na muZze. Definice viz
Akeni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na Iéta 2015 — 2018. Dostupny z:
<https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-
podmineneho-nasili.pdf>.



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili.pdf

u dospélych. Pokud je dité vystaveno domacimu nasili (jako jeho obét nebo svédek), télesnym
trestim a tyrani, je to jednim z faktoru, jez podstatné zvysuji pfijatelnost nasili (nasilnych trestnych
¢inu, télesnych trestl a partnerského nasili) v dospélosti — jak v roli pavodce ¢€i pavodkyné nasili,
tak v roli nasilim ohroZené osoby.

1.2 Principy

Programy terapeutickych intervenci nabizi plvodclim nasili terapeutické intervence zamérené
na nasili s cilem nasili zastavit. Ochrana ohroZenych osob je nezbytnou souéasti této prace, proto
jakakoliv intervence musi zvySit bezpecnost ohrozenych osob a jejich déti, coz musi byt
prokazatelné.

Zakladnim principem této prace je humanisticky pfistup k Clovéku, coz znamena,
Ze zavrzenihodné je nasilné chovani, nikoliv sdm c¢lovék. Kromé respektovani lidskych prav
puvodce ¢&i plivodkyné nasili je tfeba dodrzovat nasledujici principy:

nasili je nepfijatelné a musi byt postihovano

puvodci a pavodkyné nasili jsou pIné zodpovédné za nasili

puvodci a plvodkyné nasili musi pfevzit zodpovédnost za své chovani

proti nasili Ize uc€inné postupovat v podminkach, kdy politika, justice, policie, socialni

a zdravotnicka zarizeni a spolecnost spolupracuji

e prace splvodci a plvodkynémi nasili by méla podnitit zlepSeni socialnich vztahu
na zakladé akceptace a rovnosti

e prace spuvodci a puvodkynémi nasili musi koncep&né vnimat rozdily ve vzdélani,

genderovém, kulturnim a socialnim pdvodu a mistnich podminkach

1.3 Efektivita a specifika

Klicovym kritériem efektivity PTI je mira zajisténi bezpeci a narust kvality zZivota ohrozenych osob.
Pro zastaveni nasili a narust bezpeci je vSak dllezité reflektovat specifika prace s osobami, které
nasili pachaiji.

Mezi specifika patfi oCekavani ohrozenych osob, ze se chovani plvodce nasili v kratkém Case
zasadné zméni. Ocekavani vyznamné zmény muze byt nerealné, navic néktefi plvodci
a puvodkyné mohou vyuzit program pouze jako nutnou podminku k udrzeni vztahu s partnerem
Ci partnerkou, aniz by pak doSlo k zasadni zméné v jejich vnimani vztahu a chovani. Specifikem,
které je tfeba reflektovat, mize byt i skute¢nost, Ze nové informace o problematice nasili, které
ziskali v PTIl, mohou zneuzit pro lepsi kontrolu ohroZzené osoby a sofistikovanéjsi podoby nasili
a omezovani. V neposledni fadé se pak muze jednat o pokusy manipulovat odborniky a odbornice,
které se pfimo na PTI nepodileji, napf. socialni pracovniky a pracovnice, soudce a soudkyné
a dalsi.

Na druhou stranu existuji zakladni nastroje, kterymi je mozné zajistit zvySeni bezpeci. Pfestoze
PTI nemohou garantovat vylé&eni nebo dramatickou zménu v chovani puvodct nasili, u nékterych
z nich mohou vést k zastaveni fyzického nasili a vyrazné omezit jiné formy nasili a manipulujiciho
chovani. U nékterych pak muze dojit k zastaveni fyzického nasili, aniz by doSlo k limitaci dalSich
forem nasilného chovani, manipulace a kontroly ohrozenych osob. | v pfipadech, Ze nedojde
k zastaveni vy3e uvedenych patologickych podob chovani, mohou programy snizit jejich
nebezpeclnost a zavaznost.

Béhem ucasti klientd v PTI by proto mélo dochazet k vyméné informaci mezi pracovniky
a pracovnicemi PTI a dal$imi odborniky a odbornicemi’. O zapojeni osoby, ktera pacha nasili
do PTI, by méla byt informovana také osoba, ktera je nasili vystavena®. Jedna se o diilezity zptsob
eliminace rizika, proto je zasadni a nutna spoluprace mezi zainteresovanymi odborniky
a odbornicemi, vCetné organizaci, které zajistuji sluzby pro ohrozené osoby. PTI by tedy nemély
nikdy probihat v izolaci, tj. bez vzdjemného informovani, jak bylo uvedeno vySe. Vyména informaci

2 Sdilet Udaje s jinymi organizacemi Ize jen se souhlasem klientd/ek s uvedenim rozsahu a Ucelu, pokud nejde o zakonnou povinnost.
% Souhlas s pfipadnou moznosti informovat ohroZenou osobu dava klient pfi podepsani dohody (blize viz kapitola 3.4 a 3.6).
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vede k rozvoiji realistickych o¢ekavani odbornik(l a odbornic i ohrozenych osob, co se tyka zmén
chovani puvodcl a plvodkyn nasili. Kontaktovani nasilim ohrozenych osob mlze zvysit efektivitu
PTI s ohledem na zajisténi jejich bezpeci a Zivota bez nasili.

2 Minimalni standardy: Zakladni pozadavky na organizaci

2.1 Zajisténi kvality, dokumentace a evaluace

Organizace ma zpracovany uceleny model prace s plavodci nasili, ktery odpovida minimalnim
standardim prace splvodci a puvodkynémi nasili v CR. Zajisténi kvality, dokumentace
a vyhodnocovani prace by mélo byt nedilnou soucasti PTI.

Organizace ma nastavené podminky pfijeti do programu PTI tak, aby umoznily spolupraci
s organizacemi, které poskytuji podporu osobam ohrozenym nasilim véetné déti.

Organizace ma nastavena kritéria hodnoceni efektivity.

Organizace pribézné dokumentuje a vyhodnocuje postupy a dosazené vysledky terapeutickych
intervenci.

Organizace zajistuje PTI minimalnim pocétem dvou pracovnik(l a je schopna dolozit pravidelnou
spolupraci s kolegy a kolegynémi z jinych organizaci zajisStujici PTI a organizaci zajistujicich praci
s osobami ohrozenymi.

Organizace ma nastaveny systém prabézné dokumentace veskerych terapeutickych intervenci
v ramci PTI v€etné uvedeni osob, které maji pravo do dokumentace nahlizet.

Organizace eviduje statistické Udaje o poskytnutych intervencich, poctech uucastnik PTI
za ucCelem vyhodnoceni efektivity PTI.

2.2 Ochrana osobnich udaji, oznamovaci povinnost a ml€enlivost
Organizace eviduje udaje o klientech a klientkach v souladu s platnou legislativou.

Organizace ma stanovené, které udaje sdili s jinymi osobami &i institucemi (viz body 2.4. a 3.6.),
a to v souladu s platnou legislativou.

Organizace vede oddélené dokumentaci pro praci sohroZzenymi osobami a puavodci
a puvodkynémi nasili v pfipadé, Ze pracuje s obéma cilovymi skupinami.

2.3 Kvalifikace pracovnikl a pracovnic

Organizace ma smérnice pro vybér kvalifikovanych pracovnikd, jejich zaskoleni, supervizi a dalSi
prubézné vzdélavani tak, aby méla pracovni tym, ktery je schopen poskytovat efektivni
a kvalifikované terapeutické intervence puvodcim a plvodkynim nasili.

Organizace ma pisemné zpracované popisy pracovni pozice s uvedenim pracovnich profild,
kvalifikaénich a osobnostnich pfedpokladl, naplné prace, smlouvy zaméstnancli a zaméstnankyn
a eviduje vypisy z rejstfiku trestl vSech pracovnikt PTI.

Organizace zprostredkuje zaskoleni pracovnik(l a pracovnic PTI pro oblast prace s osobami, které
jsou puvodci nasili a Skoleni v oblasti prace s osobami ohrozenymi domacim nasilim.

Organizace ma zajisténou pravidelnou supervizi pracovnikd PTI od externiho supervizora.

Pro vykon kvalifikované prace s pavodci a pivodkynémi nasili musi minimalné jeden z pracovniku
a pracovnic organizace PTI splnit nasledujici minimalni poZadavky:

o vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméfeném na psychologii, socialni praci, socialni politiku, socialni
pedagogiku, socialni pécdi, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,
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akreditovaném podle  zvla$tniho pravniho  predpisu‘absolvovany  akreditovany
psychoterapeuticky vycvik nebo

e dodatkové skoleni &i vycvik v oblasti prace s plvodci a puvodkynémi nasili a osobami
ohrozenymi doméacim nasilim podle doporué¢eni MPSV/UV CR, v minimalnim rozsahu
40 hodin.

Dale se doporuduje:

e pravidelna Skoleni, dalSi vzdélavani a supervize,
o zkuSenosti s vedenim terapeutickych skupin.

2.4 Mezioborova spoluprace

Organizace je zapojena do intervencni struktury, kterda ma na starosti feSeni problematiky nasili
v blizkych vztazich v dané lokalité za cilem zajisténi bezpedli pro ohrozené osoby.

Pracovnici a pracovnice PTI se uc¢astni odbornych setkani ke konkrétnim pfipadim se zastupci
a zastupkynémi organizaci a instituci zapojenych do intervencni struktury. Zapojuji se
do pravidelné spoluprace mezioborovych tymu, pokud v jejich lokalité existuji.

Organizace ma nastavena pravidla pro pfedavani informaci o klientech a klientkach, jakoz
i ve vyhodnocovacich procedurach.

3 Minimalni standardy: Struktura, obsah a proces terapeutickych
intervenci

3.1 Cilova skupina
Organizace ma definovanou cilovou skupinu pro PTI.
Obecné vymezeni cilové skupiny:

Osoby, které se dopousti nasili v blizkych vztazich nebo osoby, u kterych hrozi riziko, ze se
takového nasili dopusti, a jejich rodina. Terapeutické intervence jsou poskytovany jak osobam,
které se prihlasily dobrovolnég, tak osobam, kterym to nafidily rizné instituce, napf¥. soudy, organy
péce o déti a prestupkové komise.

3.2 Cile a zaméreni
Primarni cil: Zastaveni nasili pachaného v blizkych vztazich.

Sekundarni cil: Pfispivat v ramci prevence nasili v blizkych vztazich ke zvySovani kompetenci
jednotlivych komunit a celé spole€nosti pfiméfené reagovat na projevy nasili v blizkych vztazich.

Odborné intervence pracovniku a pracovnic by mély vést u pavodcl a puvodkyri nasili k zastaveni:

o fyzického nasili

e psychického nasili®

e dalSich forem nasili véetné sexualniho nasili

e prosazovani moci a kontroly nad ohrozenymi osobami

3.3 Formy a rozsah terapeutickych intervenci

Organizace ma jasné vymezené formy terapeutickych intervenci (individualni, skupinové, parove),

4 Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dal3ich zakon( (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
fedpisu.
Jako je napf. dehonestovani, ponizovani, snizovani kvalit ohrozené osoby apod.
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jejich ucel a propojeni v ramci PTI.

Organizace ma stanoveny minimalni rozsah jednotlivych forem terapeutickych intervenci.
Organizace provadi odborna zhodnoceni rozsahu jednotlivych forem terapeutickych intervenci.

3.4 Dohody o ucasti v PTI

Organizace s ucastnikem &i uc¢astnici PTIl uzavira dohodu, ktera je nutnou podminkou ucasti v PTI.
Tato dohoda minimalné obsahuje:

zakladni napln a rozsah PTI

oznaceni Ucastnikl dohody

misto a ¢as poskytovani PTI

dodrzovani pravidel a dohod

vypovédni dlivody dohody a vypovédni Ihity

pravidla tykajici se pfipadného dalSiho nasilného jednani v pribéhu trvani skupinovych
sezeni

e informace o dodrzovani Gfednich postupt a pravniho fadu CR (viz bod 2.2.)

o informace o moznosti kontaktovani ohroZzené osoby organizaci poskytujici PTI (viz kapitola
3.6.)

3.5 Podminky pfijeti a zpusob vybirani u€¢astnika PTI

Organizace ma stanovené podminky pfijeti a zpasob vybéru pavodcl a puvodkyn nasili do PTI.
Pred pfijetim do PTI jsou ucastnikiim a ucastnicim objasnény obecné podminky, jsou ujasnény
motivace plvodcu a puvodkyn nasili a probéhne alespon jeden pfimy rozhovor s puvodcem Ci
puvodkyni nasili. PFi pfijimani u€astnika do pti by mély byt ujasnéno nasledujici::

e kontext pfijeti (dobrovolné, na zakladé nafizeni i doporuc€eni jinou instituci — napf. soud,
PMS CR, prestupkové komise)
informace o nasili a seznameni s dostupnymi dokumenty spojenymi s nasilnosti
anamnéza (s pfihlédnutim k rozvoji nasili)
podminky pfijeti a vylouceni klienta PTI
dohoda zahrnujici povinnosti a prava klienta PTI

Kone¢né rozhodnuti, kdo bude do PTI pfijat, nalezi pracovnikim organizace, ktera PTI pofada.
Organizace ma pisemné zpracovana kritéria odmitnuti poskytnuti PTI.

3.6 Kontakt s ohrozenou osobou

Organizace zajiStujici PTI mGze kontaktovat partnery &i partnerky plvodcu a plUvodkyn nasili,
popf. spolupracuje s organizaci, ktera jiz sluzby ohrozené osobé poskytuje za Uucelem
minimalizace rizik spojenych s uc€asti puvodcu a ptvodkyn nasili v PTI.

Kontakt s ohroZzenou osobou umozfiuje komplexni pfistup k feSeni nasili. Organizace zajistujici
PTI tak ziskava vétsi pfehled o celkovém rozsahu nasili.

Ohrozené osoby by mély byt informovany o:

naplni, cilech a omezenich prace s plvodci a pavodkynémi nasili

pokradujicim ohrozeni

potfebach a moznostech opatfeni zajiStujicich jejich bezpeci

organizacich a poradenskych sluzbach pro ohrozené osoby a jejich déti

moznosti kontaktovat kdykoli organizaci, ktera PTI zajiStuje

zaCatku, prerudeni, vylouCeni a dokonceni podminek dohodnutych s jejich partnery
Ci partnerkami.

Pracovnici a pracovnice PTI by méli partnery &i partnerky puvodct a puvodkyn nasili jesté jednou
6



kontaktovat nejpozdéji pfed dokon¢enim programu.

3.7 Ochrana ditéte

Organizace se podili na ochrané a bezpeci pro déti ucastniki PTI. Dopad nasili na déti je
reflektovan na vSech urovnich prace s plvodci a puvodkynémi nasili v ramci PTI — od avodniho
setkani az po zavére€nou evaluaci efektivity a rizik.

Organizace zajiStuje monitoring ochrany a bezpeéi pro déti dotCené nasilim v rodiné v ramci
mezioborové spoluprace, konkrétné na pfipadovych setkanich s daldimi odborniky a odbornicemi,
zejména s pracovniky a pracovnicemi OSPOD.

Zakladni vyhodnoceni dopadu nasili na déti, které byly vystaveny nebo svédky nasili v rodiné, je
zajisténo jiz na Uvodnim setkani s plvodci a plvodkynémi nasili vramci PTI. Pracovnici
a pracovnice PTI jsou za timto ucelem dostate¢né proskoleny.

Pracovnici a pracovnice PTI jsou dostate¢né proskoleny v tématu dopadu nasili v rodiné na déti,
jeho vnimani détmi a dasledku pro jejich dalsi vyvoj.

3.8 Kiritéria pro ukonéeni spoluprace

Organizace ma stanovena kritéria pro vylouceni plvodce ¢i puvodkyné nasili z PTI. O téchto
zasadach je ucastnik &i ucastnice PTI informovana pred uzavienim dohody, ktera by je méla
v idealnim pfipadé zahrnovat.

Doporuduji se nasledujici dvody pro vylouceni klienta ¢i klientky z PTI:

e Akutni zavislost

o Akutni psychotické stavy

¢ Nedostate€na spoluprace (opakovany nedostatek spoluprace, ktery ma organizace
pisemné vyspecifikovan, individualni ¢i skupinové terapeutické intervence jsou aktivné
nebo pasivné bojkotovana)

o Poruseni pravidel (U¢astnik/uCastnice opakované porusuje pravidla a dohody)

¢ Nedostate€éna dochazka (ucastnik/UCastnice nedodrzuje pravidlo pravidelné povinné
dochazky)

Pokud je klient ¢&i klientka vylou€ena, méla by byt okamzité informovana osoba ohrozena a ostatni
spolupracujici organizace (viz bod 3.6.).

3.9 Vyhodnoceni rizik

Organizace priibézné vyhodnocuje rizika spojena s UCasti puvodce ¢i puvodkyné nasili v PTI.
Stejné jako narlst bezpe€i a narlst kvality Zivota ohroZenych osob a déti, které byly nasili
vystavené, vS8ak mohou mit v nékterych pfipadech PTIl za nasledek narust rizik. Pracovnici
a pracovnice tedy vyhodnocuji nejenom efektivitu PTI, ale rovnéz pfipadna rizika s u€asti v PTI
souvisejici.

Vyhodnocovani rizika provadi pracovnici a pracovnice PTI na zacatku, v pribéhu a po skonceni
PTI. Mélo by obsahovat oblast motivace, porozuméni tématlim, nahled na situaci nasili a prehled
pravidelnosti v dochazce do PTI.

Pracovnici a pracovnice maji na paméti, Zze zadna zaznamenana zména v chovani puvodce
¢i puvodkyné nasili v priubéhu PTI negarantuje naslednou dlouhodobou zménu chovani
v partnerskych vztazich, a tudiz zajisténi bezpeci pro ohrozené osoby.

Za ucCelem vyhodnoceni a minimalizace rizik spolupracuje organizace s odborniky a odbornicemi
z jinych relevantnich instituci a organizaci (viz mezioborova spoluprace).



3.10 Zakladni napln PTI

Organizace ma v ramci uceleného modelu prace s puvodci a puvodkynémi nasili zpracovanou
zakladni napln PTI.

Pro dosazeni cilll programu mohou byt vyuzivany rlizné terapeutické pfistupy, koncepty a metody.
Nasledujici zakladni naplii musi program vzdy obsahovat i pfes tyto rozdily:

e Prazkum a popis nasili: klienti a klientky PTI by méli byt upozornéni na rizné formy

a znaky nasili. Méli by byt schopni popsat své nasilné chovani v partnerském vztahu. Cilem
je, aby dokazali oteviené o nasili hovofit a tim mohli pfebirat odpovédnost a pracovat
na zastaveni nasili.
Ustfedni a nezbytnou &asti PTI je podrobny popis situaci feSenych nasilng. Cilem je, aby si
puvodci a puvodkyné nasili uvédomili vlastni odpovédnost a zakladni pohnutky svého
chovani. Méli by si uvédomit, Ze bé&hem stuprfiujici se konfliktni situace maji mnoho
pfilezitosti k jinému chovani. Popis vlastniho jednani vede ke zméné vnimani situace
partnera Ci partnerky a déti a tim k rozvijeni empatie.

o Dusledky nasili: PTI se soustfedi na kratkodobé i dlouhodobé nasledky na partnerovi
i détech, napfiklad fyzické a psychické ujmy a zranéni.

o Nasili — pro a proti: Plvodci a puvodkyné nasili by si béhem programu méli uvédomit,
ze jim nasili sice pfineslo kratkodobé vyhody (prosazeni vlastniho zajmu, ukondeni

e Prace se vztekem: Zahrnuje rozpoznavani drobnych signalll osobni nepohody
az po signaly startujici agresivni chovani, seznameni se s definici vzteku a jeho fazemi,
rozpoznani osobnich situaci, které patfi k jednotlivym fazim, mapovani individualnich
projevl zloby a vzteku, seznameni se se zkreslenym myslenim v disledku vzteku a jeho
rozpoznani v konkrétnich situacich ze zivota klient a klientek.

e Strategie pro nenasilné chovani: Soucasti PTI by mélo byt i osvojeni a nacvik
konkrétnich nenasilnych postupu. Jsou posilovany komunikacni a socialni dovednosti, coz
zahrnuje i schopnost rozpoznani a vyjadreni vlastnich pocit a potfeb.

o Krizové plany: Pro zastaveni nasili je velmi dullezité navrhnout, promyslet a aplikovat
krizovy plan. Klient i klientka si vytvofi vlastni konkrétni strategie uniku z rizikovych
konfliktnich situaci, které bude moci pouzit v bézném zivoté.

¢ Komunikaéni vzorce: Klienti a klientky PTI mohou skupiné pfednést aktualni konflikty
atémata, ktera feSi ve svém vztahu. Je nalezena jasna definice struktury klientovy
¢i klientCiny komunikace v ramci vztahu a nalezeny vzorce chovani vedouci ke konfliktam.

¢ Role rodic¢ua: Klienti a klientky PTI by se méli naucit nahlizet na odpovédnost a omezeni
sveé rodiCovskeé role. Zvlasté by méli reflektovat disledky, jaké zanechaly jejich nasilnosti na
détech a na vztahu k jejich détem. Méli by zlepSit svuj pfistup k druhému rodici.

e Souvislosti: V ramci PTI by méli mit klienti a klientky moznost reflektovat vlastni zkuSenost
s tim, kdy byli oni sami vystaveni nasili. Cilem je umoznit pfistup ke svym pocitim a zvysit
schopnost empatie a v pfipadé, Ze tuto zkudenost ma, by mél mit moznost vlastni traumata
zpracovat.
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