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Evropská charta za rovnost žen a mužů 
na úrovni života ve městech a obcích

V celé Evropě přes 900 
signatářů, včetně 
největších měst (Paříž, 
Vídeň, Madrid atd.)

V ČR 4 obce (Staňkovice, 
Milotice, Záluží, Praha 18 –
Letňany)



Charta – její smysl a cíle

- upozornit na nerovné postavení 
žen a mužů

- - místní samosprávy

- podepsání Charty = silný formální 
závazek

- dosažení skutečné rovnosti



Co může Charta přinést?

Více aktivit pro děti a seniory/seniorky

Dostupnější veřejnou dopravu

Zapojení do mezinárodní sítě obcí

Bezpečnější obec

Publicitu obci



Principy Charty

1. Rovnost = základní právo.

2. Odstranit kolektivní diskriminaci.

3. Vyrovnané zastoupení.

4. Odstranění genderových stereotypů.

5. Zapracovávat genderové hledisko.

6. Akční plány.



Co přinesla Charta  v zahraničí: 
Kristiansand (Norsko)

Flexibilní pracovní doba na úřadě



Co přinesla Charta  v zahraničí: 
Mandal (Norsko)

Centrum dobrovolné asistence

Centrum domácí péče



Co přinesla Charta v zahraničí: 
Kalmar (Švédsko)

MHD – v noci možnost zastavit mimo zastávky



Co přinesla Charta  v zahraničí: 
Ulm (Německo)

Zapojení dětí při projektování hřiště



Příklady konkrétních cílů v akčním 
plánu

– prosazování rovného zastoupení žen ve volených orgánech i na 
úřadě,

– zapracování principů genderového rozpočtování do práce a praxe 
úřadu,

– podpora opatření zaměřených na slaďování rodinného a pracovního 
života, 

– vzdělávání a osvěta v oblasti rovnosti žen a mužů,
– podpora volnočasových aktivit dětí,
– rozšiřování kapacity zařízení pro předškolní děti v souvislosti 

s demografickým vývojem,
– bytová výstavba a pronájem bytů založené na genderových 

statistikách, 
– rovný přístup veřejnosti ke sportu a kultuře,
– genderově vyrovnané investice do infrastruktury, 
– investice do veřejné dopravy,
– prevence a řešení případů domácího násilí, 
– podpora ženského podnikání



Jak začít s prosazováním principů 
Charty?

1. Konkrétní témata a příklady 

2. Partneři a spojenectví

3. Ambasadoři/rky

4. Diskuze

5. Data a argumenty

6. Stereotypy



Děkujeme za pozornost.

Fórum 50 %

forum@padesatprocent.cz
www.padesatprocent.cz


