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1. UVOD:

1. Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je deskripce mechanismu obchodovéni s lidmi za G¢elem nucené
prace. Konkrétné¢ se jedna o odhaleni existujicich podob ndboru pracovnikli, zplisobu a
okolnosti zprostfedkovani prace, dopravy osob na misto vykonu prace, samotného vykonu
prace a zpusobil ukonceni ,,smluvniho* vztahu. Pfedmétem je rovnéz podani popisu zivotnich
podminek pracujicich osob, celkové struktury prostiedi (aktéri obchodu s lidmi),
uplatnovanych pravidel vzajemného kontaktu jednotlivych aktért, véetné zptisobli a okolnosti
finan¢niho plnéni.

Cilem vyzkumného Setfeni tedy bylo zachytit:

a. strukturu prostfedi — jednotlivi aktéti a mechanismus obchodu s lidmi (ndbor,
zprostiedkovani prace, doprava obéti do mista vykonu prace, okolnosti samotného
vykonu prace a zpiisob ukonceni tzv. smluvniho vztahu, charakteristiky aktéri);

b. zivotni podminky pracovnikii, zplisob a okolnosti vzajemného finan¢niho plnéni
mezi aktéry obchodu s lidmi;

c. volby strategii jednani v nastalé socidlni situaci, efektivni praktiky jednani,
akumulaci vyhod, vcetné¢ problematiky omezeného svobodného rozhodovéni
moznych obéti.

2. Kontext obchodu s lidmi za u¢elem nucené prace

Obchodem slidmi rozumime uplathovani nelegitimniho jednani v prostiedi
nadnarodni neformalni ekonomiky (nelegalni a netrzni). Je to specificky vztah mezi nabidkou
prace ze strany zaméstnavatelli a poptdvkou po praci ze strany migrantl za specifickych
instituciondlnich podminek tohoto vztahu. Vztah neni trznim mechanismem, nebot’ nespliiuje
nektera trzni kritéria (moznost pifimého ovlivnéni trzni ceny, transparentnost apod.).
Predmétem zisku je nelegdlné¢ zaméstnavana pracovni sila v prostiedi ,,Cerného* trhu, mezi
jehoz znaky patii atraktivita, sankce a nastaveny pomér mezi riziky a zisky. Ustavené
nelegitimni jednani ma spole¢ny rys a tim je instituce klientelismu.

Klientelismus je popfenim rovnych podminek a vyvazZenosti sménovanych statkl. Je
to distribuce nedostatkovych statkii véetn¢ zajisténi ochrany. Zprostfedkovatel prace pobira
provizi v procentech z hodnoty zprostfedkovaného obchodu nebo penézitou odménu za
zprostiedkovani. V této souvislosti se hovoii o devalvaci hodnoty lidské prace, fetézovém
obchodu, vytvofeni vrstev osob tyjicich zcerného trhu s rostoucimi politickymi a
spoleCenskymi styky, rozkladu moralnich hodnot a hodnovérnosti a mistu plsobeni
organizovaného zlo¢inu.
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Existuji 1 jiné druhy nelegitimniho jednéni ,,mimo* trzni mechanismus. Mlze se jednat
0o obchod s détmi (adopce), s lidskymi organy, instituci snatku, najimani ke kriminalni
¢innosti. Nucena prace predpoklada vykonavani prace ve vice ¢i méné nesvobodnych
podminkach, kdy je aktér omezen na svych pravech a soucasné materialné¢ a socialné
deprivovan.

Né&§ vyzkum se zabyval prostiedim nelegitimniho jednani zprostiedkovateli
prace vici migrantim pohybujicich se ve sféfe nadnarodni neformalni ekonomiky
s ohledem na specifické institucionalni podminky vzajemného vztahu (instituce
vicevrstevnatého klientelismu) a materidlni a socidlni deprivaci migranti.

Byly polozeny tyto zakladni otazky:

» Kdo jsou a jak jednaji zprosttedkovatelé prace? Jaka je struktura prostredi
nelegitimniho jednadni zprostiedkovatelll prace? Jaka pravidla jsou v prostredi
uplatinovana?

» 'V jakych zivotnich podminkach pracovnici ziji a co je omezuje? Jakou praci
vykonavaji? Jsou ve svém rozhodovani autonomni?

» Jaké strategie preziti jednotlivi aktéfi voli?

3. Instituce klientelismu

O existenci obchodu s lidmi maji povédomi pracovnici riiznych organizaci piisobicich
v oblasti migrace. Informace o formach a pravidlech obchodovani se tito pracovnici dozvidaji
predevsim v atmosféie divérnych rozhovorii, coZz znamen4, ze ziskana informace je soucasné
strukturovana podle povahy svého zdroje. K ur¢itému typu informace ma ptistup socialni
pracovnik, policista, pravni poradce, psycholog, tlumo¢nik, knéz, migracni ufednik, celnik
apod. Tyto informace se liSi podle povahy zdroje a také formy komunikace. Béhem
provedenych rozhovori se ukazalo, ze vyznamnym limitem statnich tfedniki je obsah jejich
pracovni naplné. Pokud se néco o obchodu s praci dozvédéli, vzdy se odvolali na hranice
svych pravomoci a pusobnosti. Pokud se dozvédéli néco vice, tak to bylo diky z4jmu ¢i snaze
porozumét tomu, o ¢em migranti mluvi. Zjistovani skutecnosti tykajicich se obchodovani
s praci obvykle nebyly obsahem jejich pracovni naplné.

Jak se zda, pri¢inou absence védéni o tomto socialnim jevu, provdzené mlcenim a
obavami migrantli o své zdravi a zivot, je vynosny vice vrstevnaty klientelismus. Ziskat
vypovidajici sd€leni neni v prostiedi obav jednoduché, nebot’ ta predpokladaji vybudovani
vztahu divéry, specifické komunikaéni dovednosti, neformalnost a dostatek ¢asu. Na obou
stranach existuji pohriizky sankcemi (ze strany subkultury a ze strany spolecnosti), které brani
aktérovi v dosazeni cili. Vice vrstevnaty klientelismus ptfedpokladd strukturu
zprostiedkovateli prace, ktefi pisobi na riznych pozicich a riznych mistech (specialisté
provadéjici nabor, rozd¢lujici praci, kontrolujici vykon prace apod.).
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Zprosttedkovatelstvi prace probiha v prostfedi klientelismu, kdy hlavni tlohu hraji
zprostiedkovatelé (angl. brokers) se strategickymi kontakty na klienty (migranti ptichazejici
scilem zlepSit své zivotni podminky a perspektivy) a patrony (zaméstnavatelé majici
prospéch zprace migrantli, piicemz zisk pfevySuje rizika, ta lze navic klientskou siti
eliminovat).' Cesta do Ceské republiky je soudasti obchodu a obchod vyvolavé réizné druhy
zavislosti. Zavislost migranti na svych zprosttedkovatelich spole¢né s nutnosti ,,n¢jak prezit*
konstruuje toto svébytné prostiedi obchodu s lidmi, prvky daného prostfedi jsou pak zajemci
o préaci, zprostiedkovatelé a CeSti zaméstnavatelé, jejich vzajemné interakce pak urcuje vlastni
povahu migrantské prace, produkuje zelezna pravidla obchodu (taxy - kolik se komu plati),
jakoz 1 své specifické socialni myty (tresty mafiani pro neposlusné).

Klientelismus je Zzivotaschopny, v migraci propojuje tradi¢ni vztahy uvniti zemi
puvodu a prenasi je do moderné¢jSich spolecnosti. Klientelismus v tomto ptipadé uchopil
principialni zdroj spolecenské distribuce — praci, coz ho zpétné¢ ucinilo neuvéfitelné silnou
instituci. Instituce totiz tika, Zze to co se dela je bézné, obvyklé a nebude tomu jinak.
Klientelismus piinasi prospéch vSem stranam, proto je zivotnou instituci. Vytvari vzajemnou
zavislost, pfi¢emz kazda strana ma své zavazky. V instituci klientelismu je obsazen prostor
pro natlak a vykoftistovani.

Cesdti zaméstnavatelé se o migranty zajimaji a vyhledavaji je. Ve usnadiiuje mala
jazykova bariéra mezi zaméstnavatelem a migrantem a ochota migrantl pracovat za nizké
mzdy ve Spatnych podminkach. Ukazuje se, Ze nelegitimni praktiky jsou v moderni dobé
efektivni (Merton). J. Cernik definuje zprostfedkovatele jako muZe ¢&i Zenu z byvalého
Sovétského svazu, kteti si vytvorili kontakty a socidlni zdzemi béhem svych piedchozich
pobyti, vyjimkou neni zprostiedkovatel Ceské statni prislusnosti. Zprosttedkovatel ma zazemi
ve zdrojové zemi nebo spolupracovnika, kde pomoci neformélnich siti nabird pracovniky
(zarobitany). V CR disponuje zprostiedkovatel spolenosti pro zprostiedkovani prace nebo
firmou na stavebni ¢i Uklidové prace. Poskytuje veskeré sluzby od naboru po dopravu,
ubytovani a legality pobytu. Doprava a administrace je uhrazena nebo je soucasti dluhu.
Zprosttedkovani prace, ndklady na ubytovani a poskytnuti ochrany se strhavaji z vydélku
pracovnika. Zprosttedkovatelé nékdy vystupuji jako ochranci svych klientd pied mafii
(Cernik, 2005).

Imigranti v CR sméfuji zejména do oblasti stavebnictvi, zem&délstvi, sluzeb a
textilniho primyslu. Textilnim primysl se stal doménou polskych a ukrajinskych zen. Cizinci
pracuji v sektorech pracovniho trhu, o které Cesi neprojevuji zajem. Jen ve stavebnictvi
legalné ¢i nelegalné pracuje asi 100.000 cizinct, vesmés Ukrajinct. Nizké efektivita kontrol,
rozptyl stavebnich aktivit a poptavka jak po pomocné tak profesionalni sile je zdrojem
nelegalniho zaméstnavani (Hordkova). Migrace ukrajinské pracovni sily neni ndhodnym, ani
kratkodobym jevem. Mladsi imigranti tenduji byt v ilegalité, trvale je aktivizovana sféra
»podzemnich® aktivit, s faleSnymi dokumenty a fiktivnimi snatky (Drbohlav, Janska,
Selepova).

' Pojem klient chapeme odlisné, nez jak je bézn& pouzivan ve zprostiedkovatelském prostiedi. Povazujeme
klienta za aktéra, kterému je prace nabizena, je pracovnikem, ktery uzavtel se zprosttedkovatelem dohodu. Mezi
vlastnimi aktéry je vSak za klienta povazovéan ten, kdo préaci zprostfedkovava.
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Odhady pocti nelegalné pobyvajicich cizinci osciluji. Projekt Cirkulacni migrace
Ukrajincti do CR zpracovany Centrem strategickych studii na zékladé pozadavku MV CR
uvadi, Ze podle neoficialnich udaji v CR Zije az 300 000 Ukrajincti a Ukrajinu roéné opousti s
cilem pracovniho uplatnéni v zahrani¢i 2 - 7 miliond jejich ob&anti. Podle informaci PCR
Reditelstvi SCCP bylo v roce 2004 titvary zadrzeno 16 696 cizinct, kteii spadaji do kategorie
nelegalni migrace — porusovani pobytového rezimu. V roce 2003 jich bylo 21 350, pficemz
dominuji Ukrajinci. Pokud secteme dostupné tdaje od ¢ervna 1999 do 2004, dostaneme cislo
93 557 zadrzenych nelegalné pobyvajicich cizincl, coz poukazuje na rozsah nelegalni prace.

4. Ptiprava a realizace vyzkumu

Celkova doba realizace vyzkumu byla dva mésice, pfiCemz prvni mésic probéhlo
vyhotoveni vyzkumného zdméru a definovani jednotlivych krokii vyzkumu. Velkou pozornost
jsme vénovali metodam a technikam vyzkumu, s cilem ziskat validni udaje a co nejvérnéji
zachytit obraz zkoumaného socidlniho svéta jevu. Pripravili jsme okruh otdzek pro
specifikované kategorie cizincll a experti a provedli prvni etapu dotazovani. Nasledné jsme
v druhém mésici otazky korigovali, reagovali na prvni zjisténi a vzajemné konfrontovali
rizna zjisténi s cilem tato zjisténi validné interpretovat. Vyzkum musel neustale reagovat na
nove se objevujici témata, k nékterym zalezitostem bylo tfeba se opakované vracet. Néktera
témata a zjisténi se ukazovala byt vyznamnéjsi, vice jsme se na né¢ zaméfili. Patfila sem
zivotaschopnost celého mechanismu, vcetné jejich wvnitinich zdroji a také vnimani
»hucenosti“ prace. V druhém mésici probéhla analyza rozhovort a byla vyhotovena zavére¢na
zprava. Musime konstatovat, ze vzhledem k rozsahlosti tohoto jevu se jedna o obdobi, které
nam umoznilo pouze nastinit hlavni rysy fenoménu.

Rozhovory a zejména jejich analyza ukazuje, Ze obchod s praci neni okrajovym
socidlnim fenoménem, je ve svété migrace pevné usazen a do jisté miry se profesionalizuje.
Lze jen obtizné odhadnout jeho vyvoj, ten ovliviiuje fada komplexnich intervenujicich vlivi,
které¢ maji lokalni i globalni charakter. Faktem je, Ze soucasnd konstalace téchto vlivl je pro
obchod s praci piizniva. Zasadni zpravou je, Ze obchod s praci migrantii je v Ceské republice
velmi rozSifeny a uvnitf této ustavené socialni instituce lze vysledovat diverzifikované
strategie zOcCastnénych aktérl, uplatnované praktiky a pravidla obchodovani, v neposledni
fad¢ také odliSné typy obchodovani s praci. Jak jsme zjistili, socidlni svét migranta
participujicich na rdznych forméch a podobach obchodu je velmi bohaty a pestry.

Za vychozi bod konceptualizace jevu nam poslouzila sociologicka teorie instituce
klientelismu, ktera se stala teoretickym ramcem pro popis nelegitimniho jednani, s tim, ze
klientelismus popird rovné podminky a zajiStuje distribuci nedostatkovych statkli vcetné
zajisténi ochrany. Soucasné jsme si byli védomi, ze se jedna o ramec, ktery naSe zkoumani
piekroci, coz se také stalo. Za Ustfedni kategorii jsme zvolili tzv. zprostfedkovani prace. Jak
se ukazalo, zprostfedkovatel¢ a jejich jednani hraje v obchodu s praci tstiedni roli.

Ziskat rozhovory se ukéazalo byt velmi obtizné. Tématicky jsme se pohybovali na
skute¢né hranici proveditelnosti vyzkumu, nebot’ nalézt vhodné konverzacni partnery bylo
narocné. Zasadni piekdzkou byla obava partneri o tématu hovofit. Potvrdilo se naSe
INTERMUNDIA, o.p.s.
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ocekavani, ze jakykoliv naznak jejich identifikace mize ohrozit prubéh rozhovoru. Tomuto
jsme museli pfizplsobit techniku sbéru dat vterénu a kombinovat nékteré pfistupy a
dovednosti. Klicovym momentem byl samotny vybér cizincl a experttli, specifikovali jsme
kritéria vybéru, mezi nimiz bylo ovéfeni miry informovanosti, osobni nezprostiedkovana
zkuSenost a vysokd mira expertniho védéni o jevu.

Podaftilo se nam ziskat celkem dvacet rozhovort s cizinci a sedm rozhovoru s experty.
Nasi hlavni podminkou bylo nalézt takové partnery, ktefi méli s obchodovanim s praci
bezprostiedni zkusenost. Cerpali jsme ze tii vzniklych zdroju dat.

Migranti

Celkem jsme pofidili dvacet rozhovort, pfi¢emz jsme oslovili migranty, ktefi méli
nebo maji bezprostiedni zkusenost s praci v Cesku. Vytipovali jsme ty, ktefi ptisli do Ceské
republiky a po urcitou dobu vykonévali nelegalni praci, nebo s vykonavanim méli néjakou
zkusenost. Jednalo se o dvanact muzi a osm Zen. V naSem textu maji sva jména, ale ta nejsou
skute¢na, naSe partnery jsme prekitili. Zpocatku jsme usilovali o riznorodou kompozici
konverzacnich partnert, postupné se ale vybér orientoval smérem k cizincim piichazejicim
z teritoria byvalého Sovétského svazu, nejvice pak k Ukrajinciim. Jednalo se o rizné typy
cizincti pobyvajicich na tizemi CR, kdy jejich pobyt byl nebo nebyl upraven legalni formou
vyplyvajici ze zadkona o pobytu cizincii nebo zdkona o azylu. S ohledem na naSe potieby jsme
oslovili:

a. zadatele o azyl, kteii pobyvali pied vstupem do azylového fizeni na tizemi CR
n€kolik tydnli, mésicu ¢i let,

b. zadatele o azyl, kteti odchézi z azylového zatizeni na dlouhodobé opusténi nebo se
z n&j vraceji,

c. azylanty, ktefi jiz azyl obdrzeli a maji pfimé kontakty se svou etnickou skupinou
na tzemi CR,

d. zde nelegaln¢ pobyvajici cizince.

VSichni partnefi vyjadiovali obavy z vyzrazeni a na nékterd témata odmitali reagovat
nebo se jim dovedné vyhybali. I pfes averzi ke své zivotni situaci ¢i zprostiedkovatelim prace
se bali o jistych vécech promluvit. Motivem byly rizné druhy sankci vychézejicich z prostredi
jejich subkultury a strach z vyzrazeni s naslednou sankci ze strany spole¢nosti napt. vyhosténi
(dvoji sankce). Dbali jsme na to, aby byla zajiSténa divérna atmosféra a tazatelé byli fadné na
tyto situace pfipraveni. Pouzili jsme dva typy tazatell, jednim typem byli zkuSeni tazatelé
s dlouhodobou zkuSenosti v oblasti migrace, druhy typ byl vstup tzv. zdanlivé naivniho
tazatele, ktery byl na rozhovor pfipraven, pficemz svym vystupovanim eliminoval obavy
konverzacniho partnera. Zhruba v patnactém rozhovoru bylo dosazeno teoretického nasyceni
(saturace) a ve zbyvajicich péti jsme se soustfedili hloubé&ji na vybrana témata. Pfi
vyhledavani byla pozita technika ,,padajici snéhové koule* (Snowball Technique), kdy nas
puvodni informator — expert ¢i migrant - zavedl k jinym ¢lentim cilové skupiny. V jednom
pripad¢ jsme natrefili pfimo na zprosttedkovatele.

INTERMUNDIA, o.p.s.
Na Fojtstvi 16, 736 01 Havitov — M¢sto;
http://www.migrace.cz, E-mail: info@migrace.cz




Néami osloveni imigranti pochazeli z Evropy, Asie a Afriky. Nasim cilem bylo
zmapovat jev v SirSim kontextu a nasledn¢ se zaméfit na ty oblasti, kde je jeho vyskyt nejvice
markantni. Mezi oslovenymi byli migranti z Kyrgyzstdnu, Ukrajiny (vychodni i zapadni),
Rumunska, Ruska, Arménie, Béloruska a Vietnamu. Jednd se o skupiny, které jsou policii
udavany jako nejpocetnéjsi v porusovani pobytového rezimu a jsou davany do souvislosti
s nelegalni migraci.

Experti

Limitem pro pofizeni rozhovort s migranty je jak jazykova bariéra, tak 1 jejich rizné
motivované obavy. Migranti dokazi dovedné skryt, zatajit, zimérné reinterpretovat ¢i piejit
urCité pasaze, pricemz se pii analyzach v rozhovorech objevuji jen téZce pochopitelné pasaze
¢1 nardzky na rGzné udalosti a déje. Jejich vypovédi se pohybuji ve zvlastnim imigra¢nim
diskurzu (Anna De Fina, 2003). Vzhledem k nutnosti zabezpecit dostateCnou miru validity a
reliability, jsme vedle rozhovord s migranty zafadili rozhovory s experty, ktefi jsou velmi
dobie obeznameni s tématem obchodu s praci diky svému bezprostiednimu styku s migranty.
Experti ndm poslouZili jako kontrolni skupina vysouzeni vedouci k zobecnéni ¢i zaveérim,
pricemz si jsme védomi, ze se Casto dopoustéji interpretaci a reinterpretaci jevi. VSichni
experti disponovali hlub§im povédomim o prostiedi obchodu slidmi. Oslovili jsme
tlumoc¢niky, socidlniho pracovnika, pravnika, knéze, policistu, migracniho ufednika,
psychologa a majitele stavebni firmy, ktery zaméstnava cizince. Slouzili ndm k ovéfovani
spravnosti naSich zavért, kontrole hodnovérnosti a zacelovani nékterych ,,dér a hluchych
prostor ve vypovédich konverzacnich partnert. Experti nas upozornili na citlivd témata a
sekvence zprostfedkovani.

Jiné zdroje

Béhem vyzkumu se ukézalo, ze je uzitetné do analyzy zahrnout také nékteré dalsi
texty: anonymni texty migrantd volajici o pomoc, inzeraty a internetové diskuse.

5. Kvalitativni vyzkum

Pro skupinu cizinct a expertli byly pfipraveny sady otazek, které strukturovaly oblast
tazani a soucasné ponechavaly prostor pro nova témata a zajimavosti. Cast rozhovori byla
biograficka (Atkinson), aby se dal zmapovat ,,pohyb* migranta. VSechny rozhovory byly
zaznamenany a piepsany.

Vzhledem k povaze tohoto socidlnitho jevu jsme zvolili kvalitativni vyzkum,
jednotliva data byla sebrana technikou rozhovoru. Cilem kvalitativnich vyzkumnych metod je
porozumét lidem v socidlnich situacich a induktivni logikou se dobrat k pravidelnostem,
vyznamu a formovani novych zavéra. Jedna se o jakési skladani obrovského puzzle, sméiujici
k rozkryvéani toho, co neni na prvni pohled ziejmé a k tvorbé finalniho vytvoteni celistvého
obrazu socialniho jevu. O vlastni metodice bude pojednéno ve I'V. kapitole.
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Obchod s praci a zprosttedkovani je ¢asové a prostorové podminénym jevem. Lze
predpokladat, ze se bude vyvijet a to navzdory mnohym zdsahtim zvenci. Je izce svazan s tzv.
nelegélnim pobytem cizinci a praci vykondvanou v nizko vydélecnych manudlnich
segmentech pracovniho trhu. Obchod s praci kvete zejména v oblasti Sedé ekonomiky. Pro
samotné aktéry prace predstavuje néco vice nez pouhé ziskdni financnich prostfedk pro
obzivu zbytku rodiny v zemi piivodu. Prace ma vyrazny existencni rozmér a znamena nejen
obzivu, ale také zptsob byti ve svété. Typologie ukazuje, Ze klasickd prace ,,gastarbeitert*
patii jen k jednomu z péti nami zachycenych typt strategii. Ukazuje se, Ze migranti Cesko
vyhledavaji, povazuji ho za pHimy cil cesty, s Ceskem spojuji sva oekavani a chtéji se zde
usadit natrvalo. Vedlej$im zjisténim vyzkumu je poznatek, Ze proces usazovani probiha velmi
intenzivné a to bez ohledu na legislativni rdmec Ci restriktivni opatieni statu. Ukazuje se, ze
proces migrace si naléza svou cestu navzdory vSem piekazkam a na misté je srovnani se
situaci prvnich ptichodit Mexi¢an do USA ¢i Turkl do Belgie.

Budoucnost zprosttedkovani podmifiuje mnoho okolnosti, nejvyznamnéj$im faktorem
bude vztah legality a nelegality, které¢ jakozto spoleCensky konstrukt poskytuji zdroje pro
existenci obchodu s praci. Nelze vyloucit i to, Ze zprostiedkovatelstvi, jak jsme ho zachytili
dnes, vymizi. Jak se zd4, zprostiedkovatelstvi sméfuje diky wvnitfnimu vylucujicimu
mechanismu od prvopocatecnich ¢asto podvodnych strategii jednotlivych zprostfedkovatela
k profesionalnéjSim strukturam v podobé legalné¢ zavedenych etnickych firem. Firmy funguji
jako subdodavatelé firem eskych, které zajima pouze splnéni tukolu a odvedeni prace. Cesi
dovedné rizika pfenasi na firmy cizincu, ktefi musi byt velmi obratni, aby sviij obchod udrzeli
a vyhnuli se vS§em moZznym néstrahdm, i za cenu korupce. Jak velmi trefné ohodnotil jeden
z nasich partnert, ktery na otazku tykajici se zivotaschopnosti takového podnikani zareagoval
podivenim se nad nasi hlouposti, kdyZ to nechdpeme. Na obchodu totiz profituji uplné
vSichni.

Na zavér musime zminit, Ze pfed zapocetim vyzkumné ¢innosti jsme se zavazali, Ze
v piipadé kdy se ukaZe, ze obchod s praci migranti na tizemi Ceské republiky je jevem
okrajovym a nevyznamnym, piipadné nestoji za zmapovani, toto v prubéhu plnéni smlouvy
zadavateli ozndmime a ukoncime praci na projektu. Nejsme nijak vazani zjisténimi, cilem
nasi spolecnosti INTERMUNDIA, o.p.s. je poskytovat hodnovérné analyzy readlné migracni
situace a souvisejicich jevii v Ceské republice
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II. HLAVNI VYSLEDKY A DOPORUCENI:

Zvolili jsme takové fazeni, kdy nejdiive uvddime vyznamné zavéry a nasledné vyznamna
doporuceni, ktera z Setfeni vyplynuly.

> Vyznamny zaveér ¢.1

Zprosttedkovani prace neni okrajovym fenoménem, naopak se jednd o masovy jev, ktery
je béznou soucasti migracni reality v CR.

> Vyznamny zaveér €.2

Zprostiedkovani prace provadi skupina zprostiedkovatell, ktefi zprostiredkovavaji praci
klientim za tplatu a zajist'uji kontakt s ceskymi zaméstnavateli. Soucésti zprosttedkovani
jsou razné typy zavazkd.

> Vyznamny zaveér €.3

Zprosttedkovani prace je Casove a prostorové podminénym jevem, ktery vysoce koreluje
s nelegalni praci. Jednd se o vnitin¢ diverzifikovany a slozity jev, ktery je ovlivnén
etnicky.

> Vyznamny zaver ¢.4

Jev podporuje poptivka ceskych zaméstnavateli po imigrantské praci. Zejména
v oblastech nizkodovednostni, manuélni, monotonni, fyzicky naro¢né a nizkovydélecné
prace. Cesi o takovouto praci neprojevuji zajem, zejména o praci ve stavebnictvi,
sluzbach, zemédélstvi a textilnim pramyslu.

> Vyznamny zaveér €.5

Prace neni pro imigranty pouhym prostifedkem k vydélku, méd mnohem S$irsi existencni
rozmér. Souvisi se zajiSténim obzivy nejen pro migranta, ale ¢asto pro celou jeho rodinu
v zemi ptuvodu. Umoznuje vibec piezit, iCelem neni dosdhnout Zivotni nadstandard.

> Vyznamny zaveér €.6

Ceska republika se stala pro pracovni migraci cilovou zemi. Migrantim nabizi fadu
atraktivit, na prvnim misté je prace.

> Vyznamny zavér €.7

Migranti se chtéji v Cesku usadit dlouhodobé, asto i trvale a zit béZznym Zivotem.
Diivodem je kulturni blizkost a tolerantni povaha Cechil. Legislativni opatfeni a snahy
fidit migraci budou mit pouze omezeny vliv, migracni proces je velmi intenzivni, obtizné
zvladatelny a je ,,0 krok napied®.
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> Vyznamny zavér €.8

Existuje n¢kolik typi zprostiedkovani prace (zprostfedkovatel — jednotlivec ¢i skupina
v zemi puvodu, zprostiedkovatelska agentura v zemi plivodu, zprostiedkovatel - krajan se
socialnim a kulturnim kapitalem v Cesku, zprostfedkovatelska etnicka firma v Cesku,
zprosttedkovatel — kontaktér v Cesku, zprostiedkovatel — tipaf, zprosttedkovatel legalni —
Utad prace, zprostiedkovatel — institucionalizovany Cech, zprostfedkovatel — jednotlivec
&i skupina v Cesku); zprostfedkovatelé jsou hierarchizovani.

> Vyznamny zaveér ¢.9

Zprosttedkovani prace zacind kontaktem se zprostfedkovatelem a v pfipadé souhlasu
s podminkami je uzavien nepsany kontrakt. Z kontraktu vyplyvaji zadvazky pro obé¢ strany.

> Vyznamny zavér ¢€.10

Dohoda je ukoncena vypovédi klienta, zbéhnutim zprostfedkovatele nebo vymluvou
zprostifedkovatele.

> Vyznamny zavér ¢€.11

Zprostiedkovani je funkéni, pokud jsou dodrzovany zavazky. Kontinuitu instituce udrzuji
vnitini stabilizujici zdroje — kombinace mechanismu vylu¢ovani a raciondlni volby.
Instituci udrzuji zisky vSech participujicich stran, pficemz je zisk rozlozen nerovhomérné,
stejné jako ucastnicka rizika. Stat prosperuje na praci migrantti ziskem z ekonomického
ristu, statni Ufednici na nelegdlnich pfijmech, migranti maji praci a zdroj obzivy,
zprostiedkovatelé totéz a zaméstnavatel ziska levnou a potifebnou pracovni silu s malou
zodpovéednosti za ni.

> Vyznamny zaveér €.12

Zprostiedkovatelstvi se vyviji a uvniti probiha proces tzv. vnitini selekce. Vylucuje
zprostiedkovatele, ktefi nejsou spolehlivi a neposkytuji kvalitni servis. Zcela na okraji se
ocitaji podvodni zprostiedkovatelé, ktefi mzdy nevyplati a zmizi. Zprostiedkovatelé¢ maji
zdjem o trvalé¢ zisky, nikoliv jednordzové. Instituce se profesionalizuje do podoby
etnickych vnitiné divéryhodnych firem.

> Vyznamny zavér €.13

Dokéazeme rozliSit faze vyvoje zprosttedkovatelské instituce. PocateCni mnozstvi
izolovanych zprostfedkovateli znamenalo neptehledny prostor pro klienty, ktefi se ocitali
v odlisnych situacich a rtiznych podminkach. Po pokusech oteviit jisté segmenty
legalizace pobytu a povoleni se ukazalo, ze mén¢ nakladné je vyuziti vyhod, které nabizi
nelegéalni prosttedi. Legalni prostiedi samo o sobé pusobi exkluzivné. Klienti i
zprostiedkovatelé zjistili, Ze je vynosngj$i pilisobit ve stabilnéjSim prostiedi. Tim se
eliminuji rizika plynouci z nestalosti ustni povahy kontraktu o zprostfedkovani. Naroky na
zajisténi  potiebného servisu stoupaji. Zprosttedkovatelé se v posledni dobé

INTERMUNDIA, o.p.s.
Na Fojtstvi 16, 736 01 Havitov — M¢sto;
http://www.migrace.cz, E-mail: info@migrace.cz




12

profesionalizuji a zakladaji etnické firmy, které se stavaji vyhodnymi subdodavateli
¢eskych firem.

> Vyznamny zaveér ¢.14

RozliSujeme ukrajinsky, kavkazsky, ukrajinsko — kavkazsky, ukrajinsko —
vychodoevropsky a vietnamsky typ zprostiedkovani. Hlavni zprostfedkovatelskou
instituci v Cesku je ukrajinskd. Je nejrozsahlejsi, nejrozsifen&jsi a nejvice rizikova.
Vymezuje se vi¢i ni Kavkazska, pficemz se sama povazuje za mén¢ rizikovou a je
zaloZena na vysoké mife etnické soundlezitosti. Vietnamské ,,sluzby* jsou specifickym
typem zprostiedkovani prvotniho vstupu do komunity.

> Vyznamny zaveér ¢€.15

Hodnoceni dobrovolnosti prace neni jednozna¢né. Sami klienti se povazuji za svobodné.
Nucend prace, pokud se vyskytne, je pouze vyjimecnym excesem (omezeni v pohybu).
Vztah mezi zprostfedkovatelem a klientem je siln¢ nerovny, stejné jako zisky z néj
plynouci. Klienti se ocitaji ve znevyhodnéné pozici, jsou vystaveni mnohym rizikim a
ujmam, ocitaji se v situacich tisné a limitované volby. Jsou deprivovani mnoha faktory,
pfesto svou situaci povazuji za lepSi nez v zemi pivodu. Mira autonomie zdvisi na
vngjsich okolnostech, nasycenost trhu prace umoziuje zprostfedkovatelim klienty vice
omezovat.

> Vyznamny zaveér ¢.16

O pomoc se klienti obraci jen sami k sobé. Krajané byli zavrzeni jako nespolehlivi, ktefi
by situaci jenom zhorsili. Pfed zprostfedkovatelem je tfeba si davat pozor a neprohlubovat
momentalni zavislost. A statni orgdny? Obratit se na statni organy znamend odhalit
nelegalnost pobytu a misto vyfesSeni situace by nasledovala sankce v podobé¢ internace
v zachytném zafizeni nebo vyhoSténi. Statni organy nejsou pro klienty feSenim, naopak
hrozbou.

> Vyznamny zaveér €.17

Prvkem, ktery podporuje nediivéru migranti ve statni organy je vysokd mira korupce,
s kterou se setkavaji témét na kazdém kroku. Upozoriiuji na spolupraci zprostiedkovateli
s cizineckou policii. Korupci potvrzuji také experti, u bézné policie se jednd jen o
ptilezitostné pfilepSeni, u policie cizinecké o $irsi problém.

> Vyznamny zavér ¢.18

Jiné druhy obchodu s lidmi nez obchod za Gcelem zprostfedkovani prace konverzacni
partnefi nezmiiovali. K tématim obchodu s détmi (adopce), nuceni ke kriminalni
¢innosti, obchodu s lidskymi orgdny a nucenym snatkiim, jsme zaznamenali obCasné a
rozptylené poznamky. Z toho ale nelze ucinit zavér, ze by se nékteré druhy jmenovanych
obchodi na tizemi CR nevyskytovaly. MiZeme pouze tvrdit, Ze v diskurzu naich
dotazovanych se jiné druhy obchodu neobjevovaly a migranti o nich neméli ponéti.

INTERMUNDIA, o.p.s.
Na Fojtstvi 16, 736 01 Havitov — M¢sto;
http://www.migrace.cz, E-mail: info@migrace.cz




13

> Vyznamny zavér €.19

Obecné plati, ze legalni prostiedi vylucuje imigranty svymi postupy a praktikami,
nenabizi jim moznosti ve srovndni se svétem nelegality, ktery reaguje pruzné a rychle,
neklade piekazky a nabizi komplexni servisni systémy. Legalni prostiedi se diskredituje
korupénim jedndnim, které nevytvaii atmosféru divéry v legalni postupy. Legalni prace
je autonomni, ale soucasn¢ kratkodobd, nejista a bez servisu. Plati, ze legalni prostiedi
neobsahuje vyhleddvané atraktivity a navic se ukazuje pifedevSim jako represivni.
Nelegalni svét vnimaji imigranti jako necisty a nezbytny.

> Vyznamny zaveér €.20

Nelegalni prace se distancuje od kriminalniho prostiedi. Prioritou je v klidu pracovat,
nebyt rusen, mit zajiSténu obzivu a pokud mozno v tomto stavu vydrzet co nejdéle. Ve
sféte nelegalni prace se tak rekrutuji migranti, kteti v zemi pobyvaji dlouhou dobu, pfimo
fadu let, a dovedné se socialn& ukryvaji. Umysl picestovat za praci je oddélen od umyslu

Merrwv

pachani trestné ¢innosti. Migranti piijizdi za praci do zemé s dobrymi iimysly.

> Vyznamny zavér ¢.21

RozliSujeme pét typh strategii migrantd. Jejich pobyt je jak docasny, tak trvaly.
RozliSujeme nasledujici typy: migranti bez opory, vyzrazeni migranti, nesamostatni
migranti, opatrni migranti a migranti gastarbeiteti. Kazda skupina ma sva rizika.

> Vyznamné doporuéeni ¢.1

Zprostiedkovatelé by méli byt postihovani. To vyZzaduje spolupraci klienti, ktefi jsou
odrazovani nediivéryhodnosti policie a obévaji se sankce za nelegdlni pobyt.
Zprostiedkovatel¢ vyuzivaji klienty k neumérmnému obohaceni a vystavuji je
zatézovym situacim a rizikim. Represe musi byt zaméfena na osobu
zprostiedkovatele, svédcici klienti by neméli byt sankcionovani.

> Vyznamné doporuéeni €.2

Zajem o préaci a potieby ekonomiky poukazuji na moznost legalizace zprostfedkovani
napt. formou zprostfedkovatelské agentury. Nutné by bylo nastavit pravidla, ktera by
byla zfejma, umoznovala profit vSech zacastnénych stran a obsahovala i sankce za
poruSovani pravidel.
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> Vyznamné doporucéeni €.3

Jak se ukazuje, hlavni riziko spoc¢iva v tzv. mezidobi, kdy jsou migranti vystaveni
vysoce zatéZzové situaci a ocitaji se bez zdroje obZivy. Existuje pak riziko, Zze budou
vyuzivat nelegitimni praktiky obzivy.

> Vyznamné doporucéeni €.4

Obecné jsou rizika spojena s nelegalnim prosttedim. Pracovni migrace neni aktualnim
nositelem kriminality, spiSe situa¢né - potencidlnim. Rizikem je nulova integrace
migrantd, objeveni se tzv. druhé generace bez statusu, dale uvadime rizika zdravotni,
zejména dusSevni choroby, deviantni chovani, ztratu pomoci pii propadu do nelegality,
ocitnuti se mimo tradi¢ni 1 majoritni systém hodnot, formovani radikalnich tendenci
apod. Je tfeba vénovat pozornost déni v nelegdlnim prostfedi a sledovat aktudlni
trendy.

> Vyznamné doporuéeni €.5

Skupina tzv. opatrnych migrantek se u nds ocitla diky ohrozeni v zemi ptivodu.
Migrantky, protoze pracuji legalné, jsou dostupné a muize se jim vénovat nékterd
nevladni organizace a stat by se mél podilet vypsanim grantu v této oblasti. Pozornost
by méla byt vénovana situaci v zemich pivodu, zejména na Ukrajiné, kde absentuje
socialni opora a péce poskytovana zZenam v situacich ohrozeni a vynucené¢ho odchodu
z domu.

> Vyznamné doporuceni €.6

Statni ufednici by méli byt s jevem obeznameni, aby dokéazali migrantim vhodné

poradit a nemuseli patrat po pri¢inach a souvislostech na vlastni pést.
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> Hlavnizavér a hlavnidoporuéeni:

Zprostredkovani prace je masovym jevem a béZznou soucasti
migraéni reality. Jedna se o jev ¢asové a prostorové podminény,
ktery je vnitiné diverzifikovany a objevuje se v riznych podobach.
Vyviji se smérem k vétsi profesionalizaci a na ziscich se podili
vSichni participanti. Zisky a rizika jsou vsSak rozlozeny silné
nerovné. Neda se fict, Ze je prace imigrantii nucena. Klienti se
ocitaji v situacich tisné a jsou deprivovani mnoha faktory.
Zprostredkovani prace vysoce koreluje s nelegalnim prostredim,
pFicemz legalita sama o sobé nenabizi migrantim mnoho

prilezitosti, naopak je exkluzivni.

Moznosti jak dostat jev pod kontrolu je zachovat
zprostiredkovani a vytvorit jeho legalni podobu, ktera by
zachovala ziskovost vSech participanti. Souéasné je nutné
sankcionovat zprostredkovatelstvi jako instituci. K tomu je

potieba ziskat divéru vypovidajicich.
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III. PODROBNE VYSLEDKY A ROZBORY:

1. Zprostiedkovani prace

1.1. Typologie zprostfedkovatelil

Z teoretické instituce klientelismu jsme adoptovali tfi pojmy, které v textu pouzivame.
Jedna se o klienta, v nasem ptipad¢ pracovnika, zprostiedkovatele, ktery zajistuje pristup
k praci a patrona, kterym je zaméstnavatel profitujici z prace migranti.

Zamerné jsme se v textu vyhnuli prejmuti terminologie bézné uzivané v redlném
prostredi  zprostredkovani prace, ktera je mirné matouci. Zde je klientem osoba
zprostiedkovatele, tedy nikoliv uzivatel sluzeb, ale jejich poskytovatel. Bézne se uziva slovni
obrat ,,pracovat na klienta“. Klient v ruském jazyce oznacuje zdkazmnika, ale také osobu
navstévnika ¢i zajistitele styku mezi stranami. Tato dvojakost pojmu by vedla
k neprehlednosti. V citacich, zobrazenych jinym typem pisma nez je vlastni text, vSak
ponechavame pro zachovdni —autenticity uZivany pojem klient, ktery oznacuje
zprostredkovatele.

Existuje mnoho typi zprostifedkovatelii, vzdjemné se prolinaji, aktéfi rozliSuji
zprostiedkovatele podle naplné jejich ¢innosti, rozsahu poskytovanych sluzeb a spolehlivosti.
I zprostfedkovatelé jsou soucasti hierarchii struktur, zaujimaji rizné pozice a existuje tedy i
vice typu zprostifedkovateld.

a) zprostfedkovatel — jednotlivec ¢i skupina v zemi ptivodu

Zprostiedkovatel se obraci na potenciondlni klienty a zajistuje pro né¢ administrativni
zalezitosti. Pfedevsim se jednd o zajisténi viz. Klient se tak nemusi o nic starat a pouze ceka,
az dokumenty obdrzi a vycestuje. Klient nepotiebuje nic vic — praci uz ma zajisténou jinym
zpisobem. Takovyto zprostiedkovatel mize nabizet i zprostfedkovani kontaktu na dal§iho
,kolegu“ v Cesku, ktery ma na klienta ekat. Mnohdy ale nikdo neceka.

b) zprosttedkovatelska agentura v zemi piivodu

Agentury, cestovni kancelafe, turisticka byra ptisobi v zemich ptivodu. Vyznacuji se tim,
Ze nepusobi v ,ulicich® jako ti ostatni, ale jsou pololegdlnimi organizacemi zajiStujici rizné
Siroky servis. V agentuie se projednaji podrobnosti a uzavie kontrakt, na jiném misté¢ a pred
zapocetim cesty probéhne piedani balicku dokument. Agentury nabizi rGzné sluzby,
predevsim se ale jedna o legalni vycestovani ze zemé na turistické vizum.
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¢) zprostiedkovatel - krajan se socialnim a kulturnim kapitalem v Cesku

Patii sem zprosttedkovatelé, kteti vyuzivaji svych drivéjSich kontaktii, znalosti, profese a
znamych v Cesku. Piikladem je 1ékaika zajistujici legalni praci Ukrajinek v nemocnicich.
Zprostiedkovatel je v ceském prostiedi zabydlen, dobie se vyzna a orientuje se. Na uzemi
pobyva delsi dobu v fadu nékolika let. Pravé své védeéni zirocuje pii propojovani zajml
Ceskych zaméstnavatelll a migranti. Vyuziva socialniho kapitalu, ktery nabyl béhem svych
predchozich pobytii v CR, mnohdy jesté z dob socialismu.

d) zprostfedkovatelska etnicka firma v Cesku

Ceské firmy oslovuji zprostiedkovatelské firmy cizincli. Vyzaduje to sice nutnost
pravidelného dohledu a jistou davku tolerance ke kvalit¢ prace, jak poznamendva cCesky
majitel firmy, ta je ale vyvazena vysokym pracovnim nasazenim a nizkymi naklady. Firma
provadi subdodavatelskou ¢innost. Etnické firmy jsou legalné zalozenymi spolecnostmi, které
mohou vzniknout a zase zaniknout. Cesi na né prendsi rizika a z jejich pohledu si poéinaji
naprosto legalné. Klienty byly hodnoceny pozitivn€, nebot’ eliminuji riziko vyzrazeni ¢i
podvodu. Firma poskytuje garanci, ze klienti nebudou kontrolovani cizineckou policii.
Etnické firmy jsou solidnéjsi nez jednotlivi zprostfedkovatelé, u nichz nelze predvidat, jak se
zachovaji. Jsou také zdrojem velkych danovych Unikii a zaméstnavatelem nelegalnich
pracovnikd.

e) zprostiedkovatel — kontaktér v Cesku

Zprostiedkovani miize zajistit ,,znamy*. Tato kategorie je velmi pestra a zahrnuje Cechy,
kteti radi vypomohou, kamarady, o jiz pracujici piibuzné a v zemi usedlé krajany. Tento
zpusob je bez vétSinou bez nakladi a klient nic neplati. Presto zprostiedkovani obsahuje
prvek zavazku. Toto zprostfedkovani ma charakter bud’ dopiedu dojednany nebo zcela
nahodny.

f) zprostfedkovatel — tipaf

Tipafi jsou kategorii osob, které se objevuji v azylovych zafizenich — pfijimacim i
pobytovém stredisku, kde oslovuji potencionalni zajemce o praci. Jejich plsobeni je efektivni,
nebot’ se opakované infiltruji do prostiedi zafizeni. Patii k t€ém, ktefi maji vyznamné slovo,
vlastni néjaky majetek a mezi ubytovanymi velky vliv. V pfijimacim stiedisku kontaktuji
ubytované a pro zvySeni efektivity nasledn¢ kontakty na své zprostiedkovatele predavaji
v prostorech vysoké koncentrace osob s cilem upoutat pozornost ostatnich. Jednd se o
efektivni naborovou taktiku — ostatnim ukdzi, napt. v dobé odjezdu, radujici se St’astlivce,
»vyherce v loterii“, pfiCemz neexistuje moznost si ovéfit, jestli Stastlivei zacali nékde
pracovat ¢i ne.

Kdo je ten pracovni dealer? Ukazala na muZe ve sportovnim obleceni, stojiciho opodal. Néco
pfes Ctyficet, dobrosrdeéné vypadajici muz s takovym vyrazem krize stfedniho véku. Nic nedélal, jen
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kouril. Mezi ,lidem* vSak pracovali tfi jeho pomocnici, ktefi rozdavali kontakty na praci. Byli bystfi a tak
si ode mne pujéovali tuzku, protozZe ta jejich dopsala ...

Dalsi taktikou je uptednostiovani vlastnich nabidek a eliminace vSech ostatnich
moznosti. Zprostfedkovatel poskytuje informacni servis, v ramci n¢hoz ovliviluje ostatni
ubytované. Doklada to vyrok jedné z osob angazujicich se ve sjednavani prace, ktery pronesla
pied ostatnimi:

Neni mozné pracovat v CR legalné.

Tipatem muze byt piimo zprostfedkovatel, vesmés se ale jedna o ndhonciho ze
zprostiedkovatelova okoli nebo najaté ubytované zadatele o azyl. Zprostiedkovatel ptlisobi
regionalné v okoli stfediska a ,,spojky* uvnitt ,,vytipovavaji* Zadatele. Jedna se ptredevsim o
praci ve vétSich firmach a zprostfedkovatel nemusi zajistovat klientovi kompletni servis.
Stravu a ubytovani ma ve stfedisku, coz snizuje naklady celé transakce. Mlize pusobit jako
pruvodce ubytovanych krajanti, ktery se vyzna a kdeco dokaze zafidit. Vzhledem
k nemoznosti Zadatele o azyl béhem prvniho roku legalné pracovat, jsou Zadatelé¢ o azyl
skupinou, kterd je pro zprostiedkovatelem rezervoarem snadno dostupné pracovni sily. Navic

vvvvvvvv

Podle Adriana zprostiedkovatelé pobyvali v azylové procedure:
Vétsinou Ukrajinci azylem a jsou z Prahy.

Zprostiedkovani patfilo k t€émto zatfizenim i v minulosti, nicmén¢ bylo spiSe na urovni
drobnych mistnich praci a pfilezitostnych pfilepSeni. Zprostfedkovatelé se postupné
v azylovych zatizenich usadili.

g) zprostfedkovatel legalni — Utad prace

Nekteti zdjemci se usiluji maximalné vyhnout nelegalnimu prostfedi. Zazadaji o azyl a
pak &ekaji na uplynuti ro¢ni lhiity. Poté se obraci na Utad prace. Strategie ma své limity —
délku azylového fizeni, rocni ¢ekani a v neposledni fad¢é povahu legalni prace, jejiz hledani je
zdlouhavé a vysledek nejisty (kratkodobost, neprodlouzeni smlouvy apod.).

h) zprostiedkovatel — institucionalizovany Cech

Cesky institucionalizovany zprostiedkovatel se objevoval periferné. Cech malokdy
ptsobil jako zabéhnuty ,,institucionalizovany* zprosttedkovatel. Kdyz tak pisobil v Praze a
obCasné zprostiedkovaval na nelegdlnich burzach prace. Byval spiSe raritou v mofi
jinonarodnich zprostiedkovateltl, ale situace se méni. Cesti zprostiedkovatelé se objevuji
v organizacich, kde je poptavka po praci, mzdy nejsou veliké a pracuje se v noci. Jednd se
predevsim o supermarkety a nemocnice.

Nalézt si praci piimo u ¢eského zaméstnavatele je povazovano nékterymi za vyhodné;jsi,
nebot’ se tak ocitaji mimo zprostiedkovatelkou etnickou sit’.
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ch) zprostiedkovatel — jednotlivec &i skupina v Cesku

Jedna se o zab&hnuté zprostiedkovatele, ktefi se pohybuji v prostoru nabizeni nelegalni
prace. Nemaji zalozenou legalni firmu, do CR pfisli vesmés na pocatku 90. let. Patfi sem ti,
na které¢ byl pfedan kontakt jiz v zemi ptvodu jako soucast dohody nebo ti, ktefi maji své
skupiny pracovnikll a zajistuji plynulou obménu pracovni sily. Pokud se jednd o skupiny,
maji sva teritoria a jejich kontaktni mista jsou v mistech vysokého pohybu lidi — cizinci.
Jedna se o nadrazi, restaurace a bary, prodejny turistického zbozi a stanky. Jejich prostor neni
definovan teritorialnim principem a neplati, ze napt. VysoCany patii Ukrajincim. Jednotlivé
prostory se prostupuji a v nich lze nalézt ,,specializované* bary ¢i prodejny. Zprostredkovatelé
uzaviraji kartelové dohody.

Co se tyka hierarchie zprostiedkovatela, piilezitostn¢ se objevuje klasifikace na
zprostfedkovatele a ty, ktefi jsou ,,nad nimi*.

Jsou malé ryby. Maji nad sebou Séfy, mafiany ...

Nékteti zprostfedkovatele zaméstnavaji tzv. semi-sprostiedkovatele, ktefi maji vykonnou
moc. Jednaji ve jménu zprostiedkovatele, kontroluji klienty v praci a praci rozdéluji. A tak je
pro mnohé klienty zprostfedkovatel anonymni persénou s kiestnim jménem a telefonem, ktery
se po Case stejn¢ odmlci.

1.2. Kontakt se zprostfedkovatelem

Pfed uzavienim dohody o zprostfedkovani ptedchazi tzv. ndborové stadium.
Neexistuje jediny zptisob ndboru a jak jsme zjistili, ke kontaktu klienta se zprostfedkovatelem
dochazi ve ¢tyfech dimenzich:

a) teritoridlni (misto kontaktu),

b) detekcni (zplisob vyhledani),

c) vztahové (vztah mezi aktéry),

d) potencionality (budouci kontakty).

ad a) Teritorium — misto kontaktu

Mista kontaktu Ize rozlisit dvé. Mistem prvotniho kontaktu byva domovina, kdy se
setkava zprostfedkovatel s aspirantem na praci v okoli ¢i ptimo v misté bydlisté nebo setkani
prob&hne az na né€kterém misté v Ceské republice.

Mistem kontaktu v zemi plvodu mohou byt vesnice ¢i mésta s potenciondlni
poptavkou po praci (uzavieni tovarny a jeji pfemisténi jinam), konkrétné pak ,,cestovni‘
kanceléte a fronty ptfed ambasadou.
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Pred velvyslanectvim v Kyjevé stoji dlouha rada lidi. Tak dlouha, Ze vystat ji az do konce je
skoro nepredstavitelné. Kolem téhle rady prochazi chlapici a nabizeji misto vepredu za poplatek 150
az 200 dolard ....

Expert 5 popisuje situaci kontaktu v domacim prostfedi, kdy zprostiedkovatel¢ u
klienta zamérné vzbudi oéekavani mnohonasobného navratu investic.

V Cesku musi navic tato mista spliiovat pfedpoklad anonymity, aby bylo eliminovano
riziko vyzrazeni aktérd, ktefi na tUzemi pobyvaji nelegalné nebo nedisponuji pracovnim
povolenim. Takovyto kontakt pfedpokladd dodrzovani pravidel a zasad obou zucastnénych
stran. Predevsim se jedna o nadrazi, stavby, burzy (vysoCanskd), restaurace a bary, diskotéky
a mista kde se pohybuje vice lidi. Mista kontaktu v Cesku jsou definovana vzdy konkrétng a
to na rozdil od staveb, které je nutné obchazet. Mistem kontaktu jsou také ubytovny, v kterych
bydli cizinci a ty se stdvaji rezervoary informaci o zprostfedkovatelich. Dal§im vyznamnym
mistem jsou tzv. burzy prace, kam dochazeji cizinci. Jedna burza byla u HoleSovické trznice,
nicméné kontroly Cizinecké policie vedly k ukonceni provozu jedné centralni burzy a vzniku
nekolika mensich po celé Praze.

Mezi kontaktni mista rovnéz patii azylova zatizeni. Azylova zatizeni piedstavuji misto
vysoce koncentrovaného zajmu o praci, coz pifimo ovliviiuje skutecnost, Ze zadatelé o azyl
nemohou v prvnim roce pobytu legaln¢ pracovat.

VSude jsou klienti — normalné poZadaji o azyl a pak sedi v tabore a jen Fikaji — nechce$ praci,
dobra prace za nic ...

Ruslan reflektuje skutec¢nost, ze diive pracovali zadatelé o azyl jen piilezitostné a na
velkych stavbach se neobjevovali. Pokud pracovali, nabizeli se sami a to na drobné prace.
Dnes je to podle néj jinak, v zafizenich se objevuji zprosttedkovatelé, ktefi zadatelim o azyl
praci dohazuji. Zprostfedkovatel miize bydlet nedaleko od azylového zatfizeni, vyuzit své
znalosti prostfedi a propojit poptavku mistnich firem s nabidkou prace zadatelii. Tato forma
zprostiedkovani nabizi jednu velkou vyhodu — zprostfedkovateli odpadaji starosti a ndklady
se zajiSténim stravy a ubytovani. Natasa popisuje kontakt s muzem, ktery oslovoval zadatele o
azyl uz v pfijimacim stfedisku. Na podiveni se tazatele Natasa zareagovala slovy:

Ano, tady v tabore. Rikal, Ze uz je v Cechéch patnéct let a méa kontakty a pracuje pro jiné lidi a
ted je zde na azylu a hleda pracovniky. ...

Existuje také varianta, kdy klient ziskd informace o zprostfedkovateli, ktery vse
zajistuje az v Cesku, vSe se jen ramcové predjedna a vyda se za nim. Stava se, ze pak po
ptichodu zGstava na holi¢kach, nebot’ svého zprostfedkovatele nenaleznul.

Pro v Cesku jiz pobyvajici cizince je samoziejmé zdrojem kontaktu vlastni etnick4 sit.
Prestoze se klienti od svych krajanti vyrazné distancuji a maji se pfed nimi na pozoru,
vyuzivaji zndmé k tomu, aby svého zprosttedkovatele nalezli. Zndmi jsou zdrojem informace,
kde se v dané chvili zprostfedkovatel pohybuje. Nektefi zprosttedkovatelé jsou dostupni
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pouze po telefonu (arménska komunita). Po telefonu jsou také udileny tkoly, ptidélovana
prace a oznamovano misto, kde se ma klient hlasit.

Zprostiedkovatel v Cesku kontaktuje klienta bud’ ptimo nebo prostiednictvim dalsich
osob jemu blizkych. Pokud nepatii k tém zprosttedkovateliim, ktefi se snazi klienty podvést,
tak je jeho zprostiedkovani narazové. Zacina v okamziku, kdy se objevila zakdzka ze strany
ceské firmy.

ad b) Detekce — zpiisob vyhledani

Aby vibec ke kontaktu doSlo, musi se aktéfi v prostoru nalézt. Detekce rozliSuje
vyhledavani zprostfedkovatele klientem a naopak klienta zprosttredkovatelem.

V ptipad¢ cileného vyhledani klientem informace o zprostiedkovateli dorazi
prostiednictvim socialnich siti, které tvofi sousedé¢, ptatelé, blizci ¢i vzdaleni rodinni
piislusnici. Na informace téchto siti se fada klientl spoléha a teprve pozdéji zjisti, Ze nebyly
tak hodnovérné jak ptivodné predpokladali. Prostiednictvim siti se také dozvidaji o existenci
zprostfedkovatelskych agentur, které sidli ve velkych méstech.

Nalezeni zprostiedkovatele vyzaduje socidlni a kulturni dovednost. Jednd se o
schopnost rozpoznat zprostfedkovatele v mist¢ plném lidi a identifikovat ho na zaklad¢
nékterych znaki a specifického védéni.

Dal$i mozna cesta ke klientovi vedla pres stavby. Tam dojdete a pozorujete, jestli tam nékdo
déla v civilu, jakoZze nema montérky. Potom je jistota, Ze to neni Cech. K tomu zajdete a pozZadate jej o
kontakt na klienta a mate vyhrano.

Zprostiedkovatelé se snazi kontaktovat své klienty osobné¢ nebo informacnimi

vvvvv

nebo potadaji informacni schiizky, kam sezvou vSechny ,,muze z vesnice*.

Nékdy probiha nébor uz na vesnicich, pfijedou tam zprostfedkovatelé, sejdou se s chlapama a
nabidnou jim praci.

Osobn¢ také vyckavaji v prostorech, kde se potencidlni klienti pohybuji. Expert 4
identifikuje misto kontaktu v Praze:

... Ale je néjaké nadraZi v Praze, kam chodi shanét praci. Autobusové. A tam prijizdéji ty
autobusy, Florenc, o tom se hodné zmiriuji.

Experti Florenc povazuji za misto, kde se prolindA mnoho prvkia. Na sloupech jsou
vylepené listky s kontaktnimi telefonnimi ¢isly, zde se misi pfichdzejici a odchazejici cizinci.
Pfichazejici mohou byt nabrani a odchéazejici zase oloupeni.
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V ptipad¢é Vietnamskych zdjemcti o praci je kontaktnim mistem trznice. Sem ptichazi
poté, co jsou ,,vysazeni z kamionu®. Oslovi své krajany a obdrzi instrukce k dalSimu postupu.
Trznice ma tu vyhodu, Ze nabizi moznost obzivy a pfeziti po strastiplné cesté, také je mistem,
kde se adept na praci dopta a snadno se dorozumi. Casto byvaji kontaktovani doma, ale
zprosttedkovatelé jsou jen ndhoncimi prevadeéct a soucasti dohody je pouze pteprava, nikoliv
prace.

Jeden expert se zmifiuje o takzvaném ,,systému vstiicného ¢lovéka®. Detekce probiha
tak, Ze se zprostiedkovatel pohybuje a vyhledava lidi, ktefi jsou v nouzi, nebo se na n¢ho
obrati. Situace nouze, ve které se jedinec ocitnul, ale sama o sob¢ nestaci. Jedinec musi byt
pro zprostiedkovatele atraktivni. Za atraktivni kategorii osob jsou povazovany mladsi Zeny a
to bez ohledu na rodinnou situaci. Druhou kategorii jsou osoby, které vlastni majetek, ktery
daji do zastavy.

Etnické firmy posobici v Cesku si zajistuji nabor vlastnimi silami. Jejich
zprostfedkovatelé kontaktuji klienty v zemi ptivodu s nabidkou konkrétni prace.

Anonymnim zptisobem, ktery je ale efektivni, je inzerce v novindch a kancelare
poskytujici zprostiedkovatelské sluzby podle vzoru turistickych kanceldfi. Inzerce je pro
neobeznamené velkym ldkadlem, jak potvrzuje Vasil:

Existuje spousta inzeratii — hlavné na Ukrajiné, ale i u nas. Treba moje kamaradka jednou,
kdyZ jsem se odtud poprvé vrétil, fikala svému muzi — hele, jed do Cech, bude§ mit strasné moc
prachu. V tom inzeratu psali, Ze vydélas patnact tisic korun za mésic a strava a ubytovani zajisténo.
Rozmluvil jsem ji to, protoZe jsem védél, Ze to jsou kecy ....

V Cesku je mozné na telefonni &isla uvedena v inzeratech zavolat. Vasil to zkousel,
nicméné nabizenou praci nepfijal. Muzsky hlas patfil zprostfedkovateli, ktery sice nabizel
kompletni servis, ale souCasn¢ byly slibované sluzby zpoplatnény. Inzeraty otisténé
v ANNONCE lze rozdélit do tfi skupin. Prvni skupinu tvofi inzeraty, kdy jsou klienti hledani
pro jisté druhy prace:

=  Pfijmeme Zeny na baleni potravin z Ukrajiny, LTV, BEL, LOT ¢i
Slovenska s platnym povolenim k pobytu. Pracovni povoleni vyfidime,
ihned, tkolova mzda, slusné vydélky. Tel.:

= Zeny na Uklid pfijmeme statni pfislusnice Ukrajiny a Ruska na uklid v
centru Prahy. Tel.:

Na opaéném po6lu nalezneme muze a zeny, kteti se hlasi ke své statni prislusnosti a
nabizeji se na trhu prace. VétSinou uvadi tfi zakladni charakteristiky — své dovednosti, vék a
legalni pobyt. Jedna se o jednotlivce nebo celé pracovni skupiny:

= Jsem 40leta Ukrajinka a hledam préaci jako pomocné sila v kuchyni.
ZaruCuji pracovitost, rychlost a Cestnost. Dékuji za vaSe nabidky,
vizum mam. Tel.:

= Sikovna Ukrajinka s povolenim k pobytu, 28 let, hled4 préaci na uklid,
vypomoc v rodiné, v restauraci apod. Tel.:
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= Zena z Ukrajiny, Zijici 8. rokem v Praze hledé préci. Pracovala jsem
jako prodavacka v lahGdkach, potravinach, také kucharka v thajské
restauraci. Legéini pobyt v CR, dobry CJ. Je moZno na doporuéeni,
diky za nabidky. Tel.:

= Je mi 24 let, jsem Ukrajinec. Prijmu jakoukoliv praci. Jsem manualné
zruény a spolehlivy. Abs. ekonom. Skoly, F. p. B, Viktor. Tel.:

= Pracovnici z Ukrajiny hledaji praci v oboru: svarec, zednik, truhlar a
pomocny délnik. Tel:

Zprostiedkovatelské ,,cestovni* kancelafe dovedné vyuzivaji taktiku dvojiho kontaktu.
V kancelafi probéhne prvotni kontakt, uhrada a preddni dokumentl potiebnych pro legélni
vstup do CR se uskuteéni mimo kancel4f na vefejném misté. Tanji bylo uplné jedno, jestli
bylo pocinani firmy legalni ¢i ne:

Moc jsem se tim nezabyvala. Hlavné Ze jsem dostala vizum.

Natasa zaplatila prvni ¢ast za zprostiedkovani viz v kancelaii a dalsi pak na nadrazi,
kam pftisla Zena, které zaplatila a piedala pas.

Je to soukroma organizace. No na né si nebudeS$ nikdy stéZovat a nic chtit, protoze tam je vse
koupené ...

ad c) Typ vztahu mezi aktéry

Z hlediska typu vztahu se rozliSuje ve zprostfedkovani vztah osobni a anonymni.
Osobni vztah, tj. dobra znalost zprostfedkovatele, je zarukou ziskani prace a splnéni slibt.
V téchto ptipadech je zprostiedkovatelem nékdo ,,odvedle — napiiklad soused nebo z vedlejsi
vesnice. N¢kteti nevahaji této zaruky hodnovérnosti vyuzit ve svilj prospéch a vyuzit sluzeb
pouze pro vycestovani a provizorni zaéatky v CR. Je to mozné, nebot’ riziko sankci ze strany
zprostiedkovatele je malé, brani mu tradicni siln€ zakotfenéné socidlni vztahy v misté bydliste.

Po prijezdu jsem se ale rozhodl, Ze pro néj pracovat nechci a ode$el jsem jinam .... Byl sice
naStvany, ale co mohl délat?

Zprostiedkovatelé se v okamziku kontaktu stylizuji do role , kamaradt*, kteti nabizi
klientovi moznost vycestovani ze zem¢é nebo komplexni servis spraci. Znami hraji
vyznamnou roli pfi nalezeni zprostfedkovatele. Tyto socidlni sit€ jsou pomérné rozsahlé, coz
ilustruje ptipad Angeliky, kterd svého zprostiedkovatele nalezla tak, ze jeji kamaradka méla
znamou a pfitel zndmé zprostredkovatele odn¢kud znal ...

Etnické firmy pofadaji pfimy nabor v zemich plivodu a t&€zi z bezprostfedniho
kontaktu. NaSi konverzacni partnefi je oznaCovali jako turistické. Maji Sanci se néco o
klientovi dozvédét v jeho pfirozeném prostiedi a tim eliminovat rizika plynouci zjeho
chovani. Tim, ze vi kde bydli a odkud pochazi, je klient pro firmu dohledatelny v ptipadé
potieby. Pro klienty je to rovnéz vyhodné, nebot’ jedou do CR a ,,védi, kde budou pracovat®.
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Anonymni zprostiedkovatel oslovuje klienty prostfednictvim druhych (osoby
v kancelafi, pfed velvyslanectvim, na néddrazich) osob nebo inzerci v tisku. Pfestoze je to
riskantni, nezbytnost rozhodnuti v kombinaci s naivnimi ocekdvanimi a pfislib velkych
vydélkt vede klienty k vyuziti téchto sluzeb. Moment kontaktu v sobé miva zakomponovan
prvek natlaku.

Nejhorsi je, Ze pfed tou ambasadou stoji ti klienti, ti Ukrajinci, ktefi ji tam nepusti a Fikaji, Ze
tobé to stejné ti ufednici neudélaji, protoZze nemas ty potfebné papiry. Dej mi penize a ja ti to zafidim
... (expert).

ad d) Potencionalita

Kontakty je tfeba péstovat a udrzovat si je. Sezonni povaha prace vede
k frekventovanym ztratdm prace, fluktuaci, a je nutné co nejrychleji pieklenout obdobi, kdy
jsou utraceny vydélané uspory nebo je ohrozena existence klienta. Kontakty jsou potencialni
je dobré je mit usazené kdesi v budoucnosti a v piipad¢ potieby je aktivovat a vyuzit. Je dobré
dbat u kontaktd na dobrou povést a neodchazet od zprostfedkovatele konfliktnim zplisobem,
ale po vzajemné respektované dohodé. Ostatni kontakty jsou totiz citlivé na povést klienta a
v ramci minimalizace rizik exkluduji nositele jakéhokoliv druhu ohrozeni. Napft. alkoholiky,
lenochy, rvace apod. Jak se zd4, mechanismus plisobi vnitini disciplinaci a reguluje konflikty
a spory. V tomto sméru produkuje uvnitt atmosféru discipliny a nutnosti dodrzovani pravidel.

Naopak Vasil se rad¢ji vyhyba vSem potencidlnim kontaktim. Omezil proto navstévy
mist, kde se vyskytuji cizinci a krajané. Vymezil si uzky okruh lidi, s kterymi se styka, ostatni
eliminuje.

1.3. Uzavieni kontraktu a vznik zavazku

Po kontaktu dojde ¢i nedojde k uzavieni kontraktu. Uzavieni kontraktu je okamzikem
vzniku zavazku, ktery je oboustranny. Kontrakt neni uzavirdn pisemnou formou, pouze ustni.
Provézi ho predani financni hotovosti do rukou zprostiedkovatele. Zaplacenim je dohoda
stvrzena a od tohoto okamziku zavazky vstupuji v platnost.

Uzavieni dohody vyzaduje souhlas obou stran. V nékterych ptipadech klienti béhem
vyjednavani kontrakt odmitnou. Odmitnuti mé dvoji charakter. Jednd se o odmitnuti
z principu nebo odmitnuti pro nevyhodné podminky.

Odmitnuti z principu prameni z obav spojenych se zprostfedkovateli, s kterymi je lepsi
»hic nemit”. Zprostiedkovatel je v tomto piipadé¢ vnimén za nediivéryhodnou osobu, kterad
vyuziva a zneuziva lidi. Dal$im zdrojem je obrana ega, kdy pfic¢inou odmitnuti kontraktu je
vira ve vlastni schopnosti a obratnost praci najit bez toho, aby vznikly zatézujici zavazky.

Zprostiedkovatel je tady pro ty, ktefi... nejsou schopni se o sebe postarat.
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Nekteti klienti odmitnou kontrakt, nebot’ s sebou nese nevyhodné podminky. Nevyhodou
je vznik samotného zavazku, kdy klient ztrdci moznost ovliviiovat vybér prace.
Zprostiedkovatel rozhoduje o ndplni prace a tim olupuje klienta o moznost manévrovat a
hledat si hodnotnéjsi a kvalitnéjsi praci.

Lepsi praci jsme mél, kdyZ jsem si ji sam naSel, ale to byl tak jeden pripad z desiti ....

Za nevyhodné podminky jsou povazovany vysoké naklady a zplisob vyplaceni, které
zajiStuje zprosttedkovatel. Ten rozhoduje o mnozstvi vyplacenych finan¢nich prostfedkt a
také o periodicité, kterou stanovuje (tzv. zalohy). Samostatnost znamena vyssi vydélky, nebot’
se z hodinové mzdy nikomu nic neodvadi.

vvvvvv

podvedeni. ZkuSeni klienti, ktefi uz mnohym prosli a vystiidali mnoho zprostiedkovatel, ke
kontraktu pfistupuji obezifetné. Disponuji zkuSenostnim kapitalem, ktery je varuje. Nabidku
pom¢étuji s realitou a v piipadé, Ze je nabidka podeziela a obsahuje roziko nedodrzeni
zévazku, na dohodu nepfistupuji.

Clovék pozna, kdy kecaji. To vidis, co ti slibujou ...

Kontrakt odmitaji také ti, ktefi maji v Cesku znamé. Maji totiz k dispozici jiné
pristupové kanaly, které vyuzivaji ve svlij prospéch. Pfestoze je tato kategorie vyznamnych
druhych osob pomérné pestra, jednd se zejména o legilné pobyvajici krajany (provdana
kamaradka), Ceské pratele (vymezeni jako pomocnici a poradci, kamaradi ze studii) nebo
ptibuzni (bratranec, sestra, otec).

ZavazKy aktéru jsou rizné. Odmitnuti kontraktu vyZaduje notnou davku sebedivéry,
kterou fada migrantli v neznamém prostiedi nema. Ti pak na dohodu pristoupi.

Jak je mozné, Ze pies pouhou artikulaci a obtiznou vymahatelnost jsou zavazky, pokud
opomeneme piipady podvedenych klientli, dodrzovany? Obé strany jsou k trvani vztahu
motivovany. Vzajemnost spo¢ivd v rovnovaze nabidky a poptavky, pfi¢emz vse podtrhuje
spole¢né riziko pro obé strany zdvazku. Tim je problémova situace, kterd muize vést
k vyzrazeni a upoutdni pozornosti ze strany legalniho svéta. Muze pfijit sankce v podobé
vyhosténi ze zemé a tedy odfiznuti od svych zdrojii obzivy, coz je existencni zaleZitost.
Podminkou kontraktu je udrzeni jisté miry bezpeci, kterou dosahuji ob¢ strany minimalizaci
rizik odhaleni a maximalizaci socialniho ukryti.

Z pohledu zévazkli lze rozliSit zdvazky pro jednotlivé strany. Zavazky
zprostiedkovatelt jsou dvojiho druhu. Jedna se o:

a) zajisténi piepravy do CR s piislibem piedani kontaktu na lokalniho
zprostiedkovatele,
b) zajisténi komplexniho servisu.
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Zajisténi prepravy obsahuje zajisténi viz, pracovniho povoleni nebo Zivnostenského
opravnéni. Byva spojeno s piislibem piedani kontaktu na zprostfedkovatele v CR, ktery se dal
klienta ujme a ,,postard se“. Tyto kontakty jsou pfedavany na posledni chvili pfed odjezdem.
Klienti ziskavaji telefonni Cisla, adresy kontaktnich mist nebo pfislib, Ze na nadrazi je bude
lokélni zprostiedkovatel v dobé pfijezdu Cekat. Tento zplisob se obvykle vyuzivad pro
vycestovani ze zem¢ puvodu a jeho soucasti je také nabidka zprostfedkovani legalniho
zamgstnanti.

Nékteti klienti preferuji zajiSténi komplexniho servisu. Za ten sice draze zaplati, ale
souasné se nemusi o nic starat. V cené sluzby je cesta do CR (autobusem, mikrobusem,
letadlem), zajisténi prace a ubytovani. Zprostiedkovatel své klienty viceméné pravidelné
vyplaci. Objevuje se také jakysi nadstandard, jehoZ soucasti je 1 ptijcovani penéz, kazdodenni
doprava na vzdalenéjsi pracoviste, dokonce i jakési zivotni pojisténi pro ptipad vazného trazu
¢1 umrti. Z mésicniho platu je strhavana pojistna castka.

KdyZ se jeden chlap na stavbé zabil, dostala jeho rodina na Ukrajiné 10 000 dolart, Forda a
zaplatil pohfeb a pfevoz téla domi na Ukrajinu.

K servisu patii zajiStovani prace a styk s ceskym zaméstnavatelem. O tomto styku a
dojednanich mezi zprosttedkovatelem a ¢eskym zaméstnavatelem nemaji pracovnici ponéti.
Jedna ze zprostfedkovatelek v Cesku objizdi nemocnice a dopfedu se s nimi dohodne a
pfipravi pracovni smlouvy, které pak klientky podepisi. Pfedava jim ,cely balicek
dokumenti*.

Servis patii mezi klicové kategorie, prostiednictvim komplexniho zajisténi sluZeb je
hodnocena osoba zprostiedkovatele a kvalita pobytu v CR. ,,Dobry“ a hodnovérny
zprostiedkovatel se dokaze o své ovecky postarat a zajistuje jim komplexnégjsi zabydleni se
v prostoru, vesmés ve skulinach nelegality. Servis také souvisi s pocitem jistoty a
zabezpeceni. Nekteti zprostiedkovatelé vlastni celé ubytovny.

Klienti se zavazuji k tomu, ze budou pracovat ve stanoveném rozsahu a podle
instrukci. Dale, ze budou do prace dochazet a nebudou konzumovat navykové latky. Také
nesmi svych nevhodnym chovanim upoutdvat pozornost, konflikty jsou povaZovany za
nevhodné. Nevhodny pfistup je sankcionovan ukoncenim kontraktu. Stépan k tomu fika:

Nesmél jsme byt uZraly a musel jsem pracovat. Kdo nepracoval nebo se motal, tak o praci
prisel, mohlo se stét, Ze ji pak hirfe shanél.

Jak vidime, sankcionovédno je chovani, které ohrozuje vykon prace a také chovani
vedouci ke zviditelnéni jednotlivych aktéri.

Klient se mlize zavazat, ze v prvnich mésicich bude pracovat bez naroku na odménu.
Musi splatit ndklady zprostiedkovatele. Pokud musi penize zasilat zpét doml a tam Zzivit
rodinné ptislusniky, je tento zavazek znicujici. Mize se stat, ze se klient ocita v existencnim
ohroZeni a to v ptipadé, kdy si jesté musi zvIast hradit stravu ¢i ubytovani. Klient se zavazuje
zprosttedkovateli z platu odvadét rizné kauce, pojistky a zalohy.
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Dalsi zavazek prameni z nutnosti podavat kvalitni pracovni vykony, coz predpoklada
dobrou fyzickou kondici. Byt zdravym znamend byt prospéSnym a funkénim. Vykony jsou
zprostfedkovatelem kontrolovany.

Prinesou tu vyplatu a zkontroluji, jestli v té praci jsou. Jestli ji neni tfeba nahradit druhou
(expert).

Vyzadovana je mira osobni poslusnosti a discipliny. Pokud ma vztah fungovat o néco
déle nez docasné, disciplinuji se ob¢ strany dohody.

Soucasti zavazku je také dohoda ohledné vyse pfijmil. Finan¢ni hotovosti se budeme
vénovat v kapitole o Zivotnich podminkach. Nicmén¢ jako médium uhrady slouzi vyhradné
penize. Klienti penize vyzaduji a zprostfedkovatel¢ je vyplaceji. Vyplaceni penéz je soucasti
vztahu a vSe je v poradku, pokud zprostiedkovatel ,,normalné“ plati. Normaln¢ znamena
v dohodnuté vysi a pravideln€. Misto vyplaty je bud’ totozné s mistem prace nebo v piipadé
zprostifedkovatele, ktery ma své klienty rozptylené na uréeném misté napft. u banky.

(Slovanské) banky, aby nam dal néjakou zalohu.

Zprosttedkovatel pii pfedani penéz vy¢€isli cenu prace, obdobné jako vrchni pii platbé
v restauraci. Vede si piehled o odpracovanych hodinéch a ty zndsobi dohodnutou hodinovou
mzdou. Spole¢né s penézi pak predloZi ,,fakturu®, aby bylo klientovi zfejmé, jak k vysi mzdy
dosel. Penize jsou vyplaceny bud’ jako ,,vyplata“ nebo jako ,,zaloha“. Slovo zaloha pouzivaji
nékteti klienti pro ptipad, kdy jim zprostfedkovatel nevyplatil celou vyplatu a dal jim jen ¢ast
stim, ze zbytek doplati, nebot pravé nema penize. Vyplaty a zalohy jsou viceméné
pravidelné. Jsou ale ptipady, kdy je finan¢ni obnos pteddn az po né€kolika odpracovanych
mésicich. Penize jsou vyplaceny hotove.

Penize jsou vyhradnim médiem thrady, pii ndboru i pifi vyplaceni mezd se plati tzv. na
ruku. Vyjimkou jsou ti, ktefi ru¢i svym majetkem v zemi plivodu a u zprostiedkovatele se
zadluzili. Pokud se jim nepodaii vyplatit, mohou pfijit o to co nejcennéjsi co maji — domov,
¢asto totiz ru¢i svym bytem.

1.4. Nedodrzeni dohody

Kontrakt je pouze ustni, pfesto je zavazny. Neni nikde zaznamendn a limitem
existence oboustrannych zavazku je jednéani, v kterém si vzajemné partnerské strany potvrzuji
existenci kontraktu. Pokud jsou dodrzovany zévazky obéma stranami, je vSe v potradku.
Presto kontrakt obsahuje nejistotu, nebot’ ukonceni zavazku je ptilis rychlé. Tyto situace znaji
jak Kklienti, tak i zprostfedkovatelé. Jsou zdrojem vzajemnych averzi a také taktik, jak se
s takovymito situacemi vyrovnat.
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Dokazeme rozlisit tfi situace:

a) vypoveéd klientem,
b) zbéhnuti zprostiedkovatele,
c) vymluvy zprostiedkovatele

Vypovédi oznacujeme situaci, kdy se klient rozhodne opustit z riznych divoda svého
zprostiedkovatele. Zb&hnuti zprostfedkovatele je unikova taktika zprostiedkovatele, ktery
pfed terminem vyplaceni svych klientli utece a tim se obohati.

Vypoveéd dava klient, ktery zprostfedkovatele vyuzil k tomu, aby se dostal do CR, po
piijezdu se stabilizoval, nasledn¢ zorientoval na trhu nelegalni prace a vydal se za lepsi
nabidkou. Klient se fidi racionalnimi principy trhu.

Vypoved déavaji klienti, ktefi se dokadzi spolehnout na své sily a maji notnou davku
sebeduvery. Naopak jsou klienti, ktefi si jsou védomi tésnosti vztahu, nicméné si nedokazi po
»vymanéni se predstavit, Ze by si sami praci nalezli.

Za legitimni divod vypovédi se povazuje naznak nesolidnosti nebo nesolventnosti
zprostiedkovatele. Zavazek se vycerpa ve chvili, kdy si pracovnici uvédomi, jak moc je pro né
svazek nevyhodny.

Zprostfedkovatel na vypovéd muze zareagovat podrazdéné a klienti opakované
zduraziuji, Zze odchod po dobrém je lepsi. Eliminuji tak dvé hrozby. Prvni je riziko fyzického
napadeni, druhé je rozsifeni povésti problémového pracovnika, coz by mohlo ztizit hledani
dali prace a narusit kontinuitu pracovni kariéry v Cesku. Pro zprostfedkovatele znamena
vypovéd’ ztratu jiz zab&hnutého zdroje piijma, proto se nelze divit, Ze je ,,nastvany*.

Zprostiedkovatelé také legitimuji své snahy branit klientiim v odchodu. Argumentuji,
ze odchodem klienti zvySuji riziko vyzrazeni a ohrozeni celého obchodu. Mezi klienty jsou
rozsifené také prib¢hy o odeslych pracovnicich, které v zapéti cisté nahodou zkontrolovala a
internovala policie. Piestoze nerozliSime, zda se tyto véci stadvaji ¢i ne, ale v pozadi
registrujeme silnou tendenci legitimizovat setrvani pracovniki u zprostiedkovatele. K
legitimizaci posluSnosti zprostfedkovatele také slouzi Sifeni strachu ze msty.

Spatné zdravi ¢i Uraz jsou povazovany za imanentni poruSeni dohody a jedna se o
handicap, jehoZ pfi¢inou je pracovnik, nikoliv okolnosti.

Pokud zprostfedkovatel nevyplatil penize a zb&hnul, klientovi nezbyva nic jin¢ho, nez
hledat jiného zprostfedkovatele. Zprostfedkovatelé vytvari na klienty tlak a pokud je chtéji
podvést, zamérné klienta uvedou do zatézové situace, kdy se musi rychle rozhodnout. Klient
tak musi hodné slevit jen proto, aby dosdhnul svého vysnéného cile. Jako ptiklad uvadime
situaci vyvolanou na letisti chvili pfed odletem:
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Stava se, Ze ¢lovék zaplati klientovi za pracovni vizum a letenku nékolik tisic dolart a kdyz
Ceka na letisti, dostane jen turistické na patnact. Za hodinu mu leti letadlo. Muze letét s védomim
rizika, nebo prijit o investované penize.

Tento piipad poukazuje na frekventovany druh podvodu spocivajici v pfislibeni
zajiSténi pracovniho viza, pficemz pred odjezdem se viza méni v kratkodoba turisticka.
Klienti pak konc¢i bud’ v nelegalni sféte nebo se ,legalizuji” prostfednictvim zadosti o azyl.
Tento jev vypovida jeste¢ o dalSim podstatném znaku ptichozi migrace. Ta chce byt migraci
solidni, ktera neporusuje zdkony hostitelské zemé. Bohuzel ne vlastni vinou se pak ocitaji po
vyprseni platnosti viza v situaci provinilct, kteti nemaji na vybeér.

Zprostiedkovatelé se vytraci na zacatku mésice, kdy se ma za préci platit. Podvedeni
klienti se doptavaji Ceského zameéstnavatele, nicméné ten se ve véci nijak neangazuje
s poukazem na skuteCnost, Ze je to véc vztahu ,mezi nimi“. Stépan ale vyjadfuje své
podezieni na rozsahlejsi komplot:

Ze je klient domluveny s tim Cechem, ale co méli oni délat ...

V extrémnim piipadé piisel klient o penize za pul roku prace. Celkem to postihlo
s Valerijem dalSich dvacet pracovniki.

Za zb&hnuti zprostfedkovatele povazujeme také situaci, kdy se zprostiedkovatel zbavi
zdroje svého piijmu. Nedisciplinovani, kriticti ¢i plnéni zavazkl se dozadujici klienti jsou
vydani do rukou policie. Zprostiedkovatel se oznamenim nelegélnich pracovnikl elegantné
zbavi.

Snahy zbavit se klientli se objevuji v riznych podobach. Kromé jejich vydani do
trestajiciho legalniho svéta je uplatnovand praktika dani vypovédi zprostiedkovatelem. Muze
jit o zdminku napf. nepoctivost pracovnika nebo skute¢ny divod napt. jeho onemocnéni.
Nekteti zprosttedkovatelé fluktuaci vyvoldvaji cilen¢ a podporuji, nebot’ tim ziskévaji novou
disciplinovanou a ochotnou pracovni silu.

Nékteti klienti se také domnivaji, ze existuje efektivni zpisob, jakym se jich dokaze
klient zbavit. Ze vztahu se ,,vymluvi®. Zavol4 cizineckou policii a necha je zkontrolovat a
nasleduje internace v zachytném zafizeni. Vymluvou je pak odvoldvani se na nestastnou
nahodu. Jinym klientiim je podezielé tvrzeni zprostiedkovatele, Ze od ceského zaméstnavatele
nedostal zaplaceno.

Klidné fekne, Ze mu firma nezaplatila a co ja mazu délat?

Za vymluvu lze povaZovat i béznou situaci, kdy jsou klienti pfeddvani z rukou
zprostiedkovatele ze zemé ptivodu do rukou lokalniho zprosttedkovatele v Cesku. Ten ma
¢ekat pfi ptijezdu klienttl, ale bohuZel po hodinovych ¢ekénich se nedostavuje nikdo.
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Nenaplnéné zavazky vSak postihuji aktéry uz piimo v zemi ptivodu, mnohdy je pfimo
existen¢n¢ ohrozi. Ptisliby viz do USA, Span¢lska, Italie a jinych zemi vedou aktéry k prodeji
svych majetkt nebo majetku piibuznych.

Na vizum jsme &ekali rok a ta Zenska nam nedala ani vizum, ani penize. Byli jsme bez bytu a
bez penéz. A to je vSe (nasleduje Natasin smich) ...

Nicméné jak naSe konverzacni partnerky uvedly, ani tato zkuSenost je nedokazala
odradit od cesty do Ceska, kde byly podvedeny opétovné.

Zprostiedkovatelé klienta uvedou do situace, kdy mu slibi néco na dalsi ,.Staci, ale
tam obvykle nic a nikdo neceka. Podle Radany se vymluvni zprosttedkovatelé chovaji
vychytrale. Vyuziji klienta a pak se mu obratn¢ vyhnou.

Zprostiedkovatelé vybavi své klienty balickem potencidlnich nastrah. Padélané
doklady, zvaci dopisy, pojisténi, pozménéné cestovni doklady se ptfi odhaleni méni
v piekéazky, které klienta vraci zpét a zprostiedkovatel se vymluvi na prvek nest’astné nahody.

A ty si ani neuvédomis, Ze té napalili a oklamali, jsou takovi, normalni lidé. Je jich hodné.

1.5. Zdroje stability a kontinuity zprostfedkovani

Stabilitu a fad zajist'uje kombinace mechanismu vylucovani a raciondlni volby. Klienti
vyhledavaji ty dobré zprostfedkovatele, ktefi jsou spolehlivi. Zde je ustfedni dobra poveést
zprostiedkovatele. Jedno ze zasadnich zjisténi je identifikace mechanismu vnitini selekce,
ktery ptsobi v Case a postupné vyvolava dvoji tlak. Vylucuje zprosttedkovatele, ktefi nejsou
spolehlivi a neposkytuji kvalitni servis. Zcela na okraji se ocitaji podvodni zprostiedkovatelg,
ktefi mzdy nevyplati a zmizi. Sami se tim dostavaji z kola ven a oddé€luji se od svych zdroji
obzivy. Cesky trh nelegilni prace ma také své limity (Vietnamci davaji najevo nové
prichozim, ze je trh nasycen). Zisk podvodnych zprostiedkovatelll je jednorazovy, nyni si
dovolime interpretovat toto zjiSténi. Ziejmé se zde projevuje vliv zahusSténi socialnich siti,
v kterych se informace Sifi rychle, pficemz spoluptisobi frekventovany styk s domovinou.
Nap#. Ukrajinci nejsou v Cesku separovani od své domoviny, jak by se na prvni pohled mohlo
zdat. Jistd skupina pendluje, vraci se do své domoviny a stavd zdrojem korektnich a
konkrétnich informaci, které koriguji inzeraty vyvolavand netimérna ocekavani. Pravdou je,
ze pokud by podvadéla vétSina, systém se zdhy vycerpa a zhrouti. Zprostiedkovatelé potiebuji
kladné reference, pokud chtéji trvale prosperovat.

Anatolij reflektuje ménici se instituci zprosttedkovani, kdyz poukazuje na moznost
dovoléni se spravedlnosti proti podvodnému jednéni, které klienta poskodilo. Sice musi klient
disponovat jistou mirou socidlniho a materialniho kapitalu, ale pak je mozné se obratit na
osoby, které jsou v hierarchii nad zprostfedkovateli vyse:

Ti zafidi, Ze klient nevyplacenou dluznou mzdu zaplati, i za cenu vyhruZek a snad i nasili.
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,Poctivost™ se vyplaci vice a ptinasi trvalejsi zdroje pfijmu, na coz zprostiedkovatelé
casem piisSli. Preferuji jistotu, zorientovali se v prostiedi a jak se zda, fidi se heslem, pro¢
uplacet vSechny, kdyz staci jen nékteré. Zprosttedkovatelé se profesionalizuji, coz provazi
fenomén zakladani firem. Jejich etnicky zaklad je znakem kladeni diirazu na posileni divéry a
spolehlivosti uvnitt firmy. Uvnitt téchto firem se instituce proménuje v souvislosti se zrodem
firemni kultury. Podle Gevorga se uvniti ,,nekupci“ s pracovni silou a objevuje se prostor ke
korektnosti a dohod¢. Etnicky zaklad je pojistkou pred neocekdvanymi tahy aktéri, kterych je
ve firmé vice — nejedna se uz jen o jednoho hrace v poli.

Jeden z expertli se ztotoziiuje s neukrajinskym migrantem v nazoru na roli etnicity ve
vztahu k duvére. Kavkazané se podvodiim vyhybaji, nicméné se stavaji obétmi podvodu ze
strany Ukrajincti. Ukrajinci jsou zase v hodnoceni povazovani za jediné etnikum, kde
,Ukrajinci podvadéji Ukrajinky*.

Soucasné¢ se zda, ze i klienti nehledi na mnozstvi vyd€lanych penéz a radi si za
posileni svych jistot pfiplati. Z tohoto racionalniho smysleni profituji v§echny pojistovny. Jak
se jeden klient vyjadtil, je vzdy dobré ,,znat prostiedi, do kterého jde*.

Zprostiedkovatel¢ dokazi své zavazky plnit 1 po Case. V pfipad€, Ze jsou klienti
zadrzeni policii a umisténi do Zafizeni pro zajiSténi cizincli, straSdka vSech nelegalnich
migranti, 1ze se k zavazku ptihlasit.

... tak zajel za klientem a ten mu vyplatil ty jeho dluzné penize.

Dokazeme rozliSit faze vyvoje zprostiedkovatelské instituce. Pocatecni mnozstvi
izolovanych zprostfedkovatelii znamenalo nepiehledny prostor pro klienty, ktefi se ocitali
v odli$nych situacich a riznych podminkéach. Po pokusech oteviit jist¢ segmenty legalizace
pobytu a povoleni se ukazalo, ze méné nakladné je vyuziti vyhod, které nabizi nelegalni
prostfedi. Legalni prostfedi samo o sobé plisobi exkluzivng. Klienti 1 zprostfedkovatelé
zjistili, Ze je vynosngjsi pusobit ve stabilnéj$im a bezpecnéjsim prostiedi. Tim se eliminuji
rizika plynouci z nestalosti Ustni povahy kontraktu o zprostfedkovani. Naroky na zajiSténi
potiebného servisu stoupaji. Zprosttedkovatel musi byt dobrym organizatorem a koordinovat
fadu cCinnosti. Je souCasné¢ ubytovatelem, jednatelem, zaméstnavatelem, pojiStovnou,
pracovnim ufadem ... Podvodni zprostiedkovatelé se sami separuji od zdroji své obzivy a
klesd pravdépodobnost, Ze by své jednani mohli Uspésné opakovat. Zprostiedkovatelé se
v posledni dobé& profesionalizuji a zakladdaji etnické firmy, které se stavaji vyhodnymi
subdodavateli ¢eskych firem. Samoziejmé, Ze se jedna jen o rdmcovy vyvoj, piechody mezi
fazemi jsou povlovné. Trh nelegalni prace se stratifikuje a vedle vynosnéjsich stavebnich
praci se objevuji prace typicky Zenské, kde konkurence tla¢i mzdy smérem dold. Pro tyto
prace je typicka kratkodobost, rozptyl v prostoru a tim i anonymita klient (hovofi se o tzv.
fuskach). Podvodné zprostiedkovatelstvi stale nachazi své zdroje, byt uz jen v odlehlych
chudych vesnicich Vietnamu ¢i Ukrajiny. NaSim cilem neni vzbudit dojem, Ze se instituce
zprostiedkovani vyviji a bude vyvijet pozitivnim smérem. Plsobicich faktorii mlize byt vice,
napf. nelze odhadnout dopady chystanych legislativnich zmén v oblasti pobytu cizincii na
uzemi CR.
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Na misté je ptat se po zdrojich stability zprostfedkovatelské instituce. Zivi ji dva
zdroje — prvnim je povaha vztahu ,,pdna a raba®“, druha pak existence instituce v piiznivé
naklonéném ceském prostiedi. Instituce zprostiedkovani piinasi zisk vSem zicastnénym
strandm, piestoze je zisk nerovnomérny a nékdy se zvrati v pravy opak. Aktéfi si otazku po
smyslu a existenci instituce nekladou. Vyjimkou byl jeden z expertl, ktery zdroje instituce
ptehledné sumarizoval:

Aby ten systém mohl fungovat, tak na tom musi do jisté miry profitovat vSichni. | kdyz to zni
vrazedné. Statni organy maji své neoficialni pfijmy, v podobé raznych uplatkti nebo spropitnych,
kontrolni organy maji totéz, zameéstnavatel ma levnou a pomérné kvalitni praci a malou odpovédnost
za pracovni silu, které se mize hned zbavit, no a ten ¢lovék, pokud mu to vyjde, néco vydéla a
pfiveze si par korun domd, tak je taky rad, protoZe tim se spinil ten jeho ucel. Problém je v tom, Ze
systém vyhovuje do urcité miry vdem, byt ta nerovnost toho profitu je takova ziejma a drasticka.

1.6. Teritorialni kategorizace zprostfedkovani

Instituce zprostiedkovani se co do obsahu a rozsahu lisi podle jednotlivych etnik,
kterymi je zajiStovana. Pokud pfijmeme za rozliSovaci kritérium teritorium ptivodu a narodni
prislusnost, tak dokazeme rozlisit nasledujici typy zprosttedkovani:

a) ukrajinsky

b) kavkazsky

¢) ukrajinsko — kavkazsky

d) ukrajinsko — vychodoevropsky
e) vietnamsky.

Hlavni zprostiedkovatelskou instituci je ukrajinska. Je nejrozsahlejsi, nejrozsirenéjsi a
nejvice rizikova. Vymezuje se vici ni Kavkazskd, pfiemZz se sama povazuje za méné
rizikovou a uplatiiuje vysokou miru etnické sounalezitosti. Na&§ text se zaméftil predevsim na
popis instituce v prvnich ctyfech kategoriich, kterda ma spoleéné zékladni charakteristiky.
Proto pokladame za nutné se zminit o zprostiedkovani prace uvniti Vietnamské komunity a to
ve srovnani s ostatnimi typy. Kategorie vietnamskych zprostfedkovateli se nazyva trefné
,»sluzby*.

Vietnamska instituce zprostfedkovani je odlisna téchto bodech:
» Zprostiedkovani je ritudlem pfijeti do komunity.

» Zprostiedkovateli jsou splaceny pouze prvotni investice, neexistuje trvalé odevzdavani
procent z platu.

» Po splaceni prvotni investice vztah se zprostiedkovatelem zanika.

» Cilem nové prichoziho je legalizovat sviij pobyt s vyuzitim zprostfedkovatele.
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Zprostiedkovatelé ptisobici v CR poskytuji ,,sluzby“ osobam, které byly dopraveny do
zemé nelegalné prevadécskou skupinou.

Uvniti komunity existuje vysokd mira etnosolidarity, pfichozi je v situaci nouze
podpofen mistni socialni siti.

Zprostiedkovatelé jsou soucasti mistni socialni sité, jsou pod kontrolou skupiny.

Klienti pracuji vyhradné¢ pro komunitu, vykonavaji pomocné prace pro cleny
komunity.

Zprostiedkovatelé nejsou anonymni a maji vysokou kredibilitu.
Zprostiedkovatelstvi neni pro zprostfedkovatele vyhradnim zdrojem obzivy.
Zadost o azyl je kratkodobym premosténim doby nelegélniho pobytu.

Ti, co pfijizdi za pfibuznymi, maji potfebné nalezitosti vyfizeny pted piijezdem —
zivnostensky list, legalni pobyt apod.
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2. Zivotni podminky Klienti

2.1. P¥ichod do CR

Diivody odchodu ze zemé maji dvé priciny. Jednak to je celkova neutéSena situace
v zemi, kde se hrouti socidlni f4d a druhou osobni biografie migranti, ktefi se snazi
manévrovat v prostoru bez pravidel a Casto se dostavaji do situaci, které je ohrozuji na zdravi
¢i zivot¢ a proto odchazi. Jedna se o cely komplex pficin, nicméné spolecnym jmenovatelem
je nemoznost se legitimné v zemi uzivit.

Vycestovani ze zem¢ je legdlni a to vétSinou na turistické kratkodobé vizum.
Vyjimkou jsou Vietnamci, ktefi vyuzivaji sluzeb prevadéclt (nelegalni piijezd). Pokud je
zdolana prvni prekazka a migrant vyziska vizum, ¢eka ho po piijezdu do Cech zjisténi, Ze
podminky pro legalni pobyt a také legalni préci jsou obtizné dosazitelné a vétSina z nich se
propada do sféry nelegdlniho pobytu. Navrat zpét nepiipadd v uvahu — bud’ pro reéalnou
hrozbu, nebo zkratka proto, Ze je tieba splatit zdvazky, dluhy nebo Zivit rodinu. Individudlni
biografie pfinasi fadu zlomovych udalosti, které vedly k rozhodnuti vycestovat. Objevuje se
domaci nésili, rozvod, netolerovani sexudlni orientace, konflikt s rodi¢i, nemoznost uplatnit
svou profesi a dovednosti na domacim trhu prace. Migrace nese znamky migrace
ekonomické, prestoze je tieba tuto zjednodusujici kategorii dat do uvozovek.

Podstatné je, ze ptijezd je spojovan s dlouhodob¢jsim, ne-li pfimo trvalym pobytem
v CR. Migranti se stylizuji do roli slusnych p¥ichozich, ktefi chtéji pouze pracovat a normalné
zit. Separuji se od sféry kriminalni ¢innosti, pfestoze po propadu do nelegality se mohou stat
rizikovou a snadno zneuzitelnou skupinou.

Cesko si vybiraji zmnoha daivodil. Jednak je zde mala jazykova bariéra, zemé je
blizka jak geograficky, tak kulturné. Ukrajinci poukazuji na spole¢nou minulost. Naklady na
cestu jsou nizsi a existuje poptavka na trhu prace. Jiné je to u Vietnamct, kde je hlavnim
faktorem pevné zakofenéni komunity od dob socialismu. a jeji stabilizace v jistych sektorech
ekonomiky.

Cesko migranti povazuji za bohatou zemi, kde je mozné se ,,dovolat prava“. Ceska
republika je pro migranty zemi cilovou, jen nepatrna ¢ast z nich uvedla, Ze zde hodla néjakou
dobu setrvat a rozhodne se co dal. V piedstavach téchto migranti neni Cesko jen doGasnym
feSenim, ale jsou vysoce motivovani zde setrvat trvale.

Ukrajinci vyuZzivaji trasu vedouci pies Polsko. Cesta je sice delsi, ale zase se tam tak
dlouho necekd jako na hranicich se Slovenskem. Prepravuji se autobusy, v lepSim piipade
mikrobusy. Z Polska na Ukrajinu se za propusténi plati padesat dolarti, podle Olexandra je to
vsak méné nez na Slovensku. Né&kte¥i Ukrajinci pendluji mezi CR a Ukrajinou a béhem
cestovani se musi prokousat skrze n€kolik bariér. Na hranicich je bézné korupcni jednéni
statnich uradnikt, hrozi také okradeni pii nastupovani do autobusu nebo béhem cesty.
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Proto migranti vyuzivaji sluzeb Western Union Bank a na bariérach disponuji jen pfimefenou
hotovosti. Ridi¢i piepraveti mnohdy zaleZitosti vyfizuji za klienty. Jeden z migrantd pfi
piijezdu do Ceska odmitl zaplatit celnikovi tplatek a tak byl z autobusu vysazen. Nasledné
pies hranici projel taxikem.

Jinou bariérou byvad mnozstvi dokladl a dokumenti potfebnych k vycestovani ze
zemg. Jak se zdd, mnozstvi byrokratickych postupti posiluje korupci a zivi zprostfedkovatele
jako dovedné piekonavatele ptekazek. Nékdy zprostiedkovatelé zadmérné vyvolavaji dojem
nepiekonatelnosti bariér a poukazuji na slozitost a pritahy, které¢ ve skutecnosti nejsou tak
velké. Béhem transakci navic hrozi, ze klient obdrzi padé€lané ¢i pozménéné doklady a listiny.

Piichod do CR byva velkou zatézi pro ty, ktefi zjisti, Ze je na kontaktnim misté nikdo
necekd a ze byli oklamani. Ocitaji se slozitém mezidobi, které ptekonaji pomoci uspor, ale
jakmile dojdou, migranti se ocitaji v existen¢nim ohrozeni. Bud’ se jim rychle podaii nalézt
nelegalni praci, nebo zazadaji o azyl a tim ziskaji ¢as k poohlédnuti se po néem jiném. Od
okamziku pijezdu si migranti zvykaji ,,na Cechy“. Cechy hodnoti velmi pozitivng, nebot
dokézi pomoci, jsou pratelsti a bezproblémovi, obcas se ale projevi xenofobné.

Nelegalni praci migranti vnimaji jako ne zcela legitimni nastroj, nicméné poukazuji na
to, ze jsou prospésni a praci vykondvaji poctivé. Prestoze si jsou védomi mnoha nastrah a
rizik, kritizuji své zprostfedkovatele, citi se omezeni zavazky, tak ptesto plati, ze:

Ma se tady dobre. Mnohem lépe nez u nich na Ukrajiné, rozhodné by nemeénil.

Migraéni trasy do Ceska sméfuji podle expertii predeviim z Ukrajiny, coz doprovazi
mensi vina z Moldéavie. Migrace z Bulharska, Rumunska a byvalé Jugoslavie patii spiSe
minulosti. V ramci byvalého Sovétského svazu dominuje Ukrajina. Za typové odliSnou
migraci byva oznadovan vlna z Vietnamu. Vyé¢lenénou skupinu také tvoii Cinané a pro CR
jako cilovou zemi je specifickd migrace mongolska.

Kompozice prichozich se proménila, jak registruje jeden z expert, vZity stereotypni
obraz Ukrajince stiedniho véku pracujiciho na stavbé se postupné rozplyva. Migrace neni jen
muzskou zalezitosti, ale rozsifuje se o zeny, déti a celé rodiny.

Toto se v8ak radikalné méni a dnes se takovy typicky Clovék téZko uréuje. Prfichazeji sem
miadi lidé, muzi, Zeny, seznané i nesezdané pary, bez déti, ty nechavaji u babicek, nebo i s détmi.
Objevuji se zde i starSi zapuzené manzelky nebo vdovy. Systém pohlcuje veskeré vrstvy obyvatelstva.
Je to znepokojujici ....

2.2. Naklady a zisky

Jaké jsou naklady a zisky klientt, ktefi vyuzili sluzeb zprostiedkovatelti? Naklady jsou
veskeré vylohy spojené s vycestovanim do zemé, cestou, piijezdem do CR a pobytem v zemi.
Soucasti je tedy 1 suma, kterou klient ponechava zprostfedkovateli za jeho sluzby. Zisky jsou
skutecné vydélané penize, kterymi klient disponuje.
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Vydélky jsou v lepsim ptipadé srovnatelné s vydélkem ceskych zaméstnanctl, vesmés
ale nizsi. Piesto Ize vyd¢lat ,,Ctyfikrat vice nez na Ukrajiné®. OdliSena je profesionalita prace.
Zednik si vydéla vice nez podavac.

Néklady na cestu do CR se pohybuji vrozmezi 4 az 5 000 K& Pokud prob&hne
vycestovani bez zprostiedkovatele, naklady se pohybuji kolem 3 000 K¢. Pokud vse zajistuje
zajisti zprosttedkovatel, tak vizum a cesta stoji kolem 300 USD, pficemz soucasti je i piislib
zprostiedkovani prace (pro srovnani - vizum do USA se prodava za 1000 USD) a v lepSim
pfipadé i ubytovani v zacatcich.. Zprosttedkovatelské firmy se pohybuji s cenou do 500 USD
(pro srovnani — Italie 3 000 USD). Soucasti je zajisténi bezproblémového projeti hranic.

Zisk byva razny. Na stavbach se da se Sté€stim vydélat 15 000 K¢, coz jsou podle
dotdzanych velmi dobré vydélky. Coz je ale vykoupeno mnozstvim odpracovanych hodin.
Hodinova mzda se pohybuje v rozmezi 35 — 80 K¢. Pokud je servis kompletni, tak tzv. zivotni
pojistka je v cené 200 K¢. na mésic. Na dolni mzdové hranici se umistuje predevsim zenska
prace.

Standardni déleni zisku probiha v lepsim piipadé podle tfetinového vzorce. Ttetina
zustdva zameéstnavateli, tietina zprostfedkovateli, tfetina klientovi. Tento pomér byva
proménlivy. V pocatcich musi nekteti klienti splacet dluh, ktery vzniknul zprosttedkovanim
prace. Bud’ jim neni vyplaceno vibec nic, nebo jen polovina mzdy. Za jednordzové
zprostiedkovani piimo v Cesku se zprostiedkovateli vyplaci dva az nékolik tisic korun.

Pokud zaméstnd pracovnika Cesky zaméstnavatel piimo, tak se hodinovd mzda
pohybuje kolem 50 K¢. Majitel stavebni firmy poznamenava, ze v roce 2000 vyplacel 60 K¢
na hodinu, coz se postupn¢ vySplhalo az na 80 K¢, coz povazuje za hranici rentability.

2.3. Prace

Mistem vykonu prace byvaji stavby, pekarny, velkosklady, stanky rychlého
obcCerstveni, pradelny, tovarna, supermarkety, restaurace, hotely, zahradnictvi, nemocnice,
soukromé domy c¢i byty, farmy a zemédélska druzstva, primyslové velkovyrobny. Z lokalit
jmenujme Zlin, Otrokovice, Praha, Ostrava, Brno, Teplice, Karlovy Vary, Maridnské Lazné,
Prost&jov, Kladno, Jablonec, FrantiSkovy Lazné, AS, Plzen, Hradec Kralové a Liberec.

Naplni prace jsou Cinnosti spojené se stavebnimi ¢innosti, jako zednik, podavac ¢i
skladnik, dlazdi¢, svafe¢. Naplni mize byt sbér lesnich plodd, hlemyzdt, skladani skelné
vaty, manufakturni vyroba cigaret a lihu. Zeny pracuji jako pradleny, prodavacky, uklizecky,
natéracky, kuchatrky, zdravotni sestry, Svadleny, Si¢ky, dojicky, pomocnice v domacnosti.
Zeny &asto kombinuji Gklid ve vice domacnostech a stavaji se b&Znou sou¢asti mnoha
eskych domécnosti. Na internetovych strankach dama.cz si jedna Ceska posteskla:

Mam osobni zkusenost s pomocnici v domacnosti. Pfes rok u nas uklizela Ukrajinka. Velmi
schopna, Sikovna, rychla. BohuZel se odstéhovala do Prahy a tady na venkové nemuZzu nikoho jiného
sehnat. UZ jsem si zvykla a ted’ mi pomoc strasné chybi.
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Doba priace piresahuje standardni osmihodinovou praci. Navic pokud se blizi konec
stavby, je obvyklé pracovat i v noci. Doba prace byva dlouhd, takze je odpocinek spojen
pouze se spankem. Prace je jedinym prvkem, ktery strukturuje den.

Nelegalni zaméstnanci maji téZKky Zivot, vétsinou jen prace — ubytovna — prace.

Po praci zasel nékam do hospody na jidlo, dal si pivo, panaka a Sel spat, bez odpocinku by se
to nedalo zviadnout, bylo to dost tvrdé.

Minimaln€ se pracuje dvandct, tfindct hodin denné. Vyjimkou ale nebyva také
sedmnacti ¢i osmndactihodinova pracovni doba. Obvykle se pracuje v sobotu, nedéle byva
pracovni podle dohody se zprostiedkovatelem. Takové vypéti je fyzicky i1 psychicky naro¢né
a vylucuje, Ze by klienti mohli né¢jakym zplisobem participovat na spole¢enském déni. Pfanim
zprostiedkovatelll a také i1 klientl je nebyt odhalen a pohyb ve vefejnych prostorech je
rizikovy. Prace byva ¢asto vykonavana v noci.

Legalni prace poskytuje moznost podilet se na spolecenském déni a obeznamit se
s hostitelskym prostfedim. Nékdo toho vyuzije, nékdo si najde jesté¢ druhé zaméestnani.

Kvalitni prace je podle klientl prace dobte placend, kde se da jesté navic si privydélat
a kde je mzda zprostfedkovatele fadné vyplacena. Kratkodobd prace je chapana jako
nekvalitni. Sami klienti si jsou védomi, Ze vykonavaji monotonni a tézkou praci, kterou by
,»hikdo jiny nechtél délat.” Kvalitn€jsi prace se spiSe nabizela, pokud si klienti hledali praci
sami bez vyuziti zprostfedkovatelskych sluzeb.

Pracovni podminky jsou podle experti zdravi Skodlivé, nehygienické a celkové
nevyhovujici. To s sebou nese fadu rizik - pracovni Urazy, onemocnéni a Sifeni infekénich
chorob. Nejsou vybaveni zadnymi ochrannymi pomutckami. Misto prace miize byt také
mistem ubytovani: délnici piespavaji na stavbach, dojicky v kravinech. Pro ilustraci uvadime
postoj jednoho ¢eského zaméstnavatele:

Musim se starat o kSeft, shanét Ukrajince, udrZovat v chodu véci, které jiz mély byt davno na
smetisti a vy za mnou jdete s bezpecnosti prace. At’ si da kazdy pozor sam, aby si nenatlouk.

2.4. Autonomie

Jak vnimaji svou zivotni situaci ti, ktefi nalezli praci prostiednictvim
zprostiedkovatele? Jsou k praci nuceni? Jsou zadrZzovani, zneuzivani, omezovani na svobodé?

V tomto bodu se trochu rozchdzi hodnoceni klientd a experti. Klienti se mimo
instituci zprostfedkovani citi o néco 1épe. Nejsou vazani zavazky a maji vétsi prostor pro
manévrovani a rozhodovani o svém osudu.
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Pokud jsou soucasti systému zavazk, tak si uvédomuji, ze se zavazali dobrovolné, ze
pobyvat v Cesku v této situaci je lepSi nez v zemi ptivodu. Navic i pies nekteré¢ komplikace
1ze od zprostiedkovatele odejit, zejména pokud mu klienti nic nedluzi.

VZdycky se tady citil svobodny. KdyZ pro nékoho nechtél pracovat, tak odeSel.

Pokud klient néco zprostiedkovateli dluzi, musi zdvazek splacet v prvnich fazich
pobytu, coz je omezujici. Pokud neni zdvazek zatizen dluhem, tak plati, ze

... praci jsem vykonaval dobrovolné ...

... jeho rozhodnuti bylo naprosto svobodné ...
... hikdo jej do prace nenutil, pracujeS, mas penize, nepracujes, nemas ...

Vazba na zprostiedkovatele je povazovana za nutné zlo. Bez zprosttedkovatele se citi
klienti byt ztraceni. Zprostfedkovatele vnimaji ,,schizofrenicky®, coz zrcadli jejich nezbytnost,
tihu zévazku, tak 1 zabezpeceni a poskytovanou jistotu.

Jsou to sice sviné, ale kdyZ je dobry, tak se postara.

Od klientl je vyzadovano, aby se nepohybovali v prostorach, kde by mohlo dojit
k jejich prozrazeni. Zprostfedkovatel¢ i klienti rozvinuli nespocetné taktiky socialnich ukryti.
Vnimaji je jako mirné omezujici, nicméné nezbytnou podminku pobytu. Zdrojem omezeni
nejsou zprostiedkovatelé, ale celkovy konstrukt nelegalniho pobytu.

Experti hodnoti situace pon€kud odlisn€. Mensi autonomii maji klienti, ktefi pracuji
v uzavienych manufakturnich dilnach a nebo jsou jednotlivé rozptyleni. Pfibéhy migranti,
snimiz se setkdvaji, je emotivné zasahuji. Situaci klientd hodnoti jako omezujici a
nesvobodnou. Nikdo z klientl ale neni k praci nucen pod néjakou pohrizkou, vykonava ji
dobrovolné na zékladé¢ souhlasu.

Klientliim jsou upirdna ¢etnd prava, pracuji v odpuzujicich podminkach, musi ze sebe
vydat mnoho sil, ocitli se v soukoli, dfou od rana do noci, nemaji soukromi, jsou zajatci
situace ... To jsou emotivni hodnotici komentate expertti, vycty rznych forem deprivaci,
vnichz nesmi zaniknout skuteCnost, ze na situaci klienti se podili jak instituce
zprosttedkovatelstvi, tak cely konstrukt nelegélniho pobytu a nelegélni prace.

Hodnoceni dobrovolnosti prace neni jednoduché. Nucend prace pokud se vyskytne, je
pouze excesem. O dobrovolnosti 1ze v naprosté vétSin€ piipadii hovotit, ale okolnosti uzavieni
dohody se zprostiedkovatelem nesou znamky ne zcela rovnych podminek obou partneri, coz
navic ptimo podporuji okolnosti tisn¢ a limitované volby.

Dobrovolnost nesmi byt brana jen tak, Ze proti ¢emu ¢lovék nevystoupi se samopalem v ruce,
tak v8e ostatni je dobrovolné. Je v tom Fada nuanci, jistd mira nedobrovolnosti, donuceni a zneuZiti
nouze ...

Expertka zminuje jeden piipad, kdy byly zeny omezovany vice. Nelze vSak zcela
vyloucit, ze se tyto jevy déji a pokud ano, jsou vyjimecné.
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No, to bylo nékde v té oblasti Zépadnich Cech, kde délaly néjaké autopotahy nebo potahy na
volanty ... potom utekly ... Ty vozili z ubytovna do tovarny a z tovarny na ubytovnu. Nakupovali jim
potraviny, ony si samy nemohly nakupovat. A neplatili jim za praci nebo velmi malo a ony nemohly nic
posilat domu. To byla jedna skupinka Zenskych. A pak jesté nékdo miuvil o tom, Ze to bylo néjaké Siti,
ale ne Prostéjov, néco mensiho. Tak tam taky jenom Sily, ale tam jim platili. CoZ jim docela stacilo, ale
pak jim pfestali platit a propustili je. Ale tam taky nemély Sanci se pohybovat.

2.5. Rizika

Za riziko oznacCujeme situace, které vnimaji klienti jako ohrozujici nebo se jako
ohrozujici v dané situaci jevily.

Dftive nez popiSeme rizika, povazujeme za nutné se zminit o tom, pro¢ klienti vylucuji
moznost jakékoliv pomoci. O pomoc se mohou obratit ke zprostfedkovateli, statnim orgdniim
nebo ke krajanim. Krajané byli zavrzeni jako nespolehlivi, ktefi by situaci jenom zhorsili.
Pted zprosttedkovatelem je tieba si davat pozor a neprohlubovat momentalni zavislost. A
statni organy? Obratit se na statni organy znamend odhalit nelegalnost pobytu a misto
vyfeSeni situace by nasledovala sankce v podobé internace v zachytném zatfizeni nebo
vyhosténi, coz pro klienty neni feSenim, ale naopak tou nejvetsi hrozbou.

Na c¢eskeé urady se také nemohl obratit, protoZe by se to obratilo proti nému.

... hlavné jim nedavéruje. Co by pro néj mohly udélat? Ti daji zpravu a skonci to deportaci.
Ne, on neni takovy naivni, toto on neudéla.

Klientim zbyv4 jediné a to je spolehnout se na sebe. Pokud se klient ocitne v uzkych a
rozhodne se obratit na statni organy, tak to mize dopadnout jako v ptipad¢ Ukrajinky:

Pétatricetiletou Ukrajinku bez dokladu totoZnosti si policisté z praZzské cizinecké policie
ve stfedu prevzali z vinohradské nemocnice. Jak pozdéji zjistili Zena méla u nas povoleny pobyt
pouze do konce dubna 2000. Policisté s cizinkou zahdjili spravni Fizeni a eskortovali ji do zafizeni
pro zajisténi cizincG ve Velkych Prilepech. Az bude mit cestovni doklad, bude odsud vyhoSténa
na Ukrajinu (zprdva ORCPP Praha).

Bohuzel prvkem, ktery podporuje nediivéru migrantli ve statni organy je vysoka mira
korupce, s kterou se setkdvaji téméf na kazdém kroku. Zprostiedkovatelé maji cizineckou
policii uplacenou. Kazdy ma svého policistu a kazdy policista se specializuje na urcitou
oblast. Na pozadavek zprostfedkovateli mulze policie neposlusného klienta ,,ndhodné*
zkontrolovat, ¢imz se ho zprostiedkovatel zbavi. Korupci potvrzuji vSichni nasi experti, u
bézné policie se jednd jen o piileZitostné ptilepSeni, kdyz narazi na klienta, ktery se ,,vyplati®.

... Jde tfeba po Praze a zkontroluji ji a zjisti, Ze ma propadlé doklady a kdyZ zaplati néjakou
castku, tak deport nedostane a nasméruji ji do VySnich Lhoty. Ty castky se li§i, jsou ruzné. Od
stokoruny azZ po tfi aZ pét tisic.
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Korupce se vyskytuje na hranicich a to jak pfi vpuSténi na uzemi, tak i pfi odjezdu. Do
pasu se vkladaji penize, jen aby se vracejicim v pase neobjevilo razitko oznacujici poruseni
pobytového rezimu a mohli pendlovat mezi domovinou a Ceskem.

Podle experta je cizinecka policie:
Temny moment celého tohoto odvétvi, nelegalni prace, nelegalni migrace.

Expert varuje pred zobectiovanim, nebot se setkdva stadou dobrych vztahti a
poctivymi policisty. Nicméné rozsah a velikost této pyramidy je zarazejici. Obecné je experty
vytykdna také velkd mira rozhodovacich pravomoci co se udélovani viz tyce a nejasnych
podminek nérokd.

Tak to bych fekl, Ze tam ta cizina ty viza prodéava.

Klientim zprostfedkovatelé nabizi zakoupeni pracovnich viz, jedna z klientek piedala
10 000 K¢ svému zprostfedkovateli, ten se spojil s ,,jeho policajtem™ a slibené vizum obratem
ziskal. Za prodluzovani se zprostiedkovatelim platilo 10 az 15 000 korun, dnes uz 40 000. Do
celé transakce je zapojen 1 ufednik banky, kam zprostfedkovatelé ukladaji penize, aby byla
splnéna zdkonna povinnost prokazani finan¢ni hotovosti. V bance jsou predkladany padélané
doklady.

A najednou to i tfreba zkrachuje, zméni se ufednik v bance a prijde se na to.

Rizikem je predevSim vyzrazeni nelegality pobytu, po které nasleduje sankce
v podobé internace nebo vyhosténi. Internace je pferuSenim pracovni kariéry. Rizikem je také
uraz, ktery ohrozuje vykon prace. Klienti pracuji v podminkéch, kde je riziko trazu velké.
Uraz vede k ukonéeni dohody se zprostiedkovatelem a pokud neni souéasti dohody pojistka,
tak se klient ocita ve slozité zivotni situaci. Nevhodné pracovni podminky, fyzicka zatéz,
Zivotni nejistota, obcasné podvody zprostiedkovatelll jsou vysoce zatéZovymi faktory. Soub¢h
mnoha stresort miize vést k trvalému poskozeni zdravi, deviantnimu chovani ¢i propuknuti
psychické choroby.

Rizikové je rovnéz mezidobi, ve kterém je klient bez prace a hled4d novy zdvazek se
zprostiedkovatelem. Se ztratou prace pfichazi soucasné o finan¢ni prostiedky a ubytovani.
Nekteii se snazi rizika plynouci z nelegality eliminovat zazddanim o azyl. Zprostfedkovatelé
také zajistuji dokumenty a viza, existuje riziko, ze mohou byt zneuzity v klienttiv neprospéch.

Rizikem je neznamy zprostiedkovatel, ktery mtze ze vztahu sbehnout a klientova
prace zustane bez odmény. Také okamzik vypovédi (odchodu) zprostfedkovateli muze
vyvolat nevoli a vyhruzky.

Pokud maji klienti moznost dovoldvat se anonymni pomoci, stézuji si, ze jim
zprostiedkovatelé penize nevypléaci, vyhrozuji jim a vyzrazuji do legality tj. policii. Také
upozoriiuji na situaci, kdy pficestuji s turistickym vizem, zprostfedkovatel jim vezme pas a
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slibi prodlouzeni viza. Po vyprSeni viz jim pas vrati a oni se ocitnou ve vice nerovném
postaveni vii¢i zprostfedkovateli.

Rizikem miize byt také situace na pracovnim trhu. Piesycenost trhu nékde vede
k vyvijeni tlaku zprostiedkovatelem na klienty, pficemz vydélky klesaji a zavislost stoupa.

Stav nejistoty vede klienty k riznym tvaham. Ve vypovédich se objevuje zminka o
tom, ¢ my Ce$i nevime, co se v jejich svété déje. Migranti mohou ,,zmizet“ a nikdo je
nehledd. Doma o nich nikdo nic nevi a nejsou k nalezeni, nékdo se jich mohl zbavit nebo se
stali obét'mi kuplifta. Pokud se n¢kdo vazné€ zrani pfi praci, plati ze:

Nikdo za nas nebude platit a oni nas nékam odklidi.
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3. Jiné formy obchodu s lidmi

Jiné druhy obchodu s lidmi, nez obchod za ucelem zprostfedkovani prace, nasi
konverzacni partnefi nezminovali. K tématim obchodu s détmi (adopce), nuceni ke
kriminalni ¢innosti, obchodu s lidskymi organy a nucenym siatkim jsme zaznamenali
obCasné a rozptylené poznamky. Z toho ale nelze ulinit zavér, ze by se nékteré druhy
jmenovanych obchodti na tzemi CR nevyskytovaly. Miizeme pouze tvrdit, Ze v diskurzu
naSich dotazovanych se jiné druhy obchodu neobjevovaly a migranti o nich neméli ponéti.
Nelze vyloucit, Ze jiné druhy obchodu nezZ s praci existuji v piisné uzavienych diskurzech a
nejsou obsahem povédomi nasich konverza¢nich partnerd. Tato ¢ast je deskripci toho, co
uvedli v rozhovorech experti.

3.1.  Obchod za ucelem sexualniho vykotistovani

Tento typ obchodu nebyl pfedmétem vyzkumu, nicméné jsme se zaméfili na mozné
propojeni ¢i souvislosti zprostfedkovani prace a sexualnich sluzeb. A to v souvislosti
s n¢kterymi rizikovymi obdobimi, kdy se pracujici migrantky ocitaji bez prace.

Jen sporadicky se objevuji nardzky na tfeknéme doplikové sluzby, které by mély
poskytovat Zeny zprostfedkovatelim. Ze strany zprostfedkovateld obcasné ptichazi nabidky
na sexualni vztah, pfipadné¢ obcasné sexualni sluzby. Nejednd se o prostituci,
zprostfedkovatel¢ spiSe vyuzivaji obtiznou situaci osamélych Zen. Radana od ceského
zprostiedkovatele odesla, nebot’ ji neplatil a obtézoval:

On s autem jezdi ... veCer ... navrhuje, Ze mé odveze ...

Obchod spraci nemé pfili§ sty¢nych ploch sobchodem za tcelem poskytovani
sexudlnich sluzeb. Konverza¢ni partnefi na obchod se sexem obcasné narazili a to
v souvislosti vymezovéani se vii¢i této sféfe. Zenam pracujicim v ,bordelech® jsou brany
dokumenty, zatimco klientim nikoliv. To, Ze by existovalo podvodny nabor Zen, Anatolij
popira. Pokud jsou zeny k prostituci nuceny se stdva, nicméné jde o vyjimky. Prostituce je
zpisobem rychlého vydélku,

Zenské vi co budou délat.

Natasa se zmifuje o zenach, které jsou pfivazeny do CR a prodavany do nevéstinci.
Podle ni by se o tom daly ,,psat knihy*. Vasil vi o pornografickém casopise, do kterého
zprostiedkovatelé zajistuji ,,holky*. Nicméné vSe probihd za jejich souhlasu a dobrovolné.
V azylovych zafizenich je situace odli§na. Zeny voli strategii rychlych vydélki. Vydélavani
sexem zarucuje rychlejsi zisk a je jednodus$si ve srovnéani s nadrocnou a zdravi ohrozujici
béznou fyzickou praci.

Pro¢ by mély prodavat parky za par korun, ktery je$té mozna neuvidi a mrznout?
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Jak se zda, kuplifstvi je oddélenou sférou zprostfedkovani a jeho znakem je vysoka
organizovanost. Kuplifstvi a prostituce je ndro¢na na organizaci a to vice nez zprosttedkovani
prace.

Expertka tvrdi, Ze mezi Zenami se obcas najdou i takové, které obcas plati i ,,nécim
jinym®, jen aby si vymohly vznik kontraktu s prostfedkovatelem. Mladé svobodné Zeny patii
k rizikové skupiné, z které jako jediné se mohou rekrutovat prostitutky, ale i v tomto ptipadé
pouze docasng,

Nez prijdou na to, jak Silené je odiraji (Expert).

3.2.  Nucené snatky

Nucené snatky nikdo nezminoval, naopak pracovni migranti jsou velkym rezervoarem
dobrovolnych snatkli. Svou ptfedstavu o budoucnosti spojuji se zalozenim rodiny na Gzemi
CR, nékdy i shatkem s Geskym partnerem. Ve siiatku spatfuji zaruku stability a vizi §tastné
budoucnosti. Cesi ob&asné figurovali jako siatkovi partnefi, nicmén& zprostfedkovani za
poplatek bylo za souhlasu obou stran. Fiktivni siatky spiSe patii minulosti, ukazalo se, ze
nejsou efektivni, protoze nevedou k legalizaci. K samotnému siatku totiz patfi i nutnost
predstirat rodinny zivot, coz podle expertii funguje jen docasné.

Na podzim minulého roku se pokouseli Vietnamci legalizovat pobyt prostiednictvim
snatki s Rdmkami. V jednom piipad¢é zaznamenal expert hromadny siatek, ke kterému doslo
na jednom méstském urad¢.

Je to absurdni, napf. fekli jméno Alena, nevédéli jak se jmenuje dal, nebo Ze bydli v Moste,
ale kde nevédél.

Neslo o nucené snatky, udajna ,,dira“ v zdkoné¢ o pobytu cizincli vedla Vietnamce
k projeveni iimyslu pozadat o azyl v pfijimacim stfedisku a ndslednému vzeti timyslu zpét.
Udajné tak vyziskali prostor pro udéleni viz a legalizaci pobytu v CR.

3.3.  Adopce

S adopci se setkal pouze jeden z expertl. Tento jev tidajné souvisi se situaci mladych
migrantek, pro které je tchotenstvi béhem nelegalniho pobytu velkou piekdzkou ve
vykonavani prace. Jako t¢hotné je zprostfedkovatelé odmitaji, coZ Zeny izoluje a Zene do
obtizné situace. Vychodiskem je zadost o azyl nebo navrat domi. Ten nepfichazi v iivahu,
pokud Zeny Zivi nékoho v zemi piivodu a jsou povinovany domi posilat penize. Stresorem je

také vidina nakladl spojenych s porodem a naslednou péci o dité. Religiozita brani
migrantkdm v odstranéni ditéte nebo potratu. V této bezvychodné situaci pfichdzi nabidky na
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odkoupeni ditcte, které se takto bude mit 1épe. Tato legitimizace zajiSténim ditéte na Zeny
ucinkuje, voli mensi zlo.

Ja mam spi$ pocit, Ze jim nékdo tu nabidku dé az v dobé téhotenstvi, kdyz vidi tu jejich
bezvychodnou situaci. Je tady nacCerno, téhotnéd a nikdo ji nechce. Tehdy si myslim, Ze je nékdo
oslovuje, Ze to je ta nejlepsi doba, kdy ona je ve stavu, Ze nevi co dél. Potfebuje dal pracovat, nikdo ji
nezaméstna s tim bfiskem a ma nadéji, Ze kdyz to dité proda, tak se zbavi ¢asti dluht a jednak muze
pracovat dal. A décko se bude mit dobfe, to si ony mysli.

3.4.  Nuceni k pachani trestné ¢innosti

Klienti se opakované stylizovali do role migranti, ktefi chtéji dodrzovat zakony Ceské
republiky a pokud se propadli do prostiedi nelegalniho pobytu, poukazovali na skutecnost, ze
to bylo vinou okolnosti. Nékteti se snazili nelegalit¢ vyhybat a vyuzili zaddosti o azyl jako
legaliza¢niho kanalu. Pokud se setkali s lidmi, kteti pachaji trestnou ¢innost, rychle spole¢ny
prostor opustili.

... okradli tam dva ruské studenty a jednu Cesku ... prili si jesté néco vyridit s bratrancem. A
kdyZ tam prisla policie, tak nas sebrala. A podruhé jsem uZ jela sem. Tak jsem se dozvédéla o azylu

Nechtéji se pfipravit o to, co s vypétim mnoha sil ziskali napf. o ,,ur¢ité zazemi*. Je
lepsi stat stranou. Aspiranti na trvaly pobyt v zemi chtéji

ZalozZit rodinu, pracovat, platit dané, normalné Zit.

Stale ale pretrvava riziko pachani protipravni ¢innosti v tzv. mezidobi, kdy jsou klienti
momentalné bez prace v situaci velmi vazného existenéniho ohroZeni. Snaha preZzit a uzivit se
muze vést k drobnym kradezim. Neexistuje moznost si prostiedky k obziveé zajistit béznym
zpisobem. K témto vysoce zatézovym situacim ptispiva 1 stres, ktery migraci provazi.
Migranti se podivuji, pro¢

nezlegalizujeme ty, co tady Ziji pét, deset let s témi pfestdvkami nebo tak. Oni pofad mluvi o
fom, Ze by se nam to vyplatilo (expert).

Jsme si védomi, ze rizika plynouci ze ztraty prace béhem nelegalniho pobytu mohou
byt riiznorodd, nicméné hlavni poselstvi je, Ze klienti preferuji legadlni zplisob obzivy a
distancuji se od krimindlniho prostfedi. To samoziejm¢ nevypovidd nic o osobach, které
ptichazi do zemé¢ za jinym cilem. NaSe expertka rozliSuje dv¢ kategorie imigrantd.

Pokud jde ten ¢lovék za praci, tak jde za praci. Pokud jde loupit, tak jde loupit.

S pachanim trestné ¢innosti se souvisi zprosttedkovani pfilivu déti z ciziny, které jsou
socializovany v prostedi nelegitimnich ¢innosti.

Ale nejedna se vétsinou o malé déti, ale jedna se o vylakané déti ponékud stari a
samostatnéjsi, aby mohly pachat trestnou &innost pro dospélé osoby. Jsou to ¢asto hodi, ale i
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déviata, které jsou pouZivané i jako néjaké otrokyné a to nejen v sexualnim smyslu, ale i celkové
(Expert).

3.5. Obchod s lidskymi organy

O obchodu sorgany se podle jednoho experta v minulosti zmifiovali Rumuni a
Moldavané. Prodavali ledviny, byly jim odjimany ve spanku. V Cesku experti o tomto
obchodovani nikdy neslyseli.
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4. Strategie klientii

V nasleduji kapitole uvadime nejvyznamnéjsi strategie, ke kterym se klienti uchyluji.
Strategie je jednani smétujici k urcitému cili, které vyvolal vyskyt né¢jakého jevu. Strategie je
zdmérnd, zacilend a reflektuje celkovou situaci aktéra. Strategie nam odhaluji, jak obvykle
aktéfi jednaji a jakou cestu v danych situacich pravdépodobné zvoli. Strategii, obzvlasté¢ u
migrantl, existuje nespocetné mnozstvi. Uvadime ty, které jsou typické a u vice migrantd
navzajem podobné. Strategie odhaluji zpisoby smysleni imigrantl a jejich interpretace svéta.

Mezi casté strategie patii odchod ze zemé plvodu, vyvolany zadluZzenim diky
nejistému angazovani v pololegélnich pracovnich aktivitich. Nemoznost splatit dluhy a
piipadné fyzické ataky vedou aktéry k volbé strategie uniku ze situace a ukryti v Cesku.
Néklady na cestu nejsou velké, Cesko je kulturné blizké a d4 se zde sehnat prace. Rizikem je,
ze je zde muze vétitel odhalit a dale obtézovat. Nutnost se néjak uzivit nuti imigranta hledat
praci na nelegalnim trhu, motivaci je snaha splatit své dluhy. K nalezeni prace je imigrant
pripraven podniknout cokoliv, ale zkuSenost mu veli, at’ zachdzi s diivérou opatrné. Lépe je
vyuzit ditvéryhodnéjsich zdroji, napt. zndmych.

Ti, ktefi pracuji legaln€, na tom jsou Iépe nez nelegalni pracovnici, kteti dfou od rana
do noci. Legilné zaméstnani cizinci maji ¢as se seznamit s okolim, blize poznat Ceskou
republiku, maji ¢as nalézt, udrZzovat a navazat kontakty s krajany ve stejné situaci. Legalni
pracovnici se lépe integruji a vytvoreni socidlnich siti jim poskytuje ochranu pfed mnohymi
riziky a nebezpecimi. Legélni pracovnici maji vice volného Casu a radi by vyuzili moznosti,
které jim pobyt skyta, zejména v oblasti rozvoje lidskych zdroji. Nardzi na bariéry, nebot’
jako cizinci musi vSechno draze platit. Nedostatek financi je tak limituje v naplnéni jejich
prani.

Cesi se nedozvi o mnohém, co se ve svété mimo hlavni proud spole¢nosti déje.
Nelegalni pobyt mé v sobé zakomponovan velkou toleranci vii¢i pachani nésili vici tém, kteti
nemaji zadny status. Pokud se imigranti stavaji obéti trestného ¢inu — okradeni, napadeni,
vyhrozovéni, tak radéji danou situaci strpi a rezignuji. Pokud by se obratili o pomoc na své
krajany, setkali by se se stejnou mirou rezignace, jaké zahy propadnou sami. Nema smysl se
obracet na Ceské ufady, nebot’ ty stejné¢ v nicem nepomohou a navic je vyzradi represivnim
organtim, které je vyhosti ze zem¢. Vyhosténi ¢i internace je nebezpecnou situaci, brani
v dosazeni cile a navic po vyhosténi do zemé vystavuji riziku ndvratu do nebezpecné situace
v zemi pivodu nebo se zvysuje zadluZzeni pro dal$i navrat do Ceska. Vykofistovatelé t&zi
z rezignace imigrantdi a jejich nemoznosti dovolat se pomoci v legalnim svété. A tak se Cesi
vibec nedozvédi, co se skute¢né odehrava.

Prace v Cesku je hodnotna a vysoce cenéna. Pokud imigrant pracuje a plni zavazky
vuci zprostiedkovateli a zprostfedkovatel vici nému, pak je vSe v poradku. I pies na pfili§
atraktivni naro¢nou fyzickou praci v tézkych podminkéch je migrant spokojen, nebot’ ma
obzivu a jest¢ muze zivit ostatni v zemi pluvodu. Né&jaké velké aspirace mezi migranty
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nenalezneme. Dulezité je mit pracovni kontinuitu, zajistény servis a vyhnout se pfipadnym
potizim v podobé onemocnéni nebo podvodu.

Po piijezdu do CR se lze 1épe porozhlédnout a posléze prerusit prvotni zavazky se
zprostfedkovatelem. Neéktefi tak zprostiredkovani vyuZziji proto, aby vycestovali a méli
pocateCni zajisténi. Prostfednictvim nové navazanych siti vztaht pak vyhleddvaji lepsi
podminky nebo piimo dychti po nezavislosti. Stavi se na vlastni nohy a praci hledaji
samostatné.

Ohrozujici pro nelegalné pracujici migranty je kriminalni podsvéti a nelegitimni
aktivity nékterych krajanti. Snazi se jim vyhybat a pokud uz neni vyhnuti, zazadaji o azyl, aby
unikli a legalizovali si pobyt na tizemi CR. Kriminalni prostiedi totiz pfitahuje pozornost
policie, kterd se ocita v jejich blizkosti. Hrozi tak, Ze budou vyzrazeni a vyhosténi. Na zisku
podsvéti se nijak nepodili, ani nechtéji, a tak je blizkost zlo¢inu piekazkou, ktera je muze
zviditelnit, coz miize uskodit pracovni kariéte. Nelegélni prace se distancuje od krimindlniho
prostiedi. Prioritou je v klidu pracovat, nebyt rusen, mit zajiSténu obzivu a pokud mozno
v tomto stavu co nejdéle vydrzet. Ve sféfe nelegalni prace se tak rekrutuji migranti, ktefi
v zemi pobyvaji dlouhou dobu, piimo fadu let, a dovedné se socialné ukryvaji. Umysl
pficestovat za praci je oddélen od umyslu pachat trestnou ¢innost. Migranti piijizdi za praci
do zem¢ s dobrymi umysly.

Pokud byli imigranti podvedeni ¢i oklaméni, pfi uzavirani pfisttho zavazku jsou
obezfetnéjsi, naptiklad si ovétuji kvalitu zprostiedkovatele. VEfi tomu, co vidi a na sliby jiz
moc nedaji. Casté stifdani praci je vniméano nelibé. Zejména Zeny potiebuji v prostiedi
nelegalni prace vétsi oporu, fluktuace je znejiStuje, ¢ehoz vyuzivaji zprostfedkovatelé.
Zprostiedkovatelé obménuji své klienty, nenechéavaji je zvyknout si na prostredi a misto, brani
jim v zakofenéni. Zeny jsou vice ohrozengjsi, nebot’ bezmoc a zoufal4 snaha nalézt jakoukoliv
praci snizuje prah ostrazitosti a schopnost rozlisit nekalé timysly zprostfedkovatele.

Migranti, kteii se ocitnou v CR a oproti slibu na né nikdo ne¢eka, musi svou situaci
rychle fesit. Ocitli se v cizim prostiedi a i pres zdsadni pfekdzku mysli na to, jak si
zlegalizovat pobyt a byt’ i s ¢asovym zpozdénim se vydat za svym cilem. Castgji neZ ostatni si
berou oddychovy €as v azylovém fizeni. Z azylovych zafizeni se d4 prace nalézt také, navic je
pobyt legalizovan.

Legalniho pobytu si klienti povazuji vice nez pracovniho povoleni. Ziskat legalni
pobyt je komplikované a tak po vyprSeni turistického viza nasleduje propad do nelegélniho
prostiedi. Pokud jsou imigranti v nelegalnim prostiedi, rezignuji na moznost legalizace. Sice
se dozaduji jakési amnestie, zejména pokud se citi byt v zemi integrovani, ale vypudi je pouze
zasah svéta legalniho v podobé zadrZeni policii nebo blizkost kriminalniho prostedi. Pak je
vyuziji jediny mobilitni kandl vzhiiru, kterym je Zadost o azyl. Pokusy o legalni podnikani a
pobyt narazi na fadu bariér, které jsou nepiekonatelné¢. Podminky nelze splnit a také se neda
ve slozitostech zorientovat.

Pokud maji imigranti v CR dobré znamé, opfou se o tyto socidlni sité a po dobu
pobytu jich vyuzivaji. Znami jsou zdrojem informaci a pomoci.
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Pokud imigrant pracuje, dba na svou povést. Spatné vykonana prace, nespolehlivost
nebo konflikty ohrozuji jak jeho, tak i ostatni aktéry. Instituce zprostfedkovani ma v sobé
zakomponovanu slozku disciplinace. Dodrzovat dohody je tou nejlepsi prevenci potizi.

Mezi nejdislednéji propracované strategie a taktiky patii bezesporu socialni ukryvani.
Klienti se vyhybaji spolecnosti, vyhybaji se moznosti odhaleni. Pokud se pohybuji, tak
preferuji vefejna prostranstvi a mista s vysokou mirou anonymity. Navs$tévuji jen vybrané
kluby a restaurace, misi se mezi turisty apod. Respektuji etnickou parcelizaci prostoru.

Nelegalni pracovnici preferuji klidny zivot a chtéji v zemi zlstat dlouhodob¢, Casto i
trvale. Poukazuji na skutec¢nost, ze se chtéji jen zivit a to praci, o kterou Cesi stejn¢ nemaji
zajem.

Legalni prace je nevyhodna z divodu kratkodobosti a jejiho nedostatku na trhu.
Nelegalnéjsi prace se hleda snadnéji, 1 kdyz za cenu vzniku zavislosti na zprostfedkovateli.
Vyhodou zase je, Ze soucasti je komplexni servis pro pracovnika. Kdo se obraci na
zprostiedkovatele, musi se smifit s tim, Ze se svym zpusobem zavaze.

Obecné plati, ze legalni prostiedi vylucuje imigranty svymi postupy a praktikami,
nenabizi jim moznosti ve srovnani se svétem nelegality, ktery reaguje pruzné a rychle.
Neklade prekdzky a nabizi komplexni servisni systémy. Také se diskredituje korupcnim
jednanim, které nevytvaii atmosféru divery v legdlni postupy. Legélni prace je autonomni,
ale soucCasné kratkodobd, nejistd a bez servisu. Plati, ze legédlni prostiedi neobsahuje
vyhledavané atraktivity a navic se ukazuje jako Uplatné a represivni. Nelegalni svét vnimaji
imigranti jako necisty.
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5. Typologie strategii a rizik

Casto se setkdvame s velmi povrchnim definovanim rizik, kterd jsou nepiesnd a
neodpovidaji slozitosti socidlnich jevii. Pokud chceme byt ptesnéjsi, musime umét definovat
skupiny imigrantli s ohledem na jejich cile a pro kazdou skupinu urcit rizika zv1ast’.

5.1. Typy strategii klienti

Na zaklad¢ zjisténych skutec¢nosti jsme vybrali 25 znaki, které byly charakteristické
pro rtizné strategie a vykazovaly mezi migranty velkou diskriminacni schopnost. Klastrovou
analyzou jsme zjistili, Ze existuje celkem pét hlavnich strategii imigrantii. Ti, ktefi se umistili
v prostoru vedle sebe blizko, vykazovali spolecné charakteristiky. V dendrogramu (viz.
Dodatky) dokazeme identifikovat vzijemné blizké a vzdalené migranty. Muzeme se
dohadovat, coze je to vlastné sblizuje a co odliSuje. Moznost zjistit vnitini logiku ndm nabizi
aplikace faktorové analyzy, ktera odhali pfi¢iny shod péti riznych typt strategii. Jednotliva
uskupeni migrantti jsme pojmenovali a pro kazdé nalezli zakladni charakteristiky.

» Migranti bez opory

Prvni skupinu tvofi migranti bez opory. Ze zem¢ pivodu odesli z divodu ohrozeni a
v Cesku po né&jakou dobu pracovali legalné. Kdyz o legalni moznost pfisli, zadali praci hledat
bez zprostiedkovatele, maximalné vyuZili jako prostiednika Cecha. Jedna se o migranty
neukrajince, ktefi ¢asto skonéili v zichytném zatizeni. V Cesku nemaji zazemi a soudasné se
vyhybaji zprostiedkovatelim. Vratit se domt je pro né¢ velkym rizikem a vrati se pouze
v ptipadé, kdyz pomine pficina jejich odchodu.

» Vyzrazeni migranti

Druhou skupinu jsme nazvali vyzrazeni migranti. Jednd se o migranty, kteti jsou
vesmés Ukrajinci a plné vyuzivaji vS§emoznych zptsobli zprosttedkovani prace. Setkavaji se
s celou Skélou jevl zprostfedkovatelského svéta, vracivaji se domt a byvaji ¢asto odhaleni a
internovani v zachytném zatizeni. V zatizeni si podavaji zadost o azyl a zase se vydavaji zpét
za zprostifedkovateli.

» Podvedeni migranti

Ttetim typem jsou podvedeni migranti. Zprostiedkovani prace pro né zacalo uz v zemi
puvodu. Byli zprostiedkovatelem podvedeni bud’ hned po piijezdu nebo v pribéhu
vykonavani prace. Pro nevyplaceni mzdy museli od zprostiedkovatele odejit. Ostatni ¢leny
rodiny zanechali v zemi ptivodu, Castéji se jedna o Zeny.
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» Opatrni migranti

Ctvrtou skupinu tvoii opatrni migranti. Odesli ze zemé z ditvodu ohroZeni. Jedna se o
zeny, které maji v CR blizké a podaftilo se jim sehnat si praci legalnim zptisobem.

» Migranti gastarbeitefi

Do paté skupiny patii migranti gastarbeiteti. Z domoviny odchazi za praci, vyuzivaji
zprosttedkovatele jak v Cesku, tak se na né obraci uz vzemi pivodu. Jejich
zprostiedkovatelem je Ukrajinec. Casto jsou internovéani v zachytném zatizeni, jsou to muzi a
své rodiny zanechavaji v zemi pivodu.

Migranty bez opory a opatrné migranty muzeme klasifikovat jako migranty trvalé.
Migranti gastarbeitefi jsou v Cesku dodasné a vrati se zpét. O kategorii migrantii vyzrazenych
a nesamostatnych nelze zatim ¥ici, zda se v Cesku usadi ¢i ne. Pravdépodobné se z nich ale
bude rekrutovat &ast, ktera v Cesku trvale ziistane.

5.2. Ptehled rizik

Kazdé skupiné pftislusi jisty typ rizika. Rizika prameni zejména z dlouhodobého
pusobeni aktéra v nelegélni sféte.

» RIZIKO 1: migranti bez opory

Migranti této skupiny se propadaji do sféry nelegalni prace a nemohou se vratit
doma. Tim, Zze se vyhybaji zprostfedkovatelim, nenachdzi praci snadno a také roste
pravdépodobnost, Ze se budou ocitat v mezidobi, kdy budou existencné¢ ohrozeni. Nemayji
Sanci se opfit o etnickou sit’ nebo znamé. Propadem do nelegality uz se nemohou uplatnit
na legalnim trhu prace ¢i hledat pomoc v legadlnim svété. Existuje hrozba, ze v okamziku
ohrozeni jsou zneuzitelni nebo se uchyli k nelegitimnim praktikdm obzivy (kradeze
apod.).

» RIZIKO 2: vyzrazeni migranti

Tato skupina migranth Casto fluktuuje a stiida praci. Rizikem je opet mezidobi a
situace, kdy narazi na podvodného zprostfedkovatele. Nevyplaceni mzdy napt. za nékolik
mesict prace miize vést k frustracim. Opét hrozi nebezpeci uziti nelegitimnich praktik
obzivy.

INTERMUNDIA, o.p.s.
Na Fojtstvi 16, 736 01 Havitov — M¢sto;
http://www.migrace.cz, E-mail: info@migrace.cz




51

» RIZIKO 3: nesamostatni migranti

Nesamostatni migranti jsou na zprosttedkovatelich zavisli a nedokazi si predstavit
jiné varianty pobytu a prace. Pravé diky zavislosti jsou terem podvodnych
zprostiedkovani prace. Patii sem vice Zeny, které zivi rodiny v zemi pivodu. Zde existuje
velké riziko vykofistovani a zamérného uvadéni do tisné, coz €ini skupinu migrantl
snadno zneuzitelnou.

» RIZIKO 4: opatrni migranti

Zde jsou rizika ve srovnani s ostatnimi nejmensi. Sice se nemohou vratit domd, ale
opora v pevnych socialnich siti jim zajistuje legalni pobyt i praci. Rizikovou situaci mize
byt okamzik, kdy dojde ke ztrat€¢ opory a zpietrhani socialnich vazeb. Zde bude
rozhodovat jaky socidlni kapital migrantka béhem pobytu ziskala a jak ho dokaze vyuzit
v nové situaci.

» RIZIKO 5: migranti gastarbeitefi

Riziko prameni z jejich dodasné piitomnosti. K Cesku nemaji diivod si vytvofit
vazby a jejich pracovni vytiZzeni to ani neumoznuje. Jejich internovéani v zachytnych
zafizenich je nékladné. V podstaté jsou zdrojem mnoha rizik a v podob¢ nelegélni prace
nepiinasi statu zadny uzitek.

Obdobi mezidobi je okamzikem, kdy se diky nemoznosti zajistit si obzivu muze
objevit trestna ¢innost, aktér miize byt osloven organizovanym zlo¢inem. Nelegalni sféra
predstavuje také riziko nulové integrace migrantl, ktefi ziistanou zcela mimo hodnotovy
systém majoritni spolec¢nosti. Vzhledem k rozsifeni migrace o Zeny a celé rodiny se ¢asem
objevi problém déti tzv. druhé generace, které se narodi v Cesku bez jakéhokoliv statusu.
Myslime si, ze krimindlni rizika u pracovnich migrantli nejsou aktudlni, spiSe potencidlni.
Pracovni migrace neni iniciatorem pachani trestné cinnosti, ale muze byt potencidlnim
zdrojem, kdy napt. zmény na trhu prace nebo jiné diskontinuity povedou k nutnosti hledat si
obzivu nelegitimnim zpisobem.

Jako FeSeni navrhujeme kombinaci feSeni pozitivniho a represivniho. Vidime, ze dvé
skupiny a ¢éastecné i dal$i dvé zde maji tendenci setrvat dlouhodobég, nicméné s vyjimkou
opatrnych migranti se propadaji do nelegality. Zprostfedkovatelé figuruji celkem ve tfech
skupinach, suzuji obzvlasté nesamostatné migranty.

Pro eliminaci rizik vdoméné¢ migrantl bez opory, vyzrazenych migrantd,
nesamostatnych migrantii a gastarbeiteri, doporucujeme zamysSleni se nad vytvofenim
legélniho pracovniho programu, ktery by nahradil nelegédlni zprostiedkovatele legalni
zprostiedkovatelskou agenturou, ktera by fungovala na zékladé definovanych pravidel.
Skupina opatrnych migrantii resp. migrantek se u nas ocitla diky ohroZeni v zemi plivodu.
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Migrantky, protoze pracuji legalné, jsou dostupné a mize se jim vénovat néktera nevladni
organizace a stat prostiednictvim vypsanim grantu pro tuto oblast. Pozornost by méla byt
programové vénovana situaci v zemich piivodu, zejména na Ukrajiné, kde absentuje socialni
opora a péce poskytovanad zenam v situacich ohrozeni a vynucené¢ho odchodu z domu.

V piipadé pracovni migrace do CR se nejedna o pfiliv elit. Mame pocit, Ze by stat
nem¢l byt kracen na danich a pracujici migranti by neméli byt kraceni o své piijmy skupinou,
ktera na nich parazituje. Program by musel byt koncipovan kvétnim systémem, ktery by
vychézel z potieb lokalit napt. kraji. Zda se ndm, Ze by bylo vhodné néjakym zplsobem
zakomponovat do programu obce, které by vykonavaly roli socialni kontroly.

SouCasné¢ se objevila nutnost upozornit statni ufedniky na existenci jevu
zprostfedkovani, aby dokazali porozumét tomu, co jim migranti v ndznacich sdéluji. Statni
ufednik by mél védet, Ze se jedna o postizitelny jev.

Nase analyza je sociologicka, nikoliv pravni. Zda se nam, ze by represe méla spocivat
v disledném postihovani nelegalniho zprostfedkovani. Prokazovani bude mozné v piipadé
zajisténi svédectvi. Jak jsme poukazali, nediivéra migrantli ve statni orgdny prameni jednak
z nizké hodnovérnosti organti (Uplatnost), tak z jejich represivniho chovani. Ten, kdo se obrati
0 pomoc, byva za nelegalni pobyt sankcionovan.

Legalni pracovni pobyt by mohl byt soucasti fizené¢ migrace a mohl by mit
zakomponovany sankce a pravidla pro postihovani deviantniho chovéni (napf. za ptestupek
ukonceni participace v programu). Samoziejme, Ze se z takto koncipovaného programu budou
rekrutovat osoby, které v Cesku zfistanou natrvalo. Nicméné pokladame za lepsi je akceptovat
jako castecné integrované ve srovnani s témi, ktefi zde stejné¢ pobyvaji, ale s tim rozdilem, ze
nelegalné bez moznosti integrace. A to pfinasi podstatné vEtsi rizika.
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IV. METODIKA:

Vzhledem k cili a tematickému zaméfeni jsme pouzili kvalitativni techniku analyzy
dat (Grounded Theory). Zaméftili jsme se na porozuméni podstaté jevu zprostiedkovani prace
a deskripci mechanismu zprostfedkovani. Vychozim bodem pro néas byly vypovedi dvaceti
migrantii doplnéné dal$imi zroji.

Provadét kvalitativni vyzkum tohoto typu je nesmirné naro¢né a obtizné. Proto jsme
pro zvySeni validity a reliability pouzili skupinu experti a dalSi zdroje. Neustile jsme
konfrontovali nami vytvarenou teorii a zavéry se skute¢nosti. Podafilo se nam nalézt
zakonitosti a zachytit jev v jeho komplexnosti. Faktem je, Ze naSe ¢asové moznosti byly
omezujici. Nalezli jsme hlavni kategorie jevu a strukturovali jejich dimenze.

Vytvareli jsme jejich spojeni a zachytili Casto uzivanané strategie a intervenujici
podminky. Nalezli jsme pravidelnosti a analyzu rozsifili v pfipad¢ nalezeni typl strategii
migrantll 1 o kvalitativni vyzkumnou techniku (Factor Analysis, Cluster Analysis). Nami
zvolené techniky povazujeme za produktivni a vysledek vyzkumu za spolehlivy a
zobecnitelny.
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V. DODATKY:

** * * HI ERARCHICAL CLUSTEHR ANALYSTIS™* * *x % *

Dendrogram using Average Linkage (Between Groups)

Rescaled Distance Cluster Combine

CA S E 0 5 10 15 20 25
Label Num +--——————- - o o o +
TANJA 16 0x3 300000000000
MARIA 17 274 =RUR VRN
LARYSA 13 4433483030000 000 00 RV RURURIRIAN
RADANA 18 4433480000003 0000 2 o &

NATASA 14 0x33403000300000300000p0 o330 00000000 0
ANGELIKA 15 374 f=d &
KATJA 19 4443348434000 00300000000000000¢2
ERURURVRI R RVRURIRIAN
OLEXANDR 3 4433483000000 00000000000x30000000000¢ &
&
VASIL 7 4443434834303 3483080330000300000x e o
&
STEPAN 4 J333400x3J 0333000 ol 3 dr
&
VALERIJ 5 44334000 o330 00 00000 (=
&
VIKTOR 2 U RIRVRIRIRIRN f L & &
OLEG 6 1% o334 000000 o334 0w &
ANATOLIJ 1 4448403830 0w L= &
GEVORG 9 4430400400000 0000030000000x00000w
&
ADRIAN 11 4443348400000 03000000000000x
&
BORIS 10 NEVRURURIRIRVE SURIRIAN o
UMAR 12 433400 o3443 03300 0 &
RUSLAN 8 4433483303000
o338 348484800334803003308030030000w
ZUZANA 20 4444848343033 4833433848303303030300w
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Derived Stimulus Configuration

Euclidean distance model
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Scree Plot

Eigenvalue

Component Number

Component Plot in Rotated Space
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