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1.Zakladni informace o implementaénim planu

Cislo a nazev
strategického
cile

4 Profesionalizace a rozvoj lidskych zdrojtli ve verejné spravé

; 4.1 4.2 Rizeni arozvoj | 4.3 Rozvoj 4.4 Rozvoj fizeni
Cislo a nazev | Implementace lidskych zdroju ve lidskych zdroju lidskych zdroji
specifického zakona o statni spravnich ufadech | uzemnich v Policii CR
cile sluzbg® samospravnych
celku
Vazba na
ostatni = 42,13 41,13 42,13 4.2
specifické cile
(SC)
Doba trvani 2014 - 2017 2015 - 2019 2016 - 2020 2017 - 2020
implementace
MV (SSS) MV, USU dle PP CR

Gestor MV (SSS) vybranych

spravnich

¢innosti, USC
Spolupracujici MPSV, MF, MZV, Tarl
o MSMT, UV, sluzebni trady USu, UsC
instituce .
sluzebni ufady
Ridici vybor pro lidské zdroje ve vefejné spravé

Zpracovatel

Pracovni vybory, Pracovni skupiny, Realizacni tymy

1v Specificky cil 4.1 Implementace zakona o statni sluzbé je sou€asti Strategického ramce rozvoje vefejné spravy
CR pro obdobi 2014-2020, ktery byl schvalen usnesenim vlady €. 680 ze dne 27. srpna 2014. Zakon &. 234/2014

Sb., o statni sluzbé byl vyhlasen ve Sbirce zakonu dne 6. listopadu 2014.
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Kontext

Tento implementacni plan pro strategicky cil 4 Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroja ve
verejné spravé (dale implementacni plan nebo IP 4) byl zpracovan v navaznosti na Strategicky
ramec rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020 (dale jen Strategicky
ramec), ktery byl schvalen usnesenim viady CR ze dne 27. srpna 2014 &. 680, ve znéni usneseni
€. 21 ze dne 14. ledna 2015 a usneseni €. 654 ze dne 20. srpna 2015.

V souladu se znénim kapitoly 5.1 Strategického ramce je tento dokument detailnim planem
implementace obsahujici hierarchickou strukturu aktivit a opatfeni k naplnéni strategického cile 4
a jednotlivych specifickych cild, harmonogram, odpovédnosti a gesce, rozpocet, postupy Ffizeni
a organizaéni strukturu implementace implementaéniho planu, véetné indikatord a postupl
monitorovani a hodnoceni.

Strategicky ramec obsahuje celkem Ctyfi strategické cile, pfi¢emz implementaéni plan je zpracovan
pro kazdy z nich jednotlivé. Celkem tak vznikly Ctyfi implementacni plany popisujici dohromady
postup implementace Strategického ramce jako celku.

S pfihlédnutim k zakonu €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon o statni sluzbé") je tfeba
poukazat na nové zavedenou terminologii, kterou nebylo mozné v dobé pfipravy Implementacnich
pland zohlednit, avSak pfi implementaci jednotlivych opatfeni se pfedpoklada jeji uplatnéni (napft.
pojmem ,zaméstnanec* se rozumi téz ,statni zameéstnanec”, pojmem ,vedouci zaméstnanec* téz
.predstaveny” dle zakona o statni sluzbé, apod.).

Popis strategického cile 4 a jeho specifickych cilt

Cilem strategického cile 4 Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve vefejné spravé je zajistit
stabilni, profesionalni a kvalitni vykon vefejné spravy, a to zajisténim implementace zakona o statni
sluzbé a dale pak rozvojem a efektivnim fizenim lidskych zdroji ve vefejné spravé.

VyS$e uvedeného cile ma byt dosazeno prostfednictvim étyr specifickych cilu:

+  Specifickym cilem 4.1 je zajistit uspéSnou implementaci zakona o statni sluzbé a jeho
fungovani v systému statni spravy. To v8e jako nezbytny predpoklad pro zajisténi stabilni,
profesionalni, kvalitni a efektivni statni spravy v Ceské republice.

+  Specifickym cilem 4.2 je vytvofit efektivné fungujici jednotny systém vSech podstatnych
personalnich procest napfi¢ jednotlivymi sluzebnimi (spravnimi) ufady pfi respektovani
jejich specifik — nabor zaméstnancl a vybérova Fizeni, hodnoceni, vzdélavani, organizace
a systemizace atp.

+  Specifickym cilem 4.3 je zkvalitnit vykon Uzemni vefejné spravy prostfednictvim vzdélavani
a fizeni lidskych zdroju a upravit legislativni pfedpisy souvisejici s nastavenim systému
akreditovaného vzdélavani.

+  Specifickym cilem 4.4 je vytvofit efektivni Fizeni lidskych zdroju policie pro poskytovani
profesionalni sluzby ob&anim v ramci zajiStovani vnitini bezpecnosti, vefejného poradku a
potirani kriminality.

Struktura implementacniho planu

Implementacni plan je tvofen celkem osmi kapitolami a obsahuje zejména shrnuti zakladnich
informaci o implementaénim planu, shrnuti hierarchické struktury praci, harmonogram a rozpocet,
zakladni informace k soustavé indikator(i, popis postupl Fizeni a organizacni struktury
implementace, postupy Fizeni rizik, postupy monitorovani a hodnoceni implementace a také
komunikaéni plan.
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Nedilnou soucasti implementacniho planu jsou pfilohy, na které tento dokument odkazuje. Tyto
pfilohy obsahuji pfedevs§im: 1. kompletni hierarchickou strukturu praci v€etné harmonogramu,
rozpoctu a zdroju, 2. dopliujici informace, 3. soubor indikator( a 4. registr rizik.
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2. Hierarchicka struktura praci a harmonogram
realizace

Hierarchicka struktura praci (aktivit a opatfeni) nutnych pro spinéni jednotlivych specifickych cill
a harmonogram realizace jsou detailné zpracovany v pfiloze ¢. 1 Hierarchicka struktura praci — cil
4 (ve formatu MS Excel). Tabulka uvedena na nasledujici strané prehledné shrnuje zakladni
opatfeni a vystupy nutné pro splnéni jednotlivych specifickych cilli, souhrnny harmonogram,
informace o gestorech zodpovédnych za jednotlivé aktivity, spolupracujicich subjektech a dale
vazbu na ostatni specifické cile Strategického rdmce.

Doplriujici textové informace k hierarchické struktufe praci dle jednotlivych specifickych ciltl jsou
obsazeny v pfiloze 2 (soubor s nazvem ,Doplriujici informace* ve formatu MS Word), ktera
obsahuije:

+ Specificky cil 4.1 — uvod k problematice, rozSifeny popis aktivit (dopInéni hierarchické
struktury praci), informace k rozpoctu, informace k riziklm implementace.

+ Specificky cil 4.2 — Gvod k problematice, rozSifeny popis aktivit a vystupu (dopinéni
hierarchické struktury praci).

+ Specificky cil 4.3 — uvod k problematice, rozSifeny popis aktivit a vystupd (doplnéni
hierarchické struktury praci).

+ Specificky cil 4.4 — Gvod k problematice, rozSifeny popis aktivit a vystupl (doplnéni
hierarchické struktury praci).
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Specificky Hlavni aktivity Nazev vystupu Harmonogram Gestor Spolupracujici Vazba na ostatni
cil subjekty specifické cile
4.1 . Prezentace feSeni zakona o statni sluzbé Podklady pro jednani oo MV (SSS) MMR, MPSV, MF
) . . . probiha » VT ’ 42,13
Implementa a jeho implementaéniho procesu EK s EK aluv
ce zakona o : ; : el 1& N
 £dt . . Navrh prvni a druhé s MF a pfislusné
273;1.(3 . Organizace a systemizace systemizace probiha — 10/2015 MV (SSS) sluZebni trady 42,13
govani legislativni - ani : adéci MPSV, MF, MZV,
. Pokrgcgvgm Ieglslgtlvmvho procesu vydani Nvove provadem probiha — 12/2017 MV (OL, SSS) ! 42,13
provadécich pravnich predpist predpisy MSMT
Rizeni ve véci statni sluzby (pfiprava na Vzory rozhodnuti,
) L " o « metodicka pomoc, 1/2015 - 6/2015 MV (SSS) Sluzebni dfady 1.3,4.2
rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru) P
pfednaskova Cinnost
. glnnc?stl, které nemaiji charakter spravniho MeEodlc!(evpokyny, probiha — 12/2016 MV (SSS) MP?V, MFV uv, 13 42
fizeni sluzebni pfedpisy sluzebni urady
R . , Ramcova pravidla pro vyhlaseni pravni
- Vadelavan] stainioh zaméstnanc vzdélavani normy — MV (SSS), Sluzebni afady | 1.3, 4.2
a UFednicka zkouska 6/2015-8/2015 sluzebni urady
- . AP I vyhlaseni pravni )
. Informaéni systém o statni sluzbé Fungujici ISoSS normy — 12/2016 MV (IT, SSS) 42,13
4.2 . Realizace analyz sou€asného stavu . . MV (SSS), ey
Rizeni a personalnich procesd Analyzy 1/2015 —9/2015 MF, MPSV Sluzebni dfady 41,13
rozvoj . Navrh nastaveni relevantnich personalnich Metodické pokyny, _ Y
lidskych proces( ve spravnich Gfadech navrh pokynu 7/2015 - 12/2015 MV (SSS) Sluzebni trady 41,13
zdroji ve . - . R
spravnich . [\lavvrzgm zplUsobu implementace navrzeného Metodické pokyny 1/2016 — 3/2016 MV (SSS) SluZebni Ufady 41,13
o feSeni (12/2016)
uradech
TR . , 4/2016 (1/2017) — Sluzebni Gfady
Implementace navrzeného feSeni Prezentace Skoleni 6/2016 (3/2017) MV (SSS) 41,13
Tvorba vnitfnich systému vzdélavani &i
koncepci/strategii vzdélavani a realizace vzdélavaci aktivity 1/2017 — 12/2020 Spravni Ufady MV 4.1.
vzdélavacich aktivit
4.3 Vytvoreni vzdélavacich programd pro Zpracované 1/2017 - 8/2020 MV, USL:J dle USU, USC 42,13
RoZvO] Uredniky izemnich samospravnych celkd, vzdeélavaci programy vybranych
lidskych zamé&fené na spravni innosti vykonavané pro vybrané spravni spravnich
zdroji Gzemnimi samospravnymi celky v pfenesené | Cinnosti cinnosti
Gzemnich pusobnosti
samosprav Pfezkoumani pravnich predpisti N&vrh zmén pravnich 1/2017 — 12/2019 MV Usu, usc 42,13
nych celkd konkretizujicich postupy (procesy) zdkona o | pfedpisu
Urednicich a souvisejicich pravnich pfedpisu
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za ucelem zvyseni kvality a efektivity
akreditace vzdélavacich programd,
vzdélavacich instituci a tim i vzdélavani
urednikl

Zvy$eni vykonu a efektivity Gzemni vefejné | Metodické 1/2017 - 12/2020 usc MV 42,13
spravy prostfednictvim vzdélavani a fizeni dokumenty,
lidskych zdroja USC formulafe, vzory a
strategické
dokumenty pro Fizeni
LZ, proskoleni
Urednici USC
4.4 Realizace specifického vzdélavani pro Prislusnicia 3/2017 - 12/2020 PP CR 4.2
RoZVOj ziskani kliovych kompetenci prislusnikia | Zameéstnanci PCR
Fizeni zaméstnancu Policie CR v kontextu vzdélanive
lidskych profesionalizace. specmckycr’] klicovych
oo kompetencich
zdroju - . - . - =
v Policii €R Realizace analyzy sougasného stavu Analyza 3/2017 — 6/2017 PP CR 4.2
lidskych zdroju a procest jejich fizeni v
ramci Policie Ceské republiky,
Tvorba strategie fizeni lidskych zdrojt Strategie 6/2017 — 2/2018 PP CR 4.2
Policie Ceské republiky jako zakladniho
strategického dokumentu nastaveni systému
vSech relevantnich proces( v oblasti fizeni
lidskych zdroj.
Realizace strategie Fizeni lidskych zdrojl Realizovana opatfeni 6/2018 — 12/2020 PP CR 4.2
Policie Ceské republiky (systemizace strategie
sluzebnich mist, systém vybéru a naboru,
hodnotici a motivaéni systém, aplikace
kompetencniho modelu, centralizovana
organizace Fizeni lidskych zdroju v Policii CR
aj.)
Tvorba a novelizace sluZebnich predpist Sluzebni predpisy 6/2018 — 12/2020 PP CR 4.2
konkretizujicich postupy (procesy) zakona €.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpecnostnich sbor.
Implementacni plan pro strategicky cil 4: Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroji ve vefejné spravé Strana 8




3. Rozpocet a zdroje financovani

Naklady

Detailni rozpocet pro kazdy specificky cil je uveden v pfiloze &. 1 Hierarchicka struktura praci - cil 4
(MS Excel). Zde uvadime stru¢né shrnuti finan¢nich prostfedkld stanovenych ve vazbé na projektové
zaméry ostatnich nakladl realizace implementaéniho planu v ¢lenéni podle jednotlivych specifickych
cild.

Specificky cil Projektové zaméry v Ké Ostatni naklady v Ké Naklady celkem v Ké
Specificky cil 4.1 0,00 0,00 0,00
Specificky cil 4.2 211 300 000,00* 0,00 211 300 000,00*

dle disponibilnich zdroju dle disponibilnich

Specificky cil 4.3 OPZ 0,00 zdrojii OPZ
Specificky cil 4.4 18 500 000,00 0,00 18 500 000,00
Celkem 229 800 000,00 0,00 229 800 000,00

* Rozpocet na projektové zaméry uvedeny u SC 4.2 zahrnuje i realizaci opatfeni ze SC 1.3

*%

realizace prvniho opatieni (specifické vzdélavani Policie CR), ostatni aktivity budou realizovany
v zavislosti na disponibilnich zdrojich OPZ

Do realizace opatfeni/ aktivit budou v ramci svého pracovniho zafazeni zapojeni zaméstnanci gestora.
Jejich ,osobni naklady“ nejsou do tohoto rozpoctu zahrnuty. V polozce Projektové zaméry jsou
zahrnuty pfedpokladané finanéni prostfedky, které budou financovany formou projektu financovaného
prostfednictvim ESI fondd.

V kategorii ,ostatni naklady“ jsou zahrnuty dalSi externi naklady souvisejici s konkrétnim opatfenim/
aktivitou hrazené ze statniho rozpoctu.

Zdroje financovani
Realizace jednotlivych specifickych cill bude financovana z nasledujicich zdroju:

0] Z ESI fondl, a to zejména realizaci projektl financovanych z Operaéniho programu
Zaméstnanost 2014 - 2020 a Integrovaného regionalniho opera€niho programu 2014
- 2020. Z téchto operacnich programu je mozné spolufinancovat az 85 % zpusobilych
nakladu, pficemz zbyvajicich 15 % je hrazeno ze statniho rozpoctu. Pfipadna udrzitelnost
je pak pIné hrazena ze statniho rozpoctu.

Mnohé projekty a aktivity jiz bézi, i z tohoto divodu budou nékteré aktivity financovany
jesté v ramci programového obdobi 2007 — 2013, a to zejména v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Integrovaného operacniho programu
a Operaéniho programu Technickd pomoc.

(i) Ze statniho rozpoétu, a to z rozpo&tové kapitoly MV CR, nebo pfislu§ného gestora dané
aktivity, €i jejim navySenim v pfipadé potfeby.
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4.Soubor indikatoru

Indikatory predstavuji Uc¢inny nastroj pro méfeni cild / pland, postupl ¢&i dosazenych efektl
jednotlivych Urovni implementace. Jsou nositeli informaci o vécném pinéni strategického cile
a jednotlivych specifickych cilu.

Kompletni soubor indikator pro strategicky cil 4, véetné informaci o typu indikatoru, nazvu a jeho
definici, mérné jednotce, vychozi hodnoté, cilové hodnoté a roku stanoveném pro dosazeni cilové
hodnoty, je sou&asti pfilohy &. 3 Soubor indikatord — cil 4 (MS Excel).

Proces prabézného vyhodnocovani a monitorovani postupu realizace implementacnich plan(
z hlediska dosahovani jejich cilll a zplsob vyhodnoceni vysledkd a dopadl Strategického ramce po
skonéeni jeho realizace je blize popsan v kapitole 7 Postupy monitorovani a hodnoceni implementace.

Déleni indikatordt dle typu
Pro ucely implementacniho planu rozliSujeme celkem tfi typy indikatort:
+ Indikatory vystupu — umoziiuji sledovat a vyhodnocovat provadéna opatfeni a aktivity, které
charakterizuji konkrétni ¢innost. Podavaiji informace o okamzitych vystupech implementace.

-+ Indikatory vysledku — maji pfimou vazbu na bezprostiedni GCinky implementace. Slouzi
k prokazani, zda bylo stanoveného cile/cilli dosazeno.

+ Indikatory dopadu — tykaji se pfinosll pfesahujicich okamzité Gcinky implementace. Jsou
spojeny se SirSimi strategickymi cili. Jsou zejména dulezité pfi pfijimani a hodnoceni
strategickych rozhodnuti.
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5. Postupy fizeni a organizacni struktura

Organizacdni struktura realizace implementaénich plant Strategického ramce rozvoje vefejné spravy
Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020 je zaloZena na rozlieni dohledové (kontrolni), Fidici
a vykonné role.

Dohledovym organem implementace je Rada vlady pro vefejnou spravu (dale také Rada vlady),
ktera vrcholové dohlizi a kontroluje realizaci implementacnich planu, projednava a schvaluje klicové
vystupy a zajistuje vzajemny soulad realizace vSech ¢ty implementaénich plana.

Ridici roli zastavaji zejména Gestofi realizace implementaéniho planu (dale také Gestor), Ridici
vybory (dale také RV) a Vedouci realizace implementaénich planu (dale také Vedouci realizace
IP). Kazda z téchto Urovni fizeni je ustanovena pro realizaci kazdého strategického cile zvlast. Gestofi
vrcholové Fidi a odpovidaji za realizaci daného implementaéniho planu.

Dal$i drovni Fizeni jsou Ridici vybory, které predev§im prib&zné Fidi a kontroluji realizaci
implementacnich pland, projednavaji jejich vystupy a koordinuji realizaci specifickych cild v ramci
daného implementaéniho planu/strategického cile.

Vedouci realizace IP je ¢lenem (pFipadné i pfedsedou) Ridiciho vyboru. Ridi a koordinuje pfedevsim
¢innost vykonné slozky implementace (tj. Koordinator( realizace jednotlivych specifickych cild a
Realiza¢nich tymu).

Vykonnou roli realizace implementac¢nich pland maji na starosti zejména Koordinatofi realizace
jednotlivych specifickych cilli (dale také Koordinatofi realizace SC) a Realizacni tymy. Koordinatofi
realizace SC jsou osoby odpovédné za koordinaci, fizeni a realizaci opatfeni a aktivit specifickych cilt
a zaroven fidi Realiza¢ni tym pro dany specificky cil (pokud bude rozhodnuto o jeho ustanoveni).
Soucasti realiza¢nich tymd mohou byt v pribéhu implementace také zastupci pfipadnych dodavateld
(realizatorl nékterych aktivit — napf. zpracovatelé analyz apod.).

V pfipadé potfeby (nedostateéna soucinnost, feSeni problémud, neshod apod.) jsou eskalaéni
mechanismy nasledujici:

+ Problémy a neshody na uUrovni Realizacniho tymu jsou eskalovany k Vedoucimu realizace
daného IP, ptipadné pak na pFislusny Ridici vybor;

+  Problémy a neshody na Grovni Ridiciho vyboru jsou eskalovany na Radu viady.

Rada vlady a obdobné& Ridici vybory jsou Fizeny v souladu s Jednacim fadem Rady vlady pro vefejnou
spravu.. Postupy fizeni a jednani ostatnich c&asti organizaCni struktury se Fidi pfislusSnym
implementaénim planem, pokud nebude stanoveno Ridicim vyborem jinak.

Strategicky ramec, implementaéni plany a jejich podstatné zmény schvaluje vlada, ostatni zmény
schvaluje Rada vlady pro verejnou spravu. Podstatnou zménou se rozumi zejména:

+ Potfeba vyznamného navySeni rozpo&tu nebo zména zdroje financovani,

+ Uprava cilGi stanovenych Strategickym ramcem a/nebo cilovych hodnot indikéatord,

+ Vyznamna uprava harmonogramu realizace kliovych aktivit a dodani kliGovych vystupl (ve
smyslu prodlouzeni terminu realizace o vice nez 1 rok).

Pfehledna tabulka s jednotlivymi rolemi (a jejich odpovédnostmi a pravomocemi) a schéma
znazornujici vztahy mezi nimi jsou uvedeny nize.
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Organizaéni struktura

vefejnou spravu

dohledova role

Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci

= vrcholovy dohled, projednani a pfipadné schvaluje klic¢ové vystupy

= jednou za pul roku projednava postup praci (realizace implementacnich
Rada vlady pro plana)

zajisténi vzajemného souladu realizace vSech strategickych cill
jmenuje Gestory realizace implementacnich planu

schvaluje vystupy opatieni/ aktivit IP

schazi se nejméné jednou za tfi mésice

Gestor realizace
implementacnich
plant

fidici role

gestorem realizace Implementaéniho planu pro strategicky cil 4 je
nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu (jmenovani schvéaleno
usnesenim RVVS &. 1/15 ze spole¢ného jednani RVVS a RVIS

2 19.6.2015)

vrcholova fidici funkce realizace daného IP

gestorem realizace Strategického ramce je nameéstek ministra vnitra pro
fizeni sekce verejné spravy (jmenovani schvaleno usnesenim RVVS ¢.
1/15 ze spole€ného jednani RVVS a RVIS z 19. 6. 2015)

Ridici vybor

fidici role

prabézné dohlizi a fidi realizaci daného strategického cile, projednava
vystupy opatreni/ aktivit a pfedklada je k projednani RVVS, pribézné
schvaluje plnéni postupu praci (v€etné kontroly plnéni harmonogramu a
Cerpani rozpodtu)

jmenuje Vedouciho realizace implementacniho planu

schazi se zpravidla pétkrat rocné

Vedouci realizace
implementaénich
plant

fidici role

koordinuje realizaci specifickych cilt spadajicich pod dany implementaéni
plan

odpovida za zpracovani Zpravy o plnéni IP (2x roéné)

zajistuje soulad a synergie mezi aktivitami

fidi a kontroluje praci koordinatoru, pfedstavuje vys$Si vykonnou slozku
realizace a pInéni cild

Koordinator

realizace
jednotlivych
specifickych cilt

vykonna role

odpovida za koordinaci, fizeni a realizaci aktivit specifickych cild
vede pfipadny realiza¢ni tym daného specifického cile

Realiza¢ni tym

vykonna role

zpravidla je tvofen gestorem / gestory specifického cile

realizuje jednotlivé aktivity a &innosti

jejich ustaveni se planuje pro realizaci specifickych cild, podle potfeby
mohou byt slou€eny v ramci daného implementacniho planu

Realizace nékterych opatfeni a aktivit je jiz feSena v ramci existujicich struktur (platforem, pracovnich
skupin apod.). Napf. otazky spojené s realizaci strategické prace fesi a koordinuje Expertni skupina
pro strategickou praci (zfizovana MMR), ktera se zabyva koncepcnimi otazkami strategického Fizeni,
nebo napf. Pracovni skupina (vedena MMR), ktera fesSi fungovani, vyuzivani a dal$i rozvoje Databaze

strategii.
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Existujici  struktury tak vytvafi operativni zadzemi pro realizaci opatfeni identifikovanych
v implementa¢nim planu. Fungovani téchto struktur a jejich Cinnosti tak v nékterych pfipadech plni
(nebo doplriuje) roli Realizaénich tymu.

Nize uvedené schéma znazorfiuje organizacni strukturu pro strategicky cil 1. Obdobné je nastavena
organizacni struktura pro ostatni strategické cile

Schéma organizacéni struktury

1
“ 1 | 2
] Rada vlady pro 1
dohledova role | Red_a vlady p’ro L (. 2 yp = 1
,  verejnou spravu ! i informacni spole¢nost ,
S ——— 1 ]
] |
[ | |
P Gestor realizace IP Gestor realizace IP Gestor realizace IP Gestor realizace IP
(naméstek MV) (naméstek MV) (namé&stek MV) (naméstek MV)
sidict rol Rc:d'C'_ vybpr e - F:ilr?wlacllizvz:l;?/r’ﬁ;%u Ridici vybor pro lidské Spolecny Fidici vybor pro
riatet role TSI PL=T WS veFZ'né Sprav \): dzemi zdroje ve verfejné spravé eGovernment a sluzby
SRIAYY ine spravy informacni spoleénosti
ve verejné spravé
fidici role Vedouci realizace IP
Vedouci realizace IP
I Koordinator SC 1.1 — Realizacni tym 1.1 l
Koordinator SC 3.1
— Koordinator SC 1.2 — Realizacni tym 1.2 Pfipadné dalsi vazba \
vykonna role na existujici pracovni
platformy (skupiny, Realizaéni tym 3.1
|| Koordinator SC1.3 |— Realizaéni tym 1.3 vybory, rady apod.)
— Koordinator SC 1.4 — Realizacni tym 1.4
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6. Rizika implementace a postupy fizeni rizik

Zakladni role a postupy Fizeni rizik

Cilem fizeni rizik je predchazet situacim, které by mohly ohrozit uUspéSnou realizaci
implementaéniho planu. Zakladnim nastrojem pro fizeni rizik je tzv. Registr rizik, ktery je jednou ze
zakladnich soucasti Fizeni implementaéniho planu. Registr rizik bude pribézné aktualizovan
a pfislusni aktéfi budou dohliZzet na pInéni navrZzenych opatfeni, ktera jsou pro uspésnost realizace
implementacniho planu zasadni.

Podobné jako v samotné organizacéni struktufe implementaénich plan( také organizace Fizeni rizik se
déli do tfi urovni — role dohledové, Fidici a vykonné. Dohledovou roli maji zejména jednotlivé Ridici
vybory a vrcholové i Rada vlady. Ridici roli v oblasti fizeni rizik maji pak Vedouci realizace IP
a vykonnou roli Koordinatofi realizace SC.

Zakladni postupy fizeni rizik jsou nasledujici:

+ Vlastnici rizik (Koordinatofi realizace SC) informuji Vedouciho realizace IP pololetné o
zménach v jejich portfoliu rizik (napf. zda se zménily okolnosti jednotlivych rizik, zda je potfeba
prehodnotit jejich vyznamnost, opatfeni k jejich eliminaci apod.). Vedouci realizace IP
nasledné predklada na jednani Ridiciho vyboru zpravu o Fizeni rizik.

+ Vlastnici rizik bez prodleni informuji Vedouciho realizace IP o hrozb& vyskytu nebo
0 samotném vyskytu rizika z jejich portfolia, pficemz zaroven navrhnou dal$i postup. Vedouci
realizace IP informuje neprodlené pfislusného Gestora realizace IP a na nejblizSim jednani
také Ridici vybor o hrozbé vyskytu nebo vyskytu kli¢ovych a zavaznych rizik a navrhne dal$i
postup.

+ Vedouci realizace IP pololetné reviduje Registr rizik, zejména jeho uplnost, hodnoceni
vyznamnosti rizik a relevanci pfisluSnych opatfeni. V pfipadé potieby ve spolupraci
s Koordinatory realizace SC Registr rizik doplni &i upravi. Zaroven jsou Vedouci realizace IP
a Koordinatofi realizace SC odpovédni za identifikaci novych rizik.

+ Rada vlady pro vefejnou spravu vrcholové dohlizi na proces Fizeni rizik, v pfipadé vyskytu
kliCového rizika schvaluje pfisluSna napravna opatfeni a jednou ro¢né reviduje Registry rizik,
a to ve stejném rozsahu jako Vedouci realizace IP.

Kdokoliv z organizaéni struktury identifikuje nové riziko, oznami neprodlené tuto skutecnost
prislusnému Vedoucimu realizace IP. V pfipadé identifikace nového rizika bude toto riziko
vyhodnoceno z hlediska jeho vyznamnosti, bude stanoveno opatfeni ke snizeni jeho vyznamnosti a
bude dopInéno do Registru rizik.

Popis roli, odpovédnosti a pravomoci jednotlivych aktéra v fizeni rizik uvadime prehledné
v nasledujici tabulce.

Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci v ramci fizeni rizik

= vrcholové dohlizi na proces fizeni rizik
= schvaluje opatfeni ke snizeni vyznamnosti ke kli€ovym rizikm

Rada vlady pro L A o
= schvaluje napravna opatfeni pfi vyskytu klicovych rizik

verejnou spravu
= jednou ro¢né reviduje Registry rizik (reviduje zejména opatfeni ke sniZeni
vyznamnosti kli€ovych rizik a opatfeni pfi vyskytu kli€¢ovych rizik)

= schvaluje Registr rizik, postupy Fizeni rizik a jejich zménu

= projednava a schvaluje opatfeni ke snizeni vyznamnosti rizik
= projednava a schvaluje napravna opatfeni pfi vyskytu rizik

= schvaluje pravidelnou zpravu o fizeni rizik (2x roéné)

Ridici vybor
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Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci v ramci fizeni rizik

= nese hlavni odpovédnost za fizeni rizik realizace daného
implementacniho planu

. jve vlastnikem Registru rizik daného implementaéniho planu a navrhuje
Ridicimu vyboru jeho aktualizaci

= jednou za pololeti reviduje Registr rizik

Vedouci realizace » predklada Ridicimu vyboru ke schvaleni zpravu o fizeni rizik
implementacnich = je vlastnikem rizik, ktera jsou prifezova pro v8echny specifické cile
plana = dentifikuje pfipadna nova rizika v dané oblasti

= koordinuje ¢innost vlastniku rizik (tj. Koordinatord realizace SC)
» v pFipadé potieby navrhuje Ridicimu vyboru Gpravy v postupu fizeni rizik
= pfedklada navrhy opatfeni ke snizeni vyznamnpsti rizika a ndpravnych
opatieni v pfipadé vyskytu rizika ke schvaleni Ridicimu vyboru
a monitoruje jejich pInéni

= je vlastnikem rizik za dany specificky cil
= monitoruje rizika daného specifického cile a identifikuje vyskyt rizika

:(ezz;:\ig:tor = v pfipadé vyskytu navrhuje Vedoucimu realizace IP napravna opatfeni
jednotlivych = v pfipadé potfeby navrhuje Upravy Registru
specifickych cilu = identifikuje pfipadna nova rizika v dané oblasti
= pololetné Vedouciho realizace IP informuje o zménach v portfoliu rizik za
dany specificky cil
Registr rizik

PFi vychozi identifikaci oéekavanych projektovych rizik byly vyuzity zkusenosti vybranych projektovych
manazerl a &leni Pracovnich a Ridicich vybor(. Pii identifikaci rizik byly zohlednény informace
uvedené v ostatnich kapitolach implementacniho planu, charakter vytvafeného dokumentu
a prostiedi, v jehoz ramci bude realizace implementaéniho planu probihat. Na zakladé uvedenych
zdrojl a postupu byl shromazdén vychozi soubor potencialnich rizik realizace implementa¢niho planu.

Takto vytvoifeny soubor rizik byl zakladnim vstupem pro vznik Registru rizik (Pfiloha ¢ 4 — Registr
rizik). Dal8im krokem bylo vytvofeni opatfeni pro snizeni vyznamnosti jednotlivych rizik.

Nasledovat bude hodnoceni vyznamnosti jednotlivych rizik ze strany Ridiciho vyboru, které bude
zaloZzeno na hodnoceni ofekavané pravdépodobnosti vyskytu jednotlivych rizik a jejich dopadu
(materialniho i nematerialniho) na dosazeni cild implementacniho planu / Strategického ramce jako
takového.

Dopad i pravdépodobnost rizik budou hodnoceny v pétibodovych kvalitativnich Skalach, kdy hodnota 1
pfedstavuje velmi maly dopad (resp. velmi malou pravdépodobnost) a hodnota 5 velmi velky dopad
(resp. velmi vysokou pravdépodobnost). Vyznamnost rizika pak bude soulinem pravdépodobnosti
a dopadu. Hodnota vyznamnosti se bude pohybovat mezi 1 a 25.

Vysledek hodnoceni rizik bude zanesen do Registru rizik (u kazdého rizika je uvedena hodnota jeho
pravdépodobnosti, dopadu i vysledné vyznamnosti). Na z&kladé vysledku hodnoceni budou rizika
rozdélena do tfi zakladnich skupin:

+ KliGova rizika s nejvyssi vyznamnosti (vyznamnost rizika 15,00 — 25,00),
+ Zavazna rizika se stfedni vyznamnosti (vyznamnost rizika 7,00 — 14,99),
+ Béznarizika s nizkou vyznamnosti (vyznamnost rizika 1,00 — 6,99).

Registr rizik je uveden v pfiloze 4 ve formatu MS Excel.
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7. Postupy monitorovani a hodnoceni
implementace

Systém monitorovani by mél slouzit k pribéznému vyhodnocovani postupu realizace implementaéniho
planu, a to z hlediska dosazeni jeho specifickych cild. Cilem je, aby systém indikatorll (popsany
v kapitole 4 Soubor indikatord tohoto Implementaéniho planu) a systém monitorovani byly nastaveny
tak, aby dokazaly v€as odhalit nedostate¢né pinéni specifickych cild. Dobfe nastaveny a fungujici
systém monitoringu umozni v pfipadé potfeby uUpravu (aktualizaci) implementaéniho planu jiz v
pribéhu jeho realizace. Zaroven systém monitorovani bude slouzit k vyhodnoceni vysledk( a dopad
implementacniho planu (i Strategického ramce jako celku) po skonéeni jeho realizace.

Zakladni harmonogram monitorovani a hodnoceni implementace

Kdy

Aktivita

2017, 2019

zpracovani vyro¢ni zpravy obsahujici vyhodnoceni plnéni indikatord, postupu
plnéni hierarchické struktury praci, harmonogramu, cilt a opatfeni, vhodnosti
postupl Fizeni rizik a pfipadné dalSich aspektl realizace IP

o vyroc¢ni zprava bude zpracovana za kazdy implementacéni plan
o vyroéni zpravu projedna pfislusny Ridici vybor
o vyroc¢ni zpravy budou pfedlozeny Radé vlady ke schvaleni

2016

zpracovani evaluacéni zpravy obsahujici vyhodnoceni Strategie Smart
Administration a evaluacni zpravy k revizi implementace Strategického ramce

evaluaéni zprava ke Strategickému ramci bude obsahovat vyhodnoceni pInéni
IP, plnéni cild a opatfeni, vhodnosti nastaveni implementaéni struktury

o evaluaéni zpravu prodiskutuji Ridici vybory a schvali Rada vlady
v pfipadé Uprav Strategického ramce nebo implementaénich plant budou tyto
dokumenty pfedlozeny viadé ke schvaleni

2018

zpracovani evaluaéni zpravy obsahujici hodnoceni realizace Strategického
ramce v obdobném rozsahu azaméfeni jako vroce 2016 (a se stejnym
postupem projednani a schvaleni)
o V pfipadé rizika nenaplnéni stanovenych cilt definovani ak&niho planu
a prioritizace cilli / aktivit

2019

stanoveni dalSiho postupu pro obdobi po roce 2020 (ij. navrh aktualizace
Strategického ramce nebo navrh nové strategie v oblasti vefejné spravy pro
dalSi obdobi)

2020

zpracovani evaluaéni zpravy zaméfené na vyhodnoceni indikatorQ, splnéni
cild (na vSech urovnich — tj. bude vyhodnoceno spinéni globalniho cile,
strategickych i specifickych cilli), vyhodnoceni pfinost a nakladd, pokud to
bude mozné, tak pfipadné i dopadu

postup projednani a schvaleni stejny jako v roce 2016 a 2018

zarovefnl bude stanoven postup pro obdobi po roce 2020 (tj. navrh na
aktualizaci Strategického ramce nebo navrh nové strategie v oblasti vefejné
spravy pro dalSi obdobi)

2023
(respektive

s dostateénym
odstupem)

zpracovani evaluacni zpravy zaméfené na vyhodnoceni dopad( realizace
Strategického ramce
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Zpracovani evaluaCnich zprav Strategického ramce musi byt provdzdno s realizaci relevantnich
evaluaci vramci Operacniho programu Zaméstnanost a Integrovaného regionalniho operacéniho
programu, pfipadné také operacnich programu programového obdobi 2007 — 2013 (OP Technicka
pomoc, Integrovany operaéni program, OP Lidské zdroje a zaméstnanost).

Zakladni role pFi monitorovani a hodnoceni

Nasledujici tabulka pfehledné shrnuje role, odpovédnosti a pravomoci jednotlivych ¢lankl organizacni
struktury implementacniho planu v postupech monitorovani a hodnoceni implementace.

verejnou spravu

Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci
= projednava a schvaluje
, o vyrocni zpravu o realizaci implementacniho planu v letech 2017 a
Rada viady pro

2019
o evaluacni zpravy zpracované v letech 2016, 2018, 2020
o navrhy na Upravu Strategického ramce a implementacnich plan

Ridici vybor

projednava a pfedklada Radé vlady

o vyroc¢ni zpravu o realizaci implementacniho planu v letech 2017 a
2019

o evalualni zpravy zpracované v letech 2016, 2018, 2020
o navrhy na Upravu Strategického ramce a implementacénich planu

Vedouci realizace
implementacnich
plant

pfipravuje a predklada Ridicimu vyboru
o vyroc¢ni zpravu o realizaci implementacniho planu

o prislusnou &ast evaluacni zpravy (zpracovanou za strategicky cil 1)
v letech 2016, 2018, 2020

o navrhy na Upravu Strategického ramce a implementacénich planu
pololetné reviduje pInéni IP (ve spolupraci s Koordinatory realizace SC)

Koordinator
realizace
jednotlivych
specifickych cilt

podili se na zpracovani

o vyro¢ni zpravy o realizaci implementacniho planu v letech 2017 a
2019

o pfrislusné ¢asti evaluacni zpravy (zpracované za jednotlivé
specifické cile) v letech 2016, 2018, 2020
o navrhu na Upravu Strategického ramce a implementaénich plant

poskytuji Vedoucimu realizace IP kazdé pololeti podklady pro revizi pinéni
IP

Realizaéni tym

podili se na zpracovani

o vyro¢ni zpravy o realizaci implementacniho planu v letech 2017 a
2019

o pfrislusné &asti evaluacni zpravy v letech 2016, 2018, 2020
o navrhu na Upravu Strategického ramce a implementaénich plant

Systém monitorovani
v Implementacnich planech

a hodnoceni stavu plnéni opatreni/ aktivit specifikovanych

Usnesenim RVVS &. 11/4 z 29. kvétna 2015 byla schvalena struktura monitorovani a hodnoceni stavu
plnéni opatfeni/ aktivit specifikovanych v Implementaénich planech. Tento material bude tvofit vstup
pro zpracovani vyro¢nich zprav, resp. evalua¢nich zprav zpracovavanych k Implementaénim plandm.
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Nasledujici tabulka uvadi prehled sledovanych a hodnocenych udaju pro hodnoceni opatfeni/ aktivit
realizovanych v ramci konkrétniho specifického cile.

Tab. Sledované a hodnocené Udaje pro specificky cil 4.x

Ukol / opatteni / specificky
cil

Bude uveden nazev ukolu / opatrfeni; pokud je opatfeni sloZeno z vice krokt
nutnych ke splnéni, je nezbytné uvadét i podopatfeni, kterd povedou
k naplnéni ukolu

Cil

Bude uveden popis zmény, které ma byt prostrednictvim daného opatieni/
Ukolu dosaZeno {j. cil, ke kterému sméruje

Gestor / spolugestor

Bude uveden gestor / spolugestor

Legislativni / nelegislativni

Bude uvedeno, zda se jedna o opatfeni legislativni ¢i nelegislativni povahy

Termin splnéni

Bude uveden nejzazsi, ale konkrétni termin splnéni, pripadné milniky pro
diléi mezikroky

Zdroje financovani

1. Zakladni informace o opatreni/cili

Bude uveden konkrétni zdroj financovani; v pripadé ESIF i prioritni osa a
specificky cil OP (idealné i provazba na Dohodu o partnerstvi)

reni

Stav realizace

Bude uvedeno, zda je opatfeni v momenté hodnoceni spinéno, splnéno
castecné, nespinéno

Popis pInéni

Bude uveden popis realizace tkolu/opatreni; tj. jak dochazi k jeho naplriovani
k uréenému datu; v pfipadé spinéni v momenté hodnoceni bude uvedeno,
zda na tuto aktivitu bude navazovat novy tkol (ten by mél byt dale v tabulce
samostatné specifikovan)

Naklady na realizaci

Budou uvedeny konkrétni ¢astky, kterych je zapotiebi (Ci bylo) vynaloZit na
realizaci daného ukolu/opatfeni; je uvadéno i etapové Cerpani (u pripravy
legislativy Ize identifikovat naklady na pfipadné prace, posudky, konzultace)

Ukazatele

Il. Stav realizace opat

Budou uvedena méfitka/indikatory/ukazatele, které dokumentuji miru
naplnéni uéelu/cile ukolu/opatreni. Cilova hodnota mizZe mit dle charakteru
ukazatele formu ¢isla, ¢iselného rozpéti, poZadovaného sméru vyvoje i
kvalitativniho, ale ovéritelného popisu.

Ill. DalSi zhodnoceni

Bariéry realizace

Budou uvedeny bariéry (problémy), které brani v realizaci opatfeni v¢. navrhu
na jejich odstranéni

Efekty (pfip. komparace
pFinost a nakladd)

Bude uvedeno, jakych efektu bylo prostrednictvim opatfeni/ikolu dosazeno
(vé. posouzeni, zda dochazi k napinéni stanoveného cile); efekty je treba
hodnotit prostfednictvim vhodného evaluacniho designu

Mechanismy koordinace /
implementacni struktura

Bude popsano, jak (a zda) funguje navrZzena koordinacni a implementacni
struktura; od Rady vlady, Ridicich vybort, vé. provazby na fidici organy
operacnich programt (hodnoceni ve vazbé na zavazky uvedené ve statutech
RV).

V.

Navrhy a doporuceni

Vystup

Bude struéné konstatovan vysledek/dopad realizace opatreni/cile v¢. navrhu
na dal$i obdobi.

V pfipadé nerealizace opatreni/ cile bude definovan dalsi postup realizace
specifického cile.
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8. Komunikacni plan

Cilem komunikace realizace implementacniho planu / Strategického ramce je pfedevSim:

-

zajistit informovanost zainteresovanych stran a vefejnosti o existenci, obsahu a cilech
Strategického ramce/ implementacnich planech a jejich pInéni, vcetné pfredpokladanych
naklad, pfinosu a dopadl,

nastavit zakladni ramec komunikace a spoluprace mezi relevantnimi zainteresovanymi
stranami jako predpoklad pro UspésSné schvaleni a akceptaci implementaénich planl a jejich
pribéznych vystupu.

Cilovymi skupinami komunikace jsou zejména:

-

-

-

-

-

-

jednotlivé rezorty a dal$i Ustfedni organy statni spravy,
uzemni samospravné celky,

parlament,

odborna a zajmova sdruzeni, neziskové organizace,
odborna i laicka verejnost,

Evropska komise.

Za realizaci komunikacniho planu je odpovédny Vedouci realizace IP, ktery jej jednou rocné
aktualizuje a predklada k projednani / ke schvaleni pfislusnému Ridicimu vyboru. Zaroven piedklada
ke schvaleni pfislusnému Gestorovi realizace IP a Ridicimu vyboru kli¢ové vystupy komunikaéniho

planu.

Prarezové komunikacni aktivity spoleéné pro vSechny implementacni plany:

1. Informovani zainteresovanych stran a verejnosti o schvaleni Strategického ramce a jeho
implementacnich plant

cil = Informovani o existenci a realizaci Strategického ramce / implementaénich
pland
Casovy ramec = Prvni polovina 2015, dale pribézné
= Duvod vzniku, hlavni cile a aktivity Strategického ramce, oCekavané
Obsah . -
naklady, pfinosy a dopady
» Clanky vtisku, realizace konference, informace na pfislusnych
Forma . , C ., .
internetovych strankach (zejména http://www.mvcr.cz)
Odpovédnost =  Gestor odpovédny za realizaci Strategického ramce jako celku
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2. Zverejnovani dokumentt vztahujicich se k implementaci Strategického ramce

Transparentnost realizace Strategického ramce a dostupnost relevantnich

& informaci pro vSechny relevantni aktéry i verejnost
Casovy ramec * Prabé&zné
= Zvefejfiovani
o aktudlnich verzi Strategického ramce a implementacnich planu
o zapisl z jednani Rady vlady a Ridicich vybort
o vyrocnich zprav o realizaci implementacnich plani (ve vazbé na
systém monitorovani a hodnoceni stavu plnéni opatfeni/aktivit
Obsah specifikovanych v Implementacnich planech schvalenych usnesenim
RVVS 11/4 — viz kapitola 7 Postupy monitorovani a hodnoceni
implementace)
o hodnoticich zprav
o relevantnich vystupl realizace jednotlivych aktivit/ opatfeni SSS,
spolupracuje ODK
Forma = Uvedeni pfislusnych dokumentt na strankach Ministerstva vnitra
Odpovédnost = Vedouci realizace IP

Komunikaé€ni aktivity specifické pro strategicky cil 4:

3. Sdileni informaci z oblasti fizeni lidskych zdroju (konference)

Seznameni s novymi trendy v oblasti Fizeni lidskych zdroju ve vefejné

Cil spraveé, prezentovani vysledk implementace zakona o statni sluzbé a
souvisejicich pravnich predpisu.
Casovy ramec * 1x roéné
= Pravidelné pfedavani informaci z oblasti Fizeni lidskych zdroji odborné
Obsah vefejnosti a zaméstnancim vefejné spravy, vyména zkusenosti, pfiklad
dobré praxe, prezentace zkuSenosti ze zahranici
Forma = Prezencni - konference
Odpovédnost = MV
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4. Pracovni setkani s personalisty sluzebnich aradt

Nastavovani a sladovani jednotnych postupl v oblasti Fizeni lidskych

& zdroju ve statni spravé.
Casovy ramec 4 X roéné
Projednavani:

o navrhu a revizi podzakonnych predpist
Obsah o personalnich procesu a jejich jednotné nastavovani

o vyhodnoceni nastavenych personalnich procesli a navrhovanych

zmeén

Forma prezenéni - workshop
Odpovédnost MV - SSS

5. Vzdélavani v problematice fizeni lidskych zdroji podle zakona o statni sluzbé

Vzdélavani zaméstnancu personalnich utvar(l a predstavenych v oblasti

Cil s ey . . PP
provadéni personalnich €innosti podle zakona o statni sluzbé.
Casovy ramec prabézné
Odborné seminafe z oblasti personalniho fizeni podle zakona o statni
sluzbé.
Pfedpokladané okruhy
Pravidelné seznamovani s pravnimi pfedpisy
Stanoveni org. struktur a systemizace
Obsah e o , . o
Pfijimani novych zaméstnancu
Vzdélavani zaméstnancu- Ufednicka zkouska
Odmeénovani zaméstnancll a motivace
Hodnoceni zaméstnancu
Informacéni systém o statni sluzbé
Forma prezencni - seminar
Odpovédnost MV SSS
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6. Sdileni informaci o realizaci pfipravy vzdélavacich programt pro vybrané spravni ¢innosti, o
revizi pravnich predpisu v oblasti vzdélavani aredniki USC a prezentace prikladi dobré praxe
v ramci rozvoje lidskych zdroju

Cil = ZvySeni vykonu, efektivity a Fizeni lidskych zdroja USC.

Casovy ramec » 2x roéné
Odborné seminafe zoblasti vzdélavani Ufedniki podle zakona
0 Ufednicich.

. Predpokladané okruhy

Sl = Akreditace vzdélavaci instituce a vzdélavaciho programu
= Uznani rovnocennosti vzdélani
= Navrhy a revize souvisejicich pravnich predpis(

Forma = prezencni — seminar

Odpovédnost = MV

7. Sdileni informaci z oblasti Fizeni lidskych zdroja Policie CR

=  Seznameni s novymi postupy a procesy v oblasti fizeni lidskych zdrojl

¢l Policie CR, prezentovani vystuptl opatieni Specifického cile 4.4.
. L = 1x ro¢né konference
Casovy ramec Yy L, o ol vy x

= zvefejfiovani dokumentl v ramci Policie CR prabézné

= Pravidelné predavani informaci zoblasti fizeni lidskych zdrojl
Obsah pfislusnikim a zaméstnanciim Policie CR

= realizace kazdoro&nich konferenci

= prezenéni — konference
Forma Y . e - .

= zvefejfilovani dokumentl prostfednictvim eSIAR nebo intranetu
Odpovédnost * Policejni prezidium CR
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8. Komunikace s verejnosti

Cil = Dostupnost relevantnich informaci pro vefejnost

Casovy ramec * prab&zné

= Zvefejiiovani
o vysledkl analyz

Obsah o relevantnich vystupl z realizace jednotlivych aktivit
o vyro¢nich a evaluaénich zprav o realizaci
o hodnoticich zprav
Forma. = Uvedeni pfislusnych dokumentl na strankach Ministerstva vnitra
= Clanky v tisku, pfipadné U&ast v televiznich a rozhlasovych pofadech
Odpovédnost = MV
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Pouzivané zkratky

BOzZP Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci

CSR Country Specific Recommendations — Doporuceni ur€ena pfisluSnému statu
eGOV eGovernment

EK Evropska komise

EU Evropska unie

ESI fondy Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

HW Hardware

ICT Informacni a komunikaéni technologie

IS Informacni systém

ISSS Informacni systém o statni sluzbé (ISoSS)

IT Usek fizeny naméstkem ministra vnitra pro informaéni a komunika&ni technologie
LZ Lidské zdroje

MF Ministerstvo financi

MLP Ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

Mzv Ministerstvo zahrani€nich véci

ODK Odbor verejné spravy, dozoru a kontroly Ministerstva vnitra
oL Odbor legislativy a koordinace predpis(i Ministerstva vnitra
oP Operacni program

RVVS Rada vlady pro vefejnou spravu

RV Ridici vybor

SAK Samostatné oddéleni strategii a ESIF Ministerstva vnitra
SC Specificky cil

SSS Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

SW Software

SWOT Strengths (silné stranky), Weaknesses (slabé stranky), Opportunities (pfileZitosti) a
usc Uzemni samospravné celky

usu Ustiedni spravni arady

uv Ufad vlady

VS Vefejna sprava

ZSS Zakon o statni sluzbé
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Zakladni pouzivané pojmy

+ Evaluace — systematické posouzeni kvality a hodnoty jednotlivych personalnich procesu,
provadi se priibézné a je zaméfena na sbér dat, analyzu, interpretaci, syntézu a sdélovani
informaci o ¢innosti a efektivité personalnich procesu

+ Informaéni systém o statni sluzbé — informacni systém vefejné spravy, jehoz ucelem je
vedeni udaju nezbytnych pro spravu organizaénich véci statni sluzby a sluzebnich vztaht v
ramci sluzebnich Gfadd i mezi nimi a ¢inéni nékterych ukond podle zakona o statni sluzbé

+ Implementace — realizace navrzeného feSeni

+ Lidské zdroje — specificka ¢innost v ramci organizace, ktera se zabyva fizenim zaméstnanci
jako celku. Ridi zaméstnance jako celek a poskytuje manaZerim ,nastroje”, kterymi mohou
pfimo i nepfimo puUsobit na rlist a udrzeni produktivity prace

+ Organizace a systemizace — zavazna pravidla pro organizaci sluzebnich ufadl tak, aby byl
zajistén Fadny vykon plsobnosti sluzebniho Ufadu, podrobné stanovi Hlava IV zakona o statni
sluzbé

+ Relevantni personalni procesy — persondlni planovani, nabor a pfijimani zaméstnancu,
hodnoceni zaméstnancu, vzdélavani zaméstnancl, motivace a odménovani, pracovni prava
a povinnosti, pracovni podminky a BOZP, informacni systémy a personaini controlling

+ Sluzebni urad — viz § 4 odst. 1 a 2 zakona o statni sluzbé

+ Spravni Grad — spravni Ufad, kterym je ministerstvo a jiny spravni Gfad, jestlize je zfizen
zakonem a je zakonem vyslovné oznacen jako spravni Ufad nebo organ statni spravy
(§ 3 zakona o statni sluzbé)

+ Vefejna sprava — vefejnou spravou se v kontextu Strategického ramce a implementacnich
pland rozumi statni sprava a Uzemni samosprava (ij. pod tento pojem v tomto kontextu
nespada napfiklad zajmova / profesni samosprava atd.).

+ Zakon o statni sluzbé — zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu

+ Ufednicka zkouska — zkouska, kterou je povinen Usp&$né vykonat statni zaméstnanec dle §
35-42 zakona o statni sluzbé

+ Zakon o urednicich — zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkl a
0 zméné nékterych zakonu
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Seznam priloh

Pfiloha 1: Hierarchicka struktura praci — cil 4 (MS Excel)
Pfiloha 2: Doplfiujici informace k implementaénimu planu pro strategicky cil 4 (MS Word)
PFiloha 3: Soubor indikatori (MS Excel)

Pfiloha 4: Registr rizik (MS Excel)
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