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1.Zakladni informace o implementaénim planu

Cislo a nazev
strategického 2 Revize a optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi
cile
2.1 2.2 2.3 2.4 2.5
Harmonizace | Revize a Optimalizace | Uprava a Snizeni rizika
&i . administra- Uprava systému optimalizace | platebni
islo a nazev L S . . ! .
e tivniho funkce vefejnoprav- | systému neschopnosti
specifického oy . " ; . - . ;
cile ¢lenéni statu ijzerrvm(’e nich smiuv f|rv1ancova(1| uzemni ’
¢lenénych pfeneseného | samospravy
mést vykonu statni
spravy
Vazba na
ostatni = 1.3,2.3,2.4 1.3,2.4 1.3, 2.4 13,1112, 1.3
specifické cile 2.1
(SC)
Poba trvani 2014 - 2020 2014 - 2020 2014 - 2020 2014 - 2020 2015 - 2020
implementace
Gestor MV MV MV MV MS, MV
a MF
Usc UosSs, USC, krajské MF, Uoss, UosSSs, Usc
Spolupracujici statutarni Urady uUsC
instituce mésta, hlavni
mésto Praha
Ridici vybor pro optimalizaci vykonu vefejné spravy v tzemi
Zpracovatel . .
Pracovni vybory, pracovni skupiny, realizaéni tymy
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Kontext

Tento implementaéni plan pro strategicky cil 2 Revize a optimalizace vykonu verejné spravy
v Uzemi (dale implementacni plan nebo IP 2) byl zpracovan v navaznosti na Strategicky ramec
rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020 (déle jen Strategicky ramec), ktery
byl schvalen usnesenim viady CR ¢&. 680 dne 27. srpna 2014.

V souladu se znénim kapitoly 5.1 Strategického ramce je tento dokument detailnim planem
implementace obsahujici hierarchickou strukturu aktivit a opatfeni k naplnéni strategického cile 2
a jednotlivych specifickych cild, harmonogram, odpovédnosti a gesce, rozpocet, postupy Ffizeni
a organizaéni strukturu implementace implementa¢niho planu, vcetné indikatorll a postupu
monitorovani a hodnoceni.

Strategicky ramec obsahuje celkem ¢tyfi strategické cile, pfi¢emz implementacni plan je zpracovan
pro kazdy z nich jednotlivé. Celkem tak vznikly Ctyfi implementacni plany popisujici dohromady
postup implementace Strategického ramce jako celku.

S pfihlédnutim k zakonu &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé je tfeba poukazat na nové zavedenou
terminologii, kterou nebylo mozné v dobé pfipravy Implementaénich pland zohlednit, avSak
pfi implementaci jednotlivych opatfeni se pfedpoklada jeji uplatnéni (napf. pojmem ,zaméstnanec*
se rozumi ,statni zaméstnanec”, pojmem ,vedouci zaméstnanec” téz ,pfedstaveny” dle zakona
o statni sluzbé, apod.).

Popis strategického cile 2 a jeho specifickych cilu

Cilem strategického cile 2 Revize a optimalizace vykonu vefejné spravy v uUzemi je
zjednodusSit a zvysit efektivitu vykonu vefejné spravy v uUzemi, v€etné zvySeni transparentnosti
celého systému, a to prostfednictvim harmonizace administrativniho ¢lenéni statu, uUpravou
systému vefejnopravnich smluv a financovani pfeneseného vykonu statni spravy.

Vy$e uvedeného cile ma byt dosazeno prostrednictvim péti specifickych cilt:

+ Specifickym cilem 2.1 je zjednoduSeni a vétSi pfehlednost vykonu statni spravy v uzemi
vytvofenim jednotné, stabilni a praxi akceptované spravni sité. Sou€asné je cilem zajisténi
skladebnosti Uzemnich spravnich jednotek a wvytvofeni systémovych podminek
pro optimalizaci vykonu vefejné spravy v uzemi.

+ Specifickym cilem 2.2 je zpfehlednéni vykonu statni spravy ve statutarnich méstech
a sjednoceni rozsahu pfenesené pulsobnosti realizovaného organy méstskych ¢asti
¢i méstskych obvod(l tak, aby vykon vefejné spravy byl pro ob&any téchto mést prehledny
a stabilni. DalSim cilem je také snaha navratit statutarnim méstim realnou spole€enskou
funkci a existujici pravni instituty naplnit konkrétnim obsahem.

+ Specifickym cilem 2.3 je celkova optimalizace systému vefejnopravnich smiuv,
ato za uCelem zpfehlednéni vykonu vefejné spravy v uUzemi. Déle je cilem zajistit
transparentnost systému vefejnopravnich smluv z pohledu ob&ana.

+ Specifickym cilem 2.4 je zefektivnéni a vétsi transparentnost financovani pfeneseného
vykonu statni spravy v Uzemi a odstranéni nedostatkd sou€¢asného zplisobu financovani.

+ Specifickym cilem 2.5 je sniZeni rizika platebni neschopnosti Uzemni samospravy,
a to prostfednictvim zvySeni odbornosti a specializace organu Uzemni samospravy v oblasti
finanéniho fizeni a zvySeni finanéni autonomie Uzemni samospravy. Dale je cilem stanovit
pravidla pro uspofadani majetkovych vztah tzemnich samosprav v Upadku.

Struktura implementaéniho planu

Implementacni plan je tvofen celkem osmi kapitolami a obsahuje zejména shrnuti zakladnich
informaci o implementanim planu, shrnuti hierarchické struktury praci, harmonogramu
a rozpoctu, zakladni informace k soustavé indikatort, popis postupu Fizeni a organizacni struktury
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implementace, postupy Fizeni rizik, postupy monitorovani a hodnoceni implementace a také
komunikaéni plan.

Nedilnou soucasti implementacniho planu jsou pfilohy, na které tento dokument odkazuje. Tyto
pfilohy obsahuji pfedevsim: 1. kompletni hierarchickou strukturu praci v€etné harmonogramu
a rozpoctu, 2. doplhujici informace, 3. soubor indikatord a 4. registr rizik.

2. Hierarchicka struktura praci a harmonogram
realizace

Hierarchicka struktura praci (aktivit a opatfeni) nutnych pro splnéni jednotlivych specifickych cilt
a harmonogram realizace jsou detailné zpracovany v pfiloze 1 implementa¢niho planu s nazvem
Hierarchicka struktura praci — cil 2 (ve formatu MS Excel). Tabulka uvedena na nasledujici strané
prehledné shrnuje zakladni opatfeni a vystupy nutné pro spinéni jednotlivych specifickych cild,
souhrnny harmonogram, informace o gestorech zodpovédnych za jednotlivé aktivity,
spolupracujicich subjektech a dale vazbu na ostatni specifické cile Strategického ramce.

Doplnujici textové informace k hierarchické struktufe praci dle jednotlivych specifickych cilt jsou
obsazeny v pfiloze 2 (soubor s nazvem ,doplfujici informace® ve formatu MS Word), ktera
obsahuje:

+ Specificky cil 2.1 — rozSifeny popis kontextu specifického cile (doplnéni hierarchické
struktury praci) a popis systémové podpory meziobecni spoluprace.

+ Specificky cil 2.2 — popis vystupl (analyzy, doplnéni hierarchické struktury praci).

+ Specificky cil 2.3 — Gvod k problematice, rozSifeny popis aktivit a ¢asteéné vystupl
(dopInéni hierarchické struktury praci).

+ Specificky cil 2.4 — rozSifeny popis aktivit (dopInéni hierarchické struktury praci).

+ Specificky cil 2.5 — rozSifeny popis aktivit (doplnéni hierarchické struktury praci).
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Specificky Hlavni aktivity Nazev vystupu Harmonogram Gestor Spolupracujici Vazba na
cil subjekty ostatni SC
1. Stanovenijasné gesce za realizaci Specifikace odboru / oddéleni do 11/2014 MV (ODK) - 22,23,24
2. iﬁ:‘yczoy"a”' zadani a vyber zpracovatele | ;o0 va s dodavatelem | 4/2015 —10/2016 | MV (ODK, OSR) MV (OVZ) 22,23, 24
3. Zpracovani pozadovanych analyz Analytické dokumenty s 6/2015 — 6/2017 MV (OSR) usc 1.3,2.2,2.3,24
nékolika variantami feSeni
4. Posilovani administrativni kapacity 30 servisnich center po dobu 3 ) )
malych obci na bazi meziobecni let a jejich metodické Fizeni, 2/2016 — 7/2019 SMO CR usc 1.3
1 spoluprace zavérecna zprava projektu
Harmoni- | 5 Zpracovani zaméru harmonizace Usnesen viady 8/2016 — 12/2016 MV, viada USC, dotcena | 4 3 55 23,24
zace a pfedlozeni viadé ' ministerstva P
administra- | 6. Zpracovani IP realizace vybrané varianty ]
tvwmt]o, a projednani navrhu dostupnosti vefejné Implementacni plan 1/2017 — 9/2017 MV (OSR) usc 13,22,23,24
clenéni spravy v tzemi
statu : -~ I A
7. Projednani a schvaleni vécného zaméru
zakona Vécny zamér zakona 10/2017 — 2/2018 MV (OSR) Usc 1.3,2.2,23,24
(v pfipadé zvoleni varianty ,novy zakon*)
8. Vytvorenl paragrafového znéni nového P’aragrafove znéni nového 3/2018-12/2018 MV (OSR) Usc 1.3,2.2,2.3,2.4
zékona zakona
9. Pfijeti a schvéleni pfedloZenych e . , , 5 _ LRV, vlada, )
legislativnich zmén VyhlaSeni ve Sbirce zakonl 1/2019 — 12/2019 Parlament, prezident 13
10. Uginnost novych pravnich predpisti - 1.1.2021 vlada - -
1. Stanoveni jasné gesce za realizaci Specifikace odboru / oddéleni do 11/2014 MV (ODK) - -
2. iﬁ;?;:})’a”' zadani a vyber zpracovatele | ;o101 va s dodavatelem 4/2015 — 10/2016 MV (ODK, OSR) MV (OVZ) -
2.2 Revize 3. vavrac’ovegn.ll analy;y vcgtr)e navrhu variant Analytlcky d_okument se 6/2015 — 6/2017 MV (OSR) Statytarnl 13 2.4
. feSeni a jejich projednani 4 variantami mésta
o uprava 4. Zpracovani navrhu variant feSeni Dokument obsahujici varianty
funkce : ,
(zemné postaveni statutarnich mést feseni 8/2015-6/2017 MV (OSR) 1.3,2.4
¢lenénych PR
mést 4 5. Projednani pfinost a dopadu realizace L@EL?,Q‘;?E?(%EB” S Statutamni
vybranych variant Upravy funkce tzemné odpovédnostmi ay’(“:asov’m 8/2015-6/2017 MV (OSR) mésta 13,24
¢lenénych mést a hl. mésta Prahy h P Y
armonogramem
6. Zpracovani zaméru dpravy funkce Usneseni RVVS 712017 — 9/2017 MV (OSR) - 1.3,2.4

a predlozeni RVVS
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Specificky Hlavni aktivity Nazev vystupu Harmonogram Gestor Spolupracujici Vazba na
cil subjekty ostatni SC
10/2017 — Statutarni
7. Zpracovani IP realizace vybrané varianty Implementacni plan 12/2017 MV (OSR) mestaba dalSi 13,24
obce
8. PFipadné vytvoreni navrhl na novelizaci Statutarni
dotéené legislativy a pfiprava podklad Usneseni vlady 1/2018 — 12/2018 MV (OSR) mésta a dalsi 13,24
pro nelegislativni Upravy obce
9. Vytvofeni a schvaleni novelizace Statutarni
) ytvore Novelizovana legislativa 1/2019 — 12/2019 MV (OSR) mésta a dalSi 13,24
legislativy
obce
10. Prijeti a schvéleni pfedloZenych e . , , 5 _ LRV, vlada, )
legislativnich zmén VyhlaSeni ve Sbirce zakonl 1/2020 — 12/2020 parlament, prezident 13
11. Uginnost novelizované legislativy - 1.1. 2021 Statutarni mésta - 1.3
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Specificky Hlavni aktivity Nazev vystupu Harmonogram Gestor Spolupracujici Vazba na
cil subjekty ostatni SC
. Stanoveni jasné gesce za realizaci Specifikace odboru / oddéleni do 11/2014 MV (ODK) -
: gg;?;;;’a“' zadani a vyber zpracovatele | ;5 o 10va s dodavatelem 42015 - 10/2016 | MV (ODK, OSR) MV (OVZ) -
. vavracgva.nll_ analy;y vcgtr)e navrhu variant Analytlcky d_okument se 6/2015 — 6/2017 MV (OSR) Usc 1.3 2.4
feSeni a jejich projednani 4 variantami
Vyhodnoceni analyzy a zvoleni dal$iho Doporucent dotcenych e
ostupu subjektd k jednotlivym 9/2016-6/2017 MV (OSR) uscC 13,24
P P variantam feseni
2.3 . Zpracovani zaméru optimalizace Usneseni RVVS 7/2017 — 9/2017 MV (OSR) Uusc 13,24
Optimaliza- 10/2017 — ]
ce systému . Zpracovani IP realizace vybrané varianty | Implementacni plan 12/2017 MV (OSR) uscC 13,24
verejno-
pravnich . Navrh a projednani funkcionality seznamu | Popis funkcionality registru _ .
smluv vefejnopravnich smluv, vybér dodavatele | VPS, ZD, Smlouva 1/2018 — 12/2018 MV (OSR) usc 1.3
. Vytvofeni seznamu vefejnopravnich Informacni systém Seznam 1/2019 — 6/2020 MV (OSR), dodavatel USC 13
smluv VPS
. Pripadné vytvoreni a schvaleni )
novelizace legislativy, ovéfeni funkcionalit | Novelizovana legislativa 7/2019 — 6/2020 MV (OSR) uscC 13,24
ISk VS
10. Prijeti a schvaleni prediozenych Vyhlageni ve Sbirce zakond 7/2020 — 6/2021 LRV, viada, - 1.3
legislativnich zmén Parlament, prezident
11. Uginnosti novelizované legislativy - 1.1. 2022 MV (OSR) - 1.3
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Specificky Hlavni aktivity Nazev vystupu Harmonogram Gestor Spolupracujici Vazba na
cil subjekty ostatni SC
1. Stanoveni jasné gesce za realizaci Specifikace odboru / oddéleni do 11/2014 MV (ODK) MF
: iﬁ:‘yczoy"a”' zadani a vyber zpracovatele | ;o0 iva s dodavatelem | 4/2015—10/2016 | MV (ODK, OSR) | MF, MV (OVZ) 11,21
. . o . Analyticky dokument a '
. - Zpracovani analyzy veetné navrhu variant | 4.\ et zahrmujic varianty | 6/2015 — 3/2017 MV (OSR) MF, USC, 11,13, 2.1
2.4 Uprava feSeni a jejich projednani Feseni (eGOV)
a optimali-
zace . Zpracovani zaméru uprav financovani Navrh postupu feSeni 4/2017 - 8/2017 MV (OSR) MF, 1.1,13,21
systému Monitoring a vyhodnocovani Pfipominky v pfipominkovych
financovani pfipravované legislativy fizenich 9/2017 - 12/2020 MV (OSR) 11,1321
prenese- . - N y .
ného . Ovéfeni nového zplsobu financovani Hodnotici zprava z pilotniho )
; pfenesené plsobnosti prostfednictvim . 1/2018 — 12/2018 MV (OSR) MF, USC 1.3
vykonu . = b . ovéfeni
statni pilotu v ramci vybrané agendy
spravy . Vyt.vorefm a schvglem pfipadnych Novelzlvlzoyana Ieglslatlya, ] 1/2018 — 12/2019 MV (OSR) MF, USC 13
legislativnich zmén vyhlaSeni ve Sbirce zakonu
Uginnosti pfipadné novelizované L . L
legislativy a nového zplsobu financovani Novy zpusob financovani .
8 L : . pfenesené pusobnosti 1.1.2020 MV (OSR) MF, USC 1.3
pfenesené pusobnosti vybranych agend v .
- vybranych agend
praxi
25 Snizeni P’rlpadna pfiprava vécného zaméru N?zvrh vécného zaméru 1/2016 — 12/2016 MSP MV (OSR, MF )
rizika zékona zakona
E::stgl?gl Ptipadné provedeni legislativnich zmén | Novy zakon 1/2017 — 12/2017 MSP MV (OSR, MF
nosti P Spusténi sanac¢niho procesu u obci a Analyza (vyhodnoceni)
- : . RN . pfinosll a dopadu realizace 1/2019 — 12/2019 MSP MV (OSR), MF
uzemni vyhodnoceni jeho pfinosu a dopadu o .
Samo- sanacniho procesu u obci
spravy Pfiprava vzdélavacich aktivit v oblasti . " . . )
finanéniho Fizeni pro predstavitele Navrh vzdélavaciho systemu | 55415 _ 1072016 MV (OSR) MF, USC 1.3
. . X v oblasti finan¢niho fizeni
Uzemnich samosprav
Obec — Fadny hospodar Xf:ce)fg’:”' aodborna poradna | 75417 _ /2020 SMO R MV 1.3
Realizace vzdélavacich aktivit v oblasti
finanéniho Fizeni pro predstavitele Vzdélavaci aktivity 1/2017 — 12/2020 MV (OSR) MF 1.3

uzemnich samosprav
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3. Rozpocet a zdroje financovani

Néklady

Detailni rozpocet pro kazdy specificky cil je uveden v pfiloze ¢. 1 Hierarchicka struktura praci - cil 2
(MS Excel). Zde uvadime stru¢né shrnuti finan¢nich prostfedkl stanovenych ve vazbé na projektové
zaméry a ostatnich nakladl realizace implementaéniho planu v ¢lenéni podle jednotlivych specifickych
cild.

Specificky cil Projektové zaméry Ostatni nvaklady Naklady cielkem
v Ké v Ké v Ké
Specificky cil 2.1 405 958 980,00* 0,00 405 958 980,00
Specificky cil 2.2 0,00 0,00 0,00
Specificky cil 2.3 0,00 0,00 0,00
Specificky cil 2.4 0,00 0,00 0,00
Specificky cil 2.5 49 194 875 0,00 49 194 875
Celkem 455 153 855,00

* projektovy zameér uvedeny v ramci rozpoc¢tu SC 2.1 Zpracovani analyz harmonizace a optimalizace
vefejné spravy v uzemi zastfeSuje analyzy definované ve specifickych cilech 1.2, 2.1 - 2.5.

Do realizace opatfeni/ aktivit budou v ramci svého pracovniho zafazeni zapojeni zameéstnanci gestora,
Jejich ,osobni naklady“ nejsou do tohoto rozpoCtu zahrnuty. V polozce Projektové zameéry jsou
zahrnuty pfedpokladané finanéni prostfedky, které budou financovany formou projektu financovaného
prostfednictvim ESI fondd.

V kategorii ,ostatni naklady“ jsou zahrnuty dalSi externi naklady souvisejici s konkrétnim opatfenim/
aktivitou hrazené ze statniho rozpoctu. Kvalifikovany odhad vySe uvedenych nakladd vznikl
na zakladé zkuSenosti s realizaci obdobnych aktivit (vefejnych zakazek) a také na zakladé
dekompozice opatfeni/ aktivity na jednotlivé c&innosti/ dil¢i &innosti, odhadu jejich pracnosti
a pozadované odbornosti realizatora. Jednotlivé polozky jsou uvedeny jiz se zapocitanim dané
z pfidané hodnoty v aktualni vysi 21%.

Zdroje financovani

Realizace jednotlivych specifickych cilt bude financovana z nasledujicich zdroj:

0] Z ESI fond, a to zejména realizaci projekti financovanych z Operaéniho programu
Zameéstnanost 2014 - 2020 a Integrovaného regionalniho operaéniho programu 2014
- 2020. Z téchto operacnich programu je mozné spolufinancovat az 85% zpUsobilych
nakladu, pficemz zbyvajicich 15% je hrazeno ze statniho rozpoctu. Pfipadna udrzitelnost
je pak pIné hrazena ze statniho rozpoctu.

(ii) Ze statniho rozpoétu, a to ze stavajici rozpodtové kapitoly MV CR, nebo pfislusného
gestora dané aktivity, i jejim navySenim v pfipadé potreby.

V hierarchické struktufe praci (pfiloha 1) je uveden predpokladany objem finanénich prostfedki,
zdroj financovani a gestor pro jednotlivé projekty. Gestorem se vtomto smyslu predpoklada
nasledny zadatel, ktery bude projekty realizovat.
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4.Soubor indikatoru

Indikatory predstavuji i¢inny nastroj pro méfeni cild/ planu, postupu ¢i dosazenych efektu jednotlivych
urovni implementace. Jsou nositeli informaci o vécném plnéni strategického cile a jednotlivych
specifickych cill.

Kompletni soubor indikator pro strategicky cil 2, v€éetné informaci o typu indikatoru, nazvu a jeho
definici, mérné jednotce, vychozi hodnoté, cilova hodnoté a roku stanoveném pro dosazeni cilové
hodnoty, je sou&asti pfilohy ¢. 3 Soubor indikatort (MS Excel).

Proces prabézného vyhodnocovani a monitorovani postupu realizace implementacnich plan(
z hlediska dosahovani jejich cild a zplsob vyhodnoceni vysledkl a dopad(l Strategického ramce
po skonCeni jeho realizace je blize popsan v kapitole 7 Postupy monitorovani a hodnoceni
implementace.

Déleni indikatoru dle typu

Pro ucely implementacniho planu rozliSujeme celkem tfi typy indikatord:
+ Indikatory vystupu — umoznuji sledovat a vyhodnocovat provadéna opatreni a aktivity, které
charakterizuji konkrétni ¢innost. Podavaiji informace o okamzitych vystupech implementace.

+ Indikatory vysledku — maji pfimou vazbu na bezprostfedni U€inky implementace. Slouzi
k prokazani, zda bylo stanoveného cile/cilli dosazeno.

+ Indikatory dopadu — tykaji se pfinosl presahujicich okamzité UcCinky implementace. Jsou
spojeny s SirSimi strategickymi cili. Jsou zejména dulezité pfi pfijimani a hodnoceni
strategickych rozhodnuti.
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5. Postupy fizeni a organizacni struktura

Organizacdni struktura realizace implementaénich plant Strategického ramce rozvoje vefejné spravy
Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020 je zaloZena na rozlieni dohledové (kontrolni), Fidici
a vykonné role.

Dohledovym organem implementace je Rada vlady pro verejnou spravu (dale také Rada vlady),
ktera vrcholové dohlizi a kontroluje realizaci implementacnich planu, projednava a schvaluje klicové
vystupy a zajistuje vzajemny soulad realizace vSech ¢ty implementaénich plana.

Ridici roli zastavaji zejména Gestofi realizace implementaéniho planu (dale také Gestor), Ridici
vybory (dale také RV) a Vedouci realizace implementaénich planu (dale také Vedouci realizace
IP). Kazda z t&chto Urovni fizeni je ustanovena pro realizaci kazdeho strategického cile zvlast. Gestofi
vrcholové fidi a odpovidaji za realizaci daného implementa¢niho planu. Jeden ze ¢&tyf Gestorl
je zarovenn Radou vlady uréen jako Gestor realizace vSech &tyf implementacnich plan(i (respektive
realizace Strategického ramce jako takového).

Dalsi urovni Ffizeni jsou Ridici vybory, které piedevdim prib&zné fidi a kontroluji realizaci
implementacnich planu, projednavaji a schvaluji jeho vystupy a koordinuji realizaci specifickych cil(
v ramci daného implementacéniho planu/strategického cile.

Vedouci realizace IP je &len (pfipadné i pfedseda) Ridicich vybort, ktery pfedevsim fidi a koordinuje
¢innost vykonné slozky implementace (ij. Koordinator(i realizace jednotlivych specifickych cill
a Realiza¢nich tym(l). Koordinace realizace strategickych/ specifickych cill je zajisténa gestorem
realizace SRRVS.

Vykonnou roli realizace implementacnich plant maji na starosti zejména Koordinatori realizace
jednotlivych specifickych cilli (dale také Koordinatofi realizace SC) a Realizaéni tymy. Koordinatofi
realizace SC jsou osoby odpovédné za koordinaci, fizeni a realizaci opatfeni a aktivit specifickych cilt
a zaroven fidi Realiza¢ni tym pro dany specificky cil (pokud bude rozhodnuto o jeho ustanoveni).
Soucasti realiza¢nich tymd mohou byt v pribéhu implementace také zastupci pfipadnych dodavatelt
(realizator( nékterych aktivit — napf. zpracovatelé analyz apod.).

V pfipadé potfeby (nedostatena soucinnost, feSeni problémud, neshod apod.) jsou eskalaéni
mechanismy nasledujici:

+ Problémy a neshody na drovni Realiza¢niho tymu jsou eskalovany k Vedoucimu realizace
daného IP, ptipadné pak na pfislugny Ridici vybor;

+ Problémy a neshody na Grovni Ridiciho vyboru jsou eskalovany na Radu vlady.

Rada vlady i Ridici vybory se fidi v souladu s jednacim Fadem Rady vlady pro vefejnou spravu.
Postupy fizeni a jednani ostatnich €asti organizani struktury se fidi pfisluSnym implementacnim
planem, pokud nebude stanoveno Ridicim vyborem jinak.

Strategicky ramec, implementadni plany a jejich podstatné zmény schvaluje Vlada Ceské
republiky, ostatni zmény schvaluje Rada vlady a prislusné Ridici vybory. Podstatnou zmé&nou
se rozumi zejmeéna:

+ Podstatna potfeba navyseni rozpoctu,
+ Uprava cilti stanovenych Strategickym ramcem a/nebo cilovych hodnot indikatord,

+ Podstatna uprava harmonogramu realizace kliCovych aktivit a dodani kli¢ovych vystupu
(ve smyslu prodlouZeni terminu realizace).

Pfehledna tabulka s jednotlivymi rolemi (a jejich odpovédnostmi a pravomocemi) a schéma
znazorfiujici vztahy mezi nimi jsou uvedeny nizZe.
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Organizacni struktura

vefejnou spravu

dohledova role

Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci

= vrcholovy dohled, projednava a pfipadné schvaluje kliCové vystupy

= jednou za pul roku - projednava postup praci (realizace implementac¢nich
Rada vlady pro plana)

zajistuje vzajemny soulad realizace vSech strategickych cild
jmenuje Gestory realizace implementacnich planu
projednava vystupy opatfeni/aktivit IP

schazi se nejméné jednou za tfi mésice

Gestor realizace
implementacnich
plant

fidici role

gestorem realizace Implementaéniho planu pro strategicky cil 2 je
naméstek ministra vnitra pro fizeni sekce vefejné spravy (jmenovani
schvaleno usnesenim RVVS &. 1/15 ze spole&ného jednani RVVS a RVIS
z 19. 6. 2015)

vrcholova fidici funkce realizace daného IP

gestorem realizace Strategického ramce je nameéstek ministra vnitra pro
fizeni sekce verejné spravy (jmenovani schvaleno usnesenim RVVS ¢.
1/15 ze spole€ného jednani RVVS a RVIS z 19. 6. 2015)

Ridici vybor

fidici role

prabézné dohlizi a fidi realizaci daného strategického cile, projednava
vystupy opatfeni/ aktivit a pfedklada je ke schvaleni RVVS, pribézné
kontroluje pInéni postupu praci (v€etné kontroly plnéni harmonogramu
a Cerpani rozpoctu)

jmenuje Vedouciho realizace implementacniho planu

schazi se zpravidla pétkrat rocné

Vedouci realizace
implementaénich
plant

fidici role

koordinuje realizaci specifickych cili spadajicich pod dany implementacni
plan

odpovida za zpracovani monitorovaci zpravy o plnéni IP (2x ro¢né)
zajistuje soulad a synergie mezi aktivitami

fidi a kontroluje praci koordinatoru

predstavuje vy$si vykonnou slozku realizace a pInéni cil(

Koordinator
realizace
jednotlivych
specifickych cilt

vykonna role

odpovida za koordinaci, fizeni a realizaci aktivit specifickych cild
vede pfipadny realiza¢ni tym daného specifického cile

Realiza¢ni tym

vykonna role

zpravidla je tvofen gestorem/ gestory specifického cile

realizuje jednotlivé aktivity a &innosti

jejich ustaveni se planuje pro realizaci specifickych cild, podle potfeby
mohou byt slou€eny v ramci daného implementacniho planu

Realizace nékterych opatfeni a aktivit je jiz FeSena v ramci existujicich struktur (platforem, pracovnich
skupin apod.). Napf. otazky spojené s realizaci strategické prace fesi Meziresortni skupina Databaze
strategii (zfizovana MMR), ktera se zabyva jak koncep&nimi, tak operativnimi otazkami fungovani,
vyuzivani a dalSiho rozvoje Databaze strategii a dalSich nastrojl strategického fizeni.
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Existujici  struktury tak vytvafi operativni zazemi pro realizaci opatfeni identifikovanych
v implementa¢nim planu. Fungovani téchto struktur a jejich Cinnosti tak v nékterych pfipadech pini
(nebo doplriuje) roli Realizaénich tymu.

Nize uvedené schéma znazoriuje organizacni strukturu pro strategicky cil 2.

Schéma organizacni struktury

T e e 1 . 1
TN : Rada vlady pro 1 : Rada vlady pro 1
dohledova role = = I . Y s x 1
1 vefejnou spravu ll informacni spolec¢nost !
U gy A .
[
| | | I
Gestor realizace IP Gestor realizace IP Gestor realizace IP Gestor realizace IP
(naméstek MV) (ndméstek MV) (ndméstek MV) (ndméstek MV)
Ridici vybor pro Ridici vybor pro Ridici vybor pro lidské SpolecnyFidicivybor pro
modernizaci vefejné optimalizaci vykonu droi L oy G t 2 sluZh
. veFejné spravy v tzemi zdroje ve vefejné spravé eGovernment a sluzby
spravy informacni spolecnosti

ve vefejné spravé

Vedouci realizace IP

Koordinator SC 2.1 Realizatni tym 2,11  pereececesceccecceseeeeeeee ;
Pripadné dalsi vazba |
na existujici pracovni |

ina R platformy (skupiny, i
| Koordinator SC 2.2 Realizaéni tym 2.2 R e

vykonna role |

Koordinator SC 2.3 Realiza¢ni tym 2.3

Koordinator SC 2.4 Realizachityieay

Realiza¢ni tym 2.5

Koordinator SC 2.5
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6. Rizika implementace a postupy fizeni rizik

Zakladni role a postupy Fizeni rizik

Cilem fizeni rizik je predchazet situacim, které by mohly ohrozit uUspéSnou realizaci
implementaéniho planu. Zakladnim nastrojem pro fizeni rizik je tzv. Registr rizik, ktery je jednou
ze zakladnich soucasti Fizeni implementaéniho planu. Registr rizik bude pribézné aktualizovan
a pfislusni aktéfi budou dohliZzet na pInéni navrZzenych opatfeni, ktera jsou pro uspésnost realizace
implementacniho planu zasadni.

Podobné jako v samotné organizacni struktufe implementacnich planu také organizace Ffizeni rizik
se déli do tfi urovni — role dohledové, fidici a vykonné. Dohledovou roli maji zejména jednotlivé
Ridici vybory a vrcholové i Rada vlady. Ridici roli v oblasti fizeni rizik maji pak Vedouci realizace IP
a vykonnou roli Koordinatofi realizace SC.

Zakladni postupy fizeni rizik jsou nasledujici:

+ Vlastnici rizik (Koordinatofi realizace SC) informuji Vedouciho realizace IP pololetné
0 zménach v jejich portfoliu rizik (napf. zda se zménily okolnosti jednotlivych rizik, zda je
potfeba pfehodnotit jejich vyznamnost, opatfeni k jejich eliminaci apod.). Vedouci realizace IP
nasledné predklada na jednani Ridiciho vyboru zpravu o Fizeni rizik.

+ Vlastnici rizik bez prodleni informuji Vedouciho realizace IP o hrozb& vyskytu
nebo o samotném vyskytu rizika z jejich portfolia, pfi€emz zaroveni navrhnou dalSi postup.
Vedouci realizace IP informuje neprodlené pfisluSného Gestora realizace IP a na nejbliz§im
jednani také Ridici vybor o hrozb& vyskytu nebo vyskytu kliovych a zévaznych rizik
a navrhne dalSi postup.

+ Vedouci realizace IP pololetné reviduje Registr rizik, zejména jeho uUplnost, hodnoceni
vyznamnosti rizik a relevanci pfisluSnych opatfeni. V pfipadé potieby ve spolupraci
s Koordinatory realizace SC Registr rizik doplni &i upravi. Zaroven jsou Vedouci realizace IP
a Koordinatofi realizace SC odpovédni za identifikaci novych rizik.

+ Rada vlady pro vefejnou spravu vrcholové dohlizi na proces fizeni rizik, v pfipadé vyskytu
klicového rizika schvaluje pfislusna napravna opatfeni a jednou ro¢né reviduje Registr rizik,
zejména jeho uplnost, hodnoceni vyznamnosti rizik a relevanci pfislusnych opatfeni.

Kdokoliv z organiza¢ni struktury identifikuje nové riziko, oznami neprodlené tuto skutecnost
prislusnému Vedoucimu realizace IP. V pfipadé identifikace nového rizika bude toto riziko
vyhodnoceno z hlediska jeho vyznamnosti, bude stanoveno opatfeni ke snizeni jeho vyznamnosti
a bude dopInéno do Registru rizik.

Popis roli, pravomoci a odpovédnosti jednotlivych aktérd v fizeni rizik uvadime prehledné
v nasledujici tabulce.

Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci v ramci frizeni rizik

= vrcholové dohliZi na proces fizeni rizik

= schvaluje opatfeni ke snizeni vyznamnosti ke kli€ovym rizikm

= schvaluje napravna opatfeni pfi vyskytu kli€ovych rizik

= jednou ro¢né reviduje Registr- rizik (reviduje zejména opatfeni ke snizeni
vyznamnosti kli€ovych rizik a opatfeni pfi vyskytu kli€ovych rizik)

Rada viady pro
verejnou spravu

= schvaluje Registr rizik, postupy Fizeni rizik a jejich zménu

= projednava a schvaluje opatfeni ke snizeni vyznamnosti rizik
= projednava a schvaluje napravna opatfeni pfi vyskytu rizik

= schvaluje pravidelnou zpravu o fizeni rizik (2x ro¢né)

A
=
=

dici vybor
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Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci v ramci fizeni rizik

= nese hlavni odpovédnost za fizeni rizik realizace daného
implementacniho planu

. jve vlastnikem Registru rizik daného implementaéniho planu a navrhuje
Ridicimu vyboru jeho aktualizaci

* jednou za pololeti reviduje Registr rizik, pfedklada Ridicimu vyboru

Vier e sl Fosres ke schvaleni zpravu o fizeni rizik

implementaénich = je vlastnikem rizik, ktera jsou prarezova pro vSechny specifické cile

plana = identifikuje pfipadna nova rizika v dané oblasti

= koordinuje ¢innost vlastnik( rizik (tj. Koordinatoru realizace SC)

» v pFipadé potieby navrhuje Ridicimu vyboru Gpravy v postupu fizeni rizik

= pfedklada navrhy opatfeni ke snizeni vyznamnpsti rizika a napravnych
opatieni v pfipadé vyskytu rizika ke schvaleni Ridicimu vyboru
a monitoruje jejich pInéni

= je vlastnikem rizik za dany specificky cil

= monitoruje rizika daného specifického cile a identifikuje vyskyt rizika

= v pfipadé vyskytu navrhuje Vedoucimu realizace IP napravna opatfeni
= v pfipadé potfeby navrhuje Upravy Registru rizik

Koordinator

realizace

jednotlivych

specifickych cila = dentifikuje pfipadna nova rizika v dané oblasti

= pololetné Vedouciho realizace IP informuje o zménach v portfoliu rizik
za dany specificky cil

Reqistr rizik

PFi vychozi identifikaci o€ekavanych projektovych rizik byly vyuzity zkuSenosti vybranych projektovych
manazerd a ¢&lend Pracovnich a Ridicich vybor(. PFi identifikaci rizik byly zohlednény informace
uvedené v ostatnich kapitolach implementacniho planu, charakter vytvafeného dokumentu
a prostfedi, v jehoz ramci bude realizace implementadniho planu probihat. Na zakladé uvedenych
zdroju a postupl byl shromazdén vychozi soubor potencialnich rizik realizace implementaéniho planu.

Takto vytvoreny soubor rizik byl zakladnim vstupem pro vznik Registru rizik (pfiloha IP €. 4 Registr
rizik). DalSim krokem bylo vytvorfeni opatfeni pro snizeni vyznamnosti jednotlivych rizik.

Néasledovalo hodnoceni vyznamnosti jednotlivych rizik ze strany Ridiciho vyboru, které bylo zalozeno
na hodnoceni oCekavané pravdépodobnosti vyskytu jednotlivych rizik a jejich dopadu (materialniho
i nematerialniho), na dosazeni cili implementaéniho planu / Strategického ramce jako takového.

Dopad i pravdépodobnost rizik byly hodnoceny v pétibodovych kvalitativnich Skalach, kdy hodnota 1
predstavuje velmi maly dopad (resp. velmi malou pravdépodobnost) a hodnota 5 velmi velky dopad
(resp. velmi vysokou pravdépodobnost). Vyznamnost rizika pak je soucinem pravdépodobnosti
a dopadu. Hodnota vyznamnosti se mize pohybovat mezi 1 a 25.

Vysledek hodnoceni rizik byl zanesen do Registru rizik (u kazdého rizika je uvedena hodnota jeho
pravdépodobnosti, dopadu i vysledné vyznamnosti). Na zakladé vysledku hodnoceni byla rizika
rozdélena do tfi zakladnich skupin:

+ KliCova rizika s nejvysSi vyznamnosti (vyznamnost rizika 15,00 — 25,00),
+ Zavaznarizika se stfedni vyznamnosti (vyznamnost rizika 7,00 — 14,99),
+ Bézna rizika s nizkou vyznamnosti (vyznamnost rizika 1,00 — 6,99).

Registr rizik je uveden v pfiloze €. 4 ve formatu MS Excel. Na nasledujici strané uvadime pfehled péti
nejvyznamnéjsich rizik realizace tohoto implementacniho planu.
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Pét nejvyznamnéjsich rizik IP 2 (dle reqgistru rizik k 30. 6. 2016)

Skupina Vyznamnost
Nazev rizika risza Definice rizika Opatieni pro snizeni vyznamnosti rizika rizika
(V=P*D)
Prosazovani viastnich Jednotlivé zainteresované strany prosazuji své zajmy Proiednani imol ta&niho bla Radé viad
zajmu jednotlivych aktérd | Prifezova | bez ohledu na cile stanovené Strategickym ramcem, r?J? nani '",‘p ementacni 9 P a’nu v a e,\,l ady pro
bez ohledu na stanovené | rizika pfipadné bez ochoty ke spolupraci a hledani spoleéného verejnou spravd, Jejlc,h schvale[n 'vladou. |'3r|padna 19.8
. I . eskalace na Radu vlady pro vefejnou spravu.
cile (resortismus) feSeni (resortismus).
V pfipadé zmeény vlady mozna nedostatecna podpora Inf?vrn;ovapl relﬁvantnécth ?ktgr: %dux’/odech a h
e Prifezova | realizace implementacnich planu ze strany viady / potrebnosti te? |zace'> 5 ra eg[c © vo rarvnce a’Je °
Politickeé riziko . . . - . . L . implementacnich plana. V pfipadé zmény vlady 18,9
rizika mozna zména priorit v oblasti rozvoje vefejné spravy v . o . M
CR. vcasne'predstavenl a informovani o realizaci
Strategického ramce.
Identifikace zajm( a potfeb jednotlivych
zainteresovanych stran, jejich zapojeni vhodnym
zpUsobem do realizace implementacéniho planu (napf.
v Ridicim vyboru nebo formou pFipominkovani
.. . L . . L vystupll). Dostate¢na a pfiméfena komunikace o
Neakceptovani vystupli | o ..~ s | Neakceptovani vystupl a nespoluprace subjektl realizaci implementaéniho planu a jeho jednotlivych
zainteresovanymi rizika zapojenych do realizace implementace (napr. . aktivit. Pracovni skupina Administrativni &lenéni statu 17,2
stranami neakceptovani nékterymi rezorty nebo samospravami). | (ACS, ztizena na zakladé zadani RVVS) se ukazala
jako idealni platforma pro feSeni otazek spojenych
nejen se SC 2.1. Timto zplsobem je tfeba pokracovat
i nadéle.
L o V¢asna identifikace a planovani potfebné personalni
Nedostatecné personaini kapacity pro realizaci jednotlivych aktivit, véasné
zajisténi nebo Nedostatecna personalni kapacita pro zajisténi obsazeni jedrlptlivyvch p9zic VvV rdmci organviz'as“:nll' ]
nedostatecna ¢asova implementace, nedostateéné obsazeny realizagni tym (tj. | Struktury. V pripadé potfeby esvke’llace na Ridici vybor,
kapacita realizacniho podet &lend realizadniho tymu neodpovida rozsahu Gestora realizace implementacniho planu nebo Radu
tymu Prafezova | realizovanych aktivit) nebo nedostatecna casova kapacita | Vlady a /nebo zajisténi potfebné kapacity externé.
rizika ¢lend realizaéniho tymu pro realizaci implementaénich Realizace projektu tzv. implementacni jednotky s 19,5
plant (napf. z davodu jejich &asového vytizeni jinou d(,)st:?t?cnym personalnim zabezpeenim pro realizaci
agendou). zamérd.
Realizace projektu Implementacni jednotka
Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR pro
obdobi 2014 - 2020 - do 30. 9. 2015 bude pfedlozena
Implementacni plan pro strategicky cil 2: Revize a optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi Strana 17




Ridicimu organu OPZ Ministerstvu prace a socidlnich
véci projektova Zadost. Timto projektem bude
zabezpeCeno dostateéné personalni zajisténi.

Projekt Implementaéni jednotka je k 30. 6. jiz v
realizaci, nicméné stéle neni pIné personalné
obsazen. Je tfeba dale otevirat vybérova Fizeni tak,
aby byla v dohledné dobé cela Implementaéni
jednotka maximalné efektivni.

Personaini fluktuace/
sestaveni Implementacni
jednotky

Prarezova
rizika

Casté zmény v realizaénim tymu vedouci napt.
k nedostatecné kontinuité prace, zpozdéni a méné
kvalitnim vystuptm.

Obsazeni jednotlivych roli / pozic v rdmci organizani
struktury implementaéniho planu nejvhodnéjSimi
osobami, zajisténi jejich kapacity po dobu realizace
implementacniho planu. V pfipadé zmény zajisténi
adekvatniho nastupce. Realizace projektu tzv.
implementacni jednotky s dostateénym personalnim
zabezpec€enim pro realizaci zaméru.

Adekvatni dokumentace postupu realizace
implementacniho planu pro zajisténi kontinuity
v pfipadé zmén.

Realizaci projektu Implementacni jednotka
Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR pro
obdobi 2014 - 2020 bude zajisténo dostatecné
mnozstvi kvalitnich odbornych pracovniki. Méla by
zde existovat zastupitelnost jednotlivych arovni
fizeni, které snizi negativni dopad pfipadné
fluktuace.

Komunikace s vysokymi Skolami je navazana,
jsou nabidkami prace oslovovany.

15,5

Pozn.: Aktualni seznam rizik v Pfiloze ¢. 4.
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7. Postupy monitorovani a hodnoceni
implementace

Systém monitorovani by mél slouzit k pribéznému vyhodnocovani postupu realizace implementaéniho
planu, a to z hlediska dosahovani jeho specifickych cili. Cilem je, aby systém indikator(l (popsany
v kapitole 4 Soubor indikatord) a systém monitorovani byly nastaveny tak, aby dokazaly v€as odhalit
nedostate¢né pInéni cili. Dobfe nastaveny a fungujici systém monitoringu umozni v pfipadé potreby
Upravu (aktualizaci) implementaéniho planu jiz v pribéhu jeho realizace. Zaroveri systém
monitorovani bude slouzit k vyhodnoceni vysledk( a dopadd implementaéniho planu (i Strategického
ramce jako celku) po skonceni jeho realizace.

Zakladni harmonogram monitorovani a hodnoceni implementace

Kdy Aktivita

= zpracovani vyro¢ni zpravy obsahujici vyhodnoceni pinéni indikator(, postupu
plnéni hierarchické struktury praci, harmonogramu, cild, vhodnosti postupt

fizeni rizik a pfipadné dalSich aspektl realizace IP
2017, 2019 o vyro¢ni zprava bude zpracovana za kazdy implementacéni plan
o vyroéni zpravu projedna Ridici vybor

o vyroc¢ni zpravy budou pfedlozeny Radé viady ke schvaleni

= zpracovani evaluaéni zpravy obsahujici vyhodnoceni Strategie Smart
Administration a evaluacni zpravy k revizi implementace Strategického ramce

= evaluacni zprava ke Strategickému ramci bude obsahovat vyhodnoceni pInéni
2016 IP, pInéni cilt a opatfeni, vhodnosti nastaveni implementacéni struktury

o evaluaéni zpravu prodiskutuje Ridici vybor a schvali Rada vlady

= v pfipadé uprav Strategického ramce nebo implementacénich pland budou tyto
dokumenty pfedlozeny viadé ke schvaleni

= zpracovani evaluacni zpravy obsahujici hodnoceni realizace Strategického
ramce v obdobném rozsahu azaméfeni jako vroce 2016 (a se stejnym
2018 postupem projednani a schvaleni)
o V pfipadé rizika nenaplnéni stanovenych cilt definovani akéniho planu
a prioritizace cild/ aktivit

= stanoveni dalSiho postupu pro obdobi po roce 2020 (tj. navrh aktualizace
2019 Strategického ramce nebo navrh nové strategie v oblasti vefejné spravy
pro dalSi obdobi)

= zpracovani evaluacni zpravy zaméfené na vyhodnoceni indikatorl, spinéni

cild (na vSech urovnich — tj. bude vyhodnoceno spinéni globalniho cile,
2020 strategickych i specifickych cild), vyhodnoceni pfinosl a naklad(i, pokud
to bude mozné, tak pfipadné i dopadu

= postup projednani a schvaleni stejny jako v roce 2016 a 2018

2023

(respektive = zpracovani evaluacéni zpravy zaméfené na vyhodnoceni dopad( realizace
s dostate€énym Strategického ramce

odstupem)

Zpracovani evaluaCnich zprav Strategického ramce musi byt provazana s realizaci relevantnich
evaluaci vramci OperaCniho programu Zaméstnanost a Integrovaného regionalniho operaéniho
programu, pfipadné také operaénich programd programového obdobi 2007 — 2013 (OP Technicka
pomoc, Integrovany operac¢ni program, OP Lidské zdroje a zaméstnanost).
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Zakladni role pri monitorovani a hodnoceni

Nasledujici tabulka pfehledné shrnuje role, odpovédnosti a pravomoci jednotlivych ¢lank( organizacni
struktury implementacniho planu v postupech monitorovani a hodnoceni implementace.

Nazev role Popis roli, odpovédnosti a pravomoci

= projednava a schvaluje

vyroéni zpravu o realizaci implementaéniho planu v letech 2017
Rada viady pro ° ay2019 P P P

vefejnou spravu L i i
o evaluacni zpravy zpracované v letech 2016, 2018, 2020

o navrhy na Upravu Strategického ramce a implementacénich pland

= projednava a predklada Radé vlady
o vyrocni zpravu o realizaci implementacniho planu v letech 2017
vybor a 2019

o evalualni zpravy zpracované v letech 2016, 2018, 2020
o navrhy na Upravu Strategického ramce a implementaénich plant

Rid

—
-

(]

* pfipravuje a predklada Ridicimu vyboru
o vyroCni zpravu o realizaci implementacniho planu v letech 2017
a 2019

o pfislusnou €ast evaluaéni zpravy v letech 2016, 2018, 2020
(zpracovanou za strategicky cil 2)

Vedouci realizace
implementaénich

plant
o navrhy na Upravu Strategického ramce a implementacnich plan
= pololetné reviduje plnéni realizace IP (ve spolupraci s Koordinatory
realizace SC)
= podili se na zpracovani
o vyroCni zpravy o realizaci implementacniho planu v letech 2017
Koordinator a 2019
(projektovy

- : o pfrisludné &asti evaluacni zpravy v letech 2016, 2018, 2020
manazer) realizace - o P
. e (zpracované za jednotlivé specifické cile)
jednotlivych
specifickych cilu o navrh( na Upravu Strategického ramce a implementacnich pland

= poskytuji Vedoucimu realizace IP kazdé pololeti podklady pro revizi plnéni
realizace IP

= podili se na zpracovani

o vyroCni zpravy o realizaci implementac¢niho planu v letech 2017
Realizacni tym a 2019
o pfrisludné &asti evaluacni zpravy v letech 2016, 2018, 2020

o navrhd na upravu Strategického ramce a implementacnich plant

Systém _monitorovani _a hodnoceni stavu plnéni opatreni/ _aktivit _specifikovanych
v_Implementacnich planech

Usnesenim RVVS &. 11/4 z 29. kvétna 2015 byla schvalena struktura monitorovani a hodnoceni stavu
plnéni opatfeni/ aktivit specifikovanych v Implementacnich planech. Tento material bude tvofit vstup
pro zpracovani vyro€nich zprav, resp. evaluanich zprav zpracovavanych k Implementanim plandm.
Nasledujici tabulka uvadi pfehled sledovanych a hodnocenych udaju pro hodnoceni opatfeni/ aktivit
realizovanych v ramci konkrétniho specifického cile.
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Tab. Sledované a hodnocené udaje pro specificky cil 2.x

Ukol / opatteni / specificky
cil

Bude uveden nazev Ukolu / opatreni; pokud je opatieni sloZzeno z vice krokt
nutnych ke splnéni, je nezbytné uvadét i podopatieni, ktera povedou
k naplnéni tkolu

Cil

Bude uveden popis zmény, které ma byt prostiednictvim daného opatreni/
Ukolu dosaZeno {j. cil, ke kterému sméfujeme

Gestor / spolugestor

Bude uveden gestor / spolugestor

Legislativni / nelegislativni

Bude uvedeno, zda se jedna o opatfeni legislativni ¢i nelegislativni povahy

Termin splnéni

Bude uveden nejzazsi, ale konkrétni termin splnéni, pfipadné milniky
pro dil¢i mezikroky

Zdroje financovani

1. Zakladni informace o opatreni/cili

Bude uveden konkrétni zdroj financovani; v pfipadé ESIF i prioritni osa
a specificky cil OP (idealné i provazba na Dohodu o partnerstvi)

reni

Stav realizace

Bude uvedeno, zda je opatfeni v momenté hodnoceni spinéno, splnéno
castecné, nespinéno

Popis pInéni

Bude uveden popis realizace tkolu/opatreni; tj. jak dochazi k jeho naplriovani
k uréenému datu; v pripadé spinéni v momenté hodnoceni bude uvedeno,
zda na tuto aktivitu bude navazovat novy tkol (ten by mél byt dale v tabulce
samostatné specifikovan)

Naklady na realizaci

Budou uvedeny konkrétni castky, které je zapotrebi (i bylo) vynaloZit na
realizaci daného ukolu/opatreni; je uvadéno i etapové erpani (u pripravy
legislativy Ize identifikovat naklady na pfipadné prace, posudky, konzultace)

Ukazatele

Il. Stav realizace opat

Budou uvedena méfitka/indikatory/ukazatele, které dokumentuji miru
naplnéni uéelu/cile ukolu/opatreni. Cilova hodnota mize mit dle charakteru
ukazatele formu ¢isla, ¢iselného rozpéti, poZadovaného sméru vyvoje i
kvalitativniho, ale ovéritelného popisu.

1. Dals$i zhodnoceni

Bariéry realizace

Budou uvedeny bariéry (problémy), které brani v realizaci opatreni v¢. navrhu
na jejich odstranéni

Efekty (pfip. komparace
pFinost a nakladd)

Bude uvedeno, jakych efektt bylo prostrednictvim opatfeni/ikolu dosazeno
(vé. posouzeni, zda dochazi k napinéni stanoveného cile); efekty je tfeba
hodnotit prostfednictvim vhodného evaluacniho designu

Mechanismy koordinace /
implementacni struktura

Bude popsano, jak (a zda) funguje navrzena koordinaéni a implementacéni
struktura; od Rady vlady, ridici vybory, v¢. provazby na ridici organy
operacnich programu (hodnoceni ve vazbé na zavazky uvedené ve statutech
RV).

V.

Navrhy a doporuceni

Vystup

Bude struéné konstatovan vysledek/dopad realizace opatreni/cile v¢. navrhu
na dal$i obdobi.

V pfipadé nerealizace opatreni/ cile bude definovan dalsi postup realizace
specifického cile.
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8. Komunikacni plan

Cilem komunikace realizace implementacniho planu / Strategického ramce je pfedevSim:

-

zajistit informovanost zainteresovanych stran a vefejnosti o existenci, obsahu a cilech
Strategického ramce / implementacnich planech a jejich plnéni, vCetné predpokladanych
naklad, pfinosu a dopadl,

nastavit zakladni ramec komunikace a spoluprace mezi relevantnimi zainteresovanymi
stranami jako predpoklad pro UspésSné schvaleni a akceptaci implementaénich planl a jejich
pribéznych vystupu.

Cilovymi skupinami komunikace jsou zejména:

-

-

-

-

-

-

jednotlivé rezorty a dalSi ustfedni organy statni spravy,
uzemni samospravné celky,

Parlament,

odborna a zajmova sdruzeni, neziskové organizace,
odborna i laicka verejnost,

Evropska komise.

Za realizaci komunikacniho planu je odpovédny Vedouci realizace IP, ktery jej jednou rocné
aktualizuje a predklada k projednani / ke schvaleni pFislusnému Ridicimu vyboru. Zaroven piedklada
ke schvaleni pfislusnému Gestorovi realizace IP a Ridicimu vyboru kli¢ové vystupy komunikagniho

planu.

Prarezové komunikacni aktivity spoleéné pro vSechny implementacni plany:

1. Informovani zainteresovanych stran a verejnosti o schvaleni Strategického ramce a jeho
implementacnich plant, resp. napliovani Strategického ramce a Implementacnich plant

cil = Informovani o existenci a realizaci Strategického ramce / implementaénich
pland
Casovy ramec = Prvni polovina 2015, dale pribézné
= Duvod vzniku, hlavni cile a aktivity Strategického ramce, oCekavané
Obsah . -
naklady, pfinosy a dopady
» Clanky v tisku, informace na pfislusnych internetovych strankach
Forma . .
(zejména http://www.mvcr.cz)
Odpovédnost =  Gestor odpovédny za realizaci Strategického ramce jako celku
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2. Zverejnovani dokumentt vztahujicich se k implementaci Strategického ramce

Transparentnost realizace Strategického ramce a dostupnost relevantnich

& informaci pro vSechny relevantni aktéry i verejnost
Casovy ramec * Prabé&zné
= Zvefejfiovani
o aktudlnich verzi Strategického ramce a implementacnich planud
o zapisl z jednani Rady vlady a Ridicich vybort
o vyroc¢nich zprav o realizaci implementaénich pland (ve vazbé
el na systém monitorovani a hodnoceni stavu pInéni opatfeni/ aktivit
specifikovanych v Implementaénich planech schvéaleny usnesenim
RVVS 11/4 — viz kapitola 7 Postupy monitorovani a hodnoceni
implementace)
o hodnoticich zprav
o relevantnich vystupl realizace jednotlivych aktivit/ opatfeni
Forma = Uvedeni pfislusnych dokumentt na strankach Ministerstva vnitra
Odpovédnost = Vedouci realizace IP

Komunikaé€ni aktivity specifické pro strategicky cil 2:

3. Pravidelné porady se zastupci izemnich samospravnych celkt

Informovani a konzultace implementace Strategického ramce se zastupci

¢l uzemnich samospravnych celku

Casovy réamec * Priib&zné

Obsah = Porqdy MV s tajemniky ORP, fediteli krajskych ufadu, starosty ORP
a hejtmany

Forma = Pofadani porad, zapisy z jednani

Odpovédnost =  Gestor realizace IP
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4. Clanek v odbornych éasopisech

Cil = Prezentovat vysledky postupu realizace jednotlivych specifickych cill
Casovy ramec * prab&zné

Obsah = zhodnoceni moznosti feSeni

Forma = odborny ¢lanek v Casopise

Odpovédnost = MV (OSR)

5. Vystoupeni na konferenci / workshopu

Cil = Prezentace zvolenych feSeni a postupl u jednotlivych cilt

Casovy ramec * prab&zné

Obsah = prez?nt:,ﬂce vysledk( ¢innosti a postupu praci na realizaci jednotlivych
opatreni

Forma = vystoupeni na konferenci

Odpovédnost = MV (OSR)
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Pouzivané zkratky

EU

ESI fondy
IP

MF

KU

LRV

MC

MF
MMR
MOS
MSP

OoP

OPR
ovz
RVVS
RV

SC

SMO CR
SO ORP
VPS

VS
Uoss
ZD
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Evropska unie

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Implementalni plan

Ministerstvo financi

Krajské urady

Legislativni rada viady

Méstska €ast

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Meziobecni spoluprace

Ministerstvo spravedlnosti

Operacni program

Obec s rozsifenou plsobnosti

Odbor verejnych zakazek a centralnich nakupl Ministerstva vnitra
Rada vlady pro vefejnou spravu

Ridici vybor

Specificky cil

Svaz mést a obci Ceské republiky
Spravni obvody obci s roz$ifenou plsobnosti
Verfejnopravni smlouvy

Vefejna sprava

Usttedni organ statni spravy

Zadavaci dokumentace
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Zakladni pojmy pouzivané v implementacénich
planech a jeho pfilohach

+ Evaluace - je systematické posouzeni kvality a hodnoty, popf. vyznamu urcitého objektu.
Obvykle se vztahuje k tzv. programové evaluaci jako socialné-védni aktivité zamérené
na sbér, analyzu, interpretaci, syntézu a sdélovani informaci o €innosti a efektivité vefejnych
politik a program.

+ Implementace - je proces uskutecfiovani teoreticky stanovené mysSlenky nebo projektu
za UcCelem jejiho dalSiho pouziti. Implementaci pfedchazi analyza feSeného problému, jejimz
vystupem je dekompozice problému na dil&i celky, které Ize snadnéji implementovat. Ve fazi
testovani implementovaného algoritmu se pouziji vhodné zvolené vstupni testovaci soubory
dat a soubory o¢ekavanych vysledk(l. Nesoulad mezi vstupnimi a vystupnimi testovacimi daty
muze byt chybou analyzy nebo implementace algoritmu (nasleduje opakovani implementace).

+ Kraje — vy8§i Uzemni samospravné celky zfizené ustavnim zakonem ¢&. 347/1997 Sb.,
o0 vytvoreni vy$sich Uzemnich samospravnych celkii a o zméné uUstavniho zakona Ceské
narodni rady &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v tplném znéni.

+ Obce - zakladni uzemni samospravné spolecenstvi ob¢anu; tvofici Uzemni celek, ktery je
vymezen hranici Uzemi obce, viz zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v Uplném
znéni; dale rozliSované na obce se zakladni pusobnosti (také jako obce I.), obce s povéfenym
obecnim Ufadem (také jako obce Il.) a obce s roz§ifenou plsobnosti (také jako obce lIl.)

+ Okresy — uzemni jednotky stanovené zakonem ¢&. 36/1960 Sb. o Uuzemnim clenéni statu,
v Uplném znéni.

+ Seznam VPS — vefejné pfistupna databaze vefejnopravnich smluv (po vzoru zakladnich
registra).

+ Staré kraje (také jako kraje z r. 1960) — uzemni jednotky stanovené zakonem ¢&. 36/1960 Sb.
0 Uzemnim ¢&lenéni statu, v aplném znéni.

+ Vefejna sprava — vefejnou spravou se v kontextu Strategického ramce a implementacnich
plant rozumi statni sprava a Uzemni samosprava (tj. pod tento pojem vtomto kontextu
nespada napfiklad zajmova / profesni samosprava atd.).

+ Verejnopravni smlouvy na vykon pienesené pusobnosti — vefejnopravni smlouvy
zakladaji, méni nebo rusi prava a povinnosti v oblasti vefejného prava (§ 159 odst. 1 zakona
€. 500/2004 Sb., spravni fad, v uplném znéni).

Konkrétné dle § 63 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjSich pfedpist
,Obce, jejichz organy vykonavaji pfenesenou plUsobnost ve stejném spravnim obvodu obce
s rozsSifenou plsobnosti, mohou uzavfit vefejnopravni smlouvu, podle niz budou organy jedné
obce vykonavat pfenesenou plsobnost nebo ¢ast pfenesené pusobnosti pro organy jiné obce
(inych obci), ktera je (které jsou) ucCastnikem vefejnopravni smlouvy. Pfedmétem
vefejnopravni smlouvy nemuaze byt pfenesena pusobnost, ktera je na zakladé zakona svéfena
organum jen nékterych obci. K uzavieni vefejnopravni smlouvy je tfeba souhlasu krajského
uradu.”
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Seznam priloh

Pfiloha 1: Hierarchicka struktura praci — cil 2 (MS Excel)
Pfiloha 2: Doplfujici informace k implementaénimu planu pro strategicky cil 2 (MS Word)
PFiloha 3: Soubor indikatori (MS Excel)

Pfiloha 4: Registr rizik (MS Excel)
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