
Systém měření a hodnocení 

veřejné správy v České republice

Mgr. Jakub Geier

Odbor strategického rozvoje 
a koordinace veřejné správy

Ministerstvo vnitra ČR



2

Strategický rámec rozvoje veřejné 

správy v České republice
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Specifický cíl 1.4 Zavedení systému 

hodnocení veřejné správy

 Analýza měření a hodnocení výkonu veřejné správy

v České republice (2016)

 Systém měření a hodnocení + dataset (2017)

 Metodický postup k Systému měření a hodnocení (2017)

 Pilotní měření (2017)

 Výroční zpráva o veřejné správě v ČR (2018)
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Analýza výkonu správních agend

Občanské průkazy Cestovní doklady Řidičské průkazy

500 %

 Reforma veřejné správy pokračuje

 Od roku 2016 zrušena místní příslušnost pro OP a CD

 V červenci 2018 bude zrušena místní příslušnost pro řidičské průkazy

 Data o výkonu správních agend – identifikace vytížených pracovišť



Systém měření a hodnocení 

veřejné správy – hospodaření obcí

3481 34 27Bez dluhu

Dluh > 30 % 127 4 4



Systém měření a hodnocení 

veřejné správy – lidské zdroje
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 Obce zaměstnávají 73 136 osob

 Kraje 8 397 osob

 Průměrný věk 47 let (v roce 2016 byl průměrný věk 45 let)

 Průměrná doba zaměstnání 9 let
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Systém měření a hodnocení 

veřejné správy – Czech Point

 Ukazatel dostupnosti

 7 300 kontaktních míst veřejné správy Czech Point

 Dalších 50 pracovišť v zahraničí

 Přesto cca 450 obcí nemá zatím přístup
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Index rozvoje veřejné správy
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• Nástroj k porovnání rozvoje jednotlivých oblastí veřejné správy

• Založen na indikátorech Systému měření a hodnocení (Datasetu)

• Poprvé zpracován pro rok 2017
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Výroční zprávy o stavu veřejné 

správy

• MVČR každoročně zpracovává výroční zprávu o veřejné správě

• Určena Vládě ČR i široké veřejnosti

• Přiděleno číslo ISBN, distribuce do krajských knihoven

• Dostupné online na webu MVČR i www.kvalita-vs.cz

http://www.kvalita-vs.cz/


Děkuji za pozornost.
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