AKTUALIZOVANE PRIORITY A POSTUPY MINISTERSTVAVNITR A PRI
PROSAZOVANiI ROVNYCH P RILEZITOSTi PRO ZENY A MUZE NA ROK 2013

1. Vyhodnoceni pléni za rok 2012 a navrh na rok 2013

Vyhodnotit plréni opateni jak Priorit a postupvlady tak resortnich prioritipprosazovani
rovnych ffilezitosti pro Zeny a muze za rok 2012 a do 31nded013 pedloZit Zpravu
o pIréni priorit a postuf pii prosazovani rovnychifpezitosti pro Zzeny a muzgenu viady,
do jehoZ fisobnosti pat rovné gilezitosti Zen a mu¥ a pedsedovi Rady vlady pro rovné
piilezitosti Zen a mu¥jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnydfigZitosti pro zeny
amuze spolu s nadvrhem Priorit a poftudinisterstva vnitra $ prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze na rok 2013.

Odpovida: Termin: 31.1.2013
reditelka odboru personalniho, ve spolupréaci s

vedoucimi za#stnanci a za@stnankyd@mi MV dle gedn®tu cinnosti Utvar

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

2. Cinnost pracovni skupiny k rovnymifleZitostem pro Zeny a muze

V navaznosti na usneseni vlady ze dne &Jdvence 200%. 964 pokraovat vcinnosti
pracovni skupiny k rovnymipezitostem pro Zeny a muze.

Odpovida: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru personalniho ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankydmi MV dle gedn®tu cinnosti Utvar:

Policejni prezident

Generalnireditel HZSCR

3. Relevantni koncafni, rozhodovaci a vyhodnocovadinnost

Zahrnovat hledisko rovnosti Zen a niuzdo relevantni konce€pi, rozhodovaci
a vyhodnocovadiinnosti dovnit i vn¢ resortu.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2013
vedouci za@stnanci a za@stnankyd MV

4. Medializace problematiky rovnosti Zen a niuz

Informovat o této problematice a o ofgatich pispivajicich k jejimu zabezpevani
prostednictvim medialni politiky resortu.

Odpovida Termin: 31.12.2013
reditel odboru tisku a public relations

vedouci za@stnanci a za@stnankyd MV dle gredn®tu cinnosti Utvar:

Policejni prezident
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5. Dota’ni politika resortu

Zohlediovat v ramci relevantnich ddétsich program téma rovnych filezitosti pro Zeny
a muze.

Odpovida: Termin: 31.12.2013
reditel odboru azylové a migfai politiky

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

reditelka odboru bezprostniho vyzkumu a policejniho ¥t&ani

reditel odboru veejné spravy a eGovernmentu



6. Sledovani ukazat#lPekingské akni platformy

Vyhodnotit sledovani ukazaftelobsazenych vifloze ¢. 4 Zpravy o rovnosti Zen a muz
v roce 2010 \Ceské republice — Ukazatele pro implementaci Pekiag#ni platformy.
Odpovidaji dle pedn®tu cinnosti Utvari: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru personalniho

reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru veejné spravy a eGovernmentu

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident
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7. Aktivni podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a ruz

Aktivné podporovat konkrétnimi op&nimi umozsnymi 816 odst. 3 Zakoniku prace
vyrovnané zastoupeni Zen a muZa vedoucich pozicich jak v resortu Ministerstvétra,
tak v jimtizenych organizacich.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru personalniho, ve spolupréaci s

vedoucimi za@stnanci a zarstnankyd@mi MV s personalni pravomoci

Policejni prezident
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8. Odstraiovani a prevence nasili na zakl&gohlavi a obchodovani s lidmi

Prijimat konkrétni opaeni vedouci k odsti@vani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nésili a obchodovani s lidmi.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

9. Medializace nefijatelnosti nasili na zaklad pohlavi a obchodovani s lidmi

Zduraziovat nepijatelnost nasili na zaklgdpohlavi a obchodovani s lidmi a medializovat
tuto otadzku v souvislosti £gnou @isobnosti.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru prevence kriminality

reditel odboru bezp@ostni politiky

Policejni prezident

10. Migra¢ni politika

Brat v Uvahu problematiku nésili na zakigabhlavi a obchodovani s lidmfigkoncipovani
migracni politiky.

Odpovida: Termin: poezre
reditel odboru azylové a migfai politiky

11. Zeny-migrantky

Na zéklad zpravy o situaci Zen-migrantekGeské republice podporovat projekty zgemé
nareSeni rizikovych situaci v ZzivdZen-migrantek.

Odpovida: Termin: 31.12.2013
reditel odboru azylové a migfai politiky



12. Policejni Skolstvi

Prosazovat problematiku rovnosti Zzen a thudo policejniho vzélavani a vzdliavani
prislusniki a zangstnané Policie Ceské republiky a Ministerstva vnitratetrg vzdlavani
pedagogickych pracovnik

Odpovida: Termin: pbézre
reditelka odboru bezprostniho vyzkumu a policejniho ¥t&ani

13. Realizace 7. @miku sou#ze Uad roku , Pl na pil“ — respekt k rovnym pilezitostem
Odpovida: Termin: 31.12.2013
reditel odboru veejné spravy a eGovernmentu

reditelka odboru personalniho

14. Flexibilni pracovni Gvazky

Zavadt, rozvijet, aktive podporovat, vyhodnocovat a informovat 2zstnance
a zamtstnanky® a uchazé&e a uchaziky o praci o moznostech vyuzivani flexibilnich
pracovnich Gvazkv ramci resortu.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru personalniho, ve spolupréaci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV s personalni pravomoci

15. Pée o diti zanméstnanai a zan#stnankyi

V navaznosti na Programové prohlaseni vlady usilavaozsteni mozZnosti p@& o dti
piedSkolniho ¥ku pro své zagstnance a za#stnankyi, zejména pro &i od ti let veku.
Odpovidaji: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru personalniho, ve spolupraci s

vedoucimi za@stnanci a zarstnankyd@mi MV s personalni pravomoci

16. Sexualni ohkZovani

Na zaklad konkrétnich opdéeni zji¥ovat, monitorovat desit ipady sexualniho o&itovani
na pracovisti.

Odpovidaji: Termin: 31.12.2013
reditelka odboru personalniho, ve spolupréaci s

vedoucimi za@stnanci a za@stnankyd@mi MV s personalni pravomoci

17. Vzdlavani v oblasti rovnych flezitosti

Zajistit vzaElavaci aktivity zamstené na oblast rovnychifezitosti Zen a muza na metody
uréené k jejich dosahovani a zajistit, aby se uveden&itlavani &astnili povinrg vSichni
now prijati a jako dopiujiciho koncepni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi
pravomocemi.

Odpovidaji: Termin: pbezre
reditelka odboru personalniho

Policejni prezident
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18. Spolupréace s nestatnimi neziskovymi organizacarsocialnimi partnery

Zabezpeit navazovani a roz%vani spoluprace s nestatnimi neziskovymi orgaeiraci
socialnimi partnery v oblasti rovnychileZitosti Zen a mui

Odpovidaji: Termin: pbezre
Vedouci za@stnanci a zawstnankyd MV s personalni pravomoci



