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Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 (ERD)
11 tematickych skupin:
» Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi
» Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach
* Dobrovolnictvi v kulture
* Dobrovolnictvi ve sportu
» Dobrovolnictvi v praci s détmi a mladezi
* Dobrovolnictvi v ochrané zivotniho prostredi
* Mezinarodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprace
» Dobrovolnictvi pri mimoradnych a krizovych situacich
» Firemni dobrovolnictvi
» Komunitni dobrovolnictvi
» Dobrovolnictvi v cirkvich a ndbozenskych spolec¢nostech
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« Skupina ustavena v prosinci roku 2010 na sitovacim setkani v Berouné
« Zakladajici clenové: NIPOS a Asociace NNO Plzenského kraje, o. s.

NIPOS: ,,sekretariat“ pracovni skupiny
- Dal3i Elenové: Ministerstvo kultury, Asociace muzei a galerii CR,
Metodické centrum muzejni pedagogiky pri Moravském zemském muzeu,
Moravska galerie v Brné, Institut uméni - Divadelni Ustav, Knihovnicky institut - NK
CR, ANKST o.s., Pamatkova komora CR.

Cil Dobrovolnictvi v kulture: vymezit, zviditelnit a rozvinout dobrovolnictvi
v kulture
« Jak vubec dobrovolnictvi v kulture charakterizovat (kdo je a kdo uz neni
dobrovolnikem v kulture)
* Pojmenovat problémy, se kterymi se dobrovolnici v kulture potykaji
* Popularizovat téma dobrovolnictvi v kulturni oblasti
« Pomoci kulturnim organizacim v praci s dobrovolniky

Cinnost skupiny: 4 pracovni setkani - témata:
 Fundraising v kulture aneb Kde sehnat penize na kulturni projekt
 Dobrovolnictvi v kulturnich organizacich + akreditace, pojisteni,
pe bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, certifikace aj.
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» V ramci ERD vydana publikace Dobrovolnici pro kulturu. Dobrovolnicka cinnost v
kulturnich institucich. Ceska kancelar programu Culture c/o Institut umeéni -
Divadelni ustav + NIPOS (CD)

* Cil skupiny: vytvorit metodické doporuceni pro praci s dobrovolniky v
kulture a umeéni
« Odborna supervize:
JUDr. Lenka Deverova - Rada vlady pro NNO
PhDr. Jiri Tosner - Hestia, o.s.
Mgr. Lenka Cerna - Dobrovolnické centrum, o.s. v Usti nad Labem
V Cervnu 2012 bylo vydano Metodické doporuceni MK pro dobrovolnictvi v kulture
a umeni.
Forma: elektronicka; Dokument schvalen MV CR v ¢ervenci 2012.
Dokument ma formu metodického doporuceni koncipovaného do dvou casti.
Cast obecna se zabyva vymezenim, pravnim postavenim a poslanim
dobrovolnictvi v oblasti kultury.
Specializovana cast, vytvorena odborniky na jednotlivé oblasti uméni a
kultury, obsahuje priklady, rady a navody jak postupovat pri spolupraci
s dobrovolniky, organizaci dobrovolnickych programu a jak minimalizovat
e | pripadna rizika. Zajemci zde najdou rovnéz vzory smluv.
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V roce 2014 jsme provedli analyzu funkénosti Metodického doporuceni s
vysledkem:

* nutnost aktualizace materialu zejména v souvislosti s novym Obcanskym
zakonikem a novelou zakona o dobrovolnické sluzbé

* Po obsahové strance je dle vyjadreni vsech organizaci, které odpovéedeély,
Metodické doporuceni v poradku. Cinnosti, na které organizace vyuzivaji
dobrovolniky, se shoduji s témi, které jsou navrhovany v kapitolach vénujicich se
konkrétnim oborim (muzea a galerie, verejné knihovnické a informacni sluzby;,
scénicka uméni, kulturni dédictvi, produkcni ¢innosti).

*V roce 2015 jsme vydali aktualizované vydani metodického doporuceni MK pro
dobrovolnictvi v kulture a umeéni,
které je rovnéz ke stazeni zde:
http://www.nipos-mKk.cz/?p=25983

Ministerstva kultury
pro dobrovolnictvi
v kulture a uméni
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 Spoluprace s dobrovolniky od pocatku fungovani instituce (5 let)
* 3 oblasti spoluprace:
* asistence pri vzniku predstaveni
- ucinkovani v inscenacich (Krev Walsungu, Snéhurka, O slavnosti a
hostech, Den opricnika)
« vypomoc ve sluzbach divakdim - pokladna, Satna, u vstupu ci
v hledisti
« V soucasnosti vice nez 70 aktivnich dobrovolniki
» Studenti, seniofi, prevazné ale i pracujici lidé:
* moznost straveni vecera v pratelském a (pro né) netradi¢nim prostredi
* moznost vypomahat oblibenému divadlu a byt jeho soucasti
« Cenny kontakt pro zpétnou vazbu, vybér budoucich spolupracovniku
 Finance (!): v r. 2015 vénovali dobrovolnici svij €as a praci bez naroku na
honorar v celkové hodnoté: 443.650 KC (zdroj: VZ Studio hrdinG 2015).

-,,Bez pomoci dobrovolniki bychom nemohli naplnovat nase cile a poslani,
realizovat konkrétni programy, udrzet vyrovnany rozpocet. “
 https://www.studiohrdinu.cz/dobrovolnici/




HRAD HARTENBERG

» zricenina hradu v Karlovarském kraji
* jiz od roku 2000 prijizdéji do Karlovarského kraje na hrad Hartenberg studenti,
dobrovolnici s chuti pomoci a poznat jiné zemé i pratele z odlisnych kultur.

« 2010: vznik Mezinarodni dobrovolnické akademie Hartenberg
 na popud samotnych dobrovolniki
* cil: napomoci rozvoji dobrovolnictvi v regionu a spolec¢né s Hartenberg o.s.
napomoci poradat mezinarodni projekty.

» Hrad a Akademie: Uzké napojeni na mezinarodni studentskou organizaci Erasmus
Student Network, ktera zde pravidelné porada akce nejen pro studenty ale i
setkani svych organizatoru.

« ESN + Hartenberg: angaZuje dobrovolniky z CR i zahrani¢i do nejriznéjsich akci,
napr. na Den na Hartenbergu, Hartenberske straseni atd.

*http://www.hartenberg.cz/dobrovolnicka-akademie?r=70
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Byvaly cernouhelny dul Hlubina v centru Ostravy
Iniciatori: spolek Hlasim se k tovarne (od 2009) + DOV
Prostor zahrnujici 5 budov na plose 4000 m?

Od roku 2015 zazemi pro umeéni, kulturu, aktivity neziskového
charakteru, spolky a dalsi iniciativy

Ateliéry, hudebni zkusebny s nahravacim studiem, filmové centrum
s kinem, ucebny, univerzalni saly vhodné pro divadlo, pohybové
aktivity a dalsi zazemi pro vzdélavani, tvorbu a spoleéensky zivot

2015: vznik inspirativniho tymu sloZeného z kulturnich promotéru,
profesionalu i nadsenych aktivistu, kteri se na budovani Provozu
Hlubina dodnes podili

Dobrovolnictvi = zakladni princip fungovani a péce o Provoz
Dobrovolnici: zaméstnanci = 9:1

Vyvoj aplikace s pozadavky na dobrovolniky pro konkrétni
prilezitosti i systémem odmén za pomoc
http://provoz.net/lide/dobrovolnici
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MORAVSKE CENTRUM

MUZEUM PEDAGOGIKY

« jedna z prvnich kulturnich instituci v CR s dlouhodobym a promy3lenym
dobrovolnickym programem (od r. 2011)

» dnes: Siroka Skala zajemcul v 17 muzejnich oddélenich

« 2015: 66 dobrovolniku, kteri odpracovali 1722 hodin dobrovolnické
prace

« 2014: minianketa Muzeum s dobrovolniky nebo bez nich?
« OTAZKY:

« 1. Vyuziva instituce (muzeum, galerie), ve které plsobite, praci
dobrovolnikt?
2. Zlepsila se po roce 2011 ve vasi instituci spoluprace s
dobrovolniky (zapocala, vyrazné posilila)?
3. Je ve vasem muzeu/galerii néjak upravena prace
s dobrovolniky (Dobrovolnicky program = nabidka ¢innosti pro
zapojeni dobrovolniku)?



%’ METODICKE

MORAVSKE CENTRUM

MUZEUM PEDAGOGIKY

*Trendy:
» zvySeni zajmu dobrovolniki o dlouhodobéjsi spolupraci s odbornymi
oddélenimi, zejména humanitniho zameéreni
« Studenti (VS) zajem o spolupraci jako formu studijni praxe
* Vzrostl zajem o dlouhodobéjsi dobrovolnickou ¢innost na
spolecenskovédnich oddélenich MZM, a to zejména u oborl
archeologie, historie a etnografie
S dobrovolniky také dlouhodobé uspésné spolupracuje oddéleni
Komunikace a marketingu (jednorazové akce, napr. Den MZM,
Muzejni noc, Vanocéni historicky bazar)
 Archeologie: pestrejsi spektrum zajemcu z rad amatérskych
archeologl ¢i ,,detektorarua“

http://www.mcmp.cz/dobrovolnictvi/

S diky vedoucimu Metodického centra muzejni pedagogiky MZM Mgr. Tomasi Drobnému.



KDO PRACUJE S DOBROVOLNIKY?

« Zidovské muzeum v Praze
http://www.jewishmuseum.cz/zapojte-se/dobrovolnicky-program/

e  Orchestr Berg
http://www.berg.cz/andele.html

» Festival Bollywoodského filmu
http://www.bollywood.cz/chcete-spolupracovat/

e Institut uméni - Divadelni ustav
http://www.idu.cz/cs/dobrovolnikem-v-idu

e Narodni divadlo Moravskoslezské
http://www.ndm.cz/cz/stranka/151-dobrovolnici-v-ndm.html

e Narodni muzeum
http://www.nm.cz/Volna-mista-Narodni-muzeum/Dobrovolnicky-program/

e Narodni divadlo Brno
http://www.ndbrno.cz/cinohra/dobrovolnici-v-cinohre

e Plzen 2015: Klub straznych andélt
- prispét svou aktivitou k rozvoji dobrovolnictyi v Plzni a v Plzenském kraji, a to predevsim v oblasti
léuttury, ?1 tOkl po roce 2015, pomahat dale méstu, kulturnim a neziskovym organizacim s realizaci
ulturnich akci.

http://www.plzen2015.cz/cs/andele

Konference Dobrovolnictvi v kulture: http://www.andeleplzen.cz/program/konference-
dobrovolnictvi-v-kulture.html

... a mnoho dalSich instituci, bez dobrovolnikl se neobejde vétsina akci a slavnosti mistni kultury...
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