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OZBROJENÉ SÍLY ČR 

Zákon č. 219/1999 Sb., o ozbrojených silách 

České republiky, ve znění pozdějších změn  

§ 3  

(1) K zajišťování své bezpečnosti vytváří Česká 

republika ozbrojené síly.  

(2) Ozbrojené síly se člení na armádu, Vojenskou 

kancelář prezidenta republiky   a Hradní stráž.  

(3) Ozbrojené síly tvoří vojáci v činné službě; jejich 

služebně právní vztahy se řídí zvláštními právními 

předpisy 
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VOJENSKÁ ČINNÁ SLUŽBA 

Zákon č. 585/2004 Sb. , o branné povinnosti 
a jejím zajišťování (branný zákon), ve znění 
pozdějších změn  
   

- Vojenskou činnou službou mimo stav ohrožení 

státu nebo mimo válečný stav je služba vojáka          

z povolání ve služebním poměru podle zákona          

o vojácích z povolání, příprava vojáka k plnění úkolů 

ozbrojených sil nebo služba vojáka v operačním 

nasazení.  

- Vojenskou činnou službou za stavu ohrožení státu 

nebo válečného stavu je mimořádná služba.  
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SYSTÉM PRIMÁRNÍ PREVENCE  

RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ  

REZORTNÍ KOMISE PRO PREVENCI (RK) 

 poradní, koordinační a iniciující orgán ministra obrany 

k řešení otázek spojených s problematikou prevence                                      

 předseda RK – státní tajemník v  Ministerstvu obrany 

 19 členů (zástupci velitelů sil, zástupci ředitelů 

agentur, Vojenského zpravodajství, zástupci velitelů 

vojenských škol, zástupce náčelníka Vojenské policie, 

zástupce sekce dozoru a kontroly MO,  zástupce sekce 

průmyslové spolupráce a řízení organizací MO, vrchní 

praporčík A ČR, hlavní kaplan) 
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SYSTÉM PRIMÁRNÍ PREVENCE  

RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ  

 Vedoucí organizačního celku rezortu MO odpovídá za 

realizaci úkolů prevence ve své působnosti a poskytuje 

rezortní komisi pro prevenci požadovanou součinnost. 

 Vedoucí organizačního celku v rámci své působnosti 

zřizuje nejpozději do konce ledna na příslušný kalendářní 

rok výkonný orgán pro prevenci (komisi pro prevenci 

nebo poradce pro prevenci). 

 U organizačních celků do stupně brigády (pluku) nebo    

u organizačních celků s více nákladovými středisky se 

zřizuje komise pro prevenci. U ostatních organizačních 

celků lze místo komise pro prevenci určit poradce pro 

prevenci. 

 

 

 

 VÝKONNÉ ORGÁNY 3) Čl. 1 odst. 2 RMO č. 7/2010 Věstníku 

Zásady výstavby a systemizace organizačních celků rezortu Ministerstva 

obrany 

 

 poradní, koordinační a iniciující orgán ministra obrany k řešení otázek 

spojených s problematikou prevence                                      

 předseda RK – státní tajemník v  Ministerstvu obrany 

 19 členů (zástupci velitelů sil, zástupci ředitelů agentur, Vojenského 

zpravodajství, zástupci velitelů vojenských škol, zástupce náčelníka Vojenské policie, 

zástupce sekce dozoru a kontroly MO,  zástupce sekce průmyslové spolupráce        

a řízení organizací MO, vrchní praporčík A ČR, hlavní kaplan) 
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VÝKONNÝ ORGÁN PRO PREVENCI 

 zabezpečuje realizaci minimálního preventivního programu   

a priorit stanovených rezortní komisí pro prevenci v oblasti 

prevence; 

 analyzuje zájmy a potřeby personálu v oblastech vzdělávání, 

naplňování volného času a podpory zdravého způsobu 

života; 

 zabezpečuje zpracování projektu prevence a efektivní 

využívání rozpočtových prostředků vyčleněných na jeho 

realizaci; 

 podílí se na zabezpečení opatření situační prevence; 

 prostřednictvím rezortních odborníků zprostředkovává 

pomoc při řešení osobních a rodinných problémů personálu, 

popř. jeho rodin, zejména pak vojáků, kteří vykonávají 

službu   v zahraniční operaci; 
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VÝKONNÝ ORGÁN PRO PREVENCI 

 podílí se na realizaci kontrolních činností v oblasti prevence; 

 koordinuje aktivity k podpoře zdravého způsobu života 

personálu s odmítáním škodlivého užívání návykových látek 

a hazardního hráčství; 

 spolupracuje s realizátory úkolů prevence na místní úrovni 

(např. manažeři prevence kriminality, protidrogoví 

koordinátoři, Policie České republiky, obecní policie, 

představitelé veřejné správy); 

 spolupracuje s civilními institucemi při organizaci 

volnočasových aktivit personálu v podřízenosti vedoucího 

organizačního celku. 
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MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM 

 sledování výskytu rizikového chování ve své 

podřízenosti a přijímání opatření k jeho eliminaci;  

 zpracování hlášení o výskytu závažných projevů 

rizikového chování a jeho postoupení prostřednictvím 

svého gestora prevence rezortní komisi pro prevenci; 

 realizování vzdělávací aktivity stanovené každoročně 

pro personál v oblasti prevence; 

 proškolení nově příchozího personálu v problematice 

projevů extremismu, kriminálně rizikového chování, 

látkových a nelátkových závislostí; 
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MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM 

 poskytování informací o opatřeních prevence, dostupných 

poradenských službách a odborné pomoci rezortních             

a civilních místně příslušných zařízení v oblasti prevence 

personálu; 

 vytváření podmínek k realizaci kulturních a sportovních 

volnočasových aktivit pro vojáky a jejich rodiny; 

 podporování aktivit zaměřených na propagaci zdravého 

životního stylu personálu s vyšší mírou rizikového chování;  

 zajišťování účasti svého výkonného orgánu pro prevenci na 

odborných přípravách, které organizuje AP AČR; 

 využívání rezortních odborníků k realizaci úkolů 

minimálního preventivního programu. 
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RIZIKOVÉ CÍLOVÉ SKUPINY PERSONÁLU 

 vojáci, kteří jsou z důvodu služebního zařazení odloučeni od 

rodin; 

 vojáci vysílaní do zahraničních operací a jejich rodiny; 

 vojáci hodnostních sborů mužstva, poddůstojníků                 

a praporčíků do 40 let; 

 vojáci – studenti Univerzity obrany; 

 žáci Vojenské střední školy a Vyšší odborné školy MO 

v Moravské Třebové; 

 státní zaměstnanci, zaměstnanci ve správním úřadu 

a občanští zaměstnanci, kteří jsou z důvodu služebního nebo 

pracovního zařazení odloučeni od rodin. 
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DOKUMENTY K PREVENCI 

Koncepce primární prevence rizikového 

chování personálu rezortu Ministerstva 

obrany na období let 2015 – 2019 

 
 

Rozkaz ministra obrany č. 56/2015    

Primární prevence rizikového chování 

personálu rezortu Ministerstva obrany 
 

 


