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ZZáákladnkladníí úúdaje o organizacidaje o organizaci

� Město Jablunkov :
- je obcí s rozšířenou působnosti 
- leží v okrese Frýdek-Místek, je součástí Moravskoslezského kraje
- je nejvýchodnějším městem v České republice.

� Městský ú řad Jablunkov zajišťuje výkon samostatné působnosti 
pro cca    6 tis. obyvatel a v rámci přenesené působnosti výkon státní
správy pro 12 obcí (tj. pro cca 23 tis. obyvatel).

� počet pracoviš ť úřadu 3
� počet odbor ů 9 + Městská policie
� počet pracovník ů úřadu       98 
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InformaInformaččnníí systsystéém Mm MěěÚÚ JablunkovJablunkov

� Téměř každá organizace si v současné době
uvědomuje výhody elektronického informačního 
systému, který je jedním z předpokladů pro 
úspěšnou činnost  a vnitřní i vnější komunikaci 
organizace.

� Městský úřad v Jablunkově začal budovat svůj 
vnitřní informační systém – Intranet postupně od 
roku 2003.
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ZZáákladnkladníí ppřřehled obsahuehled obsahu
informainformaččnníího systho systéémumu

� Aktuality a informace
� Aktualizace Softwaru
� Autoprovoz
� Fotogalerie
� Granty a dotace

� Koncepce m ěsta a ú řadu
Benchmarking
CAF
Komunitní plánování
Ocenění za kvalitu
Strategický plán

� Kontakty a adresá ře

� Krizové řízení a 
povod ňová komise

� Metodické pokyny a 
stanoviska

� Partnerská m ěsta

� Právní poradenství
Informace k nové
legislativ ě
Vzory smluv a dohod
Vzory právních 
předpis ů obce
Právní stanoviska
Vzory usnesení dle 
správního řádu
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ZZáákladnkladníí ppřřehled obsahuehled obsahu
informainformaččnníího systho systéémumu

� Rozpo čet města a ú řadu

Schválený rozpo čet
Rozpo čtový výhled
Aktuální stav rozpo čtu
Závěrečný ú čet města
Finan ční výkonnost
Rozpo čet Sdružení
obcí Jablunkovska
Rozpo čet sociálního 
fondu
Stav majetku

� Směrnice a na řízení

� Usnesení a zápisy 

Rada města
Zastupitelstvo m ěsta
Porady vedení m ěsta a 
vedoucích odbor ů
Internetová rada
Komise a výbory
Sdružení Obcí
Jablunkovska
Sociální fond
Odborová organizace

� Přehled praxe student ů
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ZZáákladnkladníí ppřřehled obsahu ehled obsahu 
informainformaččnníího systho systéémumu

� Personální záležitosti

Všeobecná ustanovení
Formulá ře
Koncepce vzd ělávání
pracovník ů
Odborná praxe
Hodnocení zam ěstnanc ů
Zprávy ze služebních 
cest

� Přehled aktuálních projekt ů

úřadu
� Zajímavé odkazy
� Návrhy na inovaci
� Formulá ře ke stažení
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ZZáákladnkladníí ccííl implementace  l implementace  
informainformaččnníího systho systéémumu

� Správné sdílení informací uvnit ř organizace,

� aktivní zapojení pracovník ů úřadu do návrhu projektu,

� aktivní zapojení pracovník ů úřadu do správy systému,

� systém, který vychází z pot řeb samotných zam ěstnanc ů,

� nízká finan ční náro čnost na implementaci systému,

� efektivní komunika ční propojení všech pracoviš ť úřadu.
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Inovativnost implementace systInovativnost implementace systéému v mu v 
podmpodmíínknkáách Mch MěěÚÚ JablunkovJablunkov

� Zapojení pracovník ů úřadu do implementace nového  prvku 
v organizaci,

� motivace zam ěstnanc ů do procesu rozhodování mimo svoji 
hlavní pracovní nápl ň,

� zapojení pracovník ů do nep řetržité aktualizace a 
spoluorganizování zm ěn provozu systému,

� vlastní provoz systému je zajiš ťován jako nep řetržitá služba 
sdílení informací.

� díky kvalitnímu datovému napln ění databáze a její aktuálnosti 
představuje ú činný informa ční nástroj pro všechny pracovníky 
úřadu . 
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Efektivnost implementace  Efektivnost implementace  
informainformaččnníího systho systéémumu

� Jednoduchá, dostupná, rychlá a levná distribuce informací mezi 
pracovníky,

� metodická a systémová podpora pro různé stupně rozhodování,

� motivace pracovník ů do procesu rozhodování,

� ovládání aplikace bez v ětších problém ů - odpadá nutnost 
zaškolování uživatelů k jeho používání, 

� vytvo ření uceleného informa čního zdroje, včetně aktualizace dat 
a údajů,
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Efektivnost implementace  Efektivnost implementace  
informainformaččnníího systho systéémumu

� podpora nehierarchické komunikace nap říč organizací,

� posílení vzájemné informovanosti o dění v organizaci,

� nízké náklady na údržbu a správu systému,

� téměř nulové náklady při zvýšení počtu uživatelů,

� přístup do sdílených databází.
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Efektivnost provozu Efektivnost provozu 
informainformaččnníího systho systéémumu

Výhodou systému je :

� úspora tisku rozsáhlých dokumentů a rychlost jejich distribuce,

� rychlý, snadný a levný p řístup k potřebným informacím (včetně
např.celého systému autoprovozu v organizaci),

� snadná rozši řitelnost o další aplikace na míru  konkrétních 
požadavků,

� okamžitá zp ětná vazba a potvrzení o p řijetí informací uživatelem 
(např. zápisy a úkoly z  porad vedení, vydávání nových vnitřních směrnic, 
plnění časového harmonogramu jednotlivých společných projektů úřadu). 
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OcenOceněěnníí za inovaci vnitza inovaci vnitřřnníího ho 
informainformaččnníího systho systéému mu úúřřaduadu
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Výsledek anketnVýsledek anketníího ho ššetetřřeneníí
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VnitVnitřřnníí informainformaččnníí systsystéém              m              
MMěěÚÚ JablunkovJablunkov

� V sou časné dob ě je Intranet v podmínkách M ěÚ
Jablunkov :

� účinným nástrojem jednotného přístupu k informacím, 
internetovým zdrojům a interním databázím,

� jedním z výsledků procesních změn uskutečňovaných 
zavedením a využíváním modelu CAF v rámci nových metod 
kvality řízení organizace,

� předpokladem pro zlepšování výkonnosti a efektivnosti úřadu 
tak, aby mohl naplňovat svou vizi a plnit úkoly potřebné pro 
dosažení svých cílů.

Děkuji za pozornost

Mgr.Stanislav Loskot
tajemník M ěÚ Jablunkov

http://www.jablunkov.cz/


