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Efektivita informac¢niho systému
na méstském aradé
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Prezentuijici :
Mgr. Stanislav Loskot
tajemnik M éstského adu Jablunkov

Zakladni udaje o organizaci
sl

Mésto Jablunkov :

- je obci s rozSifenou pusobnosti
- lezi v okrese Frydek-Mistek, je soucasti Moravskoslezského kraje
- je nejvychodnéj$im méstem v Ceské republice.

Méstsky U fad Jablunkov zajiStuje vykon samostatné pusobnosti
pro cca 6 tis. obyvatel a v ramci pfenesené plsobnosti vykon statni
spravy pro 12 obci (tj. pro cca 23 tis. obyvatel).

po¢et pracovi$ t’ Gfadu 3
pocet odbor G 9 + Méstska policie
poc¢et pracovnik G Gfadu 98
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Informadni systém M&U Jablunkov

= Temeéf kazda organizace si v souCasné dobée
uvédomuje vyhody elektronického informacniho
systému, ktery je jednim z predpokladi pro
Uspésnou cinnost a vnitfni i vnéjSi komunikaci
organizace.

= Méstsky Ofad v Jablunkové zacCal budovat svij
vnitfni informacni systém - Intranet postupné od
roku 2003.
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Zakladni prehled obsahu
informacgniho systému

Aktuality a informace
Aktualizace Softwaru
Autoprovoz
Fotogalerie

Granty a dotace

Koncepce m ésta a Ufadu
» Benchmarking

CAF

Komunitni planovani
Ocenéni za kvalitu
Strategicky plan

e g g

Kontakty a adresa re
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Krizové Fizenia
povod nova komise
Metodickeé pokyny a
stanoviska
Partnerskd m ésta

Pravni poradenstvi

# Informace k nove
legislativ é

» Vzory smluv a dohod

# Vzory pravnich
predpis i obce

®» Pravni stanoviska

» Vzory usneseni dle
spravniho Fadu

Zakladni prehled obsahu
informacgniho systému

Rozpo €et mésta a Gradu

Schvéleny rozpo cet
Rozpo étovy vyhled
Aktualni stav rozpo €tu
Zavérecény U et mésta
Finan €éni vykonnost

Rozpo éet Sdruzeni
obci Jablunkovska

®» Rozpo ¢et socialniho
fondu

» Stav majetku

hi nd g e i g

Smeérnice a na Fizeni
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Usneseni a zapisy

» Rada mésta
» Zastupitelstvo m ésta

» Porady vedeni m ésta a
vedoucich odbor G

» Internetova rada
» Komise a vybory

» Sdruzeni Obci
Jablunkovska

®» Socialni fond
» Odborova organizace

Prehled praxe student G
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Zakladni prehled obsahu
informaéniho systému

= Personalni zalezitosti

= VSeobecna ustanoveni
= Formula re

= Koncepce vzd élavani
pracovnik G

= Odbornéa praxe
= Hodnoceni zam éstnanc U

=  Zpravy ze sluzebnich
cest

= Prehled aktualnich projekt
GFadu

m  Zajimavé odkazy
= Navrhy na inovaci
m  Formula re ke stazeni
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Zakladni cil implementace
informacniho systému

m  Spravné sdileni informaci uvnit F organizace,

m aktivni zapojeni pracovnik G Gfadu do navrhu projektu,

m aktivni zapojeni pracovnik @ Gfadu do spravy systému,

m systém, ktery vychazi z pot Feb samotnych zam éstnanc d,
m nizka finan €ni naro €nost na implementaci systému,

m efektivni komunika ¢€ni propojeni vSech pracovi§ t Gradu.
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Inovativnost implementace systému v
podminkach MéuU Jablunkov

= Zapojeni pracovnik @ Gfadu do implementace nového prvku
Vv organizaci,

= motivace zam éstnanc U do procesu rozhodovani mimo svoji
hlavni pracovni napl n,

= zapojeni pracovnik G do nep fetrZité aktualizace a
spoluorganizovani zm én provozu systému,

= vlastni provoz systému je zajiS tovan jako nep FetrZita sluzba
sdileni informaci.

m diky kvalitnimu datovému napin éni databaze a jeji aktualnosti
pfegstavuje U €inny informa €ni nastroj pro vSechny pracovniky
Uradu.
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Efektivhost implementace
informacniho systému

m Jednoduchd, dostupnd, rychla a levna distribuce informaci mezi
pracovniky,

=  metodicka a systémova podpora  pro rlizné stupné rozhodovani,
= motivace pracovnik 0 do procesu rozhodovani,

= ovladani aplikace bez v étSich problém U - odpada nutnost
zaSkolovani uzivatel( k jeho pouzivani,

= vytvo Feni uceleného informa €niho zdroje, vcetné aktualizace dat
a udaja,

4.2.2008
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Efektivhost implementace
informacniho systému

podpora nehierarchické komunikace nap Fi€ organizaci,
posileni vzajemné informovanosti o déni v organizaci,
nizké naklady na udrzbu a spravu systému,

témér nulové néklady pfi zvySeni poctu uzivateld,

pfistup do sdilenych databazi.

4.2.2008 11

Efektivnost provozu
informacniho systému

Vyhodou systému je :

Uspora tisku rozsahlych dokument( a rychlost jejich distribuce,

rychly, snadny a levny p Fistup k potfebnym informacim (véetné
napr.celého systému autoprovozu v organizaci),

snadna rozSi fitelnost o dalSi aplikace na miru  konkrétnich
pozadavkd,

okamzita zp étna vazba a potvrzeni o p fFijeti informaci uzivatelem

(napf. zapisy a ukoly z porad vedeni, vydavani novych vnitfnich smérnic,
plnéni ¢asového harmonogramu jednotlivych spoleénych projekt Uradu).
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Ocenéni za inovaci vnitfniho
informaéniho systému Uradu

MINISTERSTVO VNITRA
udéluje

GENU ZA INOVACI V GZEMNI
VEREINE SPRAVE Zh ROK 2006

Méstskému tradu mésta Jablunkoy

13
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Jak ¢asto pFistupuji zaméstnanci Gradu
na Intranet (v %)
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Vnitini informaéni systém
Mé&U Jablunkov

= V souédasné dobé je Intranet v podminkach M éU
Jablunkov :

m  U¢innym nastrojem jednotného pfistupu k informacim,
internetovym zdrojum a internim databazim,

= jednim z wvysledkd procesnich zmén uskutecnovanych
zavedenim a vyuzivanim modelu CAF v ramci novych metod
kvality fizeni organizace,

m predpokladem pro zlepSovani vykonnosti a efektivnosti Gradu
tak, aby mohl naplhovat svou vizi a plnit ukoly potfebné pro
dosazeni svych cill.

4.2.2008 15

Dékuji za pozornost

Mgr.Stanislav Loskot
tajemnik M U Jablunkov

http://www.jablunkov.cz/




