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Pocet list: 19

Popis zplisobu plnéni soucasti 1

Trénink pro interni lektory

CiL SKOLiCiHO PROGRAMU
Ucel

Cilem tréninku ,train the trainer” (,trénink lektord’) je vycvik lektori z fad prislusnika Policie
CR, kteri budou realizovat prvky zaZitkové pedagogiky se zamérenim na praci v multikulturni
spoleénosti v ramci Policie CR.

Obecny cil

Obecnym cilem je rozvoj osobnosti tidastniki. Ukoly a hry by mély formou osobniho proZitku
a nasledného rozboru prinést zménu postoji a pristupu a vytvorit nadhled nad praci policie
v multikulturnim prostredi.

Konkrétni cile charakterizované profilem absolventa

Konkrétnim cilem je predat ucastnikiim potfebné informace tykajici se zazitkové pedagogiky
(jeji Gcinnosti a zpiisobl vyuZiti v bézné vyuce). Dale jeji principy prakticky trénovat na
tématech vztahujicich se k praci policisty v multikulturnim prostiedi a naucit ucastniky
jednotlivé aktivity samostatné vyuZivat pri své dalSi praci (umét hru pfipravit, realizovat i
efektivné rozebrat).

Kompetence absolventa v cilové skupiné:

Absolvent kurzu zna:

e Zakladni principy zaZitkové pedagogiky udavajici jeji vyuzitelnost.

e Prvky dramaturgie pro efektivni skladbu programi.

e Metody uvadéni zaZzitkovych aktivit véetné dramatizace libreta a vysvétlovani
pravidel.

e Metody realizace zazitkovych aktivit véetné zakonitosti prace s ucastniky, jejich
motivace, prace s prostiedim, dynamickymi prvky a s nenadalymi situacemi.

e  Principy efektivniho rozboru zazitkovych aktivit.

e Sadu aktivit vyuzitelnou pro svou dalsi praci véetné detailnich informaci o jejich
uvadéni a realizaci.

Absolvent kurzu umi:
e Stanovit cil zaZitkového kurzu tak, aby byl jeho efekt co nejvy$si.
Zvolit aktivity, které naplriuji stanovené cile zaZitkové vzdélavaciho kurzu.
Pripravit vybaveni a naplanovat dramaturgické prvky k realizaci stanovenych aktivit.
Realizovat motivacni vstupy do programu.
Béhem programu pracovat s ucastniky a svoji intervenci je sméfovat ke
stanovenému vzdélavacimu cili.
e Hru rozebrat a vytéZit z ni tak zaZitkovy potencial.
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e Reagovat na neCekané situace — nemotivovani (castnici, zmény pocasi, zranéni,
problémy s pfipravenym vybavenim aj.

CiLOVA SKUPINA UCASTNIKU

Cilovou skupinou jsou lektori z rad pfislusniki Policie CR, ktefi budou realizovat prvky
zazitkové pedagogiky se zamérenim na préci v multikulturni spoleénosti v ramci Policie CR.

PARAMETRY, CASOVY PLAN, FORMA A OBSAH

Parametry vzdélavaci aktivity

V ramci vzdélavaci aktivity bude proSkoleno 15 ucéastnikii v jednom tfidennim béhu
sebezkuSenostniho tréninku.

Trénink probeéhne v terminu situovaném mezi 1. zari 2014 a 3. fijen 2014.

Forma vzdélavaci aktivity

Vzdélavaci aktivita je realizovana formou tridenniho béhu sebezkuSenostniho tréninku.
Tento trénink vyuziva prvki zazitkové pedagogiky a efektivniho uceni, stejné jako modernich
poznatkil z oblasti neurovédy.

Konkrétné je pak na tréninku vyuZito nasledujiciho vzdélavaciho postupu
vychazejiciho z Kolbova cyklu uéeni proZitkem:

~\
e Ucastnici si vyzkousi prozitek z konkrétni aktivity na vlastni "kazi".
J
t': N / ' » Pomoci profesionalni zpétné vazby je zaZitek kotven a tcastnici maji
i ~ mozZnost z néj vytéZit maximum poznatkd pro svou dalsi praci.
e ZaZitek je zpétné zaramovan z pohledu metodiky - jakych prvkd bylo A
pouZito a proc, jaké mély na ucastniky efekt, jak s nimi dale pracovat v
ramci vlastni praxe. )
» Ucastnici si vyzkousi praci s nau¢enymi prvky v praxi a na svij vykon obdrZi
zpétnou vazbu od skupiny i lektora i s doporucenimi pro dalsi praxi.
e ———————————————————————————————————————— — e

Soucasti tréninku je i zpracovani a tisk vyukovych materialii pro Gcastniky. Dale pak
metodiky pro lektory v rozsahu minimalné 70 normostran v poctu 50 ks., kterou dostanou
ucastnici jak v tisténé, tak i elektronické verzi a ktera je povede pfipravou zaZitkového kurzu
dle naucenych zakonitosti. Metodika splriuje svou formou zéakladni zékonitosti zazZitkového
vzdélavani i efektivniho ucéeni pro danou cilovou skupinu a je tak plné vyuZitelna pro dalsi
praxi. Jednotlivé skutecnosti jsou zde vysvétleny srozumitelné, v pfehlednych schématech a
s pfinosnymi postiehy z praxe jednotlivych lektord, které napomohou tcastnikim vyhnout se
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pfipadnym zacatecnickym chybam. Obsah je zpracovan dle nejaktuélnéjSich vyzkumnych
poznatkii z oblasti vyzkumu zaZitkového uceni i multikulturniho prostredi a zaroveri dle
trendt, které se ukazuji byt efektivni v praxi. Tomu napomlZe spoluprace akademickych
pracovnik(i zamérenych na zaZitkové uceni, ktefi maji Sirokou praxi se zaZitkovymi
programy, psychologt, i praktik(i pracujicich ve vylouéenych lokalitach a multikulturnim
prostredi.

Casovy a uéebni plan

Vrdmci vzdélavaci aktivity bude proSkoleno 15 ucastniki v jednom tridennim béhu
sebezkuSenostniho tréninku. Celkem bude zarazeno 31 hodin intenzivnich zaZitkovych
aktivit a jejich reflexe.

Trénink probehne v terminu situovaném mezi 1. zari 2014 a 3. rijen 2014.

Casovy plan

NiZe je uveden réamcovy casovy plan sebezkuSenostniho tréninku. Do programu jsou dale
zafazeny drobné duSevné-hygienické prestavky a prestavky na svacinu. Jejich ¢asovy ramec
se odviji od dynamiky konkrétni aktivity a reakci skupiny. Proto neni mozZné je presné zaradit
do ¢asového harmonogramu.

1. den

e Prijezd ucastnik

Zazitkove vzdelavaci blok

Obéd

Zazitkove vzdeélavaci blok

e \ecCere

Vecerni teambuildingovy program

KEFEEE
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2. den

e Snidanée

Zazitkove vzdélavaci blok

Obéd

Zazitkove vzdelavaci blok

e \VecCere

e \eCerni program + nocni hra

FECEEE

3. den

e Snidané

Zazitkové vzdélavaci blok
Obéd

Zazitkoveé vzdélavaci blok

Shrnuti, rozlouceni, odjezd

Ucebni plan

NiZe je uveden pfesny Casovy plan sebezkuSenostniho tréninku. Do programu jsou dale
zarazeny drobné duSevné-hygienické prestavky a prestavky na svacinu. Jejich ¢asovy ramec
se oaviji od dynamiky konkrétni aktivity a reakci skupiny. Proto neni mozné je pfesné zaradit
do ¢asového harmonogramu.

Lektofi na misté zaroveri reaguji na psychicky i fyzicky stav skupiny tcastniki a vynorujici se
témata potrebna ke zpracovani. Finalni harmonogram proto muZe byt na misté konani po
konzultaci s odpovédnou osobou z fad zadavatele upraven tak, aby co nejlépe naplrioval
stanovené cile.
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VSTUPNi POZADAVKY

Do tohoto tréninku nejsou 2adné specialni vstupni poZzadavky kromé ochoty zapojit se do
pfipraveného programu, otevienosti k sobé i ke skupiné a snaha odnést si z programu
maximum moZnych dovednosti,

PRUBEH A UKONCOVANI VZDELAVACI AKTIVITY

Pribéh tréninku

V pfipraveném tréninku se stfidaji zkuSenostni asti s jejich skupinovou reflexi. Na zpétnou
vazbu navazuje lektorské okénko, které ukazuje probéhlou aktivitu z pohledu metody
zaZitkové pedagogiky a upozorriuje na divody jejiho zacélenéni, klicové body a moZna uskali
pii jejim uvadéni a realizaci. Do programu jsou také zaclenény tzv. pohledy do zékulisi, pfi
kterych maji ac¢astnici mozZnost pozorovat diskuze realizaéniho tymu o tom, co se déje na
programu a ve skupiné a jak na to budou reagovat. Posledni den je pak zafazen nacvik
uvadéni her samotnymi Géastniky.

Diky této koncepci maji udastnici moznost ziskat pomoci viastniho intenzivniho proZitku a
Jjeho ramovani predstavu o principech a zakonitostech zaZitkové pedagogiky stejné jako
dovednosti k jejimu vyuzivani ve viastni lektorské praxi.

Ukonc¢ovani tréninku
Trénink je ukonCen shrnutim a fizenou zpétnou vazbou vypovidajici o jeho pfinosu pro
ucastniky. Ta je doplnéna anonymnim dotaznikem testujicim spokojenost ucastnikii
v nékolika dimenzich.

Po ukonceni kaZzdé vzdélavaci akce obdrZi zadavatel do 10 dnu zavéreénou zpravu z
tréninku, ve které se hodnoti zejména naplnéni cilii Skoleni, jak byly definovany
zadavatelem. ZavéreCna zprava bude vylvofena na zékladé vybranych prvki(i procesu
hodnoceni. Promitne se zde tak hodnoceni z pozice Ucastnikii i lektora. Nedilnou soucasti
zavéreCné zpravy je pak doporuceni pro dald§i rozvoj jednotliveti i skupiny a
fotodokumentace (min. 10 digitalnich fotografii) v souladu s pravidly publicity OP LZZ.
Zavére€nou zpravu pfedavame v elekironické a tisténé podobé, pfiemZ pokud zadavatel
souhlasi, je mozné ji také umistit do virtualni ucebny k danému kurzu.

Po ukonceni vétSich a souvislejSich vzdélavacich blok( navrhujeme realizaci follow up
setkani, kde dojde k piedani zavérecné zpravy a diskusi nad vysledky vzdélavaci akce.
Tohoto setkani se uéastni projektovy manazer popfipade lektor daného kurzu.

DOKLAD O UKONCENEM TRENINKU

Uspésnému Gdastnikovi vzdélavaci aktivity bude vydano osvédéeni o absolvovéni
vzdélavaci aktivity.

POPIS MATERIALNICH, PERSONALNICH A EKONOMICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
AKTIVITY

Vzdélavaci aktivita je koncipovéna dle podminek zadavatele.

Studijni materialy budou k dispozici jak v pisemné, tak i v elekironické formé a to
v elektronické ucebné na portalu firmy MEK-IN, kde je moZné vést i online diskuze jak mezi
ucastniky, tak i se &leny realizadniho tymu. U&astnici tréninku mohou také vyuZit odborné
knihy a dal8f dokumenty poskytovatele, které budou fyzicky pfitomny na misté tréninku a
vybrané budou ke staZeni i ve vy3e zminéné elektronické uebné i po skondeni kurzu.

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Na misté realizace tréninku bude k dispozici veSkery potiebny materiél, ktery je nutny
k efektivnimu zabezpeceni jednotlivych aktivit. Material prochazi pravidelnou revizi a je pro
ucastniky bezpecny. Jedna se o:

e Obecné technické vybaveni (flipchart, notebooky, dataprojektor, elektronicka tabule,
reprobedny, fotoaparat, kamera)

e Vybaveni potfebné na vSechny aktivity (Vytisténé a zalaminované zadani aktivit pro
Ucastniky, vizualizované zadani na bannerech, kostymy pro instruktory na motivacni
scénky k jednotlivym aktivitam, playlist s hudbou k jednotlivym aktivitam)

e Vybaveni potrebné pro zpétnou vazbu (zpétnovazebni karty, lano, obrazky, modelina,
barevné papiry aj.)

e Vybaveni pro pripad potreby (sekery, pily, kladivko, hfebiky)

e Potrebné tiskoviny (vyukové materialy pro ucastniky, metodika pro realiztory
sebezkusenostnich tréninkii v rémci Policie CR, prezenéni listiny, zpétnovazebni
dotazniky, materialy k osobnim poznamkam, tuzky a propisovaci tuzky pro tuc¢astniky)

e Vybaveni pro pripad desté (velky MEK-IN stan pro 30 osob pro realizaci venkovnich
aktivit pod stfechou)

e Specificky material na jednotlivé aktivity — karimatky, dievéné lyZe, lana dynamicka,
lana staticka, korytka z plastu, tenisové micky, ping-pongové micky, Satnové listky,
drbatko na hlavu, kbelik, masazni olej, svicky, zéapalky, Séatky, balici papir, fixy a
karticky, hrnec, hrnky, chidy, stan, velké drevéné dominové kostky, hodiny, pistalka,
amplion, barvy, krabice s kostymy, drevéné kostky, dievéné desky, vajicka, hrebiky,
sit, freesbee, drevéné klacky, drevéné od$tépky, krepovy papir, stopky a dalsi.

Vyuku zabezpeduji odbornici na dana témata s praxi v oboru dle poZzadavku ZD.

Ugastnici tréninku programu nastupuji do programu v uréeném terminu.

EVALUACE

Na nasich akcich pracujeme s komplexnim hodnocenim na bazi Kirkpatrickova modelu, ktery
ukazuje nejen déni na akci, ale i vystupy do praxe. Dle dohody je mozné realizovat evaluaci
komplexni, nebo vybrat pouze dil¢i ¢asti.

Zajisténi zpétné vazby die MEK-IN metodiky

Na nasich akcich zjistujeme zpétnou vazbu v nékolika dimenzich:

Zména vysledk( v praxi

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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Co je obsahem jednotlivych fazi a jak konkrétné vypada zjiStovani danych zmén?

Zmeéna.
znalosti

Zmeéna
chovani

Zmdna W@Hédkia v praxi

Zména
chovani

Zména vysledkd v praxi

Podporujeme Vasi budoucnost

Reakce ucastniki na kurzu:

Zjistujeme bezprostredni reakce ucastnikli na kurzu,
tedy jaké emoce v nich dané téma a lektor vyvolava,
jak  jsou  spokojeni s pribéhem, prostredim,
konkrétnimi vystupy =z kurzu. Poskytuje nam to
informaci o aktualnim nastaveni u¢astniku.

Naplni této faze miize byt:

e verbadlni zhodnoceni prabéhu akce - vyjadreni
jednotlivell o naplnéni oéekavani a potfeb od tréninku.
o grafické nebo prostorové zhodnoceni priilbéhu
akce — vyuziti grafickych nebo prostorovych Skal i
volné tvorby ucastnikll (vytvarna cinnost, obrazové
asociace) k zaznamenani spokojenosti s kurzem nebo
jeho dil¢imi ¢astmi.

° vyplnéni zpétnovazebnich dotaznikll — pisemné
hodnoceni spokojenosti s obsahem, formou, lektorem,
prostory aj.

Zména znalosti

Zjistujeme zvySeni drovn& znalosti
problematice oproti plvodnimu stavu.

Vv probirané

Naplni této faze muze byt:

° bezprostiedni vystupni testy - testové otazky
vztahujici se ke konkrétni probirané tématice.

e elektronické dotazniky zasilané s odstupem - je
mozné zhodnotit miru zapamatovanych informaci po
ur¢itém ¢asovém obdobi.

e testovani formou e-learningu — testovaci blok je
dan do podoby e-learningu, kde si U€astnici zopakuji
klicové body kurzu a feSi pfipadové studie a dalsi
Ukoly.

e hodnoceni ucastnikl lektorem - vyhodnoceni
zadanych cvi¢eni, modelovych situaci a pfipadovych
studii, rozbor video tréninku aj.

° sebehodnoceni — Géastnik sam hodnoti formou
dotazniku, verbalnich, grafickych ¢&i prostorovych
technik, jaky posun z hlediska znalosti na kurzu u€inil.

www.esfcr.cz
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Zména chovani

Zaméfujeme se na zmény, které se udaly v chovani
jednotlivych Gcastnikl kurzu.

Naplni této faze mize byt:

o kontinualni__vyhodnocovani _akéniho _planu
(sebereflexe) — vramci kurzu i po jeho skonéeni
Uéastnici pracuji s ak&nim planem rozvoje, ktery dale
dopliiuji a pracuji s nim pii svém rozvoji.

eindividualni koudovani_— hodnoceni individualniho
posunu formou kou&ovaciho rozhovoru s lektorem.

e stinovani __na pracovisti lektor  nasleduje
zaméstnance pfi plnéni pracovnich povinnosti a
poskytuje mu zpétnou vazbu tykajici se dovednosti
souvisejicich s absolvovanym vzdélavanim.
supervizni_setkani_— v &asovém odstupu od
gkoleni probé&hne supervizni setkani ucastnikd, jehoz
tématem jsou problémové situace, se kterymi se
G&astnici pfi implementaci nau¢eného do praxe setkali.
mystery shopping — testovani ucastniki kurzu
pomoci fiktivnich* klientd, které predstavuji nasi
kolegové a nasledné hodnoti vykon zaméstnancll na
pripravené Skale.

o metodicka podpora pro zaglenéni zpétné vazby o
zméné chovani do pravidelného hodnoceni ve firmé —
metodicka podpora pro zjistovani posunu piimo v praxi
zadavatele (roéni hodnotici pohovory, 360°zpétna
vazba aj.)

Zména vysledki

V této fazi zjistujeme pfinos, které méla realizovana
vzdélavaci akce na celofiremni trovni.

Naplni této faze mhze byt:

° personalni a organiza¢ni audit
— nastaveni parametrd pro kontinudlni hodnoceni
zmén ve firemnich procesech.

o méfeni spokojenosti zaméstnancl a
klientti — méfeni zmény, ktera se udala po realizované
vzdalavaci akci v postojich zaméstnancu &i klientd.

www.esfcr.cz
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Vystupy z celého procesu ziskavani zpétné vazby slouzi pro metodickou Upravu naslednych
vzdélavacich akci nas$i firmou, jako podklad pro obhajobu efektivné vyuZitych financnich
prostredki na vzdélavani u managementu zadavatelské spolecnosti, a jako zdroj informaci o
dal3ich rozvojovych moZnostech.

OBSAH STUDIA A UCGEBNi OSNOVY

Ucéebni osnova

Tento sebezku$enostni trénink je z hlediska co nejvys$si efektivity ¢lenén do dvou zéakladnich
modulti — tim prvnim, ktery je realizovan v prabéhu prvniho a druhého dne je blok
sebezkusenostni, ve kterém Cerpaji ucastnici formou viastniho proZitku informace a
zkuSenosti souvisejici s vedenim jednotlivych zazitkovych akci. Ve druhém modulu, ktery je
koncipovan na treti den vycviku je zarazen vlastni nacvik ziskanych dovednosti.

Konkrétni skladba programu je zobrazena v kap. Casovy a uéebni plan.

Charakteristika vyuky

Trénink je zaméifen na ziskéni a rozSifeni znalosti z oblasti zé&Zitkové pedagogiky, jeji
ucinnosti a vyuZziti v bézné vyuce. Je zde kladen diraz na vyuZivani zaZitkové metody coby
prostiedku ziskavani klicovych znalosti a dovednosti a vlastniho nécviku uvadéni her a
fizeni skupinové reflexe coby metody k ukotveni jednotlivych aspektu.

Obsah tréninku je ¢lenén do tematickych celkd, které jsou realizovany formou simulacnich
aktivit rizného rozsahu. KaZda aktivita v sobé nese premosténi k vykladu konkrétniho prvku
Z oblasti zazitkové pedagogiky. Z dalSich metod je zde vyuZivana:
e skupinova diskuze
individualni prace
inscenacni hry
konstrukéni hry
diskuzni hry
modelové situace z prostfedi menSin
rizena reflexe
dalsi prvky z oblasti zaZitkové pedagogiky.

K uvadéni i realizaci jednotlivych aktivit je vyuZivano prvku prace s:
e pfirodnim prostfedim
e pribéhem
e hudbou
e daldimi atmosférickymi elementy, které zvysuji dopad programu na ucastniky jako
jednotlivce i jako skupinu.

Reflexe je vedena citlive a odborné. Ma za cil nasledujici:

- MEK-IN zpétna vazba umoziiuje ~ MEK-IN zp&tna vazba NENI

| Sdileni pocitli a zazitk(. Prednaskou na jakékoli téma. ‘
Zacileni pozornosti uréitym smérem. Stereotypnim zaZitkem. l
Zachyceni hlavnich momentt a jejich Diskusi instruktori mezi sebou. ‘

slovni pojmenovani. a
Uchovani zkusenosti, emoci i dojmi, a  Mélkym rozborem kvalit pfedchozi aktivity(anketa 1

jejich prfeneseni do praxe. Libilo — nelibilo®). ;
Zmapovani riiznorodosti v freSeni Hodnocenim technického provedeni prfedchozi }
problému. aktivity. i

Planovani vyvoje jedince i skupiny na Diskusi vnucuijici jediné schéma i 1

Podporujeme Vasi budoucnost www.esfcr.cz
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z&kladé prozitych zkusenosti. model vysvétleni urgitého jevu nebo chovani.
Zviditelnéni latentnich (dlouhotrvajicich)

Ve vyukovych blocich, které jsou navazany na simulacni hry, je vyuzivam zaZitkovy pristup,
JjenZ je mozné shrnout do niZze uvedeného schématu:

_problémd.

Stiidame metody vyuky kvuli
Zadavame ‘ osloveni viech typt téastniki

Udéimese zvideo a

BN skupinova cviéeni s rozdilnymi styly uéeni

Vybirdme ty nejduleZit&jsi
Ze jsou odbornici cizimi informace vzhledem k
vyrazy a tunou teorie zaméreni zadavatele

Rozebirame
piipadové studie

Teoriidoklddame
U castniky nenudime na piikladech z
nezazivnou teoril praxe a piibézich |

Predstavujeme Vime, Ze na co si clovék

piib&hy prijde sam, to si
pamatuje

Preferujeme diskuzi | ZAZITKOVY

pioR gy tesct: MEK-IN PRISTUP

Ziskané informace Chceme vidét zmény v

"za cerstva" kotvime

Pracujeme s kartami

Trénujemena | rychlé napovédy
simulacnich hrach na prostredi

zadavatele
KomeApgmo;f
podpumnych

okonalujeme se Tvoiime schémata

Zmén v praxi

na modelovych

st pro sdileni zmén ve

e-leamingl EEARA et
virtudini uéebné
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Dotace vyucovacich hodin

SebezkuSenostni trénink je dotovan celkem 31 realnymi hodinami vyuky, coZ je 41 hodin
vyucovacich.

DETAILNi ROZPIS OBSAHU

;‘C};l",r'ir‘]\‘i::{— S

i T dals
Tematicky celek

| SEBEZKUSENOSTNI CAST
| NACVIKOVA GAST

CELKEM 31

Lektorské a odborné zajisténi

Nasledujici lektofi se budou podilet na pripravé a vybrani z nich i na nasledné realizaci
vzdélavaciho modulu:

PhDr. Ludmila Mrkvicova — odborny garant
Mgr. et. Mgr. Pavel MaSek — lektor

Mgr. Ludmila Houdkova, PhD. — lektor
PaedDr. Miroslav Mrkvica — lektor

Magr. et. Be. Eva Pu3Sova

Ing. Petr Mrkvica

Mgr. Marcela Buchackovéa

Seznam $kolicich material( a ostatnich u¢ebnich pomiicek
Ucastnikum jsou predany vyukové materidly, psaci potfeby a volné papiry k zapisovéni
zazZitkt a zkusenosti.

Nedilnou soudcasti tréninku je i tvorba metodiky pro realizatory sebezkuSenostnich trénink
v ramci Policie CR. Ta mé nésledujici strukturu a formu:
a) obsah
b) realizacni tym — lektorské zajisténi
¢) Uvod a cile sebezkuSenostnich tréninki
d) cilova skupina ucastnik
e) metodologie vzdélavaciho kurzu nebo produktu
f) parametry (pro kolik Gcastnikii), forma, obsah a Casovy plan sebezku$enostnich
tréninka
g) popis obsahu tréninkd, charakteristika vyuky
h) popis vhodnych &innosti, véetné vyhodnocovani a navodii pro nasledny rozbor
i) popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek vzdélavaci aktivity
j) poZadavky na kvalifikaci lektort, ktefi budou zajistovat sebezkuSenostni tréninky
v ramci PCR
k) Popis zkuSenosti z tréninkii realizovanych pro P CR (sou&ést 3, resp. Soucést 2)
s dirazem na popis nejefektivnéj$ich aktivit s minimalni pfidanou hodnotou
l) Zavérecné shrnuti
m) Seznam priloh v listinné a elektronické formé
n) Prilohy (tisténa + elektronicka verze)

K samostudiu jsou doporuceny nasledujici zdroje (z nichZ vétSina bude fyzicky pfitomna na
tréninku):

e BELZ H., SIEGRIST M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody,
cvi¢eni a hry. Praha : Portal, 2001. 375 s. ISBN 80-7178-479-6.
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o CINCERA, J. Préce s hrou pro profesionély. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2007.
116s. ISBN 978-80-247-1974-0

e FRANC, D., ZOUNKOVA, D., MARTIN, A. Udeni zazitkem a hrou. 1 vyd. Brno:
Compuer Press, 2007. 201s. ISBN 978-80-251-1701-9

o HANUS, R., CHYTILOVA, L. Zazitkové pedagogické uceni. 1.vyd. Praha: Grada
Publishing, 2009. 192s. ISBN 978-80-247-2816-2

e JIRASEK, I. Prozitek a mozné svéty. 1.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2001. ISBN 80-244-0256-4.

e KIRCHNER, J. Psychologie proZitku a dobrodruzstvi. 1.vyd. Brno: Computer Press,
2009. 135s. ISBN 978-80-251-2562-5

e PELANEK, R. Pfiruka instruktora zazitkovych akci. 1.vyd. Praha: Portal, 2008. 208s.
ISBN 978-80-7367-353-6

e RIEGER, Z. Lod’ skupiny. 2.vyd. Praha: Portal, 2007. 208s. ISBN 978-80-7367-222-5

e SVATOS, V., LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manaZery a firemni tymy. 1.vyd.
Praha: Grada Publishing, 2005. 192s. ISBN 80-247-0318-1

o SYKORA, J. Zazitkové kurzy jako nastroj pedagoga volného &asu. 1. vyd. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2006. ISBN 80-7041-380-8.
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