
1

Zkušenosti z hodnocení
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Zlepšování
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CAF Jako nástroj zlepšování
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CAF 2006 – hlavní změny

• Struktura

V souladu s Lisabonskou strategií je 
kladen větší důraz na modernizaci a 
inovaci.

To se zřetelněji odráží v kritériu 1 Vedení a 
kritériu 2 Strategie a plánování, zatímco 
nutnost neustálé inovace procesů je 
obsažena v kritériu 5 Procesy. 

• Systém hodnocení
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CAF 2006 – panel hodnocení
předpokladů – „klasický“

6
Vladimír Braun

K
on

fe
re

nc
e 

K
ar

lo
vy

 V
ar

y,
 le

de
n 

20
08

CAF 2006 – panel hodnocení
předpokladů – „jemný“
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CAF 2006 – panel hodnocení
výsledků – „klasický“
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CAF 2006 – panel hodnocení
výsledků – „jemný“
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Diskuse / Otázky


