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e Struktura

V souladu s Lisabonskou strategii je
kladen vétsi dliraz na modernizaci a
inovaci.

To se zretelnéji odrazi v kritériu 1 Vedeni a
kritériu 2 Strategie a planovani, zatimco
nutnost neustalé inovace procesi je
obsazena v kritériu 5 Procesy.

o Systém hodnoceni
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Faze - o Pocet Verze
(rover) PANEL PREDPOKLADU 1 bodii 5002
V této oblasti nejsme aktivni.
Neméme Zadné informace nebo mame 0-10 0
pouze dil&l informace bez Sirsiho kontextu.
PLAN “ . L
(planuj) Cinnosti jsou planovany. 11-30 1
DO Planavané ginnosti jsou zavadény
. A 31-50 2
(realizuj) a realizovany.
Provéfujeme/prezkoumavame spravnost
C:ECK i Cinnosti a zpdsobu provadéni (1j. zda 51-170 3
(zkontroluj) | ya1ime spravné vici spravnym zpisobem).
ACT Na zakladé provéreni/prezkoumani v pripadé
" potfeby pfizplisobujeme (korigujeme) 71-90 4
(reaguj) o .
nase ginnosti.
Ve, co délame, tak planujeme, provadime,
PDCA prezkoumévame, prib&zné prizpisobujeme 91 -100 5
a u¢ime se od druhych.
Jsme v cyklu neustalého zlepSovan.
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Stupnice 0-10 11-30 31-50 51-170 71-90 91-100
FAZE, Ditkazy 7adné dikazy Nekteré Nekolik diikazii | Presvédcive Velmi Excelentni
iiroveii nebo pouze | nepresvédcivé tykajici se dikazy tykajici | presvédcive dikazy tykajfci
nékteré dikazy tykajici | relevantnich se vetsiny diikazy tykajici | se v3ech oblasti,
predstavy se nékterych oblastf oblasti se vdech oblasti | srovnani's jinymi
oblasti organizacemi
Planovani vychazi z potfeb
PLAN apredstav zainteresovanych stran
(plénuj) Provadi se pravidelng v prislugnych
(tvarech organizace.
Pocet bodii
Realizace je fizena pomoci defino-
Do vanych procesti a odpovédnosti
(realizuj) apravidelng je rozsifovana do
prislusnych Gtvarti organizace.
Pocet bodi Oblast zlepSovani
Definované procesy jsou v prislus-
CHECK nych Gtvarech organizace pravidelng

(prezkoumej)

monitorovany pomocf pfislugnych
ukazatel(i a prezkoumavany.

Pocet bodii

Po obdrzeni vysledki kontroly se ve

AcT viech pfislusnych tvarech organizace
(konej) pravidelné realizuji ¢innosti zamérené
na napravu a zlepsovani.
Pocet bodi
Celkem na 400
POCET BODU na 100
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PANEL VYSLEDKU 1 'Eﬁff.a' ‘égg;
Vysledky se neméii

a/neho nejsou k dispozici Zadné informace. 0-10 0
Vysledky se méfi a ukazuji negativni trendy

a/neho vysledky nespliiuji stanovené cile. ™~ 11-30 1
Vysledky vykazuji nevyrazné trendy nebo mirny pokrok

a/nebo jsau spinény nakteré stanovené cile, = 31-50 2
Vysledky vykazuji rostouci trendy

a/neho je spinéna vétsina stanovenych cili. / 51-70 3
Vysledky ukazuji na zna€ny pokrok

a/nebo jsou spinany viechny stanovené cile. /7 71-90 4
Byly dosazeny vynikajici a trvale udrZitelné vysledky.

V8echny stanovené cile jsou spinény. 5
Poravnani vech klicovych vysledki se srovnatelnymi 91-100
arganizacemi je pozitivni.
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Stupnice 0-10 11-30 31-50 51-70 71-90 91-100
Tadné Negativni | Stabilni trend | Rostouci | Znaény Pozitivni
méfeni trend neho mirny trend pokrok |srovnani vSech

TRENDY pokrok vysledkii s

prisluSnymi
\ —_— / // organizacemi
Pocet bodi
Zadné nebo Vysledky Spinéno Splnéna Splnény V3echny cile
) pouze nespliujf nekolik vétsina vsechny splnény a
CILE nepodloZené |  stanovené stanovenych stanove- stanovené porovnavany
informace cile cild nych cild cile s jinymi
organizacemi

Pocet bodi

Celkem na 200
Pocet bodii na 100
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