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Úřad práce Brno-město

Ethnic Friendly 
zaměstnavatel

4. Národní konference kvality
ve veřejné správě

24. 1. 2008      Karlovy Vary

Rok 2007 – Evropský rok rovných příležitostí

• Statutární město Brno oslavilo rok rovných 
příležitostí

• 17.10.2007 – Brno-výstaviště – Mezinárodní
závěrečná konference Evropského roku rovných 
příležitostí pro všechny

• Informační panel v budově ÚP Brno-město, 
Křenová 25/27, Brno

• Spolupráce s IQ Roma servis, o.s.

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

Statutární město Brno 
a ÚP Brno-město
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Rok 2007 – Evropský rok rovných příležitostí

• Vychází ze zákona č. 435/2004Sb., o 
zaměstnanosti, v platném znění; § 4 ZoZ

• § 4 – Rovné zacházení a zákaz diskriminace při 
uplatňování práva na zaměstnání

• Příprava nové právní úpravy, po schválení AntiDZ 
vypadne tato problematika ze ZoZ

• Diskriminace přímá a nepřímá
• Výši náhrady nemajetkové újmy v penězích určuje 
soud, nikoli úřad práce !!! (viz §4, odst. 12 ZoZ)

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

Role úřadů práce v prosazování
rovných příležitostí na trhu práce:

Rok 2007 – Evropský rok rovných příležitostí

• ÚP Brno-město se aktivně hlásí k řešení
problematiky rovných příležitostí

• Zaměření činnosti úřadů práce na 
společensky ohrožené skupiny a skupiny 
ohrožené sociální exkluzí

• Přejímání zkušeností z EU
• Spolupráce NNO

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

Role úřadů práce v prosazování
rovných příležitostí na trhu práce:
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Rok 2007 – Evropský rok rovných příležitostí

Zásady předcházení diskriminace na TP:
• stejný plat za stejnou práci 
• výběr zaměstnanců, přijímací pohovory 
zaměřené na kvalifikaci, zkušenosti 
uchazeče, jeho motivaci pro danou práci  –
kladení nediskriminačních otázek

• přístup k dalšímu vzdělávání - dostupnost 
kurzů pro všechny pracovníky

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

Role úřadů práce v prosazování
rovných příležitostí na trhu práce:

Rok 2007 – Evropský rok rovných příležitostí

Zásady předcházení diskriminace na TP:
• kariérní postup - transparentní kritéria 
definující možnosti a podmínky postupu 
(kvalifikace, hodnocení pracovního výkonu)

• řešení zkrácených úvazků, flexibilní
pracovní doba 

• systém ohodnocení (orientace na kvalitu a 
množství odvedené práce)

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

Role úřadů práce v prosazování
rovných příležitostí na trhu práce:
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ÚP Brno-město - EFZ

O značce EFZ:
• Umožňuje ocenění zaměstnavatelů, kteří se 
hlásí k zásadě rovného zacházení

• Zaměstnavatelé uplatňují zásadu rovného 
zacházení s etnicky odlišným obyvatelstvem

• Zaměstnavatelé ve své personální práci tuto 
zásadu dlouhodobě naplňují a dbají o její
dodržování

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

ÚP Brno-město – Nositel certifikátu 
Ethnic Friendly zaměstnavatel

ÚP Brno-město - EFZ

Přínos značky EFZ pro zaměstnavatele:
• Přispívá k upevnění pozitivního vztahu zaměstnanců k 

firmě a podporuje jejich pracovní motivaci
• Zaměstnavatel se profiluje jako lidsky otevřený
• Zaměstnavatel získává ve své personální práci větší

potenciál v podobě širší a rozmanitější nabídky 
pracovních sil

• Pozitivní obraz zaměstnavatele v očích veřejnosti, 
spotřebitelů a obchodních partnerů, marketingové
využití v komerční sféře

• Zaměstnavatel se řadí mezi vyspělé zaměstnavatele v EU 
sledující současné trendy a sdílející tyto hodnoty

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

ÚP Brno-město – Nositel certifikátu 
Ethnic Friendly zaměstnavatel
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ÚP Brno-město - EFZ

Úřad práce Brno-město:
• Dne 30. 8. 2007 provedeno šetření na ÚP 
Brno-město zástupci IQ Roma servis, o. s.

• Certifikace dne 30. 8. 2007
• Slavnostní předání dne 31. 10. 2007  
Krajský úřad Jihomoravského kraje v Brně
Převzetí z rukou 1. náměstka hejtmana JmK
pana Ing. Milana Venclíka
a Primátora Statutárního města Brna
pana Romana Onderky

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

ÚP Brno-město – Nositel certifikátu 
Ethnic Friendly zaměstnavatel

ÚP Brno-město - EFZ

Podklady pro udělení certifikátu EFZ:
• Pracovní řád ÚP Brno-město – zajištění
rovného zacházení

• Kolektivní smlouva
• Vnitřní organizační směrnice č. 83 
O způsobu obsazování nových a uvolněných 
pracovních míst na ÚP Brno-město 

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

ÚP Brno-město – Nositel certifikátu 
Ethnic Friendly zaměstnavatel
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ÚP Brno-město - EFZ

Logo EFZ:

Dát příležitost

-

Získat potenciál

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

ÚP Brno-město – Nositel certifikátu 
Ethnic Friendly zaměstnavatel

ÚP Brno-město - EFZ

Můžete nás kontaktovat:

Ing. Jiří Uklein, Ph. D.
Ředitel

Úřad práce Brno-město
Křenová 25/27
659 59  Brno

Tel.: +420-543 517 214
Fax: +420-543 211 349

E-mail: jiri.uklein@bm.mpsv.cz

Ing. Jiří Uklein, Ph. D. – Úřad práce Brno-město

Děkuji za pozornost !


