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Č. j. MV-138824-30/VZ-2011 
   
 

ZPRÁVA O POSOUZENÍ A HODNOCENÍ NABÍDEK 
Podle § 80 odst.) 1 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (dále jen  „zákon“) 

 

1. Název zakázky: Podpora řízení a administrace projektu Asistent prevence           

                               kriminality a podpora při práci s cílovou skupinou a s mentory 

2. Evidenční číslo veřejné zakázky:  Č. j. : MV-138824/VZ-2011(IS VZ US:  
                                                     720211007478, TED: 2012/S 36-058542). 
 
3. Číslo části veřejné zakázky: část 2 - Podpora p ři práci s cílovou skupinou a s mentory  

 
4. Identifikační údaje o zadavateli 
 

Obchodní firma/název/jméno, 
příjmení zadavatele  

Česká republika- Ministerstvo vnitra  

Sídlo/místo podnikání/bydlišt ě 
zadavatele 

Nad Štolou 936/3, Praha 7, PSČ 170 34 

Jméno(-a) a p říjmení osoby 
oprávn ěné jednat jménem 
zadavatele 

Mgr. Jitka Gjuričová, ředitelka odboru prevence 
kriminality 

 
5. Seznam posuzovaných nabídek 
 

Nabíd
ka č. 

Obchodní firma/název/jméno, p říjmení  
dodavatele/zájemce  IČ/RČ/ 

Datum 
podání 
nabídky 

Čas 
podání 
nabídky 

6. 
TRIVIS – Centrum profesní přípravy 
s.r.o. Libčická 399/8,181 00 Praha 8
  

IČ:264 87 187 

 
20.3.2012 8:00 

*MVCRX00ZMXG3*
MVCRX00ZMXG3 
prvotní identifikátor 
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8. 
EuroNet CZ, spol. s r.o. , Holečkova 
907/47,150 00 Praha 5 

IČ:25140361 

 
20.3.2012 9:40 

 
 
6.   Seznam nabídek, které byly hodnotící komisí ze zadávacího řízení vyřazeny 
 

Číslo 
nabídky 

Název / jméno 
dodavatele Důvod pro vy řazení nabídky 

■ ■ ■ 

 
 
7.   Popis hodnocení nabídek včetně odůvodnění 
 
Nabídky byly hodnoceny dle následujících hodnotících kriterií: 

• nabídková cena s váhou 60 % 

• Způsob realizace zakázky/forma vedení vzdělávacích akcí, metody výuky, 
evaluace a využívání didaktických pomůcek/  s váhou 20 % 

• Návrh obsahu školení/splnění požadavku zadavatele na obsah a formu 
vzdělávacích akcí/ s váhou 20% 

Pro hodnocení nabídek byla použita bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů. 
Každé jednotlivé nabídce bude přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost 
předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria.  

Pro číselně vyjádřitelné kritérium (nabídková cena), pro které má nejvhodnější 
nabídka minimální hodnotu kritéria, získala hodnocená nabídka bodovou hodnotu, 
která vznikla násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené 
nabídce.  

Pro kritérium, které nelze vyjádřit číselně (kvalita nabízených služeb), sestavila 
hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadila 
nejvhodnějším nabídkám 100 bodů a každé následující nabídce přiřadila takové 
bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu  
k nejvhodnější nabídce.  

Hodnocení podle bodovací metody provedla hodnotící komise následně tak, že 
jednotlivá bodová ohodnocení nabídek podle dílčích kritérií vynásobila příslušnou 
vahou daného kritéria. Jako nejvýhodnější byla vyhodnocena nabídka s nejvyšším 
počtem získaných bodů v součtu za obě kritéria 
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Pro hodnocení byly použity tyto vzorce: 

Hodnotící kritérium č.1 - Nabídková cena: 

 nejvýhodnější nabídka 
 zn. nejnižší cena (hodnota) 
100 x -------------------------------------------------------  x 60% 
           cena (hodnota) hodnocené nabídky 

Hodnotící kritérium č. 2 - Způsob realizace zakázky/forma vedení vzdělávacích akcí, 
metody výuky, evaluace a využívání didaktických pomůcek/: 

  bodová hodnota hodnocené nabídky  
100 x -----------------------------------------------------------------------  x 20% 
             nejvýhodnější nabídka tzn. nejvyšší hodnota 

Hodnotící kritérium č. 3 - Návrh obsahu školení /splnění požadavku zadavatele na 
obsah a formu vzdělávacích akcí/ 

  bodová hodnota hodnocené nabídky  
100 x -----------------------------------------------------------------------  x 20% 
             nejvýhodnější nabídka tzn. nejvyšší hodnota 

 
Nabídka 
č. 

Nabídková cena (v Kč 
bez DPH) 

Nabídková 
cena 

přepočtená 
na body 

Způsob 
realizace – 
počet bodů 

Návrh obsahu 
školení - počet 

bodů přidělených 
hodnotící komisí 

6 4 023 312 100 100 100 

8 4 746 000 84,77 80 80 

 

Nabídka 
č. 

Slovní vyjádření ohodnocení 2. kritéria - Způsob realizace zakázky- forma 
vedení vzdělávacích akcí, metody výuky, evaluace a využívání 
didaktických pomůcek 
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Uchazeč č.6 komplexně popsal způsob realizace předmětu plnění, 
vhodným a dostatečným způsobem jsou popsány formy a metody výuky. 
Nabídka uchazeče obsahuje ukázková skripta. V rámci popisu způsobu 
realizace je detailně popsáno zajištění zpětné vazby a zajištění 
potřebného programového vybavení. Hodnotící komise přidělila nabídce 
100 bodů.  
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8 
V nabídce uchazeče č.8 je stručně formulovaný návrh způsobu realizace 
činností, metody výuky jsou popsány obecněji a nabídka neobsahuje 
detailnější časové rozvržení jednotlivých vzdělávacích bloků. Hodnotící 
komise přiřadila nabídce č.8 - 80 bodů. 

 
 

Nabídka 
č. 

Slovní vyjádření ohodnocení 3. kritéria - Návrh obsahu školení- splnění 
požadavku zadavatele na obsah a formu vzdělávacích akcí 

6 

Uchazeč č.6 komplexně specifikoval obsah školení a nabídka plně 
pokrývá požadavky zadavatele na zajištění požadovaných služeb. 
Obsahuje  vzorové výstupní hodnocení. Současně je detailně  
rozpracováno naplnění jednotlivých dílčích činností. Nabídka je vyhovující 
a  po odborné stránce na profesionální úrovni. Hodnotící komise přidělila 
nabídce 100 bodů. 

8 

Uchazeč v nabídce č. 8 rozpracovává obecně rámcovou a obsahovou 
náplň školení.  Nabídka obsahuje  výtah ze skript jako odkaz na způsob 
zajištění zpětné vazby, který je v nich dostatečně popsán. V nabídce 
chybí vzorové výstupní hodnocení. Hodnotící komise přidělila nabídce 80 
bodů.   

 

Sestavení celkového pořadí : 

Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek bylo sestaveno 
konečné pořadí úspěšnosti nabídek, přičemž jako nejvýhodnější byla vyhodnocena 
nabídka s nejvyšším součtem bodů v součtu za kritéria.  

Bodové hodnocení přepočtené vahami jednotlivých kritérií a celkové pořadí: 

Nabídka 

č. 

Kritérium 1 - 
Nabídková cena- 

váha 60 % - 
počet bodů 

Kritérium 2- 
Způsob realizace - 
váha 20 %- počet 
bodů  

Kritérium 3- 
Návrh 

obsahu 
školení –

váha 20%- 
počet bodů 

Celkem bodů- 
součet kritéria 1 

+ 2+3 

 
Celkové 
pořadí 

6 60 20 20 100 1. 

8 50,86 16 16 82,86 2. 
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8. Pořadí nabídek 
 

Pořadí 
nabídky 

Obchodní  firma/název/jméno,  p říjmení 
dodavatele/zájemce  

                                                    

Nabídková cena uchaze če(bez 
DPH, s DPH), celkový po čet bod ů 

1.  
Nabídka č.6 - TRIVIS – Centrum profesní 
přípravy s.r.o. ,Libčická 399/8,181 00 
Praha 8, IČ: 264 87 187 

4 023 312 Kč bez DPH 
5 029 140 Kč s DPH,   
100 bodů 

2. 

Nabídka č. 8 - EuroNet CZ, spol. s r.o.  
Holečkova 907/47,150 00 Praha 5, 
IČ:25140361 
 

4 746 000 Kč bez DPH 
5 695 200 Kč s DPH  
82,86 bodu 

 
 
Hodnotící komise jednomyslně konstatuje po provedení hodnocení, že nejvýhodnější 
nabídkou v rámci části 2 veřejné zakázky  je  nabídka č. 6  společnosti TRIVIS - 
Centrum profesní přípravy s.r.o.  se sídlem Libčická 399/8, 181 00 Praha 8, IČ: 264 
87 187 s nabídkovou cenou 4 023 312 Kč bez DPH, tj. s DPH částka 5 029 140 Kč . 
Nabídka č. 6 obdržela v celkovém hodnocení 100 bodů. 
Hodnotící komise doporučuje zadavateli  přijmout předloženou nabídku výše 
uvedeného uchazeče a uzavřít příslušnou smlouvu s nabídkovou cenou 4 023 312 
Kč bez DPH, tj. 5 029 140 Kč s DPH. 
 
9.    Složení hodnotící komise a podpisy členů hodnotící komise 
 

Jméno a příjmení člena 
hodnotící komise 

Obch. 
fima/název/jméno, 

příjmení organizace 
vůči níž je člen 

hodnotící komise 
v pracovněprávním či 

obdobném vztahu 

RČ/číslo 
OP/OEČ 
člena 

hodnotící 
komise 

Datum 
podpisu 
zprávy 

Podpis 

Mgr. Radek Jiránek     

 
JUDr. Tomáš Koníček 

    

Mgr. Josef Nový     

Mgr. Lenka Kašparová     

Mgr. Květa Dočkalová   
  



 

6 
 

 
10.   Ostatní informace o posouzení a hodnocení nab ídek  

 
V rámci  veřejné zakázky  „Podpora řízení a administrace projektu Asistent prevence 
kriminality a podpora při práci s cílovou skupinou a s mentory- část 2 Podpora při 
práci s cílovou skupinou a  s mentory“ byly podány 2 nabídky. Nabídky splnily 
kvalifikační předpoklady a zadavatelem stanovené požadavky a podmínky uvedené 
v zadávací dokumentaci.  
Zadavatel vyhlásil tuto veřejnou zakázku jako otevřené  řízení podle § 21 odst. 1 
písm. a) zákona a veřejná zakázka byla rozdělena na dvě části.  Na základě 
ustanovení § 98 odst. 3 zákona dodavatelé byli oprávněni podat nabídku na obě 
části  nebo jen na jednu část veřejné zakázky. Vzhledem k tomu, že  každá část 
bude plněna jiným dodavatelem, bude nutná spolupráce obou dodavatelů  
z důvodu charakteru a propojenosti v plnění obou částí této veřejné zakázky. 
Hodnotící komise na základě § 79 odst. 1  a 3 zákona provedla hodnocení nabídek  
podle základního hodnotícího kritéria -  ekonomické výhodnosti nabídky.  Nabídky 
byly hodnoceny dle následujících hodnotících kriterií: 

• nabídková cena s váhou 60 % 

• Způsob realizace zakázky/forma vedení vzdělávacích akcí, metody výuky, 
evaluace a využívání didaktických pomůcek/  s váhou 20 % 

• Návrh obsahu školení/splnění požadavku zadavatele na obsah a formu 
vzdělávacích akcí/ s váhou 20%. 

 
Po posouzení a hodnocení nabídky hodnotící komise jednomyslně konstatuje, že 
nabídka č. 6 společnosti  TRIVIS TRIVIS - Centrum profesní přípravy s.r.o.  se 
sídlem Libčická 399/8, 181 00 Praha 8, IČ: 264 87 187 s nabídkovou cenou  
4 023 312 Kč bez DPH, tj. s DPH částka 5 029 140 Kč je nabídkou nejvýhodnější.  
 
Nabídka č. 6 obdržela v celkovém hodnocení 100 bodů, neboť je z hlediska řešení 
komplexní s detailním rozpracováním. Finanční prostředky odpovídají objemu prací a 
požadavku zadavatele na zajištění požadovaných služeb.  Nabídka č. 6 obdržela 
v rámci hodnocení ekonomické výhodnosti v celkovém hodnocení nejvyšší počet 
bodů . 
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11.   Předání zprávy o posouzení a hodnocení nabídek zadavateli 
 

Zpráva byla předána zadavateli dne  

Jméno a příjmení osoby oprávněné jednat jménem 
zadavatele 

Mgr. Jitka Gjuričová 

Podpis oprávněné osoby zadavatele  

Razítko zadavatele  
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PŘÍLOHA KE ZPRÁVĚ O POSOUZENÍ A HODNOCENÍ NABÍDEK
 

 
 
A. Informace o nahlížení do zprávy 
 

Jméno a p říjmení 
osoby, která 
nahlédla do 

zprávy 

Obchodní 
firma/název/jméno, 

příjmení organizace v ůči 
níž je osoba, která nahlédla 

do zprávy 
v pracovn ěprávním či 

obdobném vztahu 

RČ/číslo 
občanského 

průkazu 
osoby, která 

nahlédla 
do zprávy 

Datum 
nahlédn
utí do 
zprávy 

Náklady 
za 

výpis/o
pis v K č 

 

Podpis 
osoby, 
která 

nahlédla 
do zprávy 

      

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


