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Str. 1



E‘f SR PN orcrACNi PROGRAM PODPORUJEME

avropery IR ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

[~ 4 lsr?ncnliavnéﬁ EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

OBSAH:

1. Informace o zadavateli — zakladni Udaje........ccooiuieeeeiiiiie e 4

2. Ucel, predmét soutéZe o navrh a struktura soutdZniho NAVIAU .......ccccveveveeieeiiceeeeeee 4
p 2 D U 1= [T V1 =32 TR 4
2.2, PFedmeEt SOULEZE 0 NAVIN ...uiiiiiiie e e e s aae e e e e e 5
2.3, Struktura SOUtEZNTho NAVINU ..eeeeiiiecce e 5
2.4.  Popis stavajici situace a Cil zadavatele .......ccueeviriiieiiiriie e 6

3.  Specifikace vIastniho POrtalU ......cc.eveii e 8
TR O Vo V1 o T A U] (= USRS 8
3.2.  Uzivatelé portdlu, archivace, POdpora.......ccceeicciiieeeciiiee ettt e 9
3.3, Popis MOAUIT POItAIU ..ccc.eeeeeeiceee e et e e e e e e e e aes 9

4. P0Zadavky ZadaVatele .......ccoocuiiieiiiiiieeeciee e e e e e e e aaa e e e enaes 14
4.1. Pozadovany obsah sout@Zniho NAVINU........c..cceiiiiiiii e 14
4.2.  Podrobnosti k nékterym bodlim zdvazné struktury.........cccceeeveevieeeecieeccee e 14
4.3.  Dalsi pozadavky zadavatele na predmét soutéZze o navrh.......ccocceeeeeeieeiiciinieenenennn, 15
4.4,  Zavaznost pozadavkl zadavatele ........c.ceoveeeeiiiiciieceece e 15
4.5.  LhUty v ramci SOUTEZE 0 NAVIN ..cooeeeiiieeee e 16

5. Kvalifika€ni predpoklady ... 16
5.1.  Zakladni kvalifika¢ni predpoklady a zpusob jejich prokdzani..........cccccoeeereiinnenns 16
5.2.  Profesni kvalifikaCni predpoklady ........ccuuemreeiiiiccee e 18
5.3.  Ekonomické a finanéni kvalifikacni predpoklady .........cccccooeeeciiiieeeeiiiieiieeeeee, 18
5.4.  Technické kvalifikacni pfedpoklady ........cccceeeiiiiecc e, 18
5.5. Forma splnéni kvalifikace ........ceeeeiiiioee e 21
5.6. NespInéni kvalifikace ......cceeeriiiiieiiee e 21
5.7.  Prokazani ¢asti kvalifikace prostfednictvim subdodavatele ........ccceeeeveenninnennennnn. 21

6. Pozadavky na zpracoVani NabidKy.........cccciveeeeieiiiiiiiiiieeee e 22
6.1. PoZadované terminy realizace .........ococcvurveeeieei et 22
6.2. Cena za pINEniverejné zakazKy ........coovvvvveeeiiiiiiieieeeee e 22
6.3. Prepokladand hodnota SOUtEZe 0 NAVIN ....eeeceiiiieciiiiiiei e 22
6.4. Cenova nabidka, poZadavky na zpracovani CENY ........eeevieieevicinrieeeeee e 23

/N O] o Yol o Yo Yo LTI o Yoo [ 41101 4 2SS USURUE 24

8. HOANOCENT NAVINU oot e e e e e et e e e e araae e e eanneas 26
S 30 O o [ o [ oYY d [l {4 = - PSPPSR 26
8.2.  ZpUsob hodnoCeni NAVINU.......ccuveiiiiiiiie ettt e e eare e e eearaeeeenes 27
8.3.  Postup poroty v ramci hodnoceni NAVINUG........cccuveiieeiiieieeiiieec et 28



SR PN orcrACNi PROGRAM PODPORUJEME
erorey ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
[~ fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
9. PoZadavky Na zpracoVani NAVINU ........cccuiii it e e e 28
9.1.  Forma ndvrhu, zajiSt€ni @anONYMItY ......ccoercieiiiriiieeiiiiee e s 28
P A V7 V.2 1o o 1 o - 1V o o T=T o o O U PSPPI 29
9.3. Podani spoleCnéhO NAVINU.........iiiiiiiiie e 29
10. Adresa a lh(ita pro doru€eni NAVINU ........cceiiiiie e 30
11, Prava zadaVvatele ......eooiii i e s 30
Y <Y 4 T=1 0 o o 1 o) o SR 31

Str. 3



Ef e L) ﬂ LIDSKE ZDROJE
[~ 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

OPERACNI PROGRAM

1.  INFORMACE O ZADAVATELI - ZAKLADNI UDAJE

Nazev zadavatele: Ceska republika — Ministerstvo vnitra

Adresa sidla / mista podnikani: Nad Stolou 3, 170 33 Praha 7

IC: 00007064

Osoba opravnéna za Zadavatele jednat: Ing. Stépdnka Cvejnova

Funkce: feditelka odboru efektivni verejné spravy

E-mail: stepanka.cvejnova@muvcr.cz

Kontaktni osoba Zadavatele: Ing. Stépdnka Cvejnova

Telefon: 974 816 390

E-mail: stepanka.cvejnova@muvcr.cz

2.  UCEL, PREDMET SOUTEZE O NAVRH A STRUKTURA SOUTEZNIHO
NAVRHU

2.1. Ucel soutéze

Verejnd zakdzka se realizuje v ramci projektu, ktery je financovan z prostredku
Strukturdlnich fondd EU — Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale
jen ,Projekt SF“), ktery je identifikovan témito atributy:

Cislo projektu:  CZ.1.04/4.1.00/38.00002

nazev projektu: Vytvorenia implementace interaktivniho persondlniho portalu pro
potieby zaméstnancl ve verejné spravé

prijemce: Ministerstvo vnitra CR

7adatel: Odbor efektivni vefejné spravy MVCR

Ucelem a pfedmétem této soutéZe o néavrh je, v souladu s § 103 odst. 1 a odst. 2
zakona o verejnych zakazkach, ziskat nejvhodnéjsi architektonicky navrh jako zaklad
pro nasledné vytvoreni a implementaci interaktivniho persondlniho portalu pro
potieby zaméstnancll ve verejné spraveé (dale jen ,portal”).

Zadavatel zahajuje soutéZ o navrh bez omezeni poctu Ucastnikll soutéze,
tzn. otevrenou soutéz.
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Pfedmétem soutéze o ndvrh je:

a) zpracovani a predlozeni nabidky komplexniho architektonického ndavrhu
portalu, jako centralni webové aplikace — portalového reSeni s jednim spravcem,
kterym bude statni prispévkova organizace Ministerstva vnitra Institut pro mistni
spravu Praha (dale jen ,Institut”), s editory dat na urovni jednotlivych organ(
verejné moci, dle pfislusné role v systému verejné spravy a ostatnimi uZivateli
(,prohlizeci”) verejné Casti portalu, véetné navrhu na feSeni autorskych prav
k portalu

b) zpracovani a predlozeni samostatné kapitoly (viz bod 3 povinné struktury
soutéZniho ndvrhu) ndvrhu bezpecnostni architektury portalu

c) zajisténi projektového fizeni a autorského dohledu po celou dobu vyvoje
a implementace (samostatna verejnd zakazka na vybér implementdtora portalu,
ktera bude vyhlasena po doddni architektonického navrhu a zpracovani zadavaci
dokumentace)

d) navrh na tesSeni sbéru dat pro jednotlivé moduly — soucédsti nabidky (tedy
i nabidkové ceny a predmétu plnéni verejné zakdzky) musi byt i ndvrh na feSeni
ziskani potrebnych dat obsazenych v jednotlivych modulech, ndvrh na prevedeni
jiz existujicich, ale dosud nedigitalizovanych dat do jednotného digitalizovaného
datového formatu a v pripadé neexistence potirebnych dat, také ndvrh na reseni
jejich pofizeni (sbér, analyza a syntéza) a jejich digitalizace. Vzhledem ke zpozdéni
pfi realizaci projektu Zakladnich registrd a nedokoncenému propojeni datovych
fondl organd verejné moci, totiz dosud Ministerstvo vnitra nema k dispozici
vSechna potfebna data v referen¢ni podobé. Proto pozZaduje po zpracovatelich
nabidek na architektonicky navrh reseni Portalu i ndvrh postupu pfi feseni sbéru
potfebnych dat, jejich pfipadnou digitalizaci do jednotného datového formatu,
pfipadné navrh na zplsob vytvoreni dosud neexistujicich dat.

vv s

Struktura soutézniho navrhu

Navrh architektury feseni portalu a dalsi body spadajici pod predmét této soutéze je
uchazed povinen zpracovat minimalné v rozsahu dle nize uvedeného vymezeni, a to
podle nasledujici zavazné struktury dokumentu:

1) cost - benefit analyza (CBA)

2) zavazna nabidka architektury portdlu, véetné zdvazné ceny, obsahujici zakladni

koncept minimalné v nasledujicich bodech

a)  funkéni dekompozice
b) datova architektura
c) procesni architektura
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d) technologicka architektura
e) katalog sluZzeb poskytovanych a vyZzadovanych v rdmci systému portalu

3) navrh bezpecnostni architektury portalu, véetné zavazné ceny

4) navrh sluZzeb spojenych s dohledem nad fazi vytvoreni a implementace portalu,
v€etné zavazné ceny

5) harmonogram pro fazi tvorby architektury (véetné bezpecnostni)

6) navrh teSeni sbéru a pripravy dat, v€etné urceni zdroji dat (z existujicich
agendovych informacnich systému verejné sprdvy a pripadnych dalSich zdroja),
zpUsobu jejich ovéreni, zplsobu jejich pribéziné aktualizace

7) harmonogram faze vytvoreni a implementace portalu (véetné pilotni a ovérfovaci
faze a uvedeni do ostrého provozu) a navrh rdmcového rozpoctu této faze, véetné
odhadu vyvoje nakladu v case

8) navrh systému skoleni uzivatel( portalu

9) ndvrh zaddvaci dokumentace a zavazek spoluprace se zadavatelem pfi finalizaci
zaddvaci dokumentace pro vybérové fizeni na vybér nejvhodnéjsi nabidky
dodavatele implementace

Pozn.: Veskeré vySe zminéné body musi ve své struktufe a znéni odpovidat narok({im
na projekty financované z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Podrobnosti k nékterym z vysSe uvedenych bodu jsou uvedeny v subkapitolach 4.1, 4.2
a 6.1 téchto soutéznich podminek.

2.4. Popis stavajici situace a cil zadavatele

2.4.1. Popis stavajici situace

V soucasnosti jsou vSechny plsobnosti pfi fizeni lidskych zdroji feseny rdznorodé, bez
jednotné metodiky a s velmi vysokou diferenciaci kvality a efektivnosti. V fadé pripadu je
uroven rozvoje a fizeni lidskych zdroji odvisla od individualnich schopnosti a predpokladt
fidicich zaméstnancu Ci personalistl. Neexistuje Zzadny centralni nastroj, jehoz aplikace by se
dala vnimat jako naplnéni principl elektronizace vladnuti, tedy principl e-Governmentu a
jehoz prostrednictvim by bylo docileno standardizace procesu, jejich zefektivnéni a také
moznost kontroly ¢i dokonce hodnoceni z pohledu kvality. Neexistence vhodného niastroje
zplUsobuje nejen nejednotnost vykonu této pusobnosti, ale hlavné nepredvidatelnost
rozhodnuti jednotlivych Ffidicich zaméstnancl ¢i dokonce celych organli verejné moci.
Velkym problémem je i neexistence vhodnych standardizovanych preddefinovanych
formulard usnadnujicich vyraznym zplsobem praci, ale hlavné neexistence potrebnych
digitalizovanych dat, umoZziujicich pravé tvorbu vhodnych formularovych reseni.

Proto jiz vice nez 5 let odborna verejnost (viz vystupy z mezinarodnich konferenci a seminaru
zamérenych na téma rozvoje lidskych zdrojl, standardizaci procesu ve verejné spravé a jejich
elektronizaci) avizuje potiebu existence centralni elektronické aplikace portalového reseni,
ktera by slouZila jako nastroj pro kazdodenni praci fidicich zaméstnancl, personalistd
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i dalSich odbornikd na rozvoj lidskych zdroji a to jak na centrdlni, tak i regionalni a mistni
drovni.

2.4.2. Cil zadavatele

Portal musi byt nastrojem pro vSechny vedouci zaméstnance, personalisty, Ufedniky organ(
verejné moci, usnadniujicim kazdodenni praci s lidskymi zdroji, vyuZivajici, mimo jiné pfi
tvorbé dokumentu tesicich problematiku fizeni lidskych zdrojli, v maximalné moziné mire
preddefinované formuldre. Portdl nebude ménit existujici a praxi ovéfené procesy pfi fizeni
lidskych zdrojd, ale bude nastrojem na jejich zefektivnéni, zjednoduseni a standardizaci.
VSechny procesy pfi fizeni lidskych zdroji obsazené v portalu jsou v soucasnosti upraveny
platnou pravni Upravou, stejné jako je stanovena povinnost pfi jejich zverejnéni. Pravni
rdmec vyuzivani tohoto nastroje je také zakotven v jiz pfipravovaném zdkonu o urednicich
vefejné spravy a o dalsich zaméstnancich vefejné spravy (viz rozhodnuti vlady CR).

Prinosem portalu bude, kromé sniZzeni administrativni narocnosti pfti fizeni lidskych zdroju,
také postupnd standardizace a zajiSténi jednotného pristupu k informacim pfi zajiSténi
jednotlivych Ukon v persondlni ¢i fidici praci, tim by mélo dojit k vytvoreni podminek pro
postupnou optimalizaci procesl ve verejné spravé v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroja.
Zaroven dojde prostfednictvim portdlu k vyraznému zvySeni transparentnosti cinnosti
organli verejné moci vdané oblasti a také k citelnému zvySeni informovanosti klientQ
verejné spravy o ¢innosti verejné spravy.

Prinosem portdlu bude v neposledni radé také zajisténi pristupu jeho uzivateldm k nastrojiim
umoziujicim aplikaci modernich metod fizeni lidskych zdroji do kazdodenni prace (napf.
nastroj k objektivizovanému hodnoceni zaméstnanci, pristup k nastrojim pro hodnoceni
kvality uradu, pristup ke Slovniku nejc¢astéji pouzivanych pojm( ve verejné spravé, moznost
vyuZivat Burzu prace, pristup k odbornym stanoviskiim, metodikdm, vybranym pravnim
normam).

Vsechna data obsazend a zvefejnénd v rdmci portdlu jsou data zverejiiovand v souladu se
zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zadna data obsaZend ve verejné &asti (publikacni ¢ast portdlu) portalu nepodléhaji ochrané
dle zdkona ¢. 148/1998 o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zakon(, ve
znéni pozdéjsich predpisd ani ochrané dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju
a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu. Institut byl stanoven jako spravce
portalu i z dGvodu rozhodnuti Ufadu pro ochranu osobnich tdajd ¢&.j.: 00002099/001/01/S
18.4.2001, na zakladé kterého je opravnén shromazdovat osobni Udaje urednik(l verejné
spravy a zpracovavat je vsouladu s potfebami dle zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
Uzemnich samospravnych celkll a o zméné nékterych zadkon(, ve znéni pozdéjsich predpist a
Pravidel pro vzdélavani urednik(i ve spravnich Uradech. Institut je statni prispévkovou
organizaci Ministerstva vnitra s pravem hospodafit s majetkem statu. Zrizovatelské funkce
k této prispévkové organizaci vykondvd ministr vnitra. Na zakladé platnou pravni Upravou
definovanych vztahli mezi zfizovatelem a zfizovanou organizaci jsou vSechny ukoly,
vyplyvajici z platné pravni Upravy, stanoveny zfizovaci listinou. Jednim z téchto ukoll je i
plnéni Ukoll v oblasti védy a vyzkumu v oblasti rozvoje lidskych zdroji a vzdélavani. Proto je
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Institut definovan jako sprdvce portalu a ve spolupraci s odborem efektivni verejné spravy
Ministerstva vnitra jako garant odborného reSeni a provozovani portélu.

3.  SPECIFIKACE VLASTNIHO PORTALU
3.1. VnitFni struktura

V ramci vnitfni struktury portalu je mozné rozdélit jednotlivé funkcionality do tfi kategorii:

e administrativni ¢ast - funkcionality slouZici spravci portalu k zajisténi provozu,
bezpecnosti a funkénosti systému portalu (véetné pridélovani pristupovych prav
editordm). Sprava a provoz jsou reSeny prostfednictvim katalogu sluzeb (sprdvcem
portdlu je Institut a katalog sluzeb definuje rozsah pfistupovych prav — roli
jednotlivych uZivatell i vzajemné vazby mezi jednotlivymi funkcionalitami portalu jak
pro editacni, tak pro publikacni ¢ast). Podrobnosti spravy a provozu portalu upravi
jeho spravce prostfednictvim pravidel pro provoz a spravu portdlu.

Zadavatel preferuje zahrnuti ndvrhu komunikace mezi uzivatelem a spravcem.

e neverejnd cast (editacni — elektronickd kancelatf pro editora) — funkcionality
(promitnuté do modul() slouZici editorGm zadavat data pro vlastni potfebu a jejich
Casti portalu (tedy data ,neviditelnda” pro jiné uzivatele portdlu). Ochrana téchto dat
je zajisténa systémovou bezpecnostni strategii portdlu navrZenou jako samostatna
kapitola nabidky uchazecl o zpracovani architektonického navrhu reseni portélu.

e verejna Cast (publikacni) - funkcionality slouZici editorim zadavat data pro vlastni
potrebu a jejich dalsi vyuzivani pti kazdodenni praci s moznosti (pravem) tato data
zvefejiovat omezenému mnozstvi ¢i viem dalSim uzivatelim portalu.

Tvorbu pfislusnych preddefinovanych formuladifi po uvedeni portalu do ostrého provozu
bude zajistovat vyhradné spravce portalu. Zadavatel predpoklada rychlou reakci spravce na
podnéty od ostatnich uZivatelG portalu pfi zajisténi vécné, obsahové i formalni aktualnosti
formuldra.

V souladu s pravidly pro pouzivani prostredkll evropskych strukturalnich fondd nesmi po
dobu realizace a udrzitelnosti projektu (8 let od zahajeni projektu) portdl generovat
ekonomicky zisk. Proto moduly ,Konzultace, poradenstvi®, ,Publikace” a ,Vzdélavani“
(nabidka akreditovanych vzdélavacich instituci), u kterych se predpokladd zapojeni
pravnickych a fyzickych osob podnikajicich v oblasti rozvoje lidskych zdroji a managementu
za Uplatu, budou i tyto moduly predmétem doddvaného feSeni, ale k plnému uvedeni do
provozu se vSemi daty a funkcionalitami zprovoznény omezené a do plného provozu
v komplexnim pojeti zafazeny az po uplynuti vySe uvedeného terminu.
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3.2. UZivatelé portalu, archivace, podpora
Portal musi slouzit:

1) sprdvci portalu
v Fidici ¢asti jako spravci portdlu a v editacni a publikacéni ¢asti jako organu verejné
moci
2) orgdnlim verejné moci
v editacni a publikaéni ¢asti
3) obc¢anim a institucim mimo verejnou spravu
v publikacni ¢asti jako odbératelim informaci o verejné spravé a z vefejné spravy

Jednotlivé moduly portdlu musi zajistit generovani vystupl jak v listinné tak i digitalni
podobé.

Portal musi zahrnovat moznost archivace dat do neverejné ¢asti.
Zadavatel preferuje zahrnuti navrhu podpory provozu portélu.

3.3. Popis moduld portalu

1. Modul akreditace — veiejna ¢ast

Modul musi pracovat na principu databaze vyuZivajici formulafovych teseni
s pfeddefinovanym obsahem i formou. Jedna se o zajisténi zvefejnéni vSech dat o
procesu akreditacnich fizeni podle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 312/2002 Sb., o
Ufednicich Uzemnich samospravnych celcich a o zméné nékterych zédkon(, ve znéni
pozdéjSich predpisli, akreditovanych vzdélavacich institucich, akreditovanych
vzdélavacich programech, kontrolni ¢innosti MV u akreditovanych vzdélavacich
instituci, odejmuti akreditace ¢i udéleni pokuty, atd.

v

s
s
3

Editorem dat bude Ministerstvo vnitra.

Soucasti modulu budou i preddefinované formulare i metodické navody, zpracované
spravcem portalu a schvalené odpovédnym Ustfednim spravnim Ufadem. Editorem
bude konkrétni urad.

2. Modul certifikace — vefejna cast
Modul musi pracovat na principu databaze wvyuzivajici formuldrovych resSeni
s preddefinovanym obsahem i formou. Jedna se o zajisténi zverejnéni vSech dat o
¢lenech lektorského sboru a seznamu odbornik(i na obecnou a zvlastni ¢ast zkousky.
Soucasti modulu musi byt aplikace evidence vydanych certifikatl ¢i osvédceni o

absolutoriu prislusnych vzdélavacich programa.
Editorem dat bude Institut.

Tento modul bude uveden komplexné do provozu po pfijeti zakona o Urednicich
verejné sprdvy a dalSich zaméstnancich verejné spravy (viz Koalicni dohoda a
Programové prohlaseni vlady CR). Nedojde-li kschvaleni zidkona do ukonceni
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pilotniho provozu portdlu, budou k dispozici funkce a zvetrejnéna data dle platné
pravni Upravy upravujici tuto oblast.

Modul burza prace — neverejna ¢ast/verejna Cast
Prostfednictvim tohoto modulu bude Fizen vybér vhodnych zaméstnancl na obsazeni
uvolnénych pracovnich mist a to v tfikolovém systému vybérovych fizeni (systém
vyraznym zplGsobem snizi administrativni narocnost celého procesu a vychazi
z pfipravované pravni Upravy zdkona o Ufednicich verejné spravy a o dalSich
zaméstnancich verejné spravy, ale také musi umozZnit poptavku po zaméstnani ve
verejné spraveé ze strany ob¢anl mimo verejnou spravu).
Pozn.: jedna se o vybérové fizeni upravené dle nové pfipravovaného zakona o
Ufednicich verejné sprdvy a o dalSich zaméstnancich verejné spravy. Proto zadavatel
pozZaduje feseni jiz v této podobé, i kdyz tento modul bude komplexné zprovoznén az
po pfijeti zakona o uUfednicich verejné spravy a o dalSich zaméstnancich verejné
spravy.
Nedojde-li ke schvaleni zdkona do ukonéeni pilotniho provozu portalu, budou
k dispozici funkce a zverejnéna data dle platné pravni Upravy upravujici tuto oblast,
tedy ¢ast fesici verejné vybérové fizeni.
Modul burza prace musi byt nastaven na moznosti:

e vlastniho vybérového fizeni uvniti konkrétniho uradu, tedy z vlastnich

personalnich kapacit (neverejné)

e vybérového fizeni s vyuzitim Burzy prace (tedy vramci nabidky a poptavky
celé verejné spravy — snizeni administrativni naro¢nosti i druhotnych nakladd
na vzdélavani, existence Udaju i znalosti o konkrétnim uchazeci ovérené
v praxi) — (neverejné — uvnitf modulu Burza prace)

e klasického otevieného vybérového fizeni pro vsSechny uchazece i mimo
vefejnou spravu (verejné)
Zaroven tento modul musi umét administrovat poptdvku po pracovnich mistech pro
uchazecde i mimo verejnou spravu (verejné).
Soucasti modulu budou i preddefinované formulare i metodické navody, zpracované
spravcem portalu. Editorem bude konkrétni Urad. V pfipadé poptavky po zaméstnani
ve verejné sprave bude editorem konkrétni zajemce.

Modul hodnoceni — neverejna cast

s

Hodnoceni Ufednika — nevefejna cast

SW podpora (nastroj) pro objektivnéjsi zplsob hodnoceni kvality zaméstnanct
vredlném a jasné definovaném casovém rozmezi svyuZitim modernich metod
vyplyvajicich z védnich obord psychologie, sociologie, pedagogiky, andragogiky, atd.

e systém hodnoceni musi byt postaven na objektivizovaném pravidelném a
transparentnim posuzovani hodnoceného v konkrétnim case ¢i casovém
intervalu, svyuZitim predem stanoveného poctu dotaznikovych formulard,
vytvorenych odborniky na védni discipliny psychologie, pedagogika,
management, andragogika, sociologie, atd. Jednotlivé dotaznikové formulare
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musi obsahovat otdzky pokryvajici pohled vSech uvedenych védnich disciplin a
musi garantovat vzajemnou kontrolu,

e systém musi byt flexibilni a jeho fizeni musi byt postaveno na individudlnim
feSeni rozsahu viceuroviovych pfistupovych prav jednotlivych uzZivatell dle
jejich role ve verejné sprave,

e systém musi umét generovat vystupy jak v listinné, tak digitalni podobé a musi
umeét archivovat vSechna zpracovdvana a zpracovana data, véetné vygenero-
vanych vystupQ.

Tato ¢ast modulu bude zaméfena na redlné provadéni hodnoceni v podminkach
konkrétniho uradu s vyuZitim SW nastroje obsazeného v rdmci portdlu. Nastroj na
provadéni hodnoceni bude pfistupny pouze opravnénému editorovi v rozsahu
svéfené role v systému verejné spravy (personalista nebo vedouci zaméstnanec
(hodnotici) a konkrétni Urednik (hodnoceny). Vystupy z hodnoceni budou pfistupné
pouze pro interni potfeby uUradu, v rdmci kterého je hodnoceni provadéno a nesmi
byt pristupné ani na Urovni sprévce portalu.

Hodnoceni urednika — verejna cast

Staticka ¢ast hodnoceni, ve které se zajemce (napf. uchaze¢ o vstup do verejné
spravy) mlze seznamit s formou a zplUsobem pribéhu hodnoceni. Dale bude tato
Cast obsahovat metodiky a navody k hodnoceni pro potfeby fidicich zaméstnanci,
atd.

Soucdsti nabidky musi byt i ndvrh na vytvoreni minimalné 5 typ( hodnoticich
formulari, obsahujicich zajisténi pohledu vsech vyse uvedenych védnich disciplin.
Editorem dat bude pfislusny organ verejné moci provadéjici hodnoceni konkrétniho
Urednika ¢i zaméstnance.

Hodnoceni Gfadu — neveirejna cast

Hodnoceni kvality dle pfislusnych metod — benchmarking, EFQM, CAF, ISO, atd.,
véetné existujicich SW nastroji, metodickych navodd, zkuSenosti jiz realizovanych
projektl, vystupl z konferenci, atd. Zde se bude bud' jednat o zajisténi prolinku na

vystupy jiného projektu Ministerstva vnitra nebo bude portdl obsahovat zakladni
udaje o vyse uvedenych nastrojich, metodach.

5. Modul vzdélavani — vefejna ¢ast/neverejna ¢ast
Modul musi pracovat na principu databaze vyuzZivajici formuldrovych feSeni
s pfeddefinovanym obsahem i formou.

Modul musi umét umoznit editordm (uvedenym vzdy za pomlckou) vkladat data a
zajistovat jejich publikaci a to zejména z oblasti:

e tvorby planu vzdélavani (propojeni na modul hodnoceni) — organ verejné moci
(neverejna)

e planovani konkrétniho vzdélavani v ¢ase a v misté (propojené na nabidku
vzdélavacich instituci) — orgdn verejné moci (neverejnd)

e nabidky vzdélavacich instituci — vzdélavani instituce (verejna)
e nabidky zavaznych vzdélavacich program( — Institut (verejnad)
Str. 11
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e prUibéiné kontroly prabéhu vzdéldvani vcéase — orgdn verejné moci
(neverejna)

sV v o

e nabidky konferenci, odbornych stazi, seminara, studijnich pobytl — pravnické
osoby, vzdélavaci instituce (verejna)

e nabidky vzdélavani ¢lenh lektorského sboru vramci systému dalSiho
vzdélavani — Institut (verejna)

Pro tento modul jiz existuji nékterd nezbytna data (platové predpisy, zakonik prace,
Katalog praci, atd.). Obsahem modulu budou i metodické navody. Editorem bude
podle dané ¢asti prislusny arad (orgdn verejné moci), akreditovana vzdélavaci
instituce, Ministerstvo vnitra, Institut, pravnické osoby poradajici konference i staze.
Soucdsti modulu budou i pfeddefinované formulare i metodické navody, zpracované
spravcem portdlu. Editorem bude konkrétni arad.

Modul organizace prace — nevefejna cast / nékteré vystupy publikované
Modul musi pracovat na principu databaze vyuzivajici formuldrovych feSeni v souladu
s ISO 32000-1:2008 s preddefinovanym obsahem i formou.

Modul musi umét generovat standardizované vystupy pfi zajiSténi organizace prace s
vyuzitim dat z oblasti fizeni organizace a organizace prace, a to zejména pro tvorbu:

e organizacnich rada

e pracovnich rada

e kolektivnich smluv

e standardizace postupu pfi tvorbé dalSich internich akt( fizeni v dané oblasti,
apod.

Editorem bude konkrétni urad. Soucdsti modulu budou i pfeddefinované formulare i
metodické ndvody, zpracované spravcem portalu a schvdlené odpovédnym
ustfednim spravnim uradem. Editorem bude konkrétni urad.

Do budoucnosti se pocitd s napojenim na Registr prav a povinnosti (¢ast ,Katalog
pUsobnosti organt verejné moci“) a vyuzivani dat z publikac¢ni ¢asti tohoto registru.

Modul zaméstnanecké véci a platy — vefejna ¢ast/neverejna cast

Modul musi pracovat na principu databaze vyuZivajici formuldfovych feSeni
s prfeddefinovanym obsahem i formou.

Modul musi umét generovat personalni standardizované postupy pfi persondlni praci
s vyuZitim dat z oblasti rozvoje lidskych zdrojl ve verejné spravé zejména:

e personalistice (tvorba pracovni smlouvy, tvorba pracovni ndplné, prace
s katalogem praci, atd.)

e 0 odménovani (vypocet a stanoveni mzdy ¢i platu, pohyblivé slozky platu,
moznosti pfi vyuzivani narokové a nendrokové ¢asti platu, cilové odmény,
odménovani v ramci projektového fizeni, atd.)

e 0 zaméstnanosti (vhodny vybér zaméstnanct a urednikd, jejich dlouhodoba
pfiprava a zdokonalovani, atd.)

e o0 agendé FKSP (tvorba sociadlniho fondu, tvorba FKSP, pravidla, atd.)
Str. 12
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Pro tento modul jiZz existuji néktera nezbytna data (platové predpisy, zakonik prace,
Katalog praci, atd.).

Soucdsti modulu budou i pfeddefinované formulare i metodické navody, zpracované
spravcem portalu a schvalené odpovédnym ustfednim spravnim Gradem. Editorem
bude konkrétni urad.

Zaméstnanecké véci a platy — neverejna c¢ast

Soucdsti modulu bude v neverejné Ccasti vyuZitelné pro personalni praci na
jednotlivych uradech.

Katalog praci — verejna cast

Tento modul vychazi z existujiciho nafizeni vlady ke katalogu praci.

Pro tento modul jiz existuji potfebnd data, ale soucdsti nabidky musi byt navrh
postupu, vcéetné cenové kalkulace, jejich digitalizace do potfebného datového
formatu, vhodného pro potreby portalu.

7z

Modul slovnik — vefejna cast

Tento modul vychazi z existujici webové aplikace ve vlastnictvi Institutu pro mistni
spravu Praha (chranéné autorskym zdkonem) ,Slovnik nejéastéji pouzivanych pojmtu
ve verejné spravé”. Jde tedy o zajiSténi on-line ,prolinkového” reseni existujiciho
portalu Slovnik nejcastéji pouzivanych pojmu ve verejné spraveé.

Modul publikace vztahujici se k problematice rozvoje lidskych zdroji — vefejna cast
Soucdsti modulu bude vybér z tisku, reSerSe odbornych publikaci a skript, po dobu
udrzitelnosti projektu zajistény spravcem portdlu a po uplynuti doby udrZitelnosti
projektu budou komplexné zprovoznény i funkcionality zajistujici v ramci redakéniho
systému moznost odbornych nakladatelstvi zvefejiiovat zde svoje nabidky.

Modul pravni normy vztahujici se k problematice rozvoje lidskych zdroja — verejna
Cast

Zakony, judikatury, vyhlasky, nafizeni vlady, usneseni zastupitelstev obci a kraj(, atd.
Tento modul bude obsahovat statické dokumenty ve formatu pdf s nezbytnosti
umoznéni vygenerovani obsahu v listinné i digitalni podobé.

Centralnim editorem dat bude Institut na zakladé verejné pristupnych podkladd od
porizovateld dat (parlament CR, soudy, ufad vlady, kraje a obce). Po spusténi e-Sbirky
predpokldddame prolink - propojeni ¢i minimalné vyuzZivani dat obsazenych v téchto
zdrojich.

7 vz

Modul archiv — verejna cast

Standardni cast kazdého portalového feseni, umoziujici, po spravcem portalu
definovanou dobu, zverejnovat data (soubory, celky souboru), kterd svym
charakterem jiz nejsou zcela aktualni, ale jejichZ odstranéni neni mozné. Modul musi
byt flexibilni a musi umoznovat rlizna nastaveni podminek.

Str. 13



SR PN orcrACNi PROGRAM
:;2?;:iw LI ﬁ LIDSKE ZDROJE
[~ 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

13.

Pozn.:

4.
4.1.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Modul konzultace poradenstvi vztahujici se k problematice rozvoje lidskych zdroja
— verejna cast

metodiky, stanoviska, nazory, blogy, atd.

Tento modul bude obsahovat jak statické dokumenty ve formatu pdf s nezbytnosti
umoznéni jejich tisku, tak i interaktivni komunikacéni kanal k on-line odpovédim na
dotazy. Soucdsti modulu budou nezdvazné metodiky, stanoviska, nazory, po dobu
udrzitelnosti projektu zajisténé spravcem portalu a po uplynuti doby udrZitelnosti
projektu budou komplexné zprovoznény i funkcionality zajistujici zdvaznou pravni
poradnu, zajistovanou na zakladé jiné verejné zakazky vybranou pravni kancelari.

vevys

podrobnéjsi vymezeni a vzajemné nezbytné vazby mezi jednotlivymi moduly
portalu jsou uvedeny v priloze €. 1 této zaddvaci dokumentace.

POZADAVKY ZADAVATELE

Pozadovany obsah soutézniho navrhu

Ucastnik soutéZe predloZi v soutéinim navrhu popis Feseni v rozsahu a struktufe uvedené
v subkapitole 2.3 téchto podminek. SoutézZici v soutéZnim navrhu uvede nejméné navrh
struktury kazdého z poZadovanych modulll, zakladni vychodiska a cile kaidého zvyse
pozadovanych funkcionalit (modull), souhrnny popis funkénosti podle navrhovaného feseni
portalu a pfipadné navrhy na dalsi dopInéni funkci ¢i dokumentace.

4.2,

a)

b)

Podrobnosti k nékterym bodiim zavazné struktury

Podrobné kbodu 2) e) subkapitoly 2.3 ,Katalog sluzeb, poskytovanych a
vyZadovanych v rdmci systému portalu“.
e Ucastnik navrhne systém funkci, pomoci kterych portal definuje a zajistuje
rozsah opravnéni pro pristup jednotlivych editort k jednotlivym funkcionalitam,
véetné resSeni bezpecnosti a ochrany obsazenych dat

Podrobné k bodu 6) subkapitoly 2.3 ,ndvrh feeni sbéru a ptipravy dat, véetné uréeni
zdroju dat (z existujicich agendovych informacnich systému verejné spravy a pfipadnych
dal3ich zdroja), zplsobu jejich ovéfeni, zplGsobu jejich pribézné aktualizace”:

e (castnik popiSe navrh fesSeni ziskani zdkladniho datového fondu portdlu z exis-
tujicich informacnich systému verejné spravy, i jinych zdrojli, zplsob ovéreni
jejich spravnosti proti dalSim informacnim systémUim verejné spravy, v pfipadé,
Ze data nejsou digitalizovana, pak navrh na postup pfi zajisténi jejich digitalizace
do jednoho datového formatu a navrh na vytvoreni dat tam, kde dosud
neexistuji.
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4.3. Dalsi poZadavky zadavatele na predmét soutéZe o navrh

Vzhledem k provazanosti jednotlivych funkcionalit portalu povazuje zadavatel za nezbytné
vymezit role pfi jednotlivych etapach realizace projektu portalu nadsledovné:

subjekt (pravnicka i fyzickd osoba), ktery bude na zakladé této verejné zakazky dodavatelem
architektonického reseni portdlu, véetné dalSich soucasti predmétu dila i jeho nize uvedeni
zaméstnanci:

e systémovy architekt

e projektovy manazer

e HW specialista

e odbornik na oblast rozvoje lidskych zdroji

nesmi byt Ucastnikem v navazujici verejné zakdzce k vybéru nejvhodnéjsi nabidky na
implementatora portalu.

Duvodem pro uvedené omezeni je vylouceni rizika konfliktu zajm0 v dalSich fazich realizace
portalu navazujicich na plnéni této verejné zakazky nebo souvisejicich s jejim plnénim a také
zajiSténi kvalitniho a nezavislého odborného dohledu nad fazi implementace, dodrZeni archi-
tektury a také transparentni a nezpochybnitelna odpovédnost architekta.

U&astnik musi ve svém navrhu prokazat schopnosti koncepéniho pfistupu k Feeni pfedmétu
soutéze o navrh, véetné znalosti verejné spravy, soucasnych nejnovéjsich trendd v oblasti
rozvoje lidskych zdrojt a fizeni lidskych zdroja, technickych feseni a téz rizik, kterd mohou pfi
navrhu a realizaci fe$eni nastat. Ucastnik toto prokazuje formou spinéni kvalifikacnich
predpokladl uvedenych dale (zejména referencemi) a vyétem zakonu, které musi byt pri
realizaci plnéni zohlednény. Zadavatel pozaduje, aby Ucastnik, jehoz ndvrh bude vybran jako
nejvhodnéjsi, zacal realizovat naslednou verejnou zakdzku bezodkladné po uzavieni
obchodni smlouvy.

4.4. Zavaznost pozadavki zadavatele

Informace a udaje, uvedené v jednotlivych Castech téchto soutéznich podminek (véetné
pfiloh), vymezuji zdvazné pozadavky zadavatele. Tyto pozadavky je kazdy ucastnik povinen
plné a bezvyhradné respektovat pti zpracovani svého navrhu. Neakceptovani pozadavku
zadavatele uvedenych v téchto soutéznich podminkdch bude povaziovdno za nesplnéni
soutéznich podminek s nasledkem vylouceni Ucastnika z dalsi Ucasti v soutézi o navrh.
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4.5. Lhaty v ramci soutéZe o navrh

Lhidta pro vyzvednuti soutéznich podminek:
do 5. Unora 2011 10:00 hod

Lhidta pro doruceni soutéznich navrh:
do 10. unora 2011 10:00 hod

5. KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zadavatel poZaduje, aby kazdy ucastnik soutéZze o navrh prokazal splnéni kvalifikace
s pfihlédnutim k § 53 a ndsl. zakona o verejnych zakazkach. Splnéni kvalifikace prokaze
Ucastnik, ktery s poukazem na § 53 a nasl. zdkona o verejnych zakdzkach, splni kvalifikacni
predpoklady uvedené v dalSich bodech této kapitoly.

5.1. Zakladni kvalifikacni pfedpoklady a zpUsob jejich prokazani
Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny cin Ucasti na organizované zlocinecké
skupiné, legalizace vynost ztrestné Ccinnosti, podilnictvi, pfijimani aplatku,
podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, Uvérového podvodu, véetné pripadd,
kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo uUcastenstvi na takovém trestném cinu, nebo
doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad splfiovat statutarni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho
organu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat statutarni organ nebo
kazdy ¢len statutarniho orgdnu této pravnické soby; podava-li nabidku ¢i Zadost o
Ucast zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni sluzby, musi
predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, jehoZ skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku splfovat statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho
organu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i c¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat statutarni orgdn nebo
kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o
Ucast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splhovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak kzemi svého sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté
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ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu)

vuci jeho majetku neprobihd insolvencni fizeni, vnémz bylo vydano rozhodnuti
o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje
k uhradé nakladd insolventniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek
byl zcela nepostacujici) nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich
predpish

ktery neni v likvidaci

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli$té dodavatele

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan, ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpist, je-li podle
§ 54 pism. d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich
predpist; pokud dodavatel vykondva tuto cCinnost prostrednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za Cinnosti dodavatele, vztahuje se tento
predpoklad na tyto osoby

ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,
ktery predlozi seznam spolecnikli nebo ¢lend, jde-li o pravnickou osobu,

ktery predlozi seznam zaméstnancid nebo ¢lend statutdrnich organt, ktefi
v poslednich trfech letech pracovali u zadavatele a byli v pozici s rozhodovaci
pravomoci pro rozhodovani o vefejnych zakazkach a

ktery, ma-li formu akciové spolecnosti, ma vydany pouze akcie na jméno a predlozil
aktualni seznam akcionaru ve Ihité podle § 52 zakona o verejnych zakazkach.

Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikacnich predpoklad(i podle odstavce 1

predloZenim:

a) vypisu z evidence Rejstfiku trestl [odstavec 1 pism. a) a b)]

b) potvrzeni pfislusného finanéniho Urfadu a ve vztahu ke spotifebni dani cestného
prohlaseni [odstavec 1 pism. f)]

c) potvrzeni prislusného organu, i instituce [odstavec 1 pism. h)],

d) cestného prohlaseni [odstavec 1 pism. c)aze)ag),i)azl)].
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5.2.  Profesni kvalifikacni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikac¢nich predpokladl prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisli v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci

5.3. Ekonomické a finanéni kvalifikacni predpoklady

Splnéni ekonomickych a financnich kvalifikacnich predpokladd prokaze acastnik
predloZenim:

e pojistné smlouvy, jejimz predmétem je pojisténi odpovédnosti za skodu zplsobenou
ucastnikem treti osobé, pricemz limit pojistného plnéni vyplyvajici z pojistné smlouvy
nesmi byt nizsi nez 50 mil. K¢

e predloZenim pojistné smlouvy ¢i pojistného certifikatu, z nichz bude vyplyvat plnéni
pozadavku zadavatele. V pfipadé, Ze je dodavatel kryty zahrani¢ni pojistnou
smlouvou, kterd plné pokryva pozadovanou vysi pojisténi, ale neni mozné ziskat
original ¢i ovérenou kopii této zahranicni pojistné smlouvy, Ize v souladu s § 55 odst.
4 zadkona pfipustit prokazani splnéni predmétného kvalifikacniho predpokladu
i prostfednictvim pojistného certifikatu vystaveného uchazedi zahraniéni pojistovnou,
ktery jednoznacné prokdze pfrislusné pojisténi a pozadovanou vysi pojistné ¢astky,
avSak pouze za podminky, Ze z prohlaseni uchazece, jez bude ptilozeno k takovému
pojistnému certifikatu, bude vyplyvat (objektivni) ddvod, pro ktery neni moiné
kvalifikacni predpoklad prokazat predloZzenim samotné pojistné smlouvy
a z pojistného certifikdtu budou vyplyvat vesSkeré zadavatelem pozadované
skutecnosti a to zejména véetné druhu pojisténi a vyse pojistného limitu.

e soucasné s tim musi byt predmétny doklad preloZen v origindle nebo Ufedné ovérené
kopii a musi byt vyhotoven v ¢eském jazyce, pfipadné v cizim jazyce s urfednim
prekladem do ¢eského jazyka

5.4. Technické kvalifikacni predpoklady
Splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladl prokazuje Gcastnik:

e predloZzenim seznamu alespon 5 vyznamnych sluzeb poskytnutych v poslednich tfech
letech na Uzemi EU (z toho nejméné dvé sluzby jsou v souladu s legislativnimi
ustanovenimi pro ISVS a zakonem ¢&. 300/2008 Sb.) s uvedenim jeho rozsahu a doby
plnéni. Pfilohou tohoto seznamu musi byt osvédéeni vydané &i podepsané verejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli a druhé osvédceni
vydané jinou osobou
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e zadavatel pro potieby tohoto kvalifikaéniho predpokladu stanovi za vyznamny tento
druh sluzby:

o vytvoreni portdlového feseni s redakénim systémem umoziujicim pfistup vice jak
20.000 uzivatellm

nebo

o vytvoreni agendového informacniho systému centralniho nebo regionalniho
charakteru pro minimalné 5.000 uzivateld se schopnosti publikovat evidovana
data na vnéjSim rozhrani AlS (agendovy informacni systém)

e K seznamu vyznamnych sluzeb Ucastnik ptipoji:

a) osvédcéeni vydané ¢i podepsané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany verejnému zadavateli, nebo osvédceni vydané jinou osobou, pokud
byly sluzby poskytovdny jiné osobé neZ vefejnému zadavateli, nebo cestné
prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému
zadavateli a neni-li sou¢asné mozné osvédceni od této osoby ziskat z dlivodu
spocivajicich na jeji strané pokud byly sluzby poskytovdny jiné osobé nez
verejnému zadavateli. Z osvédcéeni musi prokazatelné vyplyvat splnéni pozadavku
zadavatele.

b) predlozeny seznam vyznamnych sluzeb musi obsahovat minimalné:

nazev objednatele,

popis (rozsah) a predmét vyznamné sluzby,

dobu realizace zakazky vymezenou v mésicich,

kontaktni osobu pfislusného objednatele, u které bude moziné poskytnuti
prislusné vyznamné sluzby ovéfit.

o O O O

SpInéni technickych kvalifikaénich predpoklad(i prokazuje ddle ucastnik:

e predloZzenim seznamu osob, jez se budou podilet na plnéni nasledné verejné zakazky
bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu
k dodavateli, pficemz zadavatel pozaduje, aby se tym sestdval alespon z nasledujicich
roli:

a) systémovy architekt (pozadavky viz nize)
b) projektovy manazZer (pozadavky viz nize)
c¢) HW a SW specialista (pozadavky viz nize)
d) odbornik na problematiku rozvoje lidskych zdroju

Pfilohou seznamu budou profesni Zivotopisy kazdé osoby s tim, Ze profesni
Zivotopisy budou obsahovat alespon nasledujici udaje:

a) jméno a prijmeni pracovnika,
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b) podrobny popis funkce pracovnika na plnéni verejné zakdzky,

c) udaj o zaméstnavateli, popft. IC pracovnika,

d) prehled profesni praxe vztahujici se k predmétu plnéni verejné zakazky
potvrzeni a osvédceni v origindle, nebo ufedné ovérené kopii souhlas se
zpracovanim osobnich udaji pro ucely této konkrétni soutéze o ndvrh
a podpis osoby

Seznam osob s uvedenim pozadovanych Udaju, pfedloZenim jejich profes-
nich Zivotopist, predlozenim VS diplomu (pokud je VS vzdélani pozadova-
no) a ¢estného prohlaseni o spravnosti udaji uvedenych v Zivotopisech. Ze
seznamu Ci profesnich Zivotopisi musi vyplyvat informace o tom, kde uve-
dené osoby nabyly uvedené zkusSenosti. U kazdé osoby budou uvedeny
kontaktni idaje osoby, u niz Ize uvddéné zkusenosti ovéfit.

Systémovy architekt podle pism. a) vyse:

o ma vysokoskolské vzdélani technického sméru,

o se podilel na nejméné jedné vyznamné sluzbé, kterd je soucasti
prokazani technickych predpokladd,

Projektovy manazer podle pism. b) vyse:

o ma vysokoskolské vzdélani,

o disponuje dolozZitelnou praxi v oblasti projektového managementu
minimalné 5 let,

o ma prokazatelnou zkuSenost s fizenim obdobnych projektu

disponuje znalosti ¢eského jazyka na Urovni bézné komunikace

o vedl po dobu alesporn jednoho roku jakykoliv z projekt(, ktery napliuje
popis vyznamné sluzby definované vyse.

o

HW a SW specialista podle pism. c) vySe ma:

o vysokoskolské vzdélani technického sméru,

o prokazatelnou zkusenost s navrhovanim informacnich systéma
s vysokou dostupnosti.

Odbornik na oblast rozvoje lidskych zdroja podle pism. d) vySe ma:

o vysokoskolské vzdélani humanitniho sméru, nejlépe zaméreného na
oblast rozvoje a fizeni lidskych zdroj

o podilel se na realizaci procesniho nebo persondlniho auditu (vhodna je
prakticka zkuSenost v oblasti verejné spravy)

o ma praktické zkusenosti s personalistikou a vzdélavanim dospélych
(vhodna je prakticka zkuSenost v oblasti verejné spravy)

V pfipadé, Ze jedna ¢i vice osob, které se budou podilet na plnéni verejné
zakazky, spliuji podminky zaroven ve dvou a vice shora uvedenych
oborech, zadavatel pfipousti, aby uchaze¢ v seznamu osob uvedl takto
specializované osoby u vsech obor(i, ve kterych tyto osoby podminky
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spliuji. Osoba, ktera splfiuje podminky ve dvou a vice vySe uvedenych
oborech, bude zapocitdna do uchaze¢em prokazovaného poctu osob
vramci kazdého oboru. Zadavatel poZaduje doloZeni prokazatelnych
zkuSenosti osvédcenim odbératele nebo cestnym prohlasenim v ptipadé,
Ze z dGvodU na strané odbératele nelze osvédceni doloZit.

SpInéni technickych kvalifika¢nich prfedpoklad(i prokazuje ddle ucastnik:

e predloZzenim dokladu prokazujiciho zavedeni systému fizeni jakosti dle norem
ISO 9001, zaméfeného na oblast ICT a fizeni projektli, vydaného podle ceskych
technickych norem akreditovanou osobou, nebo predlozenim certifikatu,
rovnocenného certifikatu, vydaného podle ¢eskych technickych norem akreditovanou
osobou v ¢lenském staté Evropské unie.

5.5. Forma splnéni kvalifikace

Ucastnik je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve viech piipadech doklady predlozenymi
v origindle nebo uredné ovérenymi kopiemi téchto doklad(. Doklady prokazujici splnéni
zakladnich kvalifika¢nich predpokladd a vypis zobchodniho rejstiiku nesméji byt
k poslednimu dni, kterému ma byt prokazdno splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dnu.
Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahranicni ucastnik splnéni
kvalifikace zplsobem podle pravniho rfadu platného zemi jeho sidla, mista podnikani nebo
bydlisté, a to v rozsahu poZzadovaném zakonem o verejnych zakdzkach zadavatelem. Pokud
se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho
Ucastnika urcity doklad nevydava, je zahrani¢ni ucastnik povinen prokdazat splnéni takové
Casti kvalifikace cestnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci
kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho ucastnika
stanovena, ucini o této skutec¢nosti ¢estné prohlaseni. Doklady prokazujici spInéni kvalifikace
predkladd zahrani¢ni ucastnik v plvodnim jazyce s pripojenim jejich Uredné ovéreného
prekladu do &eského jazyka, pokud mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana,
nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném nez
¢eském jazyce ucastnik se sidlem, mistem podnikdni nebo mistem trvalého pobytu na Uzemi
Ceské republiky.

5.6. Nesplnéni kvalifikace

Neprokaze-li ucastnik splnéni kvalifikace v zadavatelem poZadovaném rozsahu, bude
s pfihlédnutim k § 60 odst. 1 zakona o verejnych zakazkach vylouéen ze soutéze o navrh.
Zadavatel bezodkladné pisemné oznami ucastnikovi své rozhodnuti o jeho vylouceni
s uvedenim divodu.

7 v s

5.7. Prokazani casti kvalifikace prostiednictvim subdodavatele

Ucastnik musi splfiovat viechny kvalifikaéni predpoklady podle § 53 a néasl. zakona
o vefejnych zakdzkach pozadované zadavatelem. Je vsak pripustné, aby pro plnéni ¢asti
vefejné zakazky angaZoval jinou osobu (formou subdoddvky). U¢astnik je opravnén uréitou
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Cast kvalifika¢nich predpoklad(, a to doklad o oprdvnéni k podnikdni podle zvlastnich
pravnich predpisu, ekonomické a finanéni predpoklady a technické kvalifikacni predpoklady,
prokdzat prostfednictvim subdodavatele. V takovém pripadé je vSak povinen predloZit
zadavateli smlouvu uzavienou se subdodavatelem vsouladu s § 51 odst. 4 zakona
o verejnych zakazkach, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného
k plnéni verejné zakazky ucastnikem soutéZe ¢&i k poskytnuti véci &i prav, s nimiz bude
ucastnik soutéze opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace. Jiné kvalifikacni predpoklady
subdodavatel(i nebudou zohlednény pfi posuzovani kvalifikace Géastnika. U&astnik soutéze,
ktery podal ndvrh v soutéZi o ndvrh, nesmi byt zaroven subdodavatelem jiného ucastnika
soutéZe v této soutézi.

6. POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

6.1. Pozadované terminy realizace

SoutéZni ndvrh musi obsahovat vsouladu s bodem 7 subkapitoly 2.3 téchto soutéZnich
podminek Harmonogram fdze vytvoreni a implementace portdlu, véetné uvedeni pilotni
a ovérovaci faze a uvedeni do ostrého provozu. Zadavatel predpoklada zahajeni realizace
verejné zakdzky na implementaci portdlu bezodkladné po uzavieni smlouvy na
implementatora a pozaduje zohlednéni a dodrzeni klicovych termin0 Projektu SF
(viz subkapitola 2.1 téchto soutéinich podminek) jiz pfi zpracovani architektonického
navrhu. Klicové terminy Projektu SF jsou uvedeny v pfiloze &islo 3 téchto soutéZnich
podminek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo posunout odpovidajicim zplsobem termin dokonceni téchto
dil¢ich oblasti v ptipadé zdsadni zmény podminek projektu (legislativni zmény, nemoznost
garantovat kryti nakladl spojenych srealizaci predmétu zakazky z divodu nezajiSténi
potfebného objemu financnich prostfedk( ze statniho rozpoctu nebo z prostiedkl
evropskych strukturdlnich fondt).

6.2. Cena za plnéni verejné zakazky

Zadavatel neposkytuje ucastniklim soutéze za vypracovani soutézniho ndvrhu ani za umisténi
soutézniho ndvrhu v souté?i 7adné soutéini ceny a ani platby. Ucastnici ponesou veskeré
naklady spojené s Ucasti v soutézi o ndvrh. Zadavatel nebude v Zadném pfipadé zodpovédny
za tyto naklady, bez ohledu na pribéh a vysledek soutéze o navrh.

6.3. Prepokladana hodnota soutéze o navrh

Predpoklddand hodnota soutéZe o navrh je vsouladu s § 103 odst. 4 pism. a) zakona
o verejnych zakazkach stanovena na zakladé prepokladané hodnoty verejné zakdzky ve vysi
11,85 mil. K¢ véetné DPH. Vyse predpokladané ceny vychazi z porovnani rozsahu, naroénosti
a slozitosti predmétu plnéni tohoto projektu s obdobnymi projekty realizovanymi v ramci
projektd Smart Administration a také na zédkladé odborné diskuze v ramci projektového tymu
a konzultaci s odborniky na tvorbu ICT systémd.
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6.4. Cenova nabidka, poZadavky na zpracovani ceny

6.4.1. Celkova cena

Predmétem hodnoceni dle hodnoticiho kritéria A. (viz subkapitola 8.1) bude celkova
nabidkova cena jako soucet nabidkovych cen za faze uvedené nize v subkapitolach 6.4.2 az
6.4.5. Dalsi informace o struktufe a jednotlivych polozkdch nabidkové ceny poZaduje
zadavatel pro prehlednost a pro pfipad nutnosti rozsifeni doby poskytovani sluzeb z divodu
legislativnich zmén ¢i jinych odlvodnénych potreb zadavatele. Veskeré ceny musi byt
uvedeny v korundch ¢eskych ve strukture cena bez DPH, sazba DPH a cena véetné DPH.

6.4.2. Cena za architekturu

Zavaznd cenova nabidka za zpracovani soutéiniho ndvrhu architektury (bod 2 subkapitoly
2.3) bude stanovena v souladu s podminkami soutéZe o navrh a bude zahrnovat veskeré
naklady spojené s poskytovanim plnéni v rdmci feSeni uvedeného v soutéznim navrhu.

Pozn.: cena obsazena v nabidce uchazece pro tuto c¢ast predmétu zakazky nesmi prekrocit
castku 7,1 mil. K¢ véetné DPH

6.4.3. Cena za bezpecnostni architekturu

Zpracovani a predloZzeni samostatné kapitoly (viz bod ,,3)“ povinné struktury nabidky) navrh
bezpecnostni architektury portdlu

Pozn.: cena obsaZena v nabidce uchazece pro tuto c¢ast predmétu zakazky nesmi prekrocit
castku 1,2 mil. K¢ véetné DPH

6.4.4. Cena za zajisténi projektového Fizeni a autorského dohledu

Zajisténi projektového fizeni a autorského dohledu po celou dobu vyvoje a implementace
(samostatnd verejnd zakazka na vybér implementdtora portélu, kterd bude vyhlasena po
dodani architektonického ndvrhu a zpracovani zadavaci dokumentace)

Pozn.: cena obsaZena v nabidce uchazece pro tuto ¢ast predmétu zakazky nesmi prekrocit
castku 2,3 mil. K¢ véetné DPH

6.4.5. Cena za feSeni sbéru dat a jejich digitalizace

navrh na reseni sbéru dat pro jednotlivé moduly — soucasti nabidky (tedy i nabidkové ceny
a predmétu plnéni verejné zakazky) musi byt i ndvrh na feSeni ziskdni potfebnych dat
obsazenych v jednotlivych modulech, navrh na prevedeni jiz existujicich, ale dosud
nedigitalizovanych dat do jednotného digitalizovaného datového formatu a v pfipadé
neexistence potrebnych dat, také navrh na feseni jejich pofizeni (sbér, analyza a syntéza)
a jejich digitalizace. Vzhledem ke zpozdéni pti realizaci projektu Zakladnich registr(
a nedokonéenému propojeni datovych fondli organt verejné moci, totiz dosud Ministerstvo
vnitra nemd k dispozici vSechna potfebnd data v referenéni podobé. Proto pozaduje po
zpracovatelich nabidek na architektonicky ndvrh feSeni Portalu i navrh postupu pfi feseni
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sbéru potfebnych dat, jejich pfipadnou digitalizaci do jednotného datového formatu,
pfipadné navrh na zplsob vytvoreni dosud neexistujicich dat.
Pozn.: cena obsaZzena v nabidce uchazece pro tuto c¢ast predmétu zakazky nesmi prekrocit
¢astku 1,2 mil. K¢ véetné DPH

Ucastnik je povinen zpracovat nabidkové ceny podle subkapitoly 6.4.1 a nasl. ve struktufe
tabulky, ktera je pfilohou €& 2 téchto souté’nich podminek. Uastnik je povinen udaje
v tabulce uvést tak, aby v Zddném pfipadé nemohla byt naruSena anonymita soutézniho
navrhu, tzn. Gcastnik uvede Udaje bez jmen ¢i jinych identifikacnich udaja, které by mohly
narusit anonymitu ndvrhu.

7. OBCHODNIi PODMINKY

Ucastnik je povinen ve svém navrhu (v ¢asti ,,U¢astnik*):

a) predlozit ¢estné prohlaseni, ve kterém se Ucastnik zavaze, bude-li vybran, ze predlozi
takovy ndvrh smlouvy, ktery bude respektovat jim predloZeny navrh v rdmci této
soutéze;

b) predlozit cestné prohldseni, jimz wvyjadii souhlas se zakladnimi obchodnimi
podminkami (smluvnimi principy);

Jde o ndsledujici zakladni principy:

e platby za realizaci pfedmétu verejné zakdzky budou hrazeny na zakladé faktur
vystavenych dodavatelem, pficemz kazda faktura bude splatnd do 60 dn(i ode dne
jejiho doruceni do sidla zadavatele. Fakturovana castka bude povazovana za
uhrazenou dnem odepsani ¢astky z Uctu zadavatele;

o kaida faktura musi spliovat vSechny naleZitosti danového dokladu ve smyslu
platnych pravnich predpisi CR, zejména zdkona o DPH, a musi obsahovat ve vztahu
k pInéni vécné spravné Udaje. Zadavatel bude mit po obdrZeni dokladu 10 dni na
posouzeni, zda faktura spliiuje veskeré poZadované naleZitosti, a v pfipadé, Ze nikoliv,
bude zadavatel opravnén v této |hité fakturu dodavateli vratit, Vracenim chybného
dokladu se doba urcend pro splatnost prerusuje a po dodani opraveného dokladu
zacind bézet nova;

e zadavatel predpokladd ¢aste¢nou Uhradu ceny po odevzdani a akceptaci (ze strany
zadavatele) dopracovaného soutéiniho navrhu do formy podrobného projektu
v souladu s nabidkovou cenou. Ceny za sluzby souvisejici s dohledem nad projektem
budou hrazeny na zdkladé mési¢nich faktur vystavenych za sluzby poskytnuté
v uplynulém kalendarnim meésici na zdkladé zadavatelem odsouhlasenych vykaz(
¢innosti;

e zavazek ucastnika dodrzovat po celou dobu plnéni verejné zakazky platné pravni
predpisy a provadét veskera plnéni v souladu s platnym pravnim radem;
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zmény ndvrhd prdvnich predpisd musi vitézny Gcastnik v ramci sjednané ceny
zapracovat do podrobného projektu za predpokladu, Zze mu zména ndvrhu pravnich
predpist byla zadavatelem oznamena nejpozdéji 10 pracovnich dnl pred Ihdtou pro
odevzdani soutézniho navrhu;

souhlas ucastnika se zvefejnénim smlouvy na tuto zakazku v souladu s povinnostmi
zadavatele podle pravnich predpist o svobodném pristupu k informacim;

jednacim jazykem mezi zadavatelem a ucastnikem bude pro veskera plnéni vyplyvajici
z této zakazky vyhradné jazyk cesky;

vzdjemnd ochrana informaci s moznostmi sankci v pfipadé jejich poruseni;

zavazek dodrZovat, podle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja,
v platném znéni, povinnost zachovdvat miéenlivost o osobnich udajich
a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich
udajl. Povinnost mlicenlivosti bude trvat i po ukonceni platnosti smlouvy, a to bez
omezeni;

opravnéni Ucastnika i zadavatele od smlouvy odstoupit kdykoliv béhem jeji platnosti
zdlvodl poruseni povinnosti stanovenych smlouvou, nebude-li zavadny stav
vyvolany porusenim takové povinnosti odstranén ani béhem pfimérené |h(ty
poskytnuté v predchozi pisemné vyzvé posSkozené strany;

zavazek ucastnika, Ze bude na Zadost zadavatele spolupracovat i s pfipadnymi dalSimi
dodavateli zadavatele;

jakymikoliv jinymi ustanovenimi o smluvni pokuté nesmi byt dotéeno pravo
zadavatele na ndhradu Skody ucastnikem;

moznost odstoupeni od smlouvy z dlvodu neposkytnuti dotace;

povinnost Ucéastnika umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu,
z ného? je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s pInénim zakazky,
a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zadkon ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, a zdkon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty);

povinnost Ucastnika uchovavat veskerou dokumentaci souvisejici s realizaci Projektu,
véetné ucetnich dokladll v souladu s ¢lankem 90 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
minimalné do konce roku 2021. Kazidy origindlni Ucetni doklad musi obsahovat
informaci, Ze se jedna o projekt z OP LZZ a musi byt oznaéen ¢islem projektu;

zavazek Ucastnika, Ze dodrzi podminky zadavatele uvedené v kapitole 4.;

dodavatel navrhne feSeni prevodu vyhradniho prava pro vykon majetkovych,
autorskych a jakychkoliv dalSich prav souvisejicich s navrhovanym freSenim na
zadavatele;
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HODNOCENi NAVRHU
Hodnotici kritéria

A. Cena - hodnotici kritérium ve vysi 60 %
V tomto objektivnim kritériu bude posuzovdna cena v nasledujicich polozkach:

cena za zpracovani architektury portalu dle naplnéni bodu 2) subkapitoly 2.3 téchto
soutéZnich podminek. (Tato cena musi zahrnovat cenu za vSechna plnéni predmétu
zakdazky, pokud nejsou zahrnuta v niZze uvedenych dvou bodech — bezpecnost a sluzby
dohledu, véetné ndvrhu na reSeni autorskych prav k portalu)

60 % z hodnoticiho kritéria

cena za zpracovani architektury bezpecnosti systému portalu, véetné zajisténi
bezpecnosti dat obsazenych v portélu
10 % z hodnoticiho kritéria

cena za sluzby v oblasti projektového fizeni a autorského dohledu dle bodu 4)
subkapitoly 2.3 téchto soutéznich podminek

20 % z hodnoticiho kritéria

cena navrhu pripravy ziskani a pripadné digitalizace dat

10% z hodnoceni kritéria

B. Kvalita a komplexnost navrhu — hodnotici kritérium ve vysi 40 %

Diléi hodnotici kritéria v rdmci tohoto hodnoticiho kritéria:

v’ podrobnost, rozpracovanost a kvalita nabizeného feSeni — 60 % tohoto
hodnoticiho kritéria
v’ komplexnost navrhovaného fe$eni — 40% tohoto hodnoticiho kritéria

V subjektivnim hodnoceni bude hodnotici komise posuzovat, kterd predlozend nabidka
byla zpracovana z formalniho ¢i obsahového pohledu lépe, ktera vice naplnila pozadavek
zadavatele na komplexnost a kvalitu predlozeného navrhu.

V oblasti kvality bude hodnotici komise posuzovat, ktera predlozend nabidka:

v’ obsahuje kvalitativné lepsi ndvrh fedeni poZadovaného v éastech 2.2, 2.3, 3.1,
3.2, 3.3 a v ¢asti 4 této zaddvaci dokumentace, zejména z pohledu:
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e podrobnosti, propracovanosti a kvality feSeni vzajemnych vazeb
jednotlivych moduld portélu
e podrobnosti, propracovanosti a kvality navrhovaného feSeni zplsobu
stanoveni jednotlivych roli
e podrobnosti, propracovanosti a kvality navrhu na technologické reseni
portalu (pozadavky na HW a SW)
e podrobnosti, propracovanosti a kvality feSeni sbéru dat a jejich pfripadné
digitalizace
e podrobnosti, propracovanosti a kvality feSeni bezpecnosti systému
i bezpecnosti dat obsazenych v portalu
e podrobnosti, propracovanosti a kvality ndvrhu na zajisténi autorskych prav
k vyuzivani portdlu

V oblasti komplexnosti bude hodnotici komise posuzovat, zda predlozena nabidka:

e obsahuje architektonické rteSeni vSech casti portalu, dle specifikace
uvedené v ¢astech 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 a vcasti 4 této zadavaci
dokumentace

e obsahuje specifikaci reSeni stanoveni jednotlivych roli vrdmci préace
s portalem v souladu s ¢asti 3.1 a 3.2 této zadavaci dokumentace

e obsahuje splnéni pozadavk( ¢asti 6 této zadavaci dokumentace

e spliuje vSechny formalni naleZitosti dle ¢asti 9 této zadavaci dokumentace

8.2. Zpusob hodnoceni navrhi

Hodnoceni bude provedeno pouze u téch navrhd, u nichZ ucastnici prokazali splnéni
kvalifikace, jakoZ i dalSich pozadavk( podle téchto soutéznich podminek. Hodnoceni navrh(
bude provedeno bodovaci metodou podle hodnoticich kritérii pro hodnoceni ndvrhi
uvedenych v subkapitole 8.1 téchto soutéznich podminek. Pro hodnoceni ndvrh( se pouZzije
bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100. Kazdému jednotlivému navrhu bude podle kazdého
jednotlivého hodnoticiho kritéria a diléiho hodnoticiho kritéria pfidélena bodova hodnota,
kterd podle poroty odrazi uspésnost predmétného ndvrhu v rdmci takového kritéria (miru
jeho naplnéni). U kazdého dil¢iho hodnoticiho kritéria sestavi soutézni porota poradi navrha
od nejvhodnéjsiho k nejméné vhodnému a pfifadi nejvhodnéjSimu ndvrhu 100 bodl
a kazdému nasledujicimu navrhu pfifadi nizsi bodové ohodnoceni, a to tak, Ze bodové
ohodnoceni bude vyjadfovat miru splnéni dil¢iho hodnoticiho kritéria ve vztahu
k nejvhodnéjsSimu navrhu.

evvs

cena/hodnocend nabidkova cena. V souladu s ustanovenim § 79 odst. 2 zdkona o verejnych
zakdzkach je pfi hodnoceni nabidkové ceny rozhodna jeji vySe bez DPH.

Celkové bodové hodnoceni navrhl se provede tak, Ze dosazené bodové hodnoty v ramci
jednotlivych hodnoticich kritérii (véetné dil¢ich hodnoticich kritérii) budou vynasobeny
prislusnou vahou daného kritéria. Na zdkladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych
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navrh( bude stanoveno poradi Uspésnosti jednotlivych navrh( tak, Ze za vitézny navrh
vybere porota navrh, ktery dosahl celkové nejvyssiho bodového hodnoceni.

8.3. Postup poroty v ramci hodnoceni navrhti

Hodnoceni ndvrh(l provadi porota podle kritérii uvedenych v subkapitole 8.1. Porota hodnoti
pouze anonymni navrhy. Zjisti-li porota poruseni podminky anonymity v pribéhu hodnoceni,
navrh z hodnoceni vyradi a tuto skutecnost uvede do protokolu o hodnoceni navrhd.

Porota vyhotovi o zplsobu hodnoceni navrhi a o stanoveni jejich poradi protokol
o hodnoceni navrh(, ktery podepisi vSichni ¢lenové poroty ¢i nahradnici, ktefi navrhy
hodnotili. Protokol o hodnoceni ndvrh(i pfeda porota zadavateli. Po pfedani protokolu vyzve
zadavatel ucastniky soutéZe o ndvrh k ucasti na uverejnéni vysledkll hodnoceni navrhg;
vyzva muze byt uc¢inéna i e-mailovou formou s tim, Ze uverejnéni vysledkd se mlze konat
nejdrive 2 dny po odeslani vyzvy. Uverejnéni vysledkl hodnoceni navrhi jsou opravnéni se
Ucastnit kromé osob na strané zadavatele vsichni Ucastnici, ktefi podali navrh ve hté pro
podani navrh a nebyli ze soutéZze o navrh vylouceni, maximalné vsak dvé osoby za jednoho
Ucastnika. Tyto osoby se prokaZou plnou moci, nejde-li o statutarni orgdn nebo ¢lena
statutarniho orgdnu ucastnika.

O pribéhu uverejnéni vysledkll hodnoceni ndvrh(i zadavatel vyhotovi pisemny protokol.
Rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsiho ndvrhu ¢i ndvrh(i nasledné Cini zadavatel, ktery toto své
rozhodnuti ozndmi vSem ucastnikiim soutéZe o navrh.

9. POZADAVKY NA ZPRACOVANI NAVRHU

9.1. Forma navrhu, zajisténi anonymity

Kazdy ucastnik je oprdvnén podat jen jediny navrh stim, Ze navrh bude uzavien v jedné
obalce (tzv. vnéjsi obdlka), opatfené na uzavrenich razitkem ¢i podpisem ucastnika, je-li
fyzickou osobou, ¢i statutarniho orgdnu ucastnika, je-li pravnickou osobou, a bude
obsahovat dvé samostatné uzaviené obalky (tzv. vnitfni obalky). Prvni vnitini obdlka bude na
obalu oznaéena nazvem ,Ucastnik” a druhd vnitini obdlka ndzvem ,N&vrh feseni” a soucasné
upozornénim , Neotvirat”. Vnéjsi obdlka dale musi byt oznadena nazvem soutéZze o ndvrh
s uvedenim vyzvy ,Neotvirat” a adresou, na niz je mozné nabidku vratit, bude-li poddna po
uplynuti Ihaty pro podani nabidek.

Ve vnitfnich obalkdch oznagenych nazvem ,U&astnik” budou na krycim listu identifika&ni
udaje o ucastnikovi v rozsahu uvedeném v § 17 pism. d) zdkona o verejnych zakazkach. Ve
vnitinich obdlkdch oznaéenych nazvem ,U&astnik” budou uéastnikem predlozeny doklady
prokazujici spInéni kvalifikace ucastnikem a veSkeré dalsi doklady, které se netykaji navrhu,
vCetné kontaktni osoby ucéastnika.
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Ve vnitfnich obalkdch oznacenych nazvem ,Navrh tfesSeni” bude obsazen pouze soutézni
navrh ucastnika, splfiujici podminky anonymity, tj. takovy ndvrh, pfi jehoz hodnoceni nebude
porota schopna k ndvrhu pfifadit ucastnika soutéze o navrh, ktery jej podal (napf. podle
uvedeného udaje, hesla, grafické znacky, loga apod.).

SoutéZni ndvrh v Ceském jazyce bude vtéto obdlce obsaZen v listinné podobé ve dvou
vytiscich a na nosici dat (CD/DVD) ve formatu MS Word, verze 2003, a kontrolni kopie tohoto
souboru ve formatu PDF v. 1.7. V elektronické podobé ndvrhu nesmi byt pfimo ani nepfimo
(napf. ve vlastnostech dokumentu) uveden udaj, heslo, graficka znacka nebo logo, na zakladé
kterych by bylo mozné pfiradit ke konkrétnimu navrhu konkrétniho ucéastnika.

Navrhy FfeSeni musi byt predlozeny ve struktufe poZadované v subkapitole 2.3 téchto
soutéznich podminek. Ucastnik predlozi navrh v jednom vytisku a zérover i elektronickou
verzi kompletni nabidky v poZadované struktufe. Vnitfni obalky, které budou obsahovat
origindly, budou kromé oznaceni uvedenych v téchto soutéznich podminkach, navic
oznaceny nazvem ,,Origindl”.

Vsechny listy jednotlivych svazkl budou navzajem pevné spojeny Ci sesity tak, aby jednotlivé
listy byly dostate¢né zabezpecéeny pred jejich vyjmutim. VSechny listy budou rfadné citelné,
bez Skrtl a prepisl. Kryci list musi vidy obsahovat informaci, zda jde o Origindl ¢i Kopii.
Vsechny stranky budou ocislovany vzestupnou kontinualni fadou (neni tfeba Cislovat uredni
listiny Ci jiné origindlni dokumenty predkladané zejména v ¢asti kvalifikace). Navrh musi byt
zpracovdn v éeském jazyce a v ¢asti ,,Uastnik” podepsan opravnénou osobou (2adny podpis
viak nesmi byt ve vnitfni obalce oznaené napisem ,Navrh“). Navrh musi v ¢asti ,,Uéastnik”
obsahovat kontaktni adresu pro pisemny styk mezi u¢astnikem a zadavatelem. Navrhy reseni
musi byt vypracovany tak, aby za vSech okolnosti zajistily moznost dodrzovani pravidel
anonymity porotou. Zadna ¢ast navrhu feSeni nesmi obsahovat popis, heslo, logo oznaéeni,
ani jinou grafickou znacku ¢i jakykoliv jiny Gdaj, které by mohly vést k poruseni anonymity, tj.
byly by pfifaditelné k ucéastnikovi, ktery podal tento navrh. Za poruSeni anonymity se
nepovazuje, pokud ucastnik v navrhu reSeni pouZije nazev produktu nebo sluzby, ktery
navrhuje pouzit v ramci svého reseni, a soucasné ¢ast nazvu produktu nebo sluzby je totozna
s Casti obchodni firmy ¢i ndzvu Ucastnika soutéZe o navrh, a to za predpokladu, Ze ze zplGsobu
pouziti ndzvu produktu nebo sluzby nebude mozné identifikovat Ucéastnika soutéze o navrh
podavajiciho tento navrh. Uéastnici, ktefi nedodrii podminky anonymity, budou z dal3i G¢asti
v soutézi o ndvrh vylouceni. Pro zachovani anonymity budou navrhy jednotlivych ucastnik(
opatfeny zadavatelem porfadovymi Cisly. Poroté budou k hodnoceni predany pouze navrhy
feSeni oznacené poradovymi Cisly.

9.2. Vazanost navrhem

Ucastnik je vazan svym ndvrhem feSeni ode dne uplynuti Ihdty pro podani navrh( do
31. bfezna 2012.

9.3. Podani spolecného navrhu

Pokud podavé navrh vice U&astnikél spole¢né, jsou povinni predloZit v &asti ,U&astnik”
origindl nebo ovérenou kopii smlouvy, ve které je obsazen zavazek, Ze vSichni tito Ucastnici
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budou vici zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv zavazk( vzniklych v souvislosti s pInénim
predmétu soutéZe o ndvrh a tedy nasledné verejné zakazky zavazdani spolecné a nerozdilné, a
to po celou dobu pInéni i po dobu trvani jinych zavazk( vyplyvajicich z plnéni.

10. ADRESA A LHUTA PRO DORUCENI NAVRHU

Mistem pro doruceni ndvrhu a souvisejicich podkladll je podatelna zadavatele na adrese
Nam. Hrdin( 1634/3, 140 21 Praha 4. Tel.: +420 974 816 293 ptizemi.

Navrh a souvisejici podklady Ize zaslat doporuc¢ené postou / kuryrem na adresu zadavatele
nebo podat osobné v podatelné zadavatele na vySe uvedené adrese v téchto urednich
hodinach:

Pondéli, stfreda 8.00 — 17.00
Utery, ¢tvrtek 8.00 — 15.00
Patek 8.00 — 13.00

Posledni den lhlity do 10,00 hod.

11. PRAVA ZADAVATELE

Zadavatel si vyhrazuje pravo dodatec¢né zménit ¢i doplnit soutézni podminky. Zadavatel si
vyhrazuje prdvo zrusit soutéZ o navrh do doby rozhodnuti poroty o nejvhodnéjsim navrhu.
Zadavatel si vyhrazuje pravo pfi rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsiho navrhu nepostupovat
v souladu s rozhodnutim poroty, a to v pfipadé, Ze by rozhodnuti poroty bylo v rozporu
s touto zadavaci dokumentaci.

V ptipadé, Ze dojde ke zméné udajli uvedenych v navrhu do doby uverejnéni vysledki
hodnoceni navrh(, je pfislusny ucastnik povinen o této zméné zadavatele bezodkladné
pisemné informovat.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v navrhu ucastnika u tretich osob.

Ing. Stépanka Cvejnova
feditelka
odbor efektivni verejné spravy MV
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12. SEZNAM PRIiLOH

1. Organigram vzdjemnych vazeb jednotlivych modull portalu
2. Zavazna tabulka pro zpracovani nabidkové ceny

3. Klicové terminy projektu
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