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ANALYZA DOPADU
SLUZEBNIHO

ZAKONA

za 1.pololeti 2007
ukazuje pozitivni
trend

Ministr vnitra Ivan Langer a 1. ndméstek
MV Jaroslav Salivar jednali dne 16. 8.
2007 se zastupci odborovych svazl
v plsobnosti Ministerstva vnitra. Jednani
se Uucastnili policejni prezident Oldrich
Martind, generdlni feditel HZS Miroslav
Stépén, predseda Nezdyvislého odborového
svazu P CR Milan Stdpanek, piedseda
Odborového svazu hasi¢d Vladimir Miihl-
feit a pfedsedkyné Odborového svazu stdt-
nich organi a organizaci Alena Vondrova.
Jednani navazovalo na dubnové setkani,
béhem kterého byly diskutovdny ddaje za
1. Ctrtleti 2007.

VSichni pfitomni konstatovali, Ze dopady
sluZzebniho zdkona na pfijmy ¢lent bezpec-
nostnich sbort jsou pozitivni. Béhem jed-
ndn{ se jeho ucastnici shodli na ndsleduji-
cim: B
® Primérny plat u P CR i HZS oproti

lotiskému obdobi jednoznac¢né roste.
@ Klesd pocet piislusniki, ktef{ zazname-
nali pokles pfijmd.
@ SluZebnim zdkonem se bude zabyvat
expertni skupina. Jejimi cleny budou
zéastupci bezpecnostnich sbort, odbort
a Ministerstva vnitra. Skupina bude
shromazdovat a vyhodnocovat niméty
a podnéty souvisejici se sluZzebnim
zdkonem (systemizace, aplikacni praxe,

hodnostni oznaceni, ustavovani do

funkef apod.). Skupina je ustavena

k 1.9.2007 a do konce roku zpracuje

k tomuto tématu komplexni materidl.

@ Novelizace sluzebniho zdkona nen{
zdleZitosti letoSniho roku.

® U Policie CR je nutné sjednotit apli-
kaéni praxi pfi nafizovani prescasti

a pocet placenych a neplacenych

ptescasovych hodin by mél byt v rov-

novéze.

»Po pll roce je vidét, ze zakon, ktery
provédzely obrovské emoce, md pozitivni
dopad. Je pravdou, Ze u nékterych policisti
stdle trvd pokles v pfijmech. Je ale tfeba
fici, Ze nikdo, kdo svou préci odvad{ dobfe,
zodpovédné a ve stejném rozsahu jako loni,
se nemusi obdvat, Ze by na konci letoSniho
roku zjistil, Ze vydélal méné neZ minuly
rok,” fikd ministr vnitra Ivan Langer. Zdro-
veil dodal: ,,Za velkou prioritu povazuji
ndbor novych piislusniki policie. Vedeni
policie se musi zam¢fit na zménu situace,
kterd trvd uz nékolik let — tou je nenaplné-
nost stavi.”

Dalsimi diskutovanymi tématy byla
mimo jiné Reforma policie, ¢i vyhlaska,
kterd upravuje zdravotni a fyzickou zpGso-
bilost policistd.

Ministr vnitra Ivan Langer zdroven
znovu deklaroval, Ze Ministerstvo vnitra
nepfipravuje zddné zmény sluzebniho
zdkona, které by mély mit vliv na vysluhy
piislusnikd bezpeénostnich sbord. Vsichni
pritomn{ se také shodli na tom, Ze systém
pribézné komunikace a diskuse je funk&ni
a 7e neni divod k protestnim akcim.

Analyza dopadt sluzebntho zdkona na
piijmy pracovnikii bezpecnostnich sbori
ukdzala ndsledujici:

@ U pracovnikii Hasi¢ského zachranné-
ho sboru se oproti prvnimu ctvrtleti
vyrazné sniZil pocet téch, u kterych

ANTIDISKRIMINACNI VZDELAVANi
prislusniku Policie CR

Dvé nevlddni neziskové organizace, obCan-
ské sdruzeni pravnikd Poradna pro ob¢anstvi,
obCanskd a lidskd prdva a organizace Clovek
v tisni — spolecnost pri CT, 0.p.s. ve spolupra-
ci s odborem bezpecnostni politiky Minister-
stva vnitra CR realizuji od letoniho tinora
patnactimési¢ni projekt s nazvem ,,Antidis-
krimina¢ni vzd€ldvéani prislusnikii Policie
CR«. PrOJekt je financovan z prostredkd
Evropské unie (program Transition Facility
2005) a Nadace Open Society Fund.

Zdmérem realizdtorti projektu je predstav1t
prlslusnﬂ(um Policie CR problematlku prava
na rovné zachdzeni, vetné zdsad i pravné-
filozofickych principd, které staly u zrodu pri-
slusného acquis communautaire. StéZejni
aktivitou projektu jsou vice nez tii desitky
vzdéldvacich semindfd uréenych pro piislus-
niky Policie CR. Seminafe probihaji ve vsech
krajskych policejnich sprdvich po celém
tizemi Ceské republiky. Utastni se jich jak
zéstupci poradkové policie, tak i policisté ze
sluzby  krimindlni policie a vySetfovini
a sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie. Néko-

lik semindfti je urCeno i pro nastupujici poli-
cisty koncici zdkladni odbornou piipravu
nebo i pro ucitele a instruktory Stfednich poli-
cejnich kol MV a Skolnich policejnich stie-
disek. Celkove realizdtofi proskolf €méf 900
piislusniki Policie CR.

Ukolem lektord je zejména vyjasnit pomér-
né uzky pravm termin diskriminace tak, jak je
vymezen v pravnim fadu CRav pravu Evrop-
skych spolecenstvi, a tim rozptylit nékteré
Hhesmrtelné* myty, které jsou v ceské spolec-
nosti spojeny s vinimdnim problematiky dis-
kriminace. Vzdéldvaci semindie probihaji
interaktivni srozumitelnou formou, zaloZenou
predevS§im na praktickém feSeni spornych
modelovych situaci a aplikovatelnosti judiko-
vanych pifpadd do rutinni policejni praxe.
Zajimavosti je nepochybné, Ze projekt probi-
hd v dobé, kdy se vldda Ceské republiky
chystd implementovat evropské antidiskrimi-
nacni acquis do speciélnﬂlo tzv. antidiskrimi-
na¢niho zdkona, ktery jiZ pfedloZila k projed-
nénf Parlamentu CR. Tento zdkon poskytne
obétem diskriminace dostate¢né prdvni

doslo k poklesu pfijmi na 56.

@ Pramérny plat stoupl v 1. pololeti
2007 ve srovnani s 1. pololetim 2006
o témér 2301 K¢. .

@ Pramérny plat u Policie CR v 1.
pololeti 2007 stoupl o 3400 K¢ ve
srovnani s 1. pololetim 2006.

® Vyrazné poklesl pocet prislusniki
policie, ktefi zaznamenali propad
v prijmech z 5287 na 2440.

® U 94 % policisti jejich prijem
stoupl.

® Ministr vnitra si v této souvislosti
vyzéadal podrobnou informaci o tom,
pro¢ propady u piislusniki stile exis-
tuji.

Vysledky analyzy ukazaly, Ze kaZdy
prislusnik P CR v priméru odpracuje
dvé neplacené prescasové hodiny mésic-
né. Analyza dédle ukdzala, Ze aplikacni
praxe uplatiovand pfi Cerpani presCasu je
v jednotlivych krajskych policejnich spra-
véch rozdilna.

Odchody piislusniki P CR a HZS:
HZS prijal do svych Fad 81 prislusnika
za 1. pololeti 2007. Za tuto dobu odeslo
289 prislusnikd, 170 z nich slouzilo
u HZS pies 20 let.

Od Policie CR v 1. pololeti 2007 odeslo
2330 piislusnikd a 718 jich bylo prijato
61 % prislusnikd, ktefi odesli, slouZilo
u policie déle nez 25 let. ) )

Jana MALIKOVA,

reditelka odboru tisku

a public relations
a tiskova mluvéi

nastroje na jejich ochranu pred diskriminaci,
tudiZ projekt chce v neposledni fadé prispét
k posileni pravni jistoty policistii ve vykonu
pred potencidlnimi Zalobami na diskriminaci
ze strany napf. zajiSténych osob.

Vsichni frekventanti vzdéldvacich semind-
i obdrzi od realizdtort projektovou publika-
ci,,Vez a nediskriminuj!*, kterd shrnuje hlav-
ni poselstvi projektu: diskriminace a profesio-
nalita jsou absolutné neslucitelné kategorie!
Publikace je také k dispozici ke stazeni na
internetové adrese:

www.diskriminace.info/dt-publikace

a na intranetové adrese:

web.mv.cz/obp/mensiny/dokumenty html#

dokumenty-dilci
Vzhledem k chystané rekodifikaci trestntho

zdkona (kde je ndvrh zafadit diskriminaci
skupiny lidi mezi trestné ¢iny) by bylo Zadou-
ci, aby projekt mohl pokracovat i v dalSich
letech. Zavérecnym bonusem projektu je
nepochybné i uznani osvédceni o absolvovani
vzdéldavacich semindfti jako legitimniho zd-
znamu pro odbornou zpusobilost policistd.

Mgr. Miroslav DVORAK,
vedouci projektu

Poradna pro obc¢anstvi, obcanska
a lidska prava




