MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zékonu o statni sluzbg

Zavér ¢. 33

ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 6. zari 2019

Skoncéeni obsazeni sluzebniho mista,

na kterém statni zaméstnanec doc¢asné nevykonava sluzbu

I. SluZebni (§ 21 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé) &i pracovni (§ 178 odst. 1 a 2 zdkona
o statni sluzbé) pomér na dobu urcitou osoby zastupujici stdtniho zaméstnance, ktery
na svém sluZebnim misté docasné nevykondvd sluZbu, skonci soucasné se skoncenim
sluZebniho poméru zastupovaného stdatniho zaméstnance nebo piechodem zastupovaného
stdtniho zaméstnance na jiné sluiebni misto. Zrusenim sluZebniho mista zastupovaného
statniho zaméstnance skondi jen, je-li tento ditvod vyslovné uveden v rozhodnuti o piijeti

do sluZebniho poméru nebo v pracovni smlouvé.

I1. Zarazent, jmenovdni i pievedeni na dobu urcitou stdtniho zaméstnance ve sluZebnim
poméru na dobu neurcitou zastupujiciho stdatniho zaméstnance, ktery na svém sluZebnim
misté docasné nevykondvd sluzbu, skonci soucasné se skoncenim sluZebniho poméru
zastupovaného stdtniho zaméstnance nebo piechodem zastupovaného stdtniho zaméstnance
na jiné sluZebni misto. Zastupujiciho stdtniho zaméstnance lze prevést i na sluZebni misto,

na ném? dosud zastupoval.
Odtvodnéni

(1.1) Poradni sbor naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zdkonu o statni sluzbé
se na zdklad¢ dotazii zaslanych sekci pro statni sluzbu zabyval otdzkou skonceni sluZzebniho
(§ 21 odst. 2 zékona o statni sluzb¢€) ¢i pracovniho (§ 178 odst. 1 a 2 zdkona o stitni sluzb¢)
poméru na dobu urcitou osoby zastupujici stitniho zaméstnance, ktery na svém sluZebnim
misté doCasné nevykoniva sluzbu, pokud sluzebni pomér tohoto staitniho zaméstnance skonci
nebo pokud se zméni v dusledku pfechodu tohoto stitniho zaméstnance na jiné sluzebni

misto.



Podle nazoru poradniho sboru skoncenim sluzebniho poméru zastupovaného statniho
zaméstnance nebo pfechodem zastupovaného stitniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
dojde k odpadnuti divodu, pro ktery byl zastupujici statni zaméstnanec pfijat do sluZebniho
poméru nebo pro ktery byl se zastupujicim zaméstnancem sjednidn pracovni pomeér.
Nésledkem toho je den skonceni sluzebniho poméru zastupujiciho statniho zaméstnance nebo
pracovniho pomeéru zastupujictho zaméstnance shodny se dnem skonceni sluZzebniho poméru
zastupovaného statniho zaméstnance nebo se dnem prechodu zastupovaného statniho
zaméstnance na jiné sluZebni misto. Pokud jde o skonceni sluZzebniho poméru zastupovaného
statniho zaméstnance nebo o piechod zastupovaného statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto, stane se sluzebni misto, na kterém doposud vykonaval sluzbu zastupujici stitni
zaméstnanec nebo vykonaval praci zastupujici zaméstnanec, volnym sluZebnim mistem
(dosud se nejednalo o volné sluzebni misto, nybrZ o sluZebni misto obsazené statnim

zaméstnancem, ktery na ném docasné nevykonava sluzbu).

V ptipadé nepredvidaného skonceni sluzebniho poméru zastupovaného statniho
zaméstnance nebo neptfedvidaného piechodu zastupovaného stitniho zaméstnance na jiné
sluZebni misto, za ptedpokladu, Ze je vazn¢ ohroZen fadny vykon piisobnosti sluzebniho
uradu, piipousti § 178 odst. 4 zdkona o statni sluzbé obsazeni volného sluzebniho mistal,
s vyjimkou sluZebniho mista pfedstaveného, dosud zastupujicim statnim zaméstnancem nebo
dosud zastupujicim zaméstnancem v pracovnim pomcru (resp. 1 jakoukoliv jinou osobou
splnujici vSechny pfedpoklady potiebné pro vykon sluzby na tomto sluZebnim miste)
v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisii, a to s trvanim
do doby, nez bude toto misto obsazeno postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5 zdkona o statni
sluzbé, nejdéle vSak na 6 mésicd. Tim dochazi i ke zmirnéni nasledkii zplisobenych
sou¢asnym okamzitym skoncenim sluzebniho poméru dosud zastupujiciho statniho

zaméstnance nebo pracovniho poméru dosud zastupujiciho zaméstnance.

Nejedna-li se o nepfedvidané skonceni sluZebniho poméru zastupovaného stitniho
zaméstnance nebo neptfedvidany prechod zastupovaného stitniho zaméstnance na jiné
sluZebni misto, jevi se optimalnim feSenim vypsani vybérového fizeni na obsazeni daného
sluzebniho mista' je§t pied skonGenim sluZebniho poméru zastupovaného stitniho

zaméstnance nebo pied prfechodem zastupovaného statniho zameéstnance na jiné sluzebni

' po ovéieni toho, zda nelze sluzebni misto obsadit postupem podle § 24 odst. 5 zdkona o stitni sluzbg,
tj. ptevedenim jiného statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 zdkona o statni sluzb& nebo zatfazenim jiného
statntho zaméstnance podle § 70 odst. 3 zdkona o stitni sluzb¢
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misto za doby trvani sluzebniho poméru dosud zastupujiciho stitniho zameéstnance nebo

pracovniho poméru dosud zastupujiciho zaméstnance.

(1.2) Poradni sbor se dale zabyval otdzkou skonceni sluZebniho ¢i pracovniho poméru
na dobu urcitou osoby zastupujici stitniho zaméstnance, ktery na svém sluzebnim misté
docasn¢ nevykondva sluzbu, pokud dojde ke zruSeni sluzebniho mista tohoto statniho

zameéstnance.

Podle nazoru poradniho sboru zruSenim sluzebniho mista zastupovaného stitniho
zaméstnance, neni-li tento divod vyslovné uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru (neni-li jim ohraniena doba trvani sluzebniho poméru) nebo v pracovni smlouvé
(neni-li jim ohrani¢ena doba trvani pracovniho poméru), nedojde k odpadnuti divodu, pro
ktery byl zastupujici statni zaméstnanec pfijat do sluZzebniho poméru nebo pro ktery byl se
zastupujicim zaméstnancem sjednan pracovni pomér. Dosud zastupujici statni zaméstnanec
musi byt pfeveden na jiné sluzebni misto [§ 61 odst. 1 pism. ¢) zdkona o statni sluzb¢], dosud
zastupujici zaméstnanec v pracovnim pomeéru se stiva nadbyteCnym a milZe mu byt dana

vypovéd pro nadbytecnost.

(2) Podobnou otazkou, jaka byla feSena vyse, je otdzka skonCeni zatfazeni, jmenovani
¢i pfevedeni na dobu urcitou statniho zaméstnance ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou
zastupujiciho statniho zaméstnance, ktery na svém sluZebnim mist¢ doCasné nevykondva
sluzbu, pokud sluZebni pomér tohoto statniho zaméstnance skon¢i nebo pokud se zméni

v diisledku prechodu tohoto statniho zaméstnance na jiné sluZebni misto.

Podle nazoru poradniho sboru skoncenim sluzebniho poméru zastupovaného statniho
zaméstnance nebo pfechodem zastupovaného stitniho zaméstnance na jiné sluZebni misto
dojde k uplynuti doby, na kterou byl zastupujici stitni zaméstnanec zafazen, jmenovin
¢i pfeveden na sluzebni misto na dobu urcitou, aniZ by soucasn¢ skoncil jeho sluzebni pomér,
a v disledku uplynuti této doby musi byt pfeveden na jiné sluZzebni misto [§ 61 odst. 1 pism.
d) zédkona o stitni sluzbé]. Ackoliv zdkon o statni sluzb& stanovi, Ze by mélo jit o ,,jiné*
sluzebni misto, domnivd se poradni sbor, Ze ke dni skonceni sluzebniho poméru
zastupovaného statniho zaméstnance nebo ptfechodu zastupovaného statniho zaméstnance
na jiné sluZzebni misto lze pfipustit i pievedeni zastupujiciho statniho zaméstnance

na predmétné sluzebni misto (byt’ se jedné o ,,stejné* a nikoliv o ,,jiné* sluZebni misto), nebot’



toto sluZebni misto, na némz zastupujici statni zaméstnanec dosud vykonaval sluzbu, se jevi

byt mistem vhodnym.



