NEWSLETTER SEKCE PRO STATNI SLUZBU MINISTERSTVA VNITRA CR

Statni sluzba

Kvéten 2017

Senatem Parlamentu Ceské republiky byl pfijat ptivodné senatni navrh zakona, kterym se méni
zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, a to ve znéni pozménovacich navrhia schvalenych Posla-
neckou snémovnou. Zakon byl nasledné dne 2. kvétna 2017 podepsan prezidentem republiky.
Nabyti jeho ucinnosti je predpokladano k 1. cervnu 2017, tedy k patnactému dni po vyhlaseni ve

Sbirce zakonu.

Informace k novele zakona o statni sluzbé

ovela zdkona o statni sluzbé pro-

dluzuje pracovni pomér vSech
zaméstnancu ve sluZebnich afadech,
ktefi v obdobi prevadéni zamést-
nanci z pracovniho do sluzebniho
poméru v roce 2015 nebyli pfijati
do sluzebniho poméru proto, Ze ne-
spliiovali pfedpoklad vzdélani nebo
z tohoto diivodu o pfijeti do sluzeb-
niho poméru ani nepozadali. Tyka se
tedy vSech zaméstnancd, ktefi nebyli
nebo nemohli byt ptijati do sluzebni-
ho poméru proto, Ze jim nemohla byt
udélena takzvana vyjimka z ptedpo-
kladu vzdélani, a to bud proto, Ze se
v pracovnim pomeéru v té dobé jesté
dlouhodobé neosvédcili, nebo proto,
Ze nespliovali pfedpoklad stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (po-
pripadé predpoklad stredniho vzdélani
s vyucnim listem pro mista v 5. plato-

vé tFidé). Pracovni pomér téchto za-
méstnanci nezanikne uplynutim
30. 6. 2017, ale ze zakona se prodlouzi
a zanikne az uplynutim 31. 12. 2021.
Prodlouzeni pracovniho poméru ma
slouzit k doplnéni chybéjiciho vzdéla-
ni a po jeho doplnéni umoznit piijeti
uvedené skupiny zaméstnanct do slu-
zebniho poméru na zakladé jejich za-
dosti podané nejpozdéji do 31. srpna
2021. Vyjimku z povinnosti doplnit
si chybéjici vzdélani novela zakona
predpoklada pro ty z vyse uvedenych
zaméstnancu, ktefi pfedpoklad vzdé-
lani sice nesplriuji, ale dosdhnou véku
nejméné 50 let a alespon dvacetileté
praxe ve vykonu spravnich ¢innosti
nebo ¢innosti obdobnych. I tém pro-
dluzuje pracovni pomér automaticky
do 31. 12. 2021, av$ak zaroveri umoz-
nuje i jejich pfijeti do sluzebniho po-

méru, pokud o né pozadaji pisemné
do 31. srpna 2017.

Dalsi body novely zakona o statni
sluzbé obsahuji pfedev$im zjednodu-
$eni upravy vybérovych fizeni a zefek-
tivnéni jejich organizace. Dale odstra-
nuji pravidlo, na zakladé néhoz dochazi
k zafazeni nové pfijatého statniho za-
méstnance, ktery doposud nevykonal
urednickou zkousku, do nejnizsiho
platového stupné, prodluzuji sluzebni
a pracovni pomér u lékata organu so-
cidlniho zabezpeceni, zatazuji novou
upravu postaveni narodnich expert
a pfinaseji mnozstvi legislativné tech-
nickych zmén, které reaguji na problé-
my s dosavadni aplikaci zakona. B

Podrobnéjsimu komentari k obsahu novely
zakona o statnisluzbé bude vénovano pristi
Cislo newsletteru sekce pro statni sluzbu.

Zmény sluzebniho poméru: Zatazeni mimo vykon sluzby

Na zavér serialu ¢lanku o zménach sluzebniho poméru si po-
zornost zaslouzi skupina institutd, pro kterou je spole¢né
to, Ze statni zaméstnanec z urcitého zakonem stanoveného
davodu nevykonava, respektive nemuze vykonavat, sluzbu,
a proto je rozhodnutim sluzebniho organu zafazen mimo vy-

kon sluzby.

Zékon o statni sluzbé rozlisuje za-
fazeni mimo vykon sluzby z orga-
niza¢nich davod, z divodu matefské
nebo rodi¢ovské dovolené, pro vykon
funkce v odborové organizaci a pro
pozastaveni sluzby. Po zafazeni mimo
vykon sluzby statni zaméstnanec sice
nevykonava sluzbu na konkrétnim
sluzebnim misté, ale sluzebni pomér

zafazenim statniho zaméstnance
mimo vykon sluzby nekond¢i. O zafa-
zen{ mimo vykon sluzby vydava slu-
zebni organ rozhodnuti v fizeni ve
vécech sluzby a statni zaméstnanec
ma pravo podat proti rozhodnuti o za-
fazeni mimo vykon sluzby odvolani,
o kterém rozhodne nadtizeny sluzeb-
ni organ.

Zatazeni mimo vykon sluzby z organi-
za¢nich duvoda

ZFejmé nejzasadnéj$im a nejzajimaveéj-
$im ze zafazeni mimo vykon sluzby
je to z organizacnich davoda podle
§ 62 zakona o statni sluzbé. Zafazeni
mimo vykon sluzby z organiza¢nich
divodi ma bezprostfedni navaznost
na institut pfevedeni na jiné sluzebni
misto. Jednim z davoda pro zafazeni
mimo vykon sluzby z organiza¢nich
duvodu je totiz nemoznost prevede-
ni statniho zaméstnance podle § 61
odst. 1 pism. b) az g) nebo § 61 odst. 2
pism. a) zdkona o statni sluzbé, nebot
pro néj neni volné zadné vhodné slu-
Zebni misto. Druhym dévodem pro
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zafazeni mimo vykon sluzby z organi-
za¢nich divodu je pak nemozZnost za-
fazeni statniho zaméstnance na volné
sluzebni misto z davodi uvedenych
v § 70 odst. 3 zakona o statni sluzbég,
tedy v ptipadech, kdy statni zaméstna-
nec nemiize byt podle § 70 odst. 1 zata-
zen zpét na své puvodni sluzebni misto
(naptiklad po ndvratu z materské nebo
rodicovské dovolené, po skonceni prelo-
Zeni nebo zpro$téni vykonu sluzby), ne-
bot jeho puvodni sluZzebni misto bylo
zru$eno z divodu zmény systemizace
nebo odpadne-li jiny davod zmény slu-
zebniho poméru, pro ktery statni za-
méstnanec nemohl vykonavat sluzbu.

»1 Vv pripadé zarazovani
statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z organizacnich
diivod( je zasadni vhodnost

konkrétniho sluzebniho

mista.”

Pokud jde o plat statniho zamést-
nance v dobé zatazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich davodd, tak
ten ode dne zafazeni mimo vykon
sluzby ¢ini osmdesat procent jeho mé-
si¢niho platu pfed zafazenim mimo
vykon sluzby.

Jak je jiz uvedeno vyse, o zarazeni
mimo vykon sluzby se vydava spravni
rozhodnuti, které muze byt vydano
jako prvni tikkon v fizeni. Zejména u za-
fazeni mimo vykon sluzby z organizac-
nich divodi je zasadni fadné odavod-
néni rozhodnuti zaloZené na ziskanych
podkladech, nebot v fizeni musi byt
bez divodnych pochybnosti prokaza-
no, Ze pro zameéstnance opravdu neby-
lo volné Zadné vhodné sluzebni misto,
na které by mohl byt pfeveden podle §
61 nebo zarazen podle § 70 odst. 3 za-
kona o statni sluzbé. Sluzebni organ se
tedy musi konkrétné zabyvat tim, zda
a jaka sluzebni mista pfichazela v ava-
hu pro pievedeni nebo zatazeni statni-
ho zaméstnance, a musi v rozhodnuti
fadné oduvodnit, pro¢ se priklonil
k zavéru, Ze tato v tivahu ptichazejici
sluzebni mista nejsou pro statniho za-
méstnance vhodna. I v pfipadé zafazo-
vani statniho zaméstnance mimo vy-
kon sluzby z organiza¢nich davodu je
tedy zasadnim pojmem vhodnost kon-
krétniho sluzebniho mista pro urcité-

ho statniho zaméstnance, kterou musi
sluzebni organ posoudit individualné
na zakladé ruznych v tvahu ptichaze-
jicich kritérii, pfi¢emz uvahy tykajici
se posouzeni vhodnosti, respektive ne-
vhodnosti sluzebniho mista na zakladé
k tomu opattenych podklada spolu se
zavéry z toho vyplyvajicimi budou sou-
¢asti odivodnéni rozhodnuti o zataze-
ni mimo vykon sluzby z organizaénich
davodu. Pokud jde o kritéria vhodnosti
sluzebniho mista, o téch jsme se zmi-
novali jiz v ¢lanku tykajicim se pteve-
deni na jiné sluzebni misto, proto je
nyni jiz nebudeme podrobné rozebirat,
nicméné podrobné se o nich zminuje
téz Metodicky pokyn nameéstka mini-
stra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2016,
kterym se stanovi podrobnosti ke zmé-
nam sluzebniho poméru. Metodicky
pokyn je zvefejnén na internetovych
strankach Ministerstva vnitra, sekce
pro statni sluzbu www.statnisluzba.cz,
zalozka Dokumenty a stanoviska, dale
zalozka Metodické pokyny.

Zatadit statniho zaméstnance
mimo vykon sluzby z organizac¢nich
davodu lze maximalné na dobu Ses-
ti mésici. Pokud dojde po zarazeni
mimo vykon sluzby z organizac¢nich
davodu k opétovnému zatazeni k vy-
konu sluzby a nasledné opét k zafa-
zeni mimo vykon sluzby, doba Sesti
mésicu bézici pfi pfedchozim zafazeni
mimo vykon sluzby se prerusila a pfi
novém zatfazeni mimo vykon sluzby
z organizac¢nich divodi zac¢ina doba
Sesti mésicli béZet opétovné od pocat-
ku - jednotlivé doby zarazeni mimo
vykon sluzby z organizac¢nich davodua
se tedy nesc¢itaji.

Pokud odpadne dtvod spocivajici
v nemoznosti pfevedeni statniho za-
méstnance podle § 61 odst. 1 pism. b)
az g) nebo § 61 odst. 2 pism. a) zdkona
o statni sluzbé, tedy objevi se volné
sluZzebni misto, které je vhodné pro
konkrétniho statniho zaméstnance,
rozhodne sluzebni organ ve sluzebnim
uradu, v némz je volné sluzebni misto,
o pfevedeni statniho zaméstnance po-
dle § 61 zakona o statni sluzbé. Pokud
odpadne dtvod spocivajici v nemoz-
nosti zatazeni statniho zaméstnance
na volné sluzebni misto z davodii uve-
denych v § 70 odst. 3 zakona o statni
sluzbé, tedy objevi se volné sluzebni
misto, které je vhodné pro konkrét-
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niho statniho zaméstnance z hledis-
ka zatazeni podle § 70 odst. 3 zako-
na o statni sluzbé, rozhodne sluzebni
organ ve sluzebnim afadu, v némz je
volné sluzebni misto, o zafazeni stat-
niho zaméstnance na jiné volné slu-
Zebni misto podle § 70 odst. 3 zakona
o statni sluzbé.

Marné uplynuti doby Sesti mési-
cl, po kterou byl statni zaméstnanec
zafazen mimo vykon sluzby z organi-
zacnich davodd, tedy pokud se stat-
niho zaméstnance v této dobé nepo-
dafi zafadit zpét do vykonu sluzby,
je podle § 72 odst. 1 pism. d) zakona
o statni sluzbé divodem pro skonceni
sluzebniho poméru rozhodnutim slu-
Zebniho organu. Pokud z uvedeného
dtivodu bude skoncen sluzebni pomér
na dobu neurcitou, ma statni zamést-
nanec narok na odbytné, jehoz vyse se
odvozuje od doby trvani sluzebniho
poméru.

K institutu zafazeni mimo vykon
sluzby z organiza¢nich davodi Ize po-
znamenat, ze byt jde o stru¢né usta-
noveni zdkona o statni sluzbé, vyvo-
lava jeho aplikace v praxi fadu otazek
a problémdu. Proto neni bez zajimavos-
ti, Ze se timto institutem opakované
zabyval poradni sbor naméstka mini-
stra vnitra pro statni sluzbu k zakonu
o statni sluzbé. Neni cilem tohoto ¢lan-
ku, a ani to neni mozné, postihnout
vSechny problémové aspekty zatazeni
mimo vykon sluzby z organiza¢nich
divodd, nicméné pozornost Ctenafe
Ize obratit na zavéry poradniho sboru
naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu k zdkonu o statni sluzbé ¢. 6 a 8,
které se daného institutu dotykaji.Za-
véry jsou zvefejnény na internetovych
strankach Ministerstva vnitra, sekce
pro statni sluzbu www.statnisluzba.cz,
zalozka Dokumenty a stanoviska, dale
zalozka Poradni sbor naméstka MV
pro statni sluzbu.

Zatazeni mimo vykon sluzby z diivo-
du matefské nebo rodicovské dovo-
lené

Dal$im divodem pro zafazeni mimo
vykon sluzby, a to podle § 63 zdkona
o statni sluzbé, je Cerpani matetské
dovolené statni zaméstnankyni nebo
Cerpani rodicovské dovolené statni
zaméstnankyni nebo statnim zamést-
nancem.
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Toto zafazeni mimo vykon sluz-
by je v zasadé bezproblémovym in-
stitutem. SluZebni organ rozhodne
o zafazeni statni zaméstnankyné
mimo vykon sluzby z divodu matef-
ské dovolené na zakladé lékatského
potvrzeni. Rodicovska dovolena se
poskytuje na zakladé zadosti stat-
ni zaméstnankyné nebo statniho
zaméstnance, sluzebni orgdn tedy
pouze rozhodne o zafazeni mimo
vykon sluzby z divodu rodic¢ovské
dovolené na zakladé Zadosti statni
zaméstnankyné nebo statniho za-
méstnance o poskytnuti rodi¢ovské
dovolené. Matetfska dovolena statni
zaméstnankyné a rodicovska do-
volend statni zaméstnankyné nebo
statniho zaméstnance se podle § 121
odst. 1 zdkona o statni sluzbé fidi
§ 195 az § 198 zakoniku prace. Neni
tedy odli$nost mezi Cerpanim matef-
ské a rodicovské dovolené u statnich
zaméstnancl ve sluzebnim poméru
podle zakona o statni sluzbé a u ji-
nych zaméstnanct. Pouze v pfipa-
dé cerpani matetfské a rodicovské
dovolené musi sluzebni organ navic
rozhodnout o zafazeni statni za-
méstnankyné nebo statniho zamést-
nance mimo vykon sluzby.

Pozvanka na seminar

Po dobu zatazeni statni zamést-
nankyné nebo statniho zaméstnance
mimo vykon sluzby z divodu matef-
ské nebo rodicovské dovolené jim
nepfislusi plat, nalezi jim penézita
pomoc v matefstvi, respektive rodi-
covsky prispévek. Rodicovsky piispé-
vek lze Cerpat az do 4 let véku ditéte,
tedy o jeden rok déle nez lze ve vztahu
k témuz ditéti ¢erpat rodi¢ovskou do-
volenou podle § 196 a § 197 zakoniku
prace. Tato situace je Casto statnimi
zaméstnanci ve vztahu ke sluZebni-
mu ufadu feSena zadosti o povoleni
¢erpani neplaceného sluzebniho vol-
na po dobu dal$iho roku. Neplacené
sluzebni volno povoluje sluzebni or-
gan podle § 105 zakona o statni sluz-
bé (mimo Fizeni ve vécech sluzby) a za-
lezi na sluzebnim organu, zda takové
neplacené sluzebni volno poskytne.
Ackoli statni zaméstnanec nema na
poskytnuti takového volna zakonny
narok, je tfeba zohlednit pfipady, kte-
ré uvadi rozhodnuti Nejvyssiho soudu
Ceské republiky ¢. j. 21 Cdo 4411/2007,
tedy pfipady, kdy statni zaméstnanec
nema moznost umistit dité do pred-
Skolniho zafizeni (matefské skoly nebo
specidlni matefské skoly) a nemiize za-
jistit fadnou péci o dité ani jinak, vy-

Sekce pro stdtni sluzbu ptipravila semindF, jehoz cilem je sezndamit Gcastniky s obsahem

novely zdkona o statni sluzbé.

Novela zdkona o statnisluzbé prodluzuje pracovni pomér vsech zaméstnanc(i ve sluzebnich
Gradech, ktefi v obdobf pfevadéni zaméstnancd z pracovniho do sluzebniho poméru v roce
2015 nebyli prijati do sluZzebniho poméru proto, Ze nespliovali pfedpoklad vzdélani nebo
z tohoto dlivodu o pfijeti do sluzebniho poméru ani nepozddali. Dal$7 body novely obsahuji
predevsim zjednoduseni Gpravy vybérovych fizeni a zefektivnéni jejich organizace. Dale
odstranuji pravidlo, na jehoZz zakladé dochazi k zafazeni nové prijatého statniho zamést-

dluzuji sluzebnfi a pracovni pomér u lékarid organu socidlniho zabezpeceni, zafazuji novou
Gpravu postaveni ndrodnich expertl a pfindSeji mnozstvi legislativné technickych zmén,
které reaguji na problémy s dosavadni aplikaci zdkona.

Semindr se uskutecni ve dnech 30. 5. 2017, 9. 6. 2017, 16. 6. 2017, 20. 6. 2017 vzdy od
9 do 13 hodin v budové Ministerstva vnitra, Nad Stolou 3, Praha 7 v zasedaci mistnosti
¢. 088. Urcen je pro statni zaméstnance podle zakona o statni sluzbé. Pfedndsejicimi bu-
dou Mgr. Iva Hrebikova, persondlni feditelka sekce pro statnf sluzbu, feditelka odboru
systemizace, organizace a koordinace statni sluzby v sekci pro statni sluzbu MV, Mgr. Ka-
rel Moravec, vedouci oddéleni fizeni ve vécech statni sluzby v sekci pro statni sluzbu MV
a Mgr. Zuzana Briicknerova, vedouci oddéleni koordinace statni sluzby v sekci pro statnf
sluzbu MV.

Na semindf, ktery se bude konat v rdmci projektu Podpora profesionalizace a kvality
statni sluzby a stdtni spravy, €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173, je mozné se pfi-
hldsit na e-mail statnisluzba@mvcr.cz. &
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,Po dobu zarazeni mimo
vykon sluzby z dGvodu
materské nebo rodicovské
dovolené jim ndlezi penézita
pomoc v materstvi nebo
rodiCovsky prispévek. “

rozumél o tom fadné sluzebni organ
a prokazal tuto skute¢nost doloZenim
rozhodnuti o nepfijeti ditéte do pred-
Skolniho zatizeni. V takovém piipadé,
podle predmétného rozhodnuti Nej-
vy$siho soudu, ma zaméstnanec na
poskytnuti pracovniho (sluZebniho)
volna narok.

Po odpadnuti davodu zafazeni
mimo vykon sluzby se statni zamést-
nanec nebo statni zaméstnankyné
rozhodnutim sluzebniho organu po-
dle § 70 odst. 1 zakona o statni sluzbé
zafadi zpét na své pivodni sluzebni
misto. Ochrana statniho zaméstnan-
ce je tedy v tomto ohledu vyssi nez
u ostatnich zaméstnancii v pracovnim
poméru, nebot statni zaméstnankyné
ma narok byt zatfazena na své ptivod-
ni sluZebni misto nejen po navratu
z matefské dovolené, ale i po navra-
tu z rodi¢ovské dovolené. Vyjimkou
je ptipad, kdy bylo ptivodni sluzebni
misto statniho zaméstnance nebo
statni zameéstnankyné v mezidobi
zru$eno z diivodu zmény systemizace.
Pak se zatadi podle § 70 odst. 3 zakona
o statni sluzbé na jiné volné sluzebni
misto, pfi¢emz se prednostné zatazuji
statni zaméstnanci z ptislusného obo-
ru sluzby. K vykonu sluzby na sluzeb-
ni misto zafazené v nizsi platové tfidé
vSak lze statniho zaméstnance nebo
statni zaméstnankyni zafadit jen s je-
jich souhlasem. Nemohou-li byt statni
zaméstnanec nebo statni zaméstnan-
kyné zatazeni na volné sluzebni misto
ani podle § 70 odst. 3 zakona o statni
sluzbé, zatadi se mimo vykon sluzby
z organiza¢nich davodu.

Zatazeni mimo vykon sluzby pro vy-
kon funkce v odborové organizaci

Méné Castym zatazenim mimo vykon
sluzby je zatazeni mimo vykon sluz-
by pro vykon funkce v odborové or-
ganizaci. Toto zarazeni mimo vykon
sluzby se tyka zaméstnanct, ktefi byli
zvoleni do funkce v organu odborové
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organizace, jejiz vykon vyzaduje jejich
uvolnéni v rozsahu stanovené slu-
Zebni doby. Tito zaméstnanci se pak
po dobu vykonu této funkce zafadi
mimo vykon sluzby podle § 64 zako-
na o statni sluzbé. V tomto pfipadé se
jedna o dlouhodobé poskytnuti volna,
kdy je statni zaméstnanec po dobu
vykonu funkce zafazen mimo vykon
sluzby (nejde tedy o krdatkodobé uvol-
néni stdtnich zaméstnancti podle § 104
zdkona o stdtni sluzbé ve spojeni s pri-
slusnymi ustanovenimi zdkoniku prdce
a § 141 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé).
Po dobu zafazeni statniho zamést-
nance mimo vykon sluzby pro vykon
funkce v odborové organizaci mu ne-
prislusi plat.

Rezim navratu statniho zamést-
nance k vykonu sluzby je obdobny
jako v ptipadé zafazeni mimo vykon
sluzby z diivodu matetské a rodicov-
ské dovolené. Po odpadnuti davodu
zafazeni mimo vykon sluzby se statni
zaméstnanec rozhodnutim sluZzebni-
ho organu podle § 70 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé zafadi zpét na své pu-
vodni sluzebni misto. I zde plati vy-
jimka z pravidla navratu na ptvodni
sluzebni misto pro ptipady, kdy bylo
pavodni sluzebni misto statniho za-
méstnance v mezidobi zruseno z di-
vodu zmény systemizace, pak se zata-
di podle § 70 odst. 3 zadkona o statni
sluzbé na jiné volné sluzebni misto,
pricemz se prednostné zatazuji statni
zaméstnanci z pfislusného oboru sluz-
by. K vykonu sluzby na sluzebni mis-
to zafazené v nizsi platové tfidé vsak
lze statniho zaméstnance zaradit jen
s jeho souhlasem. NemiiZe-li byt stat-
ni zaméstnanec zafazen na volné slu-
zebni misto ani podle § 70 odst. 3 za-
kona o statni sluzbé, zafadi se mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davodd.

Zatazeni mimo vykon sluzby pro po-
zastaveni sluzby

Poslednim divodem zatazeni mimo
vykon sluzby, a to podle § 65 zakona
o statni sluzbé, je takzvané pozasta-
veni sluzby. Jakmile u statniho za-
méstnance v dobé po pfijeti do slu-
Zzebniho poméru nastanou ptrekazky
podle § 33 odst. 1 zakona o statni sluz-
bé, to znamena, Ze se statni zamést-
nanec po ptijeti do sluzebniho pomé-
ru stane osobou v tomto ustanoveni

»Pokud jde o navrat
stdtniho zaméstnance
k vykonu sluzby po
odpadnuti prekazky,

kterd byla divodem pro

pozastaveni sluzby, je

pravni Gprava ponékud

komplikovanéjsi. “

uvedenou, respektive za¢ne vykona-
vat tam uvedenou funkci, zpusobuji
tyto prekazky podle § 33 odst. 4 pism.
a) zakona o statni sluzbé pozastaveni
vykonu sluzby a nastava davod pro
zafazeni statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby. Piekazky uvedené
v § 33 odst. 2 zdkona o statni sluzbé
maji naproti tomu podle § 33 odst. 4
pism. b) zdkona o statni sluzbé za na-
sledek skonceni sluzebniho poméru
ze zakona podle § 74 odst. 2 zakona
o statni sluzbé; v téchto ptipadech se
tedy institut zafazeni mimo vykon
sluzby nepouzije. Statni zaméstnanec
je povinen vznik piekazky vykonu
statni sluzby sluzebnimu organu bez
zbyte¢ného odkladu pisemné ozna-
mit. Po dobu zafazeni statniho za-
méstnance mimo vykon sluzby pro
pozastaveni sluzby statnimu zamést-
nanci neprislusi plat.

Pokud jde o navrat statniho za-
méstnance k vykonu sluzby po odpad-
nuti pfekazky, ktera byla divodem pro
pozastaveni sluzby, a tedy divodem
pro zafazeni mimo vykon sluzby, je
pravni tGprava ponékud komplikova-
néjsi, nebot pro rtzné typy prekazek
plati razna uprava. Jde-li o statniho
zaméstnance, ktery byl zatazen mimo
vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
z divodu vykonu vojenského cviceni
nebo mimotadné sluzby, funkce po-
slance nebo senatora, poslance Evrop-
ského parlamentu, ¢lena vlady nebo
naméstka ¢lena vlady, nebo uvolnéné-
ho ¢lena zastupitelstva izemniho sa-
mospravného celku, zatfadi se po od-
padnuti davodu zafazeni mimo vykon
sluzby rozhodnutim sluzebniho orga-
nu podle § 70 odst. 1 zdkona o statni
sluzbé zpét na své ptvodni sluzebni
misto (tedy v téchto pFipadech je vyssi
standard ochrany, stejné jako v pfipa-
dé navratu po skonceni vykonu funkce
v odborové organizaci a skonceni ma-
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tei'ské a rodicovské dovolené). 1 v téch-
to ptipadech plati vyjimka z obecného
pravidla, Ze pokud bylo puvodni slu-
Zebni misto tohoto statniho zamést-
nance v mezidobi zruseno z davodu
zmény systemizace, zatadi se podle
§ 70 odst. 3 zakona o statni sluzbé
na jiné volné sluzebni misto, pti¢em?
k vykonu sluzby na sluZzebnim misté
zafazeném v niz$i platové tfidé lze
statniho zameéstnance zaradit jen
s jeho souhlasem.

Naproti tomu, jde-li o statniho za-
méstnance, ktery byl zafazen mimo
vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
z jinych davoda nez téch, které jsou
uvedeny vyse, zafadi se po odpadnuti
prekazky, ktera byla divodem pro po-
zastaveni sluzby, a tedy diivodem pro
zafazeni{ mimo vykon sluzby, rozhod-
nutim sluZzebniho organu podle § 70
odst. 3 zakona o statni sluzbé na jiné
volné sluzebni misto, pficemz se pred-
nostné zarazuji statni zameéstnanci
z ptislusného oboru sluzby. K vyko-
nu sluzby na sluzebni misto zafazené
v niz§i platové tiidé vsak lze statniho
zaméstnance zafadit jen s jeho sou-
hlasem. U této skupiny statnich za-
méstnancu tedy zakon o statni sluzbé
nezarucuje jejich opétovné zatazeni
na jejich puvodni sluzebni misto pied
zafazenim mimo vykon sluzby.

Obecné pro obé skupiny plati, ze
pokud nemutze byt statni zaméstna-
nec zafazen na volné sluzebni misto,
zafadi se mimo vykon sluzby z orga-
niza¢nich davodu.

Zavérem lze tedy k zafazeni mimo
vykon sluzby podotknout, Ze tento
institut je podstatnou a v praxi vyu-
zivanou soucasti zmén sluzebniho po-
méru, a byt se pfi prvnim seznameni
s prislusnymi ustanovenimi zakona
o statni sluzbé muze zdat, Ze pujde
o bezproblémové instituty, ukazuje
se, Ze tomu tak neni, nebot kazdoden-
ni praxe pfinasi nové a nové otazky
s témito zménami sluZebniho poméru
spojené, na které je tieba hledat odpo-
védi. Nalezeni odpovédi vsak mnohdy
neni snadnym tkolem. W

Zpracoval Mgr. Karel Moravec, vedouci
oddélenf fizeni ve vécech stétni sluzby, odbor
systemizace, organizace a koordinace statni
sluzby Ministerstva vnitra.



