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Strategicky cil 1 — Zvyseni skutecné
zamestnanosti

o zména vyhlasky 361/2017 Sb. od 1. 1. 2020 - nahrazeni pevné
castky procentualnim vyjadfenim minimalni mzdy — od 50% do 120
% minimalni mzdy
Splnény diléi ukoly tykajici se zvySovani moznosti realné
zameéstnanosti a zaméstnanosti odsouzenych po propusténi




Strategicky cil 2 - Podpora zameéstnavani osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody

o Vytvorena metodika spoluprace zainteresovanych subjektt (VS,
MPSV, MSp, GRUP, KZPS, MV) pfi pracovni a socidlni integraci osob
po VTOS schvélend prislusnymi ministry dotéenych resortt

o Vyhodnocena praxe pro vyjasnéni postaveni osob propusténych z
VTOS z pohledu zdkona ¢. 435/2004 Sb. tak, aby byly vhimany jako
zvlast zranitelné osoby




Strategicky cil 3 - Funkcni systém vzdélavani
vezneénych osob

o Zpracovan a predloZzen ndvrh naméstkovi GR pro vzdélavani a odborné
zachazeni a MSp ohledné na restrukturalizaci vézenského vzdélavaciho
systému ve sméru jeho prizplsobeni skuteénym potfebam pracovniho trhu.

o Jsou vytvareny podminky pro dostatecnou nabidku vzdélavacich, pracovnich a
rekvalifikaénich programu pro odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody, pro
osoby propusténé z vykonu trestu i osoby s ulozenym alternativnim trestem.

Vydano nafizeni Reditele Stfedniho odborného ugili$té, kterym se vydavd
Stipendijni rad Stfedniho odborného uciliste.




Strategicky cil 4 - Aktivni personalni politika

o Optimalizace kritérii pro priznavani naborového prispévku ve Vézenské sluzbé
CR — od 1. 1. 2018 k 1. 1. 2019 byl naborovy pFispévek vyplacen 117
prislusnikdim, a dalSim 213 pftislusnikim byl dan pfislib k priznani naborového
prispévku, pokud budou souhlasit s jeho pfiznanim po zkusebni dobé.




Strategicky cil 5 — Vnitrni diferenciace

o Zpracovana koncepce mladistvych a odsouzenych zen




Strategicky cil 6 — Posileni samostatnosti odborného personalu a
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zajisténi, aby vétsinu svého pracovniho ¢asu mohli zameéstnanci
vénovat praci s véznénymi osobami a nikoli administrativé

o Navrzena pravidla a koordinaci cinnosti v oblasti védy a vyzkumu
Penologického institutu ve vztahu k ostatnim organizacnim slozkam resortu
MSp.

o Navrh pro transformaci vychovatele a specialniho pedagoga do sluzebniho
pomeéru




Strategicky cil 7 — Programy zachazeni budou v primérené mire oy
standardizovany, rozsifovany do vice véznic a jejich efektivita S
bude ovérovana

Provedena revize postupl v oblasti odborného zachazeni s odsouzenymi s cilem zpresnit a
zkvalitnit odborné Cinnosti — vydan interni predpis, kterym se stanovi pravidla pro zpracovani
komplexni zprdvy a programu zachdzeni odsouzeného - predpis upravuje zpracovani programu
zachazeni, jeho obsah a vytvareni odpovidajicich podminek pro realizaci programu. Predpis
pracuje napriklad s kriminogennimi potfebami a rizikem ajmy.

Pro uely sledovani a posouzeni kriminalni recidivy v CR byl ve spolupraci VSCR, UK (Univerzita

Karlova) a MSp pfipraven vyzkumny projekt s nazvem , Metodika méreni efektivity zachazeni s
odsouzenymi ve vztahu k recidivé”. Navrh projektu byl podan v ramci tfeti verejné soutéze ve
vyzkumu.

PokraCovano v estetizaci vykonu vazby.

Vystavba ¢i rekonstrukce novych ubytovacich kapacit je vdzana na pridéleni financnich
prostredkd.

Z analyzy potreb specializovanych oddéleni vyplynulo, Ze by bylo vhodné zridit oddil pro vykon
soudné narizeného ochranného |éCeni protitoxikomanického, protialkoholniho a patologického
hracéstvi odsouzenych muzd (ostraha — vysoky stupen zabezpeceni) v dalsi véznici .V roce 2018
doslo k posileni terapeutickych tymu téchto oddéleni o adiktologa, a to ve 4 véznicich (Opava,
Znojmo, Bélusice, Kurim).

Rozsifeni standardizovanych programu o dalsi standardizovany program - Zutivec




Strategicky cil 8 — Udrzeni dostupnosti zdravotnich sluzeb ve oy
vézenskych zatizenich. Sy

Zpracovany investicni zaméry k vytvareni bezbariérovych prostor
zdravotnickych stredisek a nemocnic.

Zpracovan plan pripravy k posileni IT prostredi.

Zpracovan prehled nejcastéji predepisovanych a vyddvanych preparatu.

Zpracovana analyza a strategie vézenské nemocnice a analyza zrizeni JIP.




Strategicky cil 9 — Fungujici a vhodné provazany standardizovany oy
systém ucinné odborné pomoci uzivatelim navykovych latek, Sl
motivujici k abstinenci nejen ve vykonu trestu odnéti svobody,

ale i po jeho skonceni

Redena problematika substituéni [ééby - analyzovany zahraniéni zku$enosti
s dolécovacimi programy ve véznicich (véetné programU0 pro absolventy
substitucni |écby).

Zvyseny pocCty véznic, které intenzivné spolupracuji s komunitnimi (civilnimi)
poradenskymi a léCebnymi sluzbami.

Zavedeni bezplatné distribuce kondomd minimdlné v jedné véznici v rdmci
pilotniho projektu.

Provedena analyza zahrani¢ni zkuSenosti v oblasti prevence vzniku
adiktologické poruchy ve véznicich.




Strategicky cil 10 — U¢inna ochrana vézenského prostiedi od oy
pruniku nelegalnich latek, potlacovani uZzivani omamnych a Sl
psychotropnich latek véznénymi osobami a dlisledna prevence
Sireni toxikomanie

o Provedeni plosného testovani véznénych osob na pritomnost navykovych latek
ve trech doposud netestovanych véznicich ¢i vazebnich véznicich.

o Rozsifeni oblasti testovani o nové druhy drog (fentanyl).
o Prl0rezové testovani bylo provedeno paralelné ve vsech véznicich na vzorku

1 100 odsouzenych vybranych z celé populace odsouzenych za pouziti
nahodného vybéru.




Strategicky cil 11 — Zajistit bezpecné prostredi ve véznicich, které oy
vytvori odpovidajici podminky pro lidské zachazeni s véznénymi St
osobami a pro kvalifikovanou praci s dolozitelnym priznivym
dopadem na uroven recidivy a tim i na celkovy pocet véznénych
osob

o Realizovan specidlni vycvik sluzebnich psi k detekci mobilnich telefonl ve
veézenském prostredi.




Strategicky cil 12, 13 — Snizit recidivu trestné Cinnosti pomoci oy
ucinné prace s odsouzenymi a propusténymi z vykonu trestu
odnéti svobody a vytvareni prostredi k jejich Uspésné reintegraci
do spolecnosti; Vytvorit komplexni systém propojeni
penitenciarni péce, postpenitenciarni péce a programu prevence
kriminality, a to na meziresortni a multidisciplinarni bazi

Realizovany spoleéné projekty Ministerstva spravedinosti CR a Ministerstva
prace a socialnich véci CR se zamérenim na praci s odsouzenymi a kontinualné

pokracujici i po propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody:
vytvoreny spolecné pracovni skupiny
zlepSeni vychozich podminek pro osoby ve VTOS

vytvareny podminek pro ucinnou integraci osob opoustéjicich vézenska
zarizeni do vétSinové spolecnosti a pro spolecné reseni socialni problematiky
ve vezenstvi.

Predlozeny projekty PDP 1, PDP 2 a vyzvy 2.
Pokracovani pilotniho projektu ,,Otevrena véznice®”.




Strategicky cil 14— Zajistit dostatecné zdroje k financovani
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dalSiho rozvoje vézenstvi, pri respektovani moznosti statniho
rozpoctu, zajistit jejich efektivni Cerpani a maximalni mozné
vyuzivani prostredkd programu spolufinancovanych ze
zahranicnich zdroju

o Uplatnény nadpozadavky v navrhu rozpoctu a SDV na dané obdobi
o Predlozen prehled o vydajich




r

Strategicky cil 17— Stabilni pravni ramec umoznuijici oy
bezproblémové fungovani vézenstvi, reagujici na nové vyzvy T
moderniho svéta a zajistujici prostor pro naplnéni smyslu a tcelu
trestu

o Zpracovan navrh na zmeénu pravidel prijeti balicku, vCetné legislativniho
zameru — prace na navrhu nadale pokracuje.

Navrh na rozSifeni podplrnych operativné patracich prostfedki o institut
yJinformatora“® — priprava navrhu ohledné legislativnich zmeén zakona

¢.555/1992 Sb.
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