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+ vyhodnocování dopadů a
nastavených opatření možných
následných opatření a změn
přezkoumání 

+ stanovení rozsahu 
+ sběr dat a informací 
+ matriky, analýza výsledku
+ kontrola a interní audit
+ analýza neshodných výstupů 
+ nastavení odpovídajících opatření 
+ typologie opatření  

+ zdroje povědomí o odpovědnosti 
   komunikace, dokumentace
+ stanovené požadavky na službu
+ řízení agend a výstupů
+ řízení dodavatelů
+ včasná identifikace rizik a neshodných 
   výstupů

+ vědomí a znalost úkolů rizik 
+ jasná organizační struktura
+ odpovědnosti a pravomoci celku
a jednotlivce 
+ sběr informací o potřebách
a očekáváních zainteresovaných stran
+ stanovení rozsahu činností

– ŠPATNĚ KONCIPOVANÉ STRATEGIE  –> CÍLE –> ÚKOLY
– SNÍŽENÁ NEBO OMEZENÁ SCHOPNOST KOMUNIKOVAT     
 NOVÉ VĚCI
– NEDOSTATEK ZDROJŮ

– SNÍŽENÁ NEBO ŽÁDNÁ MOŽNOST ZLEPŠOVÁNÍ
– ZHORŠENÉ PODMÍNKY PRO ROZVOJ INOVACÍ
– DÍLČÍ OPERATIVNÍ ŘÍZENÍ 
– POUZE INTUITIVNÍ ZMĚNY

– ŠPATNÉ ZADÁNÍ –> NEDOSTAČUJÍCÍ NEBO CHYBNÉ
ZPRACOVÁNÍ VÝSTUPŮ
– NEDOSTATEČNÁ KOMUNIKACE
– NEÚSPĚCHY A ŠKODY 
– FRUSTRACE ZAMĚSTNANCŮ
– FLUKTUACE

– NEDOSTATEČNÁ NEBO CHYBNÁ ZPĚTNÁ VAZBA
– ŠPATNÁ NEBO ZAVÁDĚJÍCÍ INTERPRETACE VÝSTUPŮ
– NÍZKÁ SEBEREFLEXE
– NÍZKÁ SPOLEČENSKÁ PRESTIŽ –> NEDOSTATEK 
SCHOPNÝCH LIDÍ 
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