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1 Vychodiska

1.1 Pravniramec

Tato specifickad ¢ast Pravidel pro Zadatele a pfijemce podpory v rdmci fond( Evropské unie v oblasti
vnitfnich véci (dale také jen ,,Pravidla“) stanovuje vypocet jednotkového nakladu pro zaméstnance nad
ramec kapitoly 13.4.2 Pravidel — obecna ¢ast, kdyz stanovi postup pro stanoveni jednotkového nakladu
pro zaméstnance pii vyuZiti tzv. ,$iréi skupiny zaméstnanct“ a pro zaméstnance v rezimu DPC.

Jednotkova cena je v pfipadé zaméstnancl ve sluzebnim ¢i pracovnim poméru stanovena na zakladé
¢l. 55 odst. 2 pism. a) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021
o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond
soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky ndmofrni, rybafsky a akvakulturni fond
a o finanénich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integraéni fond, Fond pro vnitfni
bezpecnost a Nastroj pro financni podporu spravy hranic a vizové politiky (dale jen ,, obecné nafizeni).

Tato specifickd ¢ast Pravidel stanovuje zejména zplsob vypoctu hodnoty , poslednich doloZenych
rocnich hrubych mzdovych nakladd”.

Metoda stanoveni ,poslednich doloZenych rocnich hrubych mzdovych naklad(” se opird o Pokyny
Evropské komise EGESIF_14-0017 ke zjednodusenému vykazovani nakladd (dale jen ,,Pokyny Evropské
komise”), které pripousti zvolit za tuto hodnotu téZ primérné mzdové ndklady Sirsi skupiny
zaméstnancl obdobné Grovné platd/mezd, napf. stejné platové tfidy.

Cilem této metody je umoznit stanoveni jednotkového nakladu i pro nové zaméstnance, ktefi doposud
nebyli u zaméstnavatele na dané pozici zaméstnani, nebo nebyli u zaméstnavatele zaméstnani vibec.
S pomoci kombinace statistickych Gdajd a historickych dat obdobnych nakladd dochazi ke stanoveni
jednotkového nakladu za produktivni hodinu.

V pfipadé DPC je jednotkova cena stanovena na zékladé ¢&l. 53 odst. 3 pism. a) &ast iii) v kombinaci
s odbornym tsudkem v Casti i) obecného nafizeni.

Tato specifickd ¢ast pravidel dale upravuje moznost tzv. ex-ante valorizace a to jak v pfipadech, kdy je
jednotkovy naklad pocitan pro Sirsi skupinu osob, tak v pfipadé, kdy je pocitan pro jednotlivce. V tomto
smyslu tedy rozsSifuje moZnosti stanovené Pravidly — obecna ¢ast. Divodem pro aplikaci tohoto
pravidla je fakt, Ze metoda musi byt pouZitelna v praxi. V pfipadé tabulkovych mezd by v okamZiku, kdy
dojde k navyseni tarif(i a zdroven by nedoslo k valorizaci, doslo k situaci, kdy by jednotkovy naklad vzdy
neodpovidal realité, zejména pak u projekt(, které jsou viceleté, a metoda by tak vidy byla nevyhodna
a vedla ke schodku. V takovém ptipadé by zadatel/pfijemce nemél motivaci metodu vyuzit a nedoslo
by ke kyZzenému snizeni administrativni zatéze. Z tohoto zakladniho predpokladu fidici organ vychazel
pfi nastavovani pravidel, kterd vychazeji z ¢l. 55 a ddle ho rozvijeji v oblastech, o kterych ¢lanek
nehovofi. V takovych pripadech fidici organ pfimérené aplikoval metody vychazejici z ¢lanku 53, které
jsou primérené, spravedlivé a ovéfitelné, zejména pak vychazejici z objektivnich informaci
a odborného usudku.

Tento postup metodu stanovenou v kapitole 13.4.2 Pravidel — obecna ¢ast doplnuje, nikoli nahrazuje.
Tj. v projektu je pfipustné vyuzit i postup dle kapitoly 13.4.2.
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1.2 Platnost

Tato specifickd ¢ast Pravidel je platnd pro projekty realizované odborem azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra (dale také jen ,,OAMP“) predkladané vramci vyzev 12 22 001, 12 22 002,
12_23 011, 12_23_012 a 14_23_007. Platnost specifické ¢asti Pravidel mUze byt rozsifena i na jiné
subjekty, v takovém pfripadé bude vydana jejich nova verze.
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2  Postup pro stanoveni jednotkového nakladu

2.1 Obecny princip

Kapitola 13.4.2 Pravidel — obecnd ¢dast stanovuje postup pro jednoho zaméstnance, kdy vysledny
jednotkovy naklad je pouzit vyhradné pro tohoto zaméstnance. Tato specificka ¢ast Pravidel stanovuje
postupy pro pripady, kdy je jednotkovy naklad stanoven pro SirSi skupinu zaméstnancl a téZ pro
dohody o pracovni ¢innosti (DPC).

Jednotkovy hodinovy naklad je stanoven zvlast pro kazdou platovou tfidu a dale v ramci dané tfidy
zvlast pro fadové zaméstnance, zvlast pro predstavené a zvlast pro zastupce vedoucich. Stanoveni
téchto hodinovych nakladl je provadéno hromadné, tj. na zakladé statistickych udajd za vsechny
pracovniky spliujici specifické podminky.

Postupy pro vypocéty jednotkového nakladu jsou stanoveny zvlast pro zaméstnance ve
sluzebnim/pracovnim poméru a pro DPC.

Definice uvedené v kapitole 13.4.2.1 11., lll. a IV. Pravidel — obecna ¢ast jsou platné i pro tato specificka
Pravidla.

2.2 Stanoveni jednotkového nakladu pro zaméstnance ve
sluzebnim/pracovnim poméru

2.2.1 Kritéria pro vybér populace

Pfi hromadném stanoveni jednotkového hodinového nakladu je nejprve nezbytné stanovit definici
,,Sirsi skupiny zaméstnancu stejné platové tridy“ tak, jak vyZaduje obecné nafizeni, respektive navazné
Pokyny Evropské komise.

Do vypoctu pro fadové zaméstnance vstupuji vSichni zaméstnanci OAMP zafazeni do dané platové tfidy
(v pripadé potreby sluZebni a pracovni pomér zvlast), ktefi splfiuji nasledujici podminky:

1. Zauplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl je zaméstnan na OAMP v dané platové
tridé na uvazku 1,0.

2. Jedna se o fadového pracovnika (tj. neni pfedstavenym ani zastupcem predstaveného).

3. V zadném z uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésici necerpal nemocenskou ani
karanténu prevysujici v jednom meésici 36 hodin.

4. V Zadném z uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésici necerpal osetfovné (tzv.
osetfovani ¢lena rodiny, dlouhodobé osetfovné) prevysujici v jednom mésici 36 hodin.

5. V Zadném z uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict necerpal neplacené volno,
matefskou dovolenou, otcovskou dovolenou, prekazky v praci bez ndhrady platu.

U vypoctu pro zaméstnance, ktefi jsou predstavenymi, je postup obdobny, pouze bod 2 je nahrazen
podminkou ,jedna se o predstaveného”.

U vypoctu pro zaméstnance, ktefi jsou zastupci predstavenych, je postup obdobny, pouze bod 2 je
nahrazen podminkou ,jedna se o zdstupce predstaveného”.
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Tato kritéria jsou platnd pouze pro vypocet jednotkového nakladu. Poté, co je jednotkovy naklad
vypocten, je mozné ho v projektu aplikovat i na zaméstnance dané kategorie, ktery vySe uvedena
kritéria nesplnil.

2.2.2 Vypocet jednotkového nakladu

Z ekonomického informacniho systému SAP, modulu HR3 pro fizeni lidskych zdrojd, je zajistén vystup
mzdovych néaklad( populace splnujici kritéria uvedené v podkapitole 2.2.1.

Zvlast za kazdou kategorii (tj. napf. 13. platova tfida rfadovi zaméstnanci; nebo 14. platova tfida
predstaveni) je zjistén pocet zaméstnancl spliujicich dana kritéria a souhrnna vyse jejich skuteéného
platu za uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicli. Do souctu vstupuji veskeré mzdové
naklady za zaméstnance, tj. zejména:

a) hruby plat,

b) odvody na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele,

c) priplatky za préci preséas/ve dny pracovniho klidu apod.,

d) odvody do FKSP,

e) nahrady za dovolenou,

f) rizikové ¢i obdobné pfriplatky,

g) jakékoli dalsi mzdové naklady, které vstoupily do vypoctu platu.

Vypocet jednotkového nakladu — hodinové sazby:

S... soucet mzdovych naklad( vSech zaméstnancll dané kategorie za uplynulych 12 mésicl
P... pocet zaméstnancl dané kategorie

JN... jednotkovy naklad — hodinova sazba

JN = (%) 11720

Jednotkovy ndklad je zaokrouhlen matematicky na dvé desetinna mista.

Hromadné stanoveni jednotkového ndkladu — hodinové sazby za danou kategorii zaméstnancl je
mozné provést pouze v pripadé, Ze v dané kategorii splnilo kritéria uvedené v podkapitole 2.2.12.2.1
alespon 10 zaméstnancll. V opacném pfipadé neni mozné pro takové zaméstnance vyuzit jednotkovy
naklad a jejich naklady budou dokladany bud' v rezimu Uplné vykazovanych ndaklad(, nebo postupem
dle kapitoly 13.4.2 Pravidel - obecna ¢ast, pripadné postupem dle kapitoly 2.4 téchto Pravidel.

2.3 Stanoveni jednotkového nakladu pro DPC

Jednotkovy naklad pro DPC neni stanoven s vyuzitim metody 1720 dle ¢lanku 55 obecného naftizeni.
Vzhledem k principdim fungovani DPC, kdy vyplacend mzda odpovida hodinové sazbé a souvisejicim
odvodim a do vypoctu mzdy nevstupuje dovolena, nemocenska ani Zadné jiné pfiplatky, je jednotkovy
naklad stanoven vidy na zakladé dané DPC. Pro stanoveni jednotkového nakladu se vyuZije ¢l. 53
odst. 3 pism. a) ¢ast iii) v kombinaci s odbornym tGsudkem v ¢3sti i) obecného nafizeni.
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V projektu budou stanoveny dva typy jednotkového nakladu — hodinové sazby ke kazdé kategorii
pozice (za kategorii pozice se povaZiuji takové pozice, které maji stanovenu v DPC stejnou hodinovou
odmeénu). Ato tzv. béZnd hodinova sazba, ktera bude stanovena jako hodinova sazba odmény uvedené
vdané DPC vynasobené 1,338, tj. vyslednd &astka bude zahrnovat odvody za zaméstnavatele
na zdravotni a socialni pojisténi. Druhd hodinova sazba tzv. prostd, bude stanovena pouze jako
hodinova sazba odmény uvedené v DPC. Tato sazba bude vyuZita v téch mésicich, kdy nevznikne
u zameéstnance zakonna povinnost odvadét zdravotni a socialni pojisténi.

Vyse hodinové odmény v DPC musi byt v misté a ¢ase obvykld a musi respektovat interni pravidla
Ministerstva vnitra.

Vyse hodinové odmény bude posuzovana v ramci hodnoceni projektu a mize byt v ramci tohoto
procesu navrzeno jeji snizeni.

2.4 Stanoveni jednotkového nakladu pro predstavené nebo zastupce
predstavenych

V pfipadé predstavenych nebo jejich zastupcl je mozné v pripadé, Ze v dané kategorii zaméstnanci
neni dostatecny pocet osob, ktery by umoznoval provedeni hromadného vypoctu (tj. 10 osob), vyuzit
alternativniho vypoctu jednotkového nakladu dle nasledujiciho postupu. Tento postup se vztahuje
vidy ke konkrétnimu zaméstnanci v projektu a vysledny jednotkovy naklad neni moZné prevést
na jiného zaméstnance.

Jednotkovy ndklad se stanovi nasledovné.

Jako zéklad slouZi jednotkovy naklad odpovidajici kategorii fadovych zaméstnanc( dané platové t¥idy,
do které je predstaveny ci zastupce predstaveného zarazen, ktery byl spocten na zakladé postupu dle
kapitoly 2.2 a 2.8 téchto Pravidel. Dale se dle platového vyméru dané osoby vypocte dil jednotkového
nakladu odpovidajici ptiplatku za vedeni tak, Ze se stanoveny mésicni priplatek za vedeni vynasobi 12
a vydéli 1720. Vysledek se zaokrouhli matematicky na dvé desetinnd mista a nasledné secte
s jednotkovym nakladem odpovidajici kategorii fadovych zaméstnancl dané platové tridy. Vysledkem
je jednotkovy naklad daného zaméstnance.

2.5 Vyplnéni rozpoctu projektu

Jednotkové naklady jsou v rozpoctu projektu zarazeny v podkapitole ,Jednotkové naklady — naklady
na zaméstnance”.

Do rozpoctu projektu je kazdd pracovni/sluzebni pozice uvedena jako samostatna polozka. Zadatel
ke kazdé pozici doplni vypoCteny jednotkovy ndklad a pocet jednotek. Maximalni pocet jednotek
pro zaméstnance, kterému je stanoven jednotkovy naklad, je roven poctu mésici planovaného
zapojeni zaméstnance do realizace projektu délenych 12, ktery je nasledné vynasoben 1720 a Uvazkem.
Pocet jednotek je uvadén v celych cislech. Vysledek se zaokrouhli na celé ¢islo dold.

Do Zadosti o podporu, respektive komentare rozpoctu, Zadatel uvede odlvodnéni, jakym zplsobem
byl vypocten pocet jednotek pro jednotlivé pozice.

V piipadé DPC neni kazda pozice uvedena jako samostatnd polozka, ale rozpocet je ¢lenén dle kategorii
pozic se stejnym jednotkovym nakladem. U kazdé kategorie pozic uvede v rozpoctu Zadatel obé sazby,
tj. jak béZnou (tj. véetné odvodu), tak prostou (tj. bez odvodd). Rozpocet na jednotlivé polozky
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naplanuje Zadatel pfimérené dle o¢ekavani a na zakladé svych zkusenosti o poctu osob, u nichz mésicni
vydélek nedosdhne zdkonné hranice pro povinnost odvodd. Pfevod mezi témito polozkami je
v pribéhu realizace mozny v rdmci nepodstatné zmény.

2.6 Dokladovani vypoctu

K Zadosti o podporu predlozi Zadatel v pfipadé jednotkového nakladu za zaméstnance v pracovnim ¢i
sluzebnim poméru (tj. nikoli DPC):

e vystup ze systému HR3 EKIS SAP pro vsechny kategorie zaméstnancl, jejichz jednotkové
naklady v projektu bude vyuzivat. Z tohoto vystupu musi byt zfejmé ndklady za kazdou osobu
populace, kterd splfiiuje kritéria uvedené v podkapitole 2.2.1. Je mozné jednotlivé osoby
anonymizovat (oznacit napf. Ciselnou rfadou), nicméné Zadatel musi mit uchovan klic, ktery
umozni pripadné kontrole jednotlivé zaméstnance identifikovat;

e vyplnénou pfilohu Kalkulacka jednotkovych naklad(;

e v pfipadé postupu dle kapitoly 2.4 platovy vymér, ktery stanovuje pfiplatek za vedeni.

V piipadé jednotkového nakladu DPC ptilo#i 7adatel k Zadosti vzorové DPC podle druhu ¢innosti, které
budou slouZit k ovéreni, Ze stanovena hodinova sazba je v misté a ¢ase obvykla a respektuje interni
pravidla Ministerstva vnitra.

Ridici orgdn mUZe provést ex-ante kontrolu vypoétu. Kontrolni skupina na vzorku ovéfi platnost
vstupnich dat. U vybranych zaméstnancu si kontrolni skupina pro ovéreni spravnosti vypoctu mize
vyzadat:

e  Mazdovy list,

e Pracovni smlouvu / Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto / Dohodu o pracovni ¢innosti,
e  Mzdovy vymér / Rozhodnuti o platu,

e Pfipadné dle relevantnosti téZ oznameni o odméné, prikazani pfescasu apod.

Na zakladé provedené kontroly muize tidici organ v pripadé vyssi chybovosti rozhodnout o zméné
hodnoty jednotkového ndkladu — hodinové sazby.

2.7 Valorizace

S ohledem na vyvoj cenové hladiny a zmény v platech/mzdach v case je stanoveno pravidlo
pro valorizaci stanovenych jednotkovych nakladd.

K valorizaci dochazi vidy v okamziku, kdy dojde ke zméné vyse tabulkovych platd, tj. v okamzZiku, kdy
je vyddno nové natizeni vlady stanovujici vysi tabulkovych platl relevantni pro pracovniky zarazené
do projektu.

Na zakladé nové stanovenych tabulek stanovi fidici organ metodickym dopisem koeficient zmény
platny pro kazidou relevantni platovou tfidu (tj. platovou tfidu zafazenou pro financovani v rdmci
projektu). O této skutecnosti je Zadatel informovan prostfednictvim MS21+.

Pro stanoveni procentni miry zmény bude nejprve vypocten soucet hodnot vSech stupnd v dané
platové tfidé, a to jak pred zménou, tak po zméné. Koeficient zmény je vypocten jako podil souctu
novych stupnl ku souctu starych stupnt v dané platové tridé a je nasledné zaokrouhlen matematicky
na dvé desetinnd mista.
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Nova vyse jednotkového nakladu je pak stanovena jako pulvodni jednotkovy naklad vyndsobeny
koeficientem zmény. Vysledek je matematicky zaokrouhlen na dvé desetinnd mista. Tento vypocet se
provadi pro kazdy jednotkovy naklad dané platové tridy a kategorie zvlast.

JN,~ pivodni stanoveny jednotkovy ndklad; JN, ~nové stanoveny jednotkovy naklad po valorizaci
KZ ~ koeficient zmény

Spk~pUvodni platovy stupen, kde k odpovida ¢islu daného stupné

Snk~novy platovy stupen, kde k odpovida Cislu daného stupné

X~soucet hodnot ptvodnich stuprili v dané platové tridé;

Y ~soucet hodnot novych stupntd v dané platové tridé

X=Sp1+ Spat+ Spa+ ... Sp1z

Y =Sn1+ Snat+ Snz+ ... Sn12

INp= IN, x KZ

INp= 320,57
X =19 000 + 24 000 + 27 000 + 30 000 = 100 000

Y =22 000 + 26 000 + 30 000 + 35 000 =113 000

_ 113000

=1,13
100 000

IN,=320,57 x 1,13 = 362,2441 = 362,24

Takto provedena zména pfimérenym zplsobem navysuje i netarifni slozky mzdy, k jejichZ navySeni sice
nedochazi automaticky pfi zméné vyse tarifniho platu, nicméné v zdsadé jsou od ného odvozeny a
v Case je nezbytné jejich nardst téZ zohlednit. Jak maximalni vysi odmén, tak limity pro stanoveni
osobniho ohodnoceni stanovuji pravni pfedpisy ve formé procent z tarifniho platu.

V piipadé jednotkového nakladu k DPC sice neni odména pfimo navazdna na vysi tarifnich platd,
nicméné i odména z DPC musi v ¢ase reagovat na zménu vyse platd/mezd v daném sektoru. Jako
metoda pro valorizaci téchto odmén proto slouzi stejny princip jako v pripadé platl stanovenych
na zakladé tarifd.

Pravidla pro Zadatele a prijemce FEUVV - specificka ¢ast pro vyzvy 12_22 001, 12_22 002, 12_23 011,
12_23 012 a 14_23_007

Cislo vydani: 3 Datum ucinnosti: 28. 8. 2023 Strana: 9z 13




Koeficient zmény pro véechny kategorie DPC bude Fidicim orgdnem stanoven jako prdmér koeficient(
zmény pro platovy tarif 9. tfidy, 11. tfidy a 13. tfidy, které budou vypocteny postupem uvedenym vyse.
Takovyto postup zajisti reflektovani zmény plath v rliznych cenovych hladinach a nejblize bude
reflektovat zménu vyse platl obvyklych v podminkach Ministerstva vnitra. Nova vyse jednotkového
nakladu DPC bude mensi nebo rovna plvodnimu jednotkovému nakladu vyndsobenému timto
koeficientem. O skute¢nou vys$i zazdda pFijemce?.

Podminkou zmény jednotkového nakladu DPC je skute¢nost, 7e véem zaméstnanciim v dané kategorii
bude v jejich DPC skute¢né navy$ena hodinovéd odména od G&innosti zmény vyse sazby jednotkového
nakladu. V opaéném pfipadé nebude toto navyseni povaZzovano za zpUsobilé.

Ke zméné v rozpoctu projektu nedochdzi automaticky, ale na zakladé zadosti pfijemce o podstatnou
zménu projektu. Pokud doslo ke sniZeni tabulkovych platd, je pfijemce povinen tuto Zadost podat.
Doslo-li k narlstu, tuto povinnost nema. Pfijemce Zada o nové stanoveni jednotkového nakladu na
zakladé vydani metodického dopisu fidiciho organu, kterym je stanoven koeficient zmény. V pfipadé,
Ze v celkovém rozpoctu projektu neni dostatek prostfedkl pro provedeni této zmény presunem z
jinych poloZek, resp. rozpoctovych kapitol, miiZe i presto pFijemce Zzadost podat. Ridici organ v pfipadé
uzavrenych vyzev mize pfistoupit k ndvrhu zmény vyzvy spocivajici v navyseni jeji alokace, paklize by
pro provedeni zmény nebyl ve vyzvé dostatek prostfedkll. Tento navrh zmény vyzvy je projednan
standardni cestou. O zméné vyzvy budou Zadatelé/pfijemci v co nejkratSim terminu informovani
prostfednictvim webu FEUVV a prostfednictvim MS21+.

Pti pripravé rozpoctu projektu mlze Zadatel do rozpoctu zahrnout polozku ,rezerva”. Tato polozka
bude vyuZita vyhradné k pfipadnému navysSeni jednotkovych naklad( v prabéhu realizace projektu.
Prostfedky z této polozky mohou byt pfevedeny pouze na zdkladé podstatné zmény projektu a nesmi
byt pfevedeny za jinym Géelem, neZ je zména jednotkovych nakladu. V pfipadé snizeni jednotkového
nakladu budou na zdkladé podstatné zmény prevedeny nevyuzité prostredky na tuto polozku. Polozka
rezerva muZze Cinit maximalné 15 % primych persondlnich nakladl (bez rezervy).

Ridici organ je opravnén pFistoupit k valorizaci i v pfipadé, kdy by doslo k jiné zméné pravidel pro
stanovovani mzdy, nez je zména tarif(. Napt. pfi zméné vySe odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi.
V takovém pripadé by byl postup stanoven metodickym dopisem v zavislosti na konkrétni zméng,
nicméné princip vypoctu bude obdobny, tj. bude stanoven pomér starého ku novému, a timto
pomérem dojde k pfepoctu jednotkového nakladu.

2.8 Ex-ante valorizace

Vzhledem ke skutecnosti, Ze s uc¢innosti od 1. 9. 2022 rozhodla vlada o navyseni tarifnich plati o 10 %,
je nezbytné pristoupit k ex-ante valorizaci takovym zplsobem, aby metoda vypoctu jednotkového
nakladu umoznovala pokryti ndkladd, které budou vznikat v pribéhu realizace projektu.

S ohledem na tuto skuteénost je stanoven nasledujici postup Gvodni valorizace?.

Navyseni tarifnich platd od 1. 9. 2022 ¢inilo 10 %, tj. neni tfeba vypocitavat koeficient zmény jako
v kapitole 2.7. Nicméné do vypocltu jednotkového ndkladu podle kapitoly 2.2.2 vstupuji jak

1 Tj. ptijemce muZe stanovit hodinovou sazbu nizsi nez by bylo povolené maximum. Napf. v ndvaznosti na zaokrouhleni pfi
stanoveni hodinové sazby do DPC.

2 Tento postup se aplikuje pouze v pfipadé, Ze jsou pro vypocty jednotky v projektu vyuZity mésice predchazejici 1. 9. 2022.
V opacném pripadé neni relevantni.
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valorizované platy (tj. ty od 1. 9. 2022), tak nevalorizované, (tj. ty pred 1. 9. 2022). Pfi Uvodni valorizaci
je tedy nezbytné tuto skutecnost zohlednit, aby nedoslo k valorizovani jiz navySenych mezd. Koeficient
zmény tak vtomto pfipadé bude vazenym primérem valorizovanych a nevalorizovanych platd
v mésicich, jez jsou pouZity pro vypocet jednotkového nakladu.

Vypocet Uvodni vyse jednotkového nakladu tak bude vypocten dle kapitoly 2.2.2 a vysledek kazdého
jednotkového nakladu bude dale vynasoben vyse stanovenym koeficientem vazeného priiméru.

Vypocet koeficientu:

S... pocet po sobé jdoucich kalendarnich mésict pred navysenim platd (tj. pfed 1. 9. 2022)

N... pocet po sobé jdoucich kalendarnich mésicl po navyseni platl (tj. po 1. 9. 2022), kde N+S =12
K... koeficient

L1 X(S+N)
T (S+1,1 xN)

K ex-ante valorizaci dochazi obdobnym zplsobem i u jednotkového nakladu stanoveného
pro konkrétniho pracovnika postupem stanovenym v kapitole 13.4.2 Pravidel — obecnd ¢ast. V tomto
pfipadé, se postupuje nasledujicim zptisobem:

Vypocet koeficientu pri pouziti dopoctu:

S... pocet kalendarnich mésicl, ke kterym byl naklad stanoven dle skutec¢nosti a zaroven jsou tyto
mésice pred 1. 9. 2022

N... pocet kalendarnich mésica, ke kterym byl naklad stanoven dle skutec¢nosti a zaroven jsou tyto
mésice po 1. 9. 2022

K... koeficient

11 X(S+N)
T (S+1,1 xN)
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3 Vykazovani v prabéhu realizace

Vykazovani v pribéhu realizace projektu se fidi kapitolou 13.4.2.4 Pravidel — obecna ¢ast.

Limit max. po¢tu hodin za rok neplati pro jednotkovy naklad DPC, ktery nevyuzivéa k vypoctu metodu
1720.
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4 Schviéleni PZP, prehled zmén a vyjimek

4.1 Schvaleni PZP a prehled provedenych zmén

Ovéril Ondrej Houda Schvalil David Votava

Kapitola | Strucny popis zmény

19 Rozsifena plsobnost na dalsi vyzvy, v nichzZ je pfijemcem OAMP. Z tohoto dlivodu doslo
' téz ke zméné nazvu.

28 Upfesnéno, ze ex-ante valorizace neni relevantni pro projekty, které nevyuziji data

z mésicl predchazejicich 1. 9. 2022

Struc¢né zdlivodnéni zmén oproti pfedchozi verzi:

Rozsifeni pusobnosti na dalsi vyzvy.

4.2 Prehled vyjimek z PZP
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