MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zdkonu o statni sluzbé

Zavér ¢. 28

ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 7. prosince 2018

Soubéh materiské dovolené s instituty zprosténi vvkonu sluzby a zarazeni mimo

vvkon sluzby z organizaénich duvodu

I. Téhotnd/porodivsi stdtni zaméstnankyné zprosténd vykonu sluZby/zaiazend mimo vykon
sluzby z organizacnich divodii neni povinna ozndmit sluZebnimu orgdnu ndstup

na mateiskou dovolenou.

I1. Ozndmi-li téhotnd/porodivsi stdtni zaméstnankyné zprosténd vykonu sluZby/zarazend
mimo vykon sluZby z organizacnich divodu sluZebnimu orgdnu ndstup na mateiskou
dovolenou, rozhodne sluZebni orgdn o skonceni jejiho zprosténi vykonu sluZby/zarazeni
mimo vykon sluZby z organizacnich divodii a o jejim zarazeni mimo vykon sluzby z ditvodu
mateiské nebo rodicovské dovolené. Zarazenim mimo vykon sluzby z ditvodu mateiské nebo

rodicovské dovolené dochazi ke stavéni béhu doby 6 mésicu zairazeni mimo vykon sluzby.
Odivodnéni

Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro stitni sluZzbu k zdkonu o stitni sluzbé
se zabyval soubéhem matetské dovolené s instituty zproSténi vykonu sluzby a zafazeni mimo

vykon sluzby z organiza¢nich divodu.

(i) Prvni otdzka byla, zda je t€hotnd/porodivsi statni zaméstnankyn€ zproSténd vykonu

sluZzby/zatazena mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodii povinna ozndmit sluzebnimu
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organu ndstup na matefskou dovolenou. (i7) Druha otdzka byla, zda je sluZzebni organ povinen
zaradit t€hotnou/porodivsi statni zaméstnankyni zprosSténou vykonu sluzby/zafazenou mimo
vykon sluzby z organizacnich ditvodi, kterd mu ozndmi nastup na mateiskou dovolenou, mimo
vykon sluzby z divodu mateiské nebo rodicovské dovolené, nebo zda jeji zprosténi vykonu

sluzby/zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodii neni dotéeno.

Matetskd dovolend je jednou z piekdzek ve sluzbé na strané stitniho zameéstnance
(§ 104 zédkona o statni sluzbé ve spojeni s § 191 zdkoniku prace), po dobu které je sluzebni

organ povinen omluvit nepfitomnost statniho zamé&stnance ve sluzbé.

Penézitd pomoc v matefstvi je jednou z divek nemocenského pojiSténi (zdkon

¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi).

K uplatnéni naroku na matetskou dovolenou a k uplatnéni naroku na penézitou pomoc
v matefstvi slouzi tiskopis, v némz oSetfujici 1€kaf stanovi t¢hotné statni zaméstnankyni
oc¢ekavany den porodu nebo v némz oSettujici 1€kar potvrdi porodivsi statni zaméstnankyni, Ze
porodila, a den porodu, pokud se statni zaméestnankyni penéZitd pomoc v matefstvi nevyplacela

piede dnem porodu (§ 67 zdkona o nemocenském pojisténi).

(ad i) Poradni sbor zastdvd stanovisko, Ze téhotnd/porodivsi statni zaméstnankyné
zpro§ténd vykonu sluzby/zafazend mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodd neni povinna

oznamit sluzebnimu orgénu néastup na matetskou dovolenou.

K pfijeti tohoto stanoviska vede poradni sbor zvlastni povaha institutu zprosténi vykonu
sluzby/zatazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodi, kdy po dobu zprosténi vykonu
sluzby/zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodi stdtni zaméstnanec nevykondva

sluzbu.

Matetskd dovolend je jednou z piekdzek ve sluzbé na strané statniho zameéstnance,
pro kterou je sluZebni organ povinen omluvit nepfitomnost statniho zaméstnance ve sluzb¢. Pri

zprosténi vykonu sluzby/zatazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divoda ovSem statni
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zaméstnanec sluzbu nevykondva, proto jiZ nemusi svou nepfitomnost ve sluzbé omlouvat.
Z toho vyplyva, zZe t€hotnd/porodivsi statni zaméstnankyné zprosténa vykonu sluzby/zarazena
mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl neni povinna ozndmit sluzebnimu organu nastup

na matefskou dovolenou.

To je potvrzeno 1 § 16 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi, ktery stanovi,
Ze pojisténec nemd narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi a oSetfovného
za dobu, po kterou mu ndleZi podle zvlastnich pravnich piedpist ze zaméstnani, z n¢hoZ tyto
davky nalezi, nadéle zapocitatelny pifjjem, s vyjimkou sluZebniho pfispévku na bydleni
poskytovaného podle zdkona o vojacich z povoldni. Ode dne zpro$téni vykonu sluzby nalezi
statnimu zaméstnanci podle § 48 odst. 3 zdkona o statni sluzbé plat ve vysi 50 % mési¢niho
platu, nejmén¢ vSak ve vysi minimdlni mzdy (srov. i Upravu tykajici se zvysSeni platu na kazdou
stitnim zaméstnancem vyZivovanou osobu). Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divoda ndleZ{ stdtnimu zaméstnanci podle § 62 odst. 2 zdkona o statni sluzbé

plat ve vysi 80 % mési¢niho platu.

VysSe uvedeny zavér je pln€ v souladu se zadvérem €. 8 ze zasedani poradniho sboru
naméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu k zakonu o statni sluzbé ze dne 23. zafi 2016
Zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl a zprosténi vykonu sluzby na zakladé

usneseni o zahdjeni trestniho stthani.

(ad ii) Druhd otédzka, zda je sluZebni organ povinen zatadit t€éhotnou/porodivsi statni
zaméstnankyni zproSténou vykonu sluzby/zafazenou mimo vykon sluzby z organizacnich
divodu, kterd mu ozndmi ndstup na matefskou dovolenou, mimo vykon sluzby z divodu
mateiské nebo rodiCovské dovolené, nebo zda jeji zprosténi vykonu sluzby/zafazeni mimo
vykon sluzby z organizacnich diivodii neni dotCeno, je problematictéjsi, a to predevsSim
sohledem na existenci odliSnych penéznich ndrokli souvisejicich se vSemi instituty
(j. penéZitou pomoci v matefstvi v piipadé matefské dovolené, sniZeného platu v pripadé
zprosténi vykonu sluzby a zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi, doplaceni

zkraceni platu v nékterych piipadech skonceni zprosténi vykonu sluzby a doplaceni platu
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v pfipad€é nezdkonného skonceni sluzebniho poméru) a déle s ohledem na obecnou ochranu,
kterd je téhotnym/porodiv§im zaméstnankynim poskytovdna v zaméstnaneckych vztazich
(u institutu zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl tedy napft. s ohledem na b¢h
doby 6 mésicti zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi, po jejimZ marném

uplynuti rozhodne sluZebni organ o skonceni sluZebnitho poméru).
Pro ilustraci vyse uvedeného Ize uvést napt. nasledujici.

V piipad¢ soubehu matetské dovolené a institutu zprosténi vykonu sluzby by mohlo byt
pro téhotnou/porodivsi statni zaméstnankyni vyhodnéjsi pobirat penéZitou pomoc v matefstvi,
avSak v ptipad¢ doplaceni zkrdceni platu v nékterych ptipadech skonceni zproSténi vykonu

sluzby by to zpétn¢ vyhodnéjsi byt nemuselo.

V piipadé¢ soubéhu matefské dovolené a institutu zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodi by nemohlo byt pro téhotnou/porodivsi statni zaméstnankyni
vyhodnéj$i pobirat penéZitou pomoc v matetstvi (zpétn€ by to mohlo byt vyhodné&j$i pouze
v piipad¢ doplaceni do vyse ptivodniho platu pii nezdkonném skonceni sluZebniho poméru),
avSak zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matetské nebo rodi¢ovské dovolené by mohlo byt
vyhodngjsi, pokud by jim doSlo k pferuSeni/stavéni béhu doby zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodu (a po skonceni ¢erpani matei'ské, resp. rodicovské dovolené by se statni
zaméstnankyné zaradila na volné sluzebni misto postupem podle § 70 odst. 3 zdkona o statni
sluzb¢; nemohla-li by byt moci na takové misto zatazena, zatadila by se opétovné¢ mimo vykon
sluzby z organizacnich divodi, stim, Ze maximdlni doba zafazeni mimo vykon sluzby

z organizacnich diivodi 6 méesicti by pokracovala).

Vzhledem k vyse uvedené v Case se menici ,,vyhodnosti vyuziti jednotlivych instituti
sistace vykonu sluzby se poradni sbor v této otdzce kloni k ndzoru, zZe v kazdém jednotlivém
piipadé je tfeba postupovat v souladu s vili t€hotné/porodivsi statni zaméstnankyné zprosténé
vykonu sluzby/zatazené mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodi, kterd, jako jedind, je
opravnéna rozhodnout, zda ozndmi sluZebnimu orgdnu ndstup na matefskou dovolenou ¢i

nikoliv.
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Pokud sluZzebnimu orgédnu ozndmi ndstup na matetskou dovolenou, rozhodne sluzebni
orgdn — sohledem na obecnou ochranu, kterd je téhotnym/porodiv§im zaméstnankynim
poskytovana v zaméstnaneckych vztazich — o skoncenti jejiho zprosténi vykonu sluzby/zatazeni
mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl a o jejim zafazeni mimo vykon sluzby z diivodu
matefské nebo rodiCovské dovolené. O dopadech skonceni jejiho zproSténi vykonu
sluzby/zatazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ditvodl by méla byt stiatni zaméstnankyné

poucena.

NejproblematictéjSim se jevi byt u soub&hu matetské dovolené s institutem zatazeni
mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodi béh doby 6 mésict zafazeni mimo vykon sluzby,
tj. otdzka, zda zafazenim mimo vykon sluzby z divodu mateiské nebo rodi¢ovské dovolené
dochdzi k pteruSeni nebo ke stavéni béhu této doby (tento problém se stupnuje v piipadé
soubchu rodiovské dovolené s institutem zafazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich
divodt). Dochdzelo-li by zatazenim mimo vykon sluzby z diivodu matetské nebo rodicovské
dovolené k preruseni béhu doby 6 mésict zafazeni mimo vykon sluzby, mohlo by byt soustavné
oznamovani ndstupu na matefskou dovolenou a ukon¢ovani mateiské dovolené prostiedkem
k oddalovéani skonc¢eni sluzebniho poméru marnym uplynutim doby, po kterou byl stdtni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby zorganizacnich divodi a k nedcelnému
a nehospodarnému nakladani s prostiedky na platy. Z tohoto divodu se poradni sbor kloni

k aplikaci institutu stavéni béhu doby.



