MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zdkonu o statni sluzbé

Zavér ¢. 26

ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 7. prosince 2018

Predéasné ukonéeni ¢erpani rodicovské dovolené

I. Urcenirozsahu rodicovské dovolené je ndleZitosti Zadosti o poskytnuti rodicovské dovolené.
Rozsah (dobu) rodicovské dovolené urceny statnim zaméstnancem uvddi sluZebni orgdn
ve vyroku rozhodnuti o zarazeni stdtniho zaméstnance mimo vykon sluZby z divodu

rodicovské dovolené.

I1. Stdatni zaméstnanec md ndrok ukoncit cerpdni rodicovské dovolené a bezprostiedné poté
nastoupit zpét do sluzby pouze dnem ndsledujicim po uplynuti doby rodicovské dovolené
uvedené ve vyroku rozhodnuti o zarazeni stdtniho zaméstnance mimo vykon sluzby z ditvodu
rodicovské dovolené. Pied uvedenym dnem (tj. v piipadé Zddosti o predcasné ukonceni
Cerpdni rodicovské dovolené) mad stdatni zaméstnanec ndrok nastoupit zpét do sluzby, ale
nemd ndrok nastoupit zpét do sluZby bezprostiedné po doruceni ozndmeni o ukonceni
Cerpdni rodicovské dovolené (s ohledem na povinnost zajistit iddny vykon sluzby a iddné

plnéni vkoln).
Odivodnéni

Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu k zdkonu o stitni sluzbé
se zabyval otdzkou pfedCasného ukonceni Cerpani rodiCovské dovolené v prostfedi statni

sluzby.
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Podle § 63 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé se mimo vykon sluzby z diivodu rodi¢ovské
dovolené zatadi statni zamé&stnanec, Cerpa-li rodicovskou dovolenou. Rozhodovéani sluzZebniho
orgdnu o zafazeni mimo vykon sluzby z divodu rodi¢ovské dovolené je tedy v zakon¢ o statni
sluzbé& upraveno jako rozhodovéni z moci ufedni na zaklad€ pravni skutecnosti, jiZ je Cerpani

rodi¢ovské dovolené, nikoliv jako rozhodovani o Zadosti.

Pokud jde o samotné Cerpani rodicovské dovolené, vyplyva z ipravy v zakoniku prace,

na kterou zdkon o statni sluzbé odkazuje, nasledujici:

Rodicovskd dovolend je jednou z prekdzek ve sluzbé na strané€ stdtniho zaméstnance
(§ 104 zdkona o statni sluzbé ve spojeni s § 191 zdkoniku prace), po dobu které je sluzebni
orgdn povinen omluvit nepfitomnost statnitho zaméstnance ve sluzbé¢. Je-li prekazka ve sluzbé
stitnimu zameéstnanci pfedem zndma, musi vCas pozddat sluZebni orgdn o poskytnuti

sluZebniho volna (§ 104 zdkona o statni sluzb¢é ve spojeni s § 206 zakoniku price).

V Zadosti o poskytnuti rodicovské dovolené statni zaméestnanec urci rozsah rodi¢ovské

dovolené (§ 121 zdkona o statni sluzbé ve spojeni s § 196 zdkoniku préce).

K problematice predcasného ukonceni ¢erpani rodicovské dovolené l1ze dédle dohledat

rozsudek Krajského soudu v Hradci Krélové sp. zn. 13 Co 413/95".
Préavni véty k tomuto rozsudku jsou nasledujici:

1. Pokud zaméstnankyné poZddd o poskytnuti dalsi materské dovolené, aniz uvedla jeji

délku, je treba vychdzet z toho, Ze jde o dobu do dosaZeni tii let veéku ditete.

! rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové byl vyddn jesté v dob&, kdy byl uzdkonén institut dal${ mateiské
dovolené, jenZ byl pozdéji nahrazen rodi¢ovskou dovolenou [§ 157 odst. 1 a 2 zdkoniku price ¢. 65/1965 Sb.,
ve znéni do 31. prosince 2006: (1) V souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité ndleZi Zené matetskd dovolena
po dobu 28 tydnt (...). (2) K prohloubeni matei'ské péce je zaméstnavatel povinen poskytnout Zené, kterd o to
pozada, dalsi matetskou dovolenou az do tif let véku ditéte. Tato dovolend se poskytuje v rozsahu, o jaky matka
74da.]
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2. Zamestnavatel je povinen umoZnit vykon prdce a pridéelovat zamestnankyni prdci
podle pracovni smlouvy v pripadeé, kdy zaméstnankyné prerusi nebo ukonci svou dalst
materskou dovolenou pred uplynutim doby, na kterou byla vyZdddna, jen pokud jde o zdkonem

stanoveny duvod omezeni délky dalsi materské dovolené (§ 159 odst. 4 ZPr).

K tomuto rozsudku vyjadfila Asociace pro rozvoj kolektivntho vyjednavéni
a pracovnich vztahii ve svém stanovisku nazor, Ze ¢erpani rodicovské dovolené zaméstnancem
je jeho pravem, nikoliv povinnosti, a zaméstnavatel ma povinnost podiidit se jednostrannému
pravnimu ukonu zaméstnance, ktery sméfuje k ¢erpani rodicovské dovolené a k jehoZ zméné
neni nutny souhlas zaméstnavatele; zamé&stnavatel by tedy podle tohoto ndzoru mél umoznit

zamestnanci difvejsi ndvrat do préce.

(i) Prvni otazkou, jiZz se poradni sbor zabyval, byla otdzka, zda je stitni zaméstnanec

povinen v Zadosti o poskytnuti rodi¢ovské dovolené urcit rozsah (dobu) rodiCovské dovolené.

Podle ndzoru poradniho sboru je uréeni rozsahu rodi€ovské dovolené dle dikce § 196
zékoniku préce, podle kterého ,,rodicovskd dovolend prislusi matce ditéte po skonceni materské
dovolené a otci od narozeni ditete, a to v rozsahu, o jaky poZddaji..., predepsanou nélezitosti
zadosti o poskytnuti rodicovské dovolené. Neurci-li statni zaméstnanec v Zadosti o poskytnuti
rodicovské dovolené rozsah rodiCovské dovolené, vyzve jej sluZzebni orgédn k jeho urceni a
poudi jej o tom, ze neurci-li jej, uvede ve vyroku rozhodnuti o zafazeni stitniho zaméstnance
mimo vykon sluzby z diivodu rodi¢ovské dovolené maximélni mozny rozsah do dosaZeni tii let

véku ditéte (jak odpovida vykladu provedenému Krajskym soudem v Hradci Kralové).

Rozsah (dobu) rodiovské dovolené urceny stdtnim zaméstnancem uvadi sluzebni organ
ve vyroku rozhodnuti o zafazeni stitniho zaméstnance mimo vykon sluzby z davodu
rodicovské dovolené. Za pravné relevantni je totiz tieba povaZovat pravé to, co je uvedeno
ve vyroku rozhodnuti o zafazeni stitniho zameéstnance mimo vykon sluzby z davodu
rodi¢ovské dovolené, a to z divodu, Ze vetejnopravni vztah (zatazeni statniho zaméstnance

mimo vykon sluzby z diivodu rodicovské dovolené) vznika na zdklad€ individudlniho pravniho
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aktu (rozhodnuti) sluzebniho organu, jenZ ma pravomoc rozhodnout o pravech a povinnostech

statniho zaméstnance.

(i) Druhou otézkou, jiZ se poradni sbor zabyval, byla otdzka, zda ma statni zaméstnanec
narok na ukonceni €erpani rodiCovské dovolené kdykoliv, ¢i nikoliv. V té souvislosti poradni
sbor pfipomnél, Ze statni zaméstnanec ma i po ukonceni Cerpédni rodiCovské dovolené nirok
kdykoliv opétovné pozadat o poskytnuti rodicovské dovolené, a to az do vycCerpani

maximalniho mozZného rozsahu rodic¢ovské dovolené do dosazeni tii let véku ditéte.

Podle nazoru poradniho sboru ma statni zaméstnanec narok ukoncit cerpani rodiCovské
dovolené a bezprostiedné poté nastoupit zpét do sluzby pouze dnem nésledujicim po uplynuti
doby rodicovské dovolené uvedené ve vyroku rozhodnuti o zatazeni stitniho zaméstnance
mimo vykon sluzby z diivodu rodi¢ovské dovolené. Pfed uvedenym dnem (tj. v piipad¢ Zadosti
o pred¢asné ukonceni ¢erpani rodiCovské dovolené) md statni zaméstnanec ndrok nastoupit zpét
do sluzby, ale nem4 ndrok nastoupit zpct do sluzby bezprosttedné po doruceni ozndmeni o
ukonceni Cerpani rodiCovské dovolené, nebot’ sluzebni organ je primarn€ povinen zajistit fadny
vykon sluzby a tadné plnéni ukold. Sluzebni organ tak rozhodne o zatazeni statniho
zaméstnance zpét k vykonu sluzby na jeho pivodni sluZebni misto podle § 70 odst. 1 zdkona o
statni sluzb€ nebo o zatazeni k vykonu sluzby na volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 zdkona
o statni sluzbé z moci uUfedni na zdkladé¢ pravni skuteCnosti, jiZ je oznameni stitniho
zamestnance o ukonceni ¢erpani rodicovské dovolené, ve lhatiach pro vydani rozhodnuti podle

spravniho radu.

K tomu poradni sbor doplnil, Ze neuvadél-li by sluzebni organ ve vyroku rozhodnuti
o zatazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z divodu rodi¢ovské dovolené rozsah
rodicovské dovolené, m¢l by statni zaméstnanec, podle jeho ndzoru, narok ukoncit Cerpani
rodicovské dovolené kdykoliv a bezprostiedné poté nastoupit zpét do sluzby, nejpozdé€ji v den

nasledujici po dosazeni tif let véku ditéte.

(7ii) Konecné tieti otdzkou, jiZ se poradni sbor zabyval, byla otdzka, zda v ptipadé€, kdy

u statniho zaméstnance nastane pieruseni rodicovské dovolené (§ 121 zdkona o statni sluzb¢ ve
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spojeni s § 198 odst. 2 zdkoniku price), ztrata naroku na ¢ast rodiCovské dovolené (§ 121
zékona o statni sluzbé ve spojeni s § 198 odst. 3 zdkoniku prace) nebo dojde k umrti ditéte
(§ 121 zékona o statni sluzbé ve spojeni s § 198 odst. 4 zakoniku price), rozhodne sluZzebni
orgédn z moci tfedni na zdkladé pravni skute€nosti, jiZ je ukonceni ¢erpani rodi¢ovské dovolené,
o zafazeni stitniho zaméstnance k vykonu sluzby na jeho ptivodni nebo na volné sluZebni
misto, jak by mohlo odpovidat vykladu provedenému Krajskym soudem v Hradci Krélové

v druhém bodu pravni véty.

Poradni sbor se domnivd, Ze takovy vyklad je moZny i v prostfedi stitni sluzby.
K ukonceni €erpani rodicovské dovolené totiz dochazi ze zdkona, sluzebni orgdn nemd zZddnou
volnost v uvédzeni, zda Cerpani rodicovské dovolené ukoncit ¢i nikoliv, a je tedy povinen
rozhodnout o bezprostfednim zafazeni statniho zaméstnance k vykonu sluzby na jeho pavodni

nebo na volné sluzebni misto.



