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NARIZENI VLADY

ze dne 4. inora 2019

o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé osobniho pfiplatku

stitniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a 0 zméné naftizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb.,

o platovych pomérech stitnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist

Vlida nafizuje k provedeni zdkona ¢. 234/2014
Sb., o stitni sluzbé, ve znéni zikona ¢&. 131/2015 Sb.,
nilezu Ustavniho soudu, vyhliseného pod & 199/

/2015 Sb., zidkona &. 298/2015 Sb., zikona &. 26/
/2016 Sb., zikona &. 47/2016 Sb., zikona & 137/
/2016 Sb., zikona &. 190/2016 Sb., zikona & 195/
/2016 Sb., zikona &. 298/2016 Sb., zikona &. 302/
/2016 Sb., zikona & 319/2016 Sb., zikona &. 24/
/2017 Sb., zidkona &. 66/2017 Sb., zikona &. 144/
/2017 Sb., zikona &. 150/2017 Sb., zikona &. 205/
/2017 Sb., zikona & 335/2018 Sb. a zikona &. 35/
/2019 Sb.:

CAST PRVNI

PODROBNOSTI SLUZEBNIHO
HODNOCENI STATNICH ZAMESTNANCU
A VAZBA OSOBNIHO PRIPLATKU
STATNIHO ZAMESTNANCE NA VYSLEDEK
SLUZEBNIHO HODNOCENI

§1

Hodnotici kritéria

Ten, kdo provadi sluzebni hodnoceni stitniho
zaméstnance, (dile jen ,hodnotitel“) posuzuje stit-
niho zaméstnance v jednotlivych hodnocenych ob-
lastech podle § 155 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé
(déle jen ,hodnoceni oblast“) na zdkladé hodnoti-
cich kritéri, jejichZ seznam je uveden v piiloze &. 1
k tomuto nafizeni.

§2
Podily hodnocenych oblasti
na vysledku sluZebniho hodnoceni

Hodnocend oblast se na vysledku sluzebniho
hodnoceni stitniho zaméstnance podili

a) 20 % v pfipadé znalosti,

b) 20 % v pfipadé dovednosti a

¢) 60 % v piipadé vykonu stitni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individudlnimi cili.

§3

Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

(1) Klasifikace plnéni hodnocené oblasti odpo-
vid4 aritmetickému praméru klasifikaci plnéni hod-
noticich kritérii, na jejichz zdkladé je stitni zamést-
nanec v hodnocené oblasti posuzovian, zaokrouhle-
nému matematicky na celé &islo.

(2) Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium

a) 4 body, je-li plnéno vysoko nad rimec niroka
na né kladenych,

b) 3 body, je-li plnéno nad rimec nirokd na né

kladenych,

¢) 2 body, je-li plnéno v rdmci nirokid na né kla-
denych,

d) 1 bodem, je-li plnéno v rdmci nirokt na né kla-
denych s obéasnymi vyhradami, nebo

e) 0 body, je-li plnéno nedostate¢né.

(3) Rdmcem ndrokt podle odstavce 2 se rozumi
prumérnd troveni plnéni hodnoticich kritérii, kterd
je vyzadovéna na sluZebnim misté.

Zavér sluzebniho hodnoceni

§ 4

Hodnotitel urdi zdvér sluzebniho hodnoceni
zpusobem stanovenym v pfiloze & 2 k tomuto na-
fizeni a vyjadfi jej slovné. Hodnotitel uvede v zavéru
sluzebniho hodnoceni doporudeni na pfiznani, zvy-
$eni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku stit-
nimu zaméstnanci nebo na ponechani osobniho pfi-
platku v nezménéné vysi.
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§5
Statni zaméstnanec dosahoval ve stitni sluzbé

a) vynikajicich vysledkt, pokud vysledek vypoc-
tu podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni ¢&ini
alespoti 3,5 bodu,

b) velmi dobrych vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &ini
alespoti 2,5 bodu a méné nez 3,5 bodu,

¢) dobrych vysledkd, pokud vysledek vypoétu po-
dle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &inf alespon
1,5 bodu a méné nez 2,5 bodu,

d) dostatujicich vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni ¢ini
alespoti 0,5 bodu a méné nez 1,5 bodu, nebo

e) nevyhovujicich vysledkti, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &ini
méné nez 0,5 bodu.

§é6
Vyse osobniho pfiplatku

(1) Pokud jde o stitntho zaméstnance, ktery
podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledkt, osobni pfiplatek nesmi
byt vy$si nez 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluzebni misto, na kterém stitni zamést-
nanec vykonava stitni sluzbu,

b) velmi dobrych vysledkd, osobni pfiplatek nesmi
byt vy$si nez 40 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZzebni misto, na kterém stitni zamést-
nanec vykondva stitni sluzbu,

¢) dobrych vysledkd, osobni pfiplatek nesmi byt
vy$$i nez 30 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondva statni sluzbu,

d) dostacujicich vysledk, osobni pfiplatek nesmi
byt vyssi nez 10 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondva stitni sluzbu, nebo

e) nevyhovujicich vysledkd, osobni pfiplatek ne-
lze pfiznat; sluzebni orgin odejme takovému
stitnimu zaméstnanci priznany osobni pfipla-

tek.

(2) SluZebni orgin mliZe pfiznat stitnimu za-
méstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uzniva-
nym odbornikem, vykondvd stitni sluzbu na slu-
Zebnim misté zafazeném v 10. az 16. platové tii-
dé, dosahoval ve stitni sluzbé vynikajicich vysled-
ka a v hodnocené oblasti znalosti byl klasifikovdn
4 body, osobni pfiplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tidé, do
které je zafazeno sluzebni misto, na kterém stitni
zaméstnanec vykondvd stitni sluZbu.

§ 7

Prechodni ustanoveni

(1) Sluzebni orgdn muiZe pfiznat stitnimu za-
méstnanci, kterému vznikl sluzebni pomér podle
§ 185 az 188, 190 az 192 nebo 194 zdkona o stitni
sluzbé a kterému byl do prvniho sluzebniho hodno-
ceni pfizndn osobni pfiplatek ve vysi, kterd presahu-
je pfipustnou vysi stanovenou v § 6 odst. 1 pism. a)
az c¢), na zdkladé vysledku prvniho sluzebniho hod-
noceni na obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni
osobni pfiplatek v dosavadni vysi, dosdhl-li stitni
zameéstnanec

a) velmi dobrych vysledki a vySe pfiznaného
osobniho pfiplatku pfesahuje 40 %, avSak ne-
presahuje 50 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondava stitni sluzbu, nebo

b) dobrych vysledkd a vyse pfiznaného osobni-
ho priplatku pfesahuje 30 %, avsak nepresahuje
40 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno slu-
Zebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vy-
konava statni sluzbu, nebo

c) dostayjicich vysledkd a vySe pfiznaného osob-
ntho pfiplatku presahuje 10 %, avSak nepresa-
huje 30 % platového tarifu nejvyssiho plato-
vého stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém stitni zaméstnanec
vykondvd stdtni sluzbu.

(2) Sluzebni orgin snizi odpovidajicim zpuso-
bem osobni pfiplatek na obdobi mezi prvnim a dru-
hym sluZzebnim hodnocenim, pfesahuje-li pfiznand
vySe osobniho pfiplatku pfed prvnim sluZebnim
hodnocenim maximalni vy$i uvedenou v odstavci 1.
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Zména nafizeni vlady
o platovych pomérech stitnich zaméstnancu

§8

Nafrizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych po-
mérech stitnich zaméstnancti, ve znéni nafizeni
Vlédy & 279/2015 Sb., nafizeni Vlédy ¢. 327/2016
Sb., nafizeni vlddy & 115/2017 Sb., nafizeni vlidy
. 342/2017 Sb. a nafizeni vlady & 263/2018 Sb., se
méni takto:

1. V § 3 odstavce 3 a 4 zngi:

»(3) K dobdm podle odstavce 2 se stitnimu
zaméstnanci pricte doba 5 let, pokud podle zavéru
alesponi dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodno-
ceni podle § 155 odst. 5 az 8 zdkona o stdtni sluzbé&
dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledku a vysledek
vypoltu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni
podle § 5 nafizeni vlidy upravujictho podrobnos-
ti sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnanct &inil
4 body. Obdobi, za néZ byla sluZebni hodnoceni
provadéna, musi pro tento tcel ve svém celku &init
alesponi 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nej-
dfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého pfislusel
stitnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$sim plato-
vém stupni podle odstavce 7.“.

2. V § 3 se za odstavec 4 vklidd novy odsta-
vec 5, ktery znf:

»(5) Z dob zapoctenych podle odstaveti 2 a 3 se
pfi postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5 zdkona o stitn{
sluzb& odelte stitnimu zaméstnanci, ktery byl

a) ze sluzebnitho mista v 9. platové tfidé nové
zafazen na sluzebni misto v 10. platové tfidé,
ackoliv dosdhl jen stfedniho vzdélini s maturitni
zkouskou, doba 2 let, nebo

b) ze sluzebniho mista v 10. platové tfidé nové
zafazen na sluZzebni misto v 11. platové tridé,
ackoliv dosdhl jen vyssitho odborného vzdélani,
doba 1 roku.“.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstav-
ceba’.
3. V § 3 se dopliiyje odstavec 8, ktery zni:

»(8) Dosdhne-li stitni zaméstnanec v prubéhu
sluZzebniho poméru podle § 49 odst. 4 nebo 5 zdkona

o statni sluzbé vzdélani stanoveného pro sluZebni
misto, na které byl zafazen, pfifte se mu k dobam
zapoltenym podle odstavcd 2 a 3 doba, kterd mu
byla odeétena podle odstavce 5.

4. Za § 6 se vklidd novy § 6a, ktery veetné nad-
pisu zni:

»§ 6a

Zvl4stni ustanoveni pro zaméstnance
v pracovnim poméru

(1) Z doby zapotitatelné praxe podle § 3 odst. 2
se odelte zaméstnanci v pracovnim poméru pii ob-
sazeni sluZebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo
§ 178a zdkona o stdtni sluzbé zafazeného v

a) 6.az 9. platové tfidé doba 1 roku, dosihl-li jen
stfedniho vzdéldni s vyucnim listem, doba 2 let,
pokud dosihl jen stfedniho vzdélani, nebo doba
4 let, pokud dosihl jen zdkladniho vzdélani
nebo zakladt vzdélani,

b) 10. platové tridé doba 2 let, dosihl-li jen stfed-
niho vzdélini s maturitni zkouskou, doba 3 let,
pokud dosédhl jen stfedniho vzdélini s vyulnim
listem, doba 4 let, pokud dosdhl jen stfedniho
vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosihl jen z3-
kladniho vzdélani nebo zakladd vzdélani,

¢) 11. nebo 12. platové tridé doba 1 roku, dosihl-li
jen vys$siho odborného vzdéldni, doba 3 let, po-
kud dosédhl jen stfednitho vzdélini s maturitni
zkouskou, doba 4 let, pokud dosihl jen stfed-
niho vzdélani s vyuénim listem, doba 5 let, po-
kud dosédhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba
7 let, pokud dosdhl jen zdkladniho vzdélani
nebo zikladd vzdélani, nebo

d) 13. az 16. platové tfidé doba 2 let, dosdhl-li jen
vysokoskolského vzdélani v bakaldfském stu-
dijnim programu, doba 3 let, pokud dosihl jen
vysstho odborného vzdéldni, doba 5 let, pokud
dosdhl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou, doba 6 let, pokud dosdhl jen stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, doba 7 let, pokud
dosdhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 9 let,
pokud dosihl jen zdkladnitho vzdélani nebo zi-
kladt vzdélani.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapoditatelnou
praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal zapocitatelnou
praxi kratsi, neZ je doba, kterdi mu méla byt podle
odstavce 1 odeétena, se o dobu, kterdi mu nemohla
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byt odectena, prodluzuje doba stanovend v pfilohich
¢. 2 a3 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizstho
vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosihne v prabéhu pra-
covniho poméru vysstho vzdéldni, nez podle kterého
mu byla naposledy urlena zapoditatelnd praxe, pficte
se mu doba odpovidajici dosazenému vzdélani, kterd
mu byla odedtena podle odstavee 1.“.

§ 9

Pfechodni ustanoveni

(1) Ma-li byt pro postup podle § 3 odst. 3 na-
fizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni Gfinném ode
dne nabyti ulinnosti tohoto nafizeni vlidy, pouZito
sluzebni hodnoceni za rok 2018 provedené podle
§ 155 odst. 2 véty prvni zdkona & 234/2014 Sb., ve
znéni Gcinném prfede dnem nabyti G¢innosti zdkona
¢. 35/2019 Sb., pouzije se v pfipadé, Ze vysledek jeho
vypoctu ¢inil 6,1 bodu.

(2) Pro opakovany postup podle § 3 odst. 4 na-
fizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni Géinném ode
dne nabyti Géinnosti tohoto nafizeni vlidy, se za
predchozi postup povazuje i postup podle § 3 odst. 3

nafizeni vlady & 304/2014 Sb., ve znéni Uéinném
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto nafizeni vlady.

CAST TRETI
Zruseni nafizeni vlady o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanca

a vazbé vysledku sluZebniho hodnoceni
na osobni pfiplatek stitniho zaméstnance

§ 10

Naftizeni vlady ¢&. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluZebniho hodnoceni stitnich zaméstnanct a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek
stitntho zamé&stnance, se zrusuje.

CAST CTVRTA
UCINNOST

§ 11

Toto nafizeni nabyvd udinnosti patnictym
dnem po jeho vyhliseni.

Predseda vlady:

Ing. Babi§ v. r.

1. mistopfedseda vlidy a ministr vnitra:

Hamacdek v. r.
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Priloha ¢. 1 k nafizeni vlady &. 36/2019 Sb.

Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti
Hodnoticimi kritérii pro hodnocen€ oblasti jsou:
I. Znalosti

znalost pravnich ptedpist, stanovenych postupii, narokti a pravidel pottebnych pro vykon
statni sluzby

II. Dovednosti
1. komunikacni dovednosti
2. socialni dovednosti
3. osobni ptistup
4. manazerské dovednosti, jde-li o ptedstaveného

II1. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili

1. kvalita vykonu statni sluzby

2. mnozstvi plnénych sluzebnich tkold a sluzebni tempo

3. analyza a feSeni problému

4. organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby podiizenych

statnich zaméstnancli a organizovani, tizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu prace
podtizenych zaméstnanci, jde-li o predstaveného
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Priloha &. 2 k nafizeni vlady &. 36/2019 Sb.

Zpusob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance
Vysledek sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance se vypocita podle vzorce:
V=02xA+02xB+0,6xC,
kde
V je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance,
A je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanoven€ v § 3 za hodnocenou oblast znalosti,

B je pocet bodu ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast
dovednosti,

C je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast vykon
statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili.
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