MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zakonu o statni sluzbé

Zavér ¢. 18
ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k ziakonu

7~

0 statni sluzbé ze dne 8. zari 2017

SluZebni volno K za¥rizeni osobnich zaleZitosti podle na¥izeni vlady ¢. 135/2015 Sb..
0 dalSich prekazkach ve statni sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat,
moznost jeho déleni a Cerpani po ¢astech

Sluzebni volno poskytované statnimu zaméstnanci K zaiizeni osobnich zaleZitosti
podle naiizeni viady & 135/2015 Sb., o dalSich piekazkdch ve stdtni sluzbé, za které prislusi

statnimu zaméstnanci plat, Ize Cerpat také jako piilden.

Odtvodnéni

Poradni sbor naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu se zabyval otazkou, zda lze
pfi poskytovani sluzebniho volna K zafizeni osobnich zalezitosti umoznit statnimu
zaméstnanci jeho Cerpani po cCastech tak, aby je pfisluSny zaméstnanec mohl cerpat

ve skutecné potfebném rozsahu odpovidajicim vzniklé udalosti.

Sluzebni volno k zafizeni osobnich zaleZitosti je upraveno v nafizeni vlady
¢. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach ve statni sluzbé, za které ptislusi statnimu zaméstnanci
plat (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb.*). Rozsah poskytovaného sluzebniho volna,
nastane-li na stran¢ statniho zaméstnance tato piekazka v praci, je vymezen v délce jednoho
dne. Jednim dnem se rozumi obdobné jako u prekazek v praci na stran¢ zaméstnance podle
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich
piekazek v praci, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.*),
pracovni, zde sluzebni, den, tj. vrozsahu jedné stanovené sluzebni smény statniho

zameéstnance.

Z pouzité dikce, tj. ,,sluzebni volno se stitnimu zaméstnanci poskytne na 1 den®,

Ize dovodit, Ze stanoveny rozsah Cerpani sluzebniho volna je koncipovan jako maximalné



mozny. Zakon o statni sluzbé, potazmo natizeni vlady ¢. 135/2015 Sb. vyslovné nepresumuji
cerpani sluzebniho volna k zafizeni osobnich zalezitosti v maximalnim rozsahu.

Déle lze poukéazat na to, Ze u posuzované pirekazky ve sluzbé na strané¢ statniho
zaméstnance, jako jediné, je maximalni mozny rozsah poskytovaného sluzebniho volna
(1 den) upfesnén dale ¢erpanim za uréité casové obdobi, a to kalendaini rok. Tzn., ze sluzebni
volno v rozsahu jednoho dne miiZe statni zameéstnanec Cerpat za kalendaini rok pouze jednou.
Avsak napf. v pfipad¢ svatby, takova pravni skutecnost muze nastat i vicekrat za urcité
obdobi, ke vzniku naroku na sluZzebni volno z tohoto divodu tedy postaci, ze dana pravni
skute¢nost nastane. Pfislusny prévni predpis Cerpani takového sluzebniho volna za urcité
Casové obdobi neomezuje. Také toto ozfejméni je mozné podplirné pouzit pro pravni nazor,
ze stanoveny rozsah sluzebniho volna poskytovaného pii zafizovani osobnich zaleZzitosti
je mozné délit.

Pokud jde o platové nalezitosti, tak sluzebni volno k zafizeni osobnich zdlezitosti
je prekazkou ve sluzb&é na strané statniho zaméstnance, za kterou piislusi statnimu
zamestnanci plat. Z tohoto hlediska je tedy bezpiedmétné, zda bude predmétné sluzebni volno

cerpano v celku, nebo po ¢astech.

Vzhledem Kk vySe uvedené argumentaci se poradni sbor pfiklonil k tomu, Ze Cerpani

sluzebniho volna K zafizeni osobnich zaleZitosti po ¢astech, je mozné.

V navaznosti na piijaty zavér, ze je mozné predmétné sluzebni volno Cerpat
po castech, pak poradni sbor diskutoval moznou délku takovéto casti a dospél K zavéru,
7e ptipustnou casti, kterou je mozné Cerpat jako cast sluzebniho volna k zatizeni osobnich
zalezitosti, je pulden. Svoji argumentaci podpofil zejména pfimeéfenym pouzitim pravni
upravy institutu dovolené stanovené V zédkoniku prace, kdy, jestlize pomérna ¢ast dovolené

¢ini necely den, zaokrouhli se na ptlden.

Na posuzovani, jakou c¢asti spadd pulden sluzebniho volna k zafizeni osobnich
zalezitosti do sluZebni doby statniho zaméstnance, bude mit vliv, jestlize bylo statnimu
zaméstnanci povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby. V tomto piipadé je tieba jako
prekazku v praci, je-li Cerpana jen ¢aste¢né jako ptilden, vnimat pouze ten Casovy usek, ktery

tvoii polovinu stanovené zakladni sluzebni doby’. Stanovi-li tedy napiiklad sluzebni organ

've smyslu § 97 zakoniku prace, ktery se pouZije na pruzné rozvrieni sluzebni doby statnich zaméstnancd,
se prekazky ve sluzbé na strané zaméstnance pti pruzném rozvrzeni sluzebni doby posuzuji jako vykon prace jen
v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni sluzebni doby.



zékladni sluzebni dobu v rozsahu od 9 hodin do 14 hodin, tj. 5 hodin, ptldnem pro tucely

cerpani sluzebniho volna k zatizeni osobnich zalezitosti je tfeba rozumét 2,5 hodiny.

Pokud jde o celodenni Cerpéani sluzebniho volna k zafizeni osobnich zélezitosti, pak
je stanoveni pruzného rozvrzeni sluZzebni doby u statniho zaméstnance pro ucely stanoveni
rozsahu vycerpaného sluzebniho volna bezpredmétné, nebot ve smyslu § 97 odst. 4
se zadobu 1 dne povazuje, pro ucCely posuzovani prekazek ve sluzbé pti pruzném rozvrzeni
sluzebni doby, doba odpovidajici primérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni

sluzebni doby nebo krat$i sluzebni doby.



