
Tabulka změn ve výběrovém řízení na základě novely zákona o státní 
službě 

Rozhodování ve výběrovém řízení a jmenování členů VK, jednací řád VK 

Výběrové řízení – ZSS výslovně neupravoval 
povahu procesu.  

Výběrové řízení není rozhodováním 
dle části druhé správního řádu [§159 
odst. 2 písm. m) ZSS] 

Rozhodování o jmenování a odvolání členem 
výběrové komise je rozhodnutím dle části 
druhé správního řádu [§159 odst. 1 písm. j) bod 
3 ZSS] 

Rozhodování o jmenování členem 
výběrové komise není rozhodnutím 
dle části druhé správního řádu [§159 
odst. 2 písm. m) ZSS] 

Výběrová komise přijímá jednací řád dle 
obecného ustanovení § 134 odst. 5 SŘ. 

Podle § 28 odst. 1 ZSS služební orgán 
může služebním předpisem stanovit 
jednací řád všech výběrových 
komisí ve svém služebním úřadu.  
Sjednocení a snížení administrativní 
zátěže 

Oznámení o vyhlášení výběrového řízení 
Minimální lhůta pro podávání žádostí 10 dní 
(zrušuje se § 164 odst. 1 ZSS). 

Minimální lhůta pro podávání žádostí 
7dní (nový § 24 odst. 10 ZSS). 

Životopis pouze fakultativní náležitostí – jeho 
nepřiložení není důvodem pro vyřazení žádosti. 

Životopis povinnou náležitostí dle 
nového § 26 odst. 4 ZSS– jeho 
nepřiložení je důvodem vyřazení 
žádosti  

Pouze § 24 odst. 7 písm. b) ZSS – oznámení o 
vyhlášení musí obsahovat informace o 
služebním místě. 

Nový § 24 odst. 8 ZSS – odkaz na 
SLUŽEBNÍ PŘEDPIS NST, který 
stanoví další rozsah údajů o služebním 
místě kromě údajů uvedených v § 24 
odst. 7 ZSS, tj.- popis činností, obvyklá 
výše jednotlivých složek platu, 
podmínky výkonu služby, atd. 

 Doplňuje se informace podle 27 odst. 5 
ZSS o tom, zda sl. orgán vyloučil 
souhlas s pohovory v náhradním 
termínu. 

 Přidává se poučení o doručování do 
emailu/DS dle § 24 odst. 11 ZSS (viz 
výše) do oznámení o vyhlášení 
výběrového řízení. 

Podávání žádostí a doručování 
Email do žádosti uvádí žadatel pouze 
fakultativně (jeho neuvedení není důvodem pro 
vyřazení žádosti). Pokud žadatel zaslal podání 
emailem, musí jej do 5 dnů potvrdit. 

Nová povinnost žadatele uvést 
adresu DS nebo emailovou adresu, 
kam mu bude doručováno služebním 
orgánem; pokud email neuvede a 
nemá zřízenu DS, je to důvod pro 
vyřazení žádosti (nový § 24 odst. 11 
ZSS) ( 
Fikce doručení nejen do DS, ale i do 
emailu (5.den). 
POZOR: Uvedené se vztahuje až na 
doručování v průběhu řízení, žádost je 
nutno i nadále podávat 
v kvalifikované formě, tak jak to 
předpokládá § 24 odst.8 ZSS ve 
spojení s § 37 odst. 4 SŘ. 

Analogií podle správního řádu dovozeno 
výkladem, že stačí, aby poslední den lhůty podal 
žadatel žádost provozovateli poštovních služeb. 

Nový § 24 odst. 10 ZSS žádost musí 
být poslední den lhůty doručena. 



Hodnocení žádostí 
 Nově se vyřazují žádosti, které 

neobsahují životopis a kde žadatel, 
který nemá DS, neuvede email. 

Pohovory 

Pohovor na služebním místě se koná vždy. Nově dle § 28a na služebním místě 
v 5. až 9. platové třídě, kromě 
služebního místa představeného, 
služební orgán může předem vyloučit, 
že se pohovor koná (§ 28a ZSS). 
Pohovor/písemná zkouška může být 
v takovém případě vykonána před 
bezprostředně nadřízeným 
představeným. 

Uvede se v oznámení o vyhlášení 
výběrového řízení. 

§ 27 odst. 4 věta druhá Je-li žadatelů, jejichž 
žádost nebyla vyřazena, nejméně 10 a pohovor 
je doplněn písemnou zkouškou konanou před 
provedením pohovoru, výběrová komise provede 
pohovor nejméně s 5 žadateli, kteří vykonali 
písemnou zkoušku nejlépe.  

§ 27 odst. 4 věta druhá: Je-li žadatelů, 
jejichž žádost nebyla vyřazena, 
nejméně 5 a pohovor je doplněn 
písemnou zkouškou konanou před 
provedením pohovoru, výběrová 
komise provede pohovor nejméně s 3 
žadateli, kteří vykonali písemnou 
zkoušku nejlépe.  

Při náležité omluvě z pohovoru nárok na 
náhradní termín pohovoru (§ 27 odst. 5 ZSS). 

Nová úprava v § 27 odst. 5 - výběrová 
komise může pohovor provést 
v náhradním termínu pouze se 
souhlasem služebního orgánu. 
Služební orgán může dopředu 
v oznámení o vyhlášení VŘ stanovit 
podmínky pro udělení nebo neudělení 
souhlasu s náhradním termínem. 

Odstoupení z výběrového řízení 

Odstoupení z výběrového řízení a zrušení 
výběrového řízení § 164 odst. 6 ZSS – 
odstoupení pouze písemně, záznam do spisu.  

Odstoupení upraveno v § 27 odst. 6 
ZSS – nevyrozumí-li o odstoupení 
písemně, učiní se záznam do spisu. 
Nově upraveny situace domněnek 
odstoupení z pohovoru v § 27 odst. 6 
písm. a) až f) ZSS. 

Postup po pohovoru, protokol 

Výběrové řízení se dokončí zpravidla ve lhůtě 90 
dnů (pořádková lhůta) - § 164 odst. 1 ZSS 

Výběrové řízení se dokončí zpravidla 
ve lhůtě 60 dnů (pořádková lhůta) - 
doplnění § 24 odst. 6 ZSS. 

Námitky proti protokolu (§ 164 odst. 3 ZSS), 
vyřizuje VK (§ 164 odst. 5 ZSS) 

Není možnost podat opravný 
prostředek § 28 odst. 4 ZSS –- 
možnost podat námitky zrušena 
(případně stížnost žadatele podle § 
175 SŘ).  

 

Protokol se úspěšným žadatelům doručuje. 
(§ 164 odst. 4 ZSS) 

Protokol se nedoručuje. Úspěšní 
žadatelé se pouze vyrozumívají 
podle § 28c ZSS.  

Výběr nejvhodnějšího žadatele 

Výběr 3 nejvhodnějších žadatelů provádí VK. 
Dohoda uzavírána mezi služebním orgánem a 
bezprostředně nadřízeným představeným.  

Obecná ustanovení o uzavírání dohod 
se nemění. 



Pouze pro případy služebních míst 
zařazených v 5. až 9. platové třídě se 
postupuje podle ustanovení § 28a ZSS 
(výběr nejvhodnějších žadatelů 
neprovádí komise). 

Rozhodnutí o přijetí do služebního poměru a o zařazení nebo jmenování na služební 
místo 

Nemění se Nemění se 

Zrušení výběrového řízení 

§ 164 odst. 7 ZSS - Zrušení řízení usnesením Výběrové řízení se zruší ze zákona 
podle § 28b odst. 1 ZSS, učiní se o 
tom záznam do spisu podle § 28b 
odst.2 ZSS a usnesení se nevydává  
méně formalizované.  

Služební místa představených 
Vícekolová řízení upravená podrobně v § 52 a 
násl.  

Úprava vícekolových řízení zrušena 
– nyní pouze jedno kolo, zůstává 
předpoklad výkonu činností podle § 5 
nebo činností obdobných v uplynulém 
období (15 let), z toho po určitou dobu 
ve vedoucí funkci nebo jako člen 
statutárního orgánu právnické osoby.  

§ 51 odst. 3 věta druhá Požaduje-li se pro účast 
ve výběrovém řízení na služební místo 
představeného praxe v uplynulém období, 
prodlužuje se toto období o dobu mateřské nebo 
rodičovské dovolené. 

Ruší se § 51 odst. 3  

§ 51 odst. 4 osoba, která byla jmenována na 
služební místo představeného, se po dobu 3 let 
od ukončení výkonu služby na služebním místě 
představeného považuje za osobu splňující 
předpoklady pro účast ve výběrovém řízení  

Ruší se § 51 odst. 4, ale fikce zůstává 
- viz bod 6 přechodných ustanovení – 
odpovídá původnímu znění.  

Zavedení funkčního období a tzv. přesoutěžení 

Dříve upraveno pouze u NMV, ST a u 
Personálního ředitele sekce pro státní službu. 

Nově zavedeno funkční období u 
všech představených kromě vedoucího 
oddělení.  

 Přechodná ustanovení bod 5: 
Neukončená výběrová řízení na 
obsazení volných služebních míst 
představených zahájená přede dnem 
nabytí účinnosti zákona se ruší, 
služební orgán vyhlásí výběrová řízení 
nová – dokud se neprokáže opak, má 
se za to, že účastníci zrušeného 
výběrového řízení jsou účastníky i 
nového VŘ. Ostatní výběrová řízení se 
dokončí podle znění účinného přede 
dnem nabytí novely zákona. 

 Bod 4 přechodných ustanovení reaguje 
na zavedení funkčního období pro 
dosavadní představené (s výjimkou 
vedoucích oddělení) a upravuje postup 
pro jejich přesoutěžení. Podrobnosti 
jsou upravené ve stanovisku sekce pro 
státní službu k postavení 
představených po novele ZSS účinné 
k 1.1.2023.  

   



 


