MINISTERSTVO VNITRA
Poradni sbor ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
k zékonu o statni sluzbg

Zavér ¢. 32

ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu

o statni sluzbé ze dne 6. zari 2019

Zarazeni mimo vykon sluzby z organizanich duvodu ve vztahu k dovolené, do¢asné

neschopnosti statniho zaméstnance k vvkonu sluzby a zapo¢tu praxe

I. Za dobu zarazeni mimo vykon sluZby z organizacnich ditvodit statnimu zaméstnanci
vznikd prdvo na dovolenou a za tuto dobu se mu dovolend nekrdti. Cerpdni dovolené Ize
stdtnimu zaméstnanci naiidit téZ nadobu, kdy je zarazen mimo vykon sluZby
z organizacnich divodii. Cerpdnim dovolené v dobé zaFazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divodii se doba, po kterou miiZe byt stdtni zaméstnanec zarazen mimo
vykon sluZby 7 organizacnich ditvodii, nepierusuje ani nestavi. Za dobu dovolené, cerpané
v dobé zaiazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ditvodii, piislusi statnimu zaméstnanci

ndhrada platu ve vysi priiomérného vydélku.

I1. Stdtni zaméstnanec zairazeny mimo vykon sluzby z organizacnich divodi, ktery je

v 0bdobi do 31. prosince 2019 uzndn oSetiujicim lékai‘em docasné neschopnym k vykonu

sluzby, je povinen sluZebnimu uiradu doklddat rozhodnuti osSetiujictho lékaie o uzndni

docasné pracovni neschopnosti. Od 1. ledna 2020 je stdini zaméstnanec zai'azeny mimo

vykon sluZby z organizacnich diivodu, ktery je oSetiujicim Ilékairem uzndn docasné

neschopnym k vykonu sluzby, povinen sluZebni uiiad o své docasné neschopnosti k vykonu

sluZby bez zbytecného odkladu uvédomit; svou docasnou neschopnost k vykonu sluzby

piitom neni povinen prokazovat. Stdtnimu zaméstnanci zairazenému mimo vvkon sluZby

z organizacnich duvodii piislusi po dobu, kdy je na zdakladé rozhodnuti oSetiujiciho lékai‘e

o docasné pracovni neschopnosti uzndn docasné neschopnym k vykonu sluZby, plat ve vysi

80 % mésicniho platu. Docasnd neschopnost stdtniho zaméstnance k vykonu sluZby neni

piekdZkou pro jeho zaiazeni mimo vykon sluZby z organizacnich divodii, ani pro jeho

pievedeni, resp. jeho zairazeni na volné sluZebni misto po odpadnuti ditvodu jeho zarazeni




mimo vykon sluzby z organizacnich diivodu, ani pro skonceni sluZebniho poméru z ditvodu

marného uplynuti doby, na kterou miiZe byt stdtni zaméstnanec zaiazen mimo vykon sluzby

z organizacnich divodii.

IIl. Do doby zapocitatelné praxe pro iucely zaiazeni stdtniho zaméstnance
do platového stupné piislusné platové tiidy se doba zaiazeni mimo vykon sluZby

z organizacnich ditvodii zapoditdvd.
Odiivodnéni

Tento zavér poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zédkonu
o statni sluzbé (dale jen ,,poradni sbor*‘) nahrazuje bod I. az IIl. zavéru ¢. 8 ze zasedani
poradniho sboru ze dne 23. zati 2016 — ,,Zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divoda
a zproSténi vykonu sluzby na zdklad¢ usneseni o zahajeni trestniho stithani®, tedy ¢asti tykajici
se zafazeni mimo vykon sluZby z organizac¢nich diivodl. Poradni sbor zménil bod II. zavéru,
ktery se tyka vztahu institutu zafazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodu k institutu
docasné neschopnosti statniho zaméstnance k vykonu sluzby. Dlivodem této zmény je jednak
zruSeni karencni doby s ucinnosti od 1. cervence 2019 a zavedeni povinné e-neschopenky
s ucinnosti od 1. ledna 2020 a jednak CasteCny vnitini nesoulad zavéru v otdzce povinnosti
staitntho zameéstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi uvédomit

sluZzebni ufad o skutecnosti, Ze byl stitni zaméstnanec uznin oSetfujicim lékafem docCasné

neschopnym k vykonu sluzby.

Poradni sbor se =zabyval vztahem institutu zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divodii upraveného v § 62 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢ (déle jen
»zakon o stitni sluzbé®), k institutu dovolené a institutu docasné neschopnosti k vykonu
sluzby, a otazkou, zda lze dobu zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi
zapocitat do doby zapocitatelné praxe pro ucely zarazeni statniho zaméstnance do platového

stupné.
1. Zai'azeni mimo vykon sluzby z organizacnich ditvodii a dovolend

Ve vztahu institutu zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divoda a institutu
dovolené se poradni sbor zabyval otizkami, zda ma doba zafazeni mimo vykon sluzby

z organizacnich diivodl vliv na vznik prava na dovolenou a jeji pfipadné kraceni a zda lze



staitnimu zameéstnanci urcit Cerpani dovolené na dobu zafazeni mimo vykon sluzby

z organizac¢nich divodu.

Podle § 103 odst. 1 zdkona o statni sluzbé se na dovolenou statnich zaméstnancu

vztahuji § 211 pism. a) ab) a § 212 az 223 zakoniku prace.

Vznik prava na dovolenou je v zakoniku prace upraven v § 212 a v § 214. Z téchto
ustanoveni vyplyva, Ze vznik prava na dovolenou je podminén tim, Ze zamé&stnanec po dobu
60 resp. alesponi 21 dnli (smén) konal praci. Dle § 348 odst. 1 zakoniku préace plati pravni
fikce, zZe za vykon prace se krom¢ skute¢ného vykonu prace povazuje mimo jiné doba, kdy
zaméstnanec nepracuje pro piekdzky v praci, svyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjedndno jeho napracovani, a doby,
po kterou byla prace prerusena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy. Toto obecné pravidlo je
v § 216 odst. 2 zédkoniku prace ziZeno ve smyslu, Ze pro ucely dovolené se za vykon prace
nepovazuje doba zameSkana pro dulezité osobni piekazky v praci, pokud nejsou uvedeny
v provadécim pravnim pifedpisu (§ 199 odst. 2 zakoniku prace). Doba cerpani matetské
dovolené a doba, po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé
v diisledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani vzniklého pfi plnéni pracovnich ukola

nebo v piimé souvislosti s nim se pfitom pro ticely dovolené posuzuje jako vykon préce.

Ackoli zékon o statni sluzbé ani zakonik price institut zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divoda vyslovné nedefinuji jako ptekazku v préci, svou povahou se takové
piekdzce blizi, nebot’ v dobé zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divoda stitni
zaméstnanec sluzbu nevykonidvd a zaroven mu za tuto dobu ndlezi plat ve vysi 80 %
mési¢niho platu. Z podstaty zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodd vyplyva,
Ze se svou povahou blizi prekdzce v praci na strané¢ zameéstnavatele, nikoli na strané
zaméstnance, nebot' diivodem pro zafazeni stitniho zaméstnance mimo vykon sluzby

z organizacnich divodl je vZidy nemoZnost jeho prevedeni ¢i zatazeni na volné sluZebni

misto, protoZe Zadné vhodné sluzebni misto neni volné.

Vzhledem k vySe uvedenému Ize konstatovat, Ze pro ucely vzniku prava na dovolenou
je tfeba dobu zatfazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich diavodi
povazovat za vykon prace, a za tuto dobu tedy priavo na dovolenou stitnimu zaméstnanci

vznika.



Kraceni dovolené je upraveno v § 223 zdkoniku prace, kde je mimo jiné uvedeno,
Ze nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212 odst. 1 zdkoniku
prace, v kalendafnim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro piekazky v praci, které se pro
ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100
takto zamesSkanych smén (pracovnich dnil) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto
zamesSkanych smén (pracovnich dnil) rovnéZ o jednu dvanactinu. Okruh ptekazek v préci,
které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, 1ze dovodit z § 216 odst. 2 zadkoniku

prace (viz vyse).

Vzhledem k tomu, Ze zatazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodi nelze
povazovat za osobni piekdZku v praci na strané¢ zaméstnance, a s ohledem na to, Ze zdkon
o statni sluzbé& specidlni dpravu kraceni dovolené neobsahuje, zastava poradni sbor nazor,
7e za dobu zatfazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl se statnimu zaméstnanci
dovolena nekrati. Pripusténi opacného nazoru by pfi absenci vyslovné pravni tpravy kraceni
doby dovolené za dobu zatfazeni mimo vykon sluzby z organizanich divodd znamenalo

. 2 Zo s v 2 2 4 1
omezeni prav statniho zameéstnance bez zakonného zakladu .

Dle § 217 odst. 4 zikoniku priace je nepiipustné, aby zaméstnavatel nafidil
zaméstnanci Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cviceni nebo
sluzbu v operacnim nasazeni, kdy je uznan docCasn¢ prace neschopnym, ani na dobu, po kterou
je zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské
dovolené. Na dobu ostatnich piekdzek v praci na strané¢ zaméstnance smi zaméstnavatel urcit
cerpani dovolené jen na jeho Zadost. Jiné piipady, kdy je vylouceno, aby sluzebni ttrad natidil
statnimu zaméstnanci ¢erpani dovolené, zdkon o stitni sluzb& ani zdkonik prace neupravuje.
Cerpani dovolené je viak nutno uréit vsouladu s § 217 odst. 1 zikoniku price podle
pisemného rozvrhu Cerpani dovolené. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze se nevylucuje nafizeni
cerpani dovolené stitnimu zameéstnanci na dobu, kdy je zafazen mimo vykon sluzby
z organizacnich divodi. Béhem cerpani dovolené neni statni zaméstnanec povinen byt
sluZebnimu organu k dispozici. Bylo-li béhem cerpani dovolené rozhodnuto o pievedeni nebo
zafrazeni na volné sluZebni misto, nastoupil by statni zamé&stnanec do sluzby az po skonceni

cerpani dovolené.

' Srov. § 67 pism. a) zdkona & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sborii, ktery
upravuje kraceni dovolené piislusnika z diivodu jeho zatazeni do zalohy pro pfechodné nezaiazené.
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Cerpani dovolené v dobé zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodt nem4
vliv na béh doby tohoto zatazeni. Doba, po kterou mizZe byt statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organizacnich divodi, se nepferuSuje ani nestavi. Dle § 103 odst. 3 zdkona
o statni sluzb¢ piislusi statnimu zaméstnanci za dobu Cerpani dovolené nahrada platu ve vysi

praumérného vydélku.
I1. Zaiazeni mimo vykon sluzby a docasnd neschopnost k vykonu sluZby

Ve vztahu institutu zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divoda a institutu
docasné neschopnosti k vykonu sluzby se poradni sbor zabyval otizkami, zda je statni
zaméstnanec zafazeny mimo vykon sluzby z organizacnich divodu, ktery je oSetfujicim
lékarem uznin docasné neschopnym k vykonu sluzby, povinen dokladat sluZebnimu tufradu
rozhodnuti oSetfujictho 1ékafe o docasné pracovni neschopnosti, v jaké vySi pfislusi plat
statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodl v dobé, kdy je
uznan doc¢asn¢ neschopnym k vykonu sluzby, zda Ize statniho zaméstnance uznaného docasné
neschopnym k vykonu sluzby zafadit mimo vykon sluzby z organizac¢nich diivodil, prevést,
resp. zaradit na volné sluzebni misto po odpadnuti diivodu jeho zatazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich divodl, a zda lze vdobé, kdy je stitni zaméstnanec uznian docasné
neschopnym k vykonu sluzby, rozhodnout dle § 72 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluzbé
o skonceni sluZebnitho poméru z dlivodu marného uplynuti doby, po kterou miZe byt statni

zameéstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodu.

Docasna neschopnost k vykonu sluzby je jednou z piekdzek ve sluzbé na strané
staitntho zaméstnance (§ 104 zdkona o stitni sluzbé ve spojeni s § 191 zdkoniku prace),
pro kterou je zaméstnavatel (sluzebni ufad) povinen omluvit nepfitomnost statniho
zaméstnance ve sluzbé. Pfi  zafazeni stitntho zaméstnance mimo vykon sluzby
z organizacnich divodl stitni zaméstnanec sluzbu nevykondva, proto nemusi svou
nepfitomnost ve sluzbé omlouvat. Pfesto je tfeba, aby se sluzebni dfad o skutecCnosti, Ze je
statni zaméstnanec zafazeny mimo vykon sluzby z organizacnich diivodii uzndn docasné
neschopnym k vykonu sluzby, neprodlen¢ dozveédél, nebot” s touto skutecnosti jsou spojeny
dalsi povinnosti sluZzebniho ufadu (povinnost dodrzet zdkaz nafizeni dovolené statnimu
zaméstnanci na dobu jeho docasné neschopnosti k vykonu sluzby, povinnost oznamovat
okresni spravé socidlniho zabezpeceni skutecnosti, které mohou mit vliv na vyplaceni

nemocenského).



Jak bylo uvedeno vyse, Cerpani dovolené 1ze staitnimu zaméstnanci nafidit t€Z na dobu,
kdy je zatazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodi. Podle § 103 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé ve spojeni s § 217 odst. 4 zdkoniku price nesmi byt statnimu zameéstnanci
nafizeno Cerpani dovolené na dobu, kdy je uznan docasn¢ prace neschopnym, coz plati
iv pripad¢ stitniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organizacnich divodi.
Aby mohl sluZebni ufad uvedeny zdkaz dodrZet, musi mu byt skuteCnost, Ze je statni
zaméstnanec zafazeny mimo vykon sluZzby z organizacnich divodii uznan docasné

neschopnym k vykonu sluzby, znama.

Trva-li doCasnd neschopnost k vykonu sluzby déle nez 14 kalendafnich dnii, ma
pojisténec (statni zaméstnanec) podle § 23 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
narok na nemocenské. Podle § 16 pism. b) zdkona o nemocenském pojiSténi vSak pojiSténec
(statni zaméstnanec) nema narok na vyplatu nemocenského za dobu, po kterou mu nélezi
podle zvlastnich pravnich ptfedpisi ze zaméstnani, z n¢hoZ nemocenské nalezi, nadale
zapocitatelny prfijem, s vyjimkou sluzebniho pfispévku na bydleni poskytovaného podle
zékona o vojacich zpovolani. Stitni zaméstnanec =zafazeny mimo vykon sluzby
z organizacnich divodi, kterému vznikne narok na nemocenské, tedy nema narok na jeho
vyplatu, nebot’ mu ze sluzebniho poméru nélezi zapocitatelny piijem ve vysi 80 % meési¢niho
platu. Podle § 97 odst. 3 zdkona o nemocenském pojiSténi je zaméstnavatel povinen
neprodlené oznamovat okresni spravé socidlniho zabezpeceni skutecnosti, které mohou mit
vliv na vyplaceni nemocenského. Pokud by tak zaméstnavatel necinil, vystavuje se
odpovédnosti za preplatek na nemocenském ve smyslu § 124 odst. 1 véta druhd zékona
o nemocenském pojiSténi. Zaméstnavatel je odpovédny za pieplatek na divce, pokud zavinil,
Ze byla vyplacena nepravem. Za pieplatek na davce bude odpovédny téZ zaméstnanec, ktery

piijal davku, ackoliv z okolnosti musel pifedpokladat, Ze byla vyplacena nepravem.

Aby sluzebni dfad mohl splnit vySe uvedenou oznamovaci povinnost vici okresni
spravé socidlniho zabezpeceni upravenou v § 97 odst. 3 zdkona o nemocenském pojiSténi
a predeSel tak vzniku pfeplatku na nemocenském, musi se o skuteCnosti, Ze je statni
zaméstnanec zarazeny mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi uzndn docasné

neschopnym k vykonu sluzby, v€as dozveédét.

Diivodem pro odliSnou dpravu zplisobu, jakym stitni zaméstnanec oznamuje
sluzebnimu tfadu, Ze byl uznidn docasné neschopnym k vykonu sluzby, pro obdobi

do 31. prosince 2019 a pro obdobi po 1. lednu 2020, je skutecnost, Ze od 1. ledna 2020 zacne



platit povinnad elektronizace hlaSeni o docasnych pracovnich neschopnostech (tzn. e-
neschopenka), kterd byla pfijata zakonem ¢. 259/2017 Sb. a zdkonem ¢. 164/2019 Sb.
Od 1.ledna 2020 nebudou statni zaméstnanci dokladat sluzebnimu ufadu rozhodnuti
oSetfujiciho 1ékafe o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Statni zaméstnanci budou
i nadédle povinni v souladu s § 104 odst. 1 zdkona o statni sluzbé ve spojeni s § 206 odst. 1
zéakoniku prace bez zbyte¢ného odkladu uvédomit sluzZebni ufad o vydani rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti. SluZebni dfad si informaci statniho zaméstnance ovéeii bud’
prostiednictvim sluZzby pro ovéfeni udaji o docasnych pracovnich neschopnostech svych

zaméstnancl, nebo na zéklad¢é zZadosti obdrzi elektronické notifikace o doCasnych pracovnich

neschopnostech svych zaméstnanct.

V souvislosti s vySe uvedenym se poradni sbor zabyval otdzkou platovych néroka
statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodu, ktery je uznan
docasn¢ neschopnym k vykonu sluzby. Podle § 62 odst. 2 zdkona o statni sluzbé Cini plat
statniho zaméstnance ode dne jeho zafazeni mimo vykon sluzby 80 % mési¢niho platu. Podle
§ 128 odst. 1 zakona o statni sluzb& piislusi stitnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné
neschopnym k vykonu sluzby, v dob¢ prvnich 14 dnti do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby
za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat ve sniZené vysi, a to ve vysi 60 %. Zakon o statni
sluzbé neobsalhuje2 pravni dpravu soubéhu vysSe uvedenych néarokli na plat pfi zafazeni
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodua a pii docasné neschopnosti

statniho zaméstnance k vykonu sluzby.

Predmétem sluzebniho pomeéru je stejné jako v piipad€é pracovniho poméru vykon
zavislé prace (sluzby), pfiCemz sluzebni dfad (organ) statnimu zameéstnanci piidéluje praci
(uklada sluzebni tkoly) a statni zaméstnanec sluzbu za stanoveny plat vykondva. Po dobu
zatrazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizac¢nich diivodti mu sluzebni urad
(organ) sluzebni ukoly neuklddd a nemuze tak plnit svou primarni povinnost, jeZ je
pfedmétem sluZebniho poméru. Jako ndhrada piislusi statnimu zaméstnanci v souladu s § 62

odst. 2 zdkona o statni sluzbé plat ve snizené vysi, a to ve vysi 80 % mésic¢niho platu. Pokud

sluZzebni ufad (organ) stitnimu zaméstnanci neuklada sluZebni tkoly, je irelevantni, zda je

*Podle § 192 odst. 1 véta posledni zdkoniku prace plati, Ze pokud zaméstnanci vznikne v dobé dogasné pracovni
neschopnosti nebo karantény pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle § 192 zdkoniku prace, nepfislusi mu
soucasné nahrada mzdy nebo platu z divodu jiné prekdzky v praci. Ustanoveni § 104 zdkona o stitni sluzbé
upravujici pfekdzky ve sluzb& na strané stitntho zaméstnance na § 192 zakoniku prace neodkazuje. Zakon
o statni sluzbé obsahuje vlastni dpravu platu pii docasné neschopnosti k vykonu sluzby v § 128. Nad to institut
zafazeni mimo vykon sluZby z organizac¢nich dtivodl neni vyslovné oznaen jako piekazka ve sluzbé, i kdyz
svou podstatou se ji bliZi.



statni zamé&stnanec pripraven k plnéni sluzebnich dkold, nebo zda v tom statnimu zaméstnanci
brani urcitd prekdzka ve sluzb€ na strané€ statniho zaméstnance. Poradni sbor proto zastava
nazor, 7Ze stitnimu zameéstnanci zafazenému mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi
piislusi i v dobé, kdy je oSetfujicim lékafem uznan docCasné neschopnym k vykonu sluzby,

plat ve vysi 80 % mési¢niho platu podle § 62 odst. 2 zdkona o statni sluzb¢.

Docasnd neschopnost statniho zaméstnance k vykonu sluzby neni piekazkou
pro vydani rozhodnuti o jeho zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivoda. Nastanou-
li divody pro pievedeni statniho zameéstnance na jiné sluzebni misto podle § 61 zékona
o statni sluzbé nebo pro zatazeni statniho zaméstnance na jiné volné sluZebni misto podle § 70
odst. 3 zakona o statni sluzbé€ a Zadné vhodné sluZebni misto neni volné, je sluZzebni orgén
v souladu s § 62 odst. 1 zdkona o stitni sluZbé povinen stitniho zaméstnance zafadit mimo
vykon sluzby. Docasné neschopnost k vykonu sluzby statniho zaméstnance zatfazeného mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divodid dale neni piekdzkou pro pifevedeni statniho
zameéstnance na jiné sluzebni misto podle § 61 zadkona o statni sluzbé, resp. pro zafazeni
statntho zaméstnance na volné sluZebni misto podle § 70 odst. 3 zdkona o statni sluzbé¢,
pomine-li divod pro zafazeni stitniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich

davodi.

Skonceni sluZzebniho pomeéru v dobé doCasné neschopnosti statniho zaméstnance
k vykonu sluzby neni dle zdkona o statni sluzbé obecné vylouceno, nebot’ zdkon o statni
sluzbé na rozdil od zdkoniku prace neupravuje institut ochranné doby, ve které by nemohl
sluzebni pomér skoncit. V § 53 zdkoniku prace je definovdna ochranna doba, ve které
zameéstnavatel nesmi dit zaméstnanci vypovéd’, tato dprava se vSak na stitni zaméstnance
ve sluzebnim pomeéru nevztahuje. Uplyne-li marné doba Sesti mésicli, po kterou muize byt
statni zaméstnanec zatfazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich diavodi, v dobé¢, kdy je statni
zaméstnanec uznan docasné neschopnym k vykonu sluzby, sluZebni organ je i piesto
opravnén resp. povinen rozhodnout o skonceni sluzebniho poméru dle § 72 odst. 1 pism. d)
zakona o statni sluzbé, nebot’ pravni skutecnosti relevantni pro vydani rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru je v tomto piipadé marné uplynuti doby, po kterou muze byt stitni

zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodi.



I11. Zaiazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodit a zdpocet praxe

Poradni sbor se dale zabyval otazkou, zda lze dobu zafazeni mimo vykon sluZzby
z organizacnich diivoda zapocitat do doby zapocitatelné praxe pro ucely zarazeni stitniho
zaméstnance do platového stupné prislusné platové tiidy ve smyslu § 145 odst. 1 zékona
o statni sluzb¢ ve spojeni s § 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech

statnich zaméstnancu.

Dle § 3 odst. 1 nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancii se statni
zaméstnanec zaiadi do platového stupné pfislusné platové tfidy podle zapocitatelné praxe
amiry jejtho zapocteni. Dle druhého odstavce uvedeného ustanoveni se za zapocitatelnou
praxi povazuje vykon stitni sluzby a vykon obdobnych cinnosti, jaké jsou poZadovany
na pfisluSném sluzebnim misté, a dale ve stanovené mife téZ tam uvedené nihradni doby
praxe (doby vyjmenovanych piekaZzek v praci na strané¢ zaméstnance). Doba zafazeni mimo
vykon sluzby z organizacnich diivodii neni v ndhradnich dobich praxe uvedena. Je proto
nutné posoudit, zda lze pro tcely stanoveni zapocitatelné praxe na dobu zafazeni mimo vykon
sluzby z organiza¢nich diivodd nahliZet jako by byla dobou vykonu statni sluzby. Pfedev§im
vzhledem k tomu, Ze doba zatazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodl je omezena
na Sest mésicl, a zdpoctem této doby se vyznamné nenarusuje zasada, aby byla zapocitavana
pouze takova praxe, jeZ je vyuZitelnd pro vykon sluzby na sluZebnim mistg, a dile vzhledem
k tomu, Ze statni zaméstnanec po dobu zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divoda
nemuze vykonavat sluzbu z diivodu neexistence pro n¢j vhodného volného sluzebniho mista,
tedy z diivodu na stran¢ sluzebniho ufadu, poradni sbor zastiva nazor, Ze na dobu zatfazeni
mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodl Ize pro ucely stanoveni zapocitatelné praxe

nahliZet jako by byla dobou vykonu statni sluzby.



