Stanovisko sekce pro statni sluzbu k pravnimu postaveni zaméstnankyn
na materské dovolené a zaméstnanci nebo zaméstnankyn na rodi¢ovské dovolené
ve vztahu k zakonu ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
- ¢ast druha -

Toto stanovisko k pravnimu postaveni zaméstnankyn na materské dovolené a zaméstnancu
nebo zameéstnankyn na rodiCovské dovolené (dale jen ,zaméstnanci“, popf. ,statni
zaméstnanci“) vyjadfuje pravni nazor sekce pro statni sluzbu, ktery se, pfi védomi
neexistence vyslovnych zakonnych feseni nékterych pravnich otazek, opira o zakladni pravni
zasady, jako je princip spravedinosti, princip neminem laedere (nikomu neskodit, nikomu
neubliZzovat), zasada demokratismu, humanismu a pravni jistoty. Stanovisko je vedeno
snahou o maximalni moZnou ochranu jak zaméstnancl Ccerpajicich materfskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou, tak zaméstnancl ve sluzebnim nebo pracovnim poméru tyto
zaméstnance zastupujicich.

Podle § 194 odst. 2 zdkona o statni sluzbé se na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho
Cinnosti podle § 5, ktery nekond prdci z dlvodu prekdzky v praci na strané zaméstnance
podle § 191 aZ 205 zdkoniku prace, pouziji § 190 aZ 193 obdobné stim, Ze lh(ty tam
stanovené se namisto ode dne 1. Cervence 2015 pocitaji ode dne odpadnuti prekazky v praci
na strané zameéstnance.

Dnem odpadnuti prekdzky v praci na strané zaméstnance cerpajiciho matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou je den nasledujici po dni ukonceni materské nebo rodicovské
dovolené. Pod pojmem ,lhity tam stanovené” se rozumi vSechny Ih(ty upravené
v prfechodnych ustanovenich zakona o statni sluzbé, napf. Ihita pro podani Zadosti o pfijeti
do sluzebniho poméru dle § 190 odst. 1 pism. c), resp. § 192 odst. 1 pism. c) zakona o statni
sluzbé, kterad cini 62 dnu, dvouletd Ihlta pro povinné Uspésné vykonani obecné (asti
urednické zkousky dle § 191 odst. 3 zakona o statni sluzbg, aj.

I. Lhdta pro poddni Zddosti o pfrijeti do sluZebniho poméru zaméstnancu, kteri cerpaji
materskou nebo rodicovskou dovolenou ke dni 1. ¢ervence 2015 nebo kteri na ni nastoupf
v dobé mezi 1. cervencem a 31. srpnem 2015

(i) Cerpal-li zaméstnanec, ktery bude z4dat o pfijeti do sluzebniho poméru, mateiskou nebo
rodicovskou dovolenou ke dni 1. ¢ervence 2015 nebo nastoupil-li zaméstnanec na matefskou
nebo rodicovskou dovolenou v dobé mezi 1. ¢ervencem a 31. srpnem 2015, pocina Ihdta 62
dnl k podani Zadosti o pfrijeti do sluzebniho poméru bézet dnem nasledujicim po dni
ukonceni materské dovolené nebo rodicovské dovolené, bude-li cerpana.

(ii) Cerpani dovolené (§ 217 odst. 5 ZPr) mezi matefskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou
je sohledem na jeji specifickou povahu (véetné povinnosti vyhovét Zadosti o Cerpani této
dovolené) pro ucely béhu Ihity pro podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru pravné
irelevantni a nepovazuje se za odpadnuti prekazky v praci na strané zaméstnance.




Il. Poddni Zddosti o prijeti do sluZebniho poméru v dobé cerpdani materské nebo rodicovské
dovolené

(i) Podani zadosti o prijeti do sluzebniho poméru zaméstnancem, ktery cerpd matefskou
nebo rodicovskou dovolenou, nelze povazovat za podani Zadosti zjevné pravné nepfipustné
pro jeji predcasnost. Sluzebni orgdn je povinen o takové Zadosti rozhodnout a spliuje-li
zadatel podminky pro prijeti do sluzebniho poméru, vydat rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru a o zarazeni na sluzebni misto. SluZebni organ rozhodne o pfijeti do sluzebniho
poméru na dobu neurditou, jde-li o dosavadniho zaméstnance spliujiciho podminky uvedené
v § 190 zakona o statni sluzbé, nebo na dobu urditou, jde-li o dosavadniho zaméstnance
spliujiciho podminky uvedené v § 191 nebo 192 zakona o statni sluzbé (viz nize).

(ii) Z pravnich i praktickych divodl se jevi jako vhodnéjsi podani Zadosti o pfijeti
do sluZzebniho poméru az po ukonceni materské dovolené, resp. rodicovské dovolené, byla-li
cerpana, a to predevsim z dlvodu nizsiho administrativniho zatiZzeni rozhodujicich sluzebnich
organd.

Ill. Rozhodnuti o prijeti do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou, jde-li o dosavadni
zaméstnance spliiujici podminky uvedené v § 190 zdkona o stdtni sluzbé, kteri ke dni vydani
rozhodnuti ¢erpaji mateiskou nebo rodicovskou dovolenou

(i) Vydava-li sluzebni organ rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
jde-li o dosavadniho zaméstnance spliujiciho podminky uvedené v § 190 zakona o statni
sluzbé, ktery ke dni vydani rozhodnuti Cerpa matefskou nebo rodicovskou dovolenou,
rozhodne spolu s rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru i o zarazeni na sluzebni misto
a o zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z ddvodu matefské nebo rodicovské
dovolené podle § 63 zakona o statni sluzbé. Doba zarazeni mimo vykon sluzby bude
vymezena jako doba cerpani materské dovolené, resp. rodicovské dovolené, bude-li Cerpana.
Den nastupu do sluzby se bude shodovat se dnem vzniku sluzebniho poméru uvedenym
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a o zafazeni na sluzebni misto, pficemz sluzebni
slib sloZi statni zaméstnanec az po odpadnuti prekdazky na strané zaméstnance, tj. v den
nasledujici po dni ukonéeni matefské nebo rodi¢ovské dovolené, kdy se zaradi k vykonu
sluzby podle § 70 odst. 1 zdkona o statni sluzbé. Ve |haté 3 mésicl ode dne ukonceni
materské nebo rodi¢ovské dovolené musi statni zaméstnanci ukoncit ¢lenstvi v fidicich nebo
kontrolnich organech obchodnich korporaci provozujicich podnikatelskou ¢innost, ukoncit
jinou vydélecnou cinnost nebo pozadat sluzebni organ o udéleni souhlasu s vykonem jiné
vydélecné Cinnosti.

(ii) Bude-li statni zaméstnanec po ukonceni materské dovolené Cerpat nejprve dovolenou
(§ 217 odst. 5 ZPr) a poté rodi¢ovskou dovolenou, nebude sluzebni organ takového statniho
zaméstnance zarazovat po dobu pfipadného Cerpani dovolené (§ 217 odst. 5 ZPr) k vykonu
sluzby a ani tato skutec¢nost nebude dlvodem pro skonceni pracovniho nebo sluzebniho
poméru na dobu uréitou osoby docasné zafazené na sluzebnim misté tohoto statniho
zaméstnance.



IV. Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, jde-li o dosavadni
zaméstnance spliiujici podminky uvedené v § 191 zdkona o stdtni sluzbé, kteri ke dni vydani
rozhodnuti cerpaji materskou nebo rodicovskou dovolenou

(i) Vydava-li sluZzebni orgdn rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, jde-li
o dosavadniho zaméstnance spliujiciho podminky uvedené v § 191 zakona o statni sluzbé,
ktery ke dni vydani rozhodnuti Cerpa matefskou nebo rodicovskou dovolenou, bude udaj
o dobé urcité, jenz je jednou z nalezZitosti rozhodnuti, vymezen jako doba 2 let od ukonéeni
materské dovolené, resp. rodicovské dovolené, bude-li Cerpana. Ve |hité 2 let od ukonéeni
materské dovolené, resp. rodi¢ovské dovolené, bude-li ¢erpana, bude tento zaméstnanec
povinen Uspésné vykonat obecnou ¢ast urednické zkousky ve smyslu § 191 odst. 3 zdkona
o statni sluzbé. O stanoveni dne vzniku sluzebniho poméru a dne ndstupu do sluzby,
o sloZeni sluzebniho slibu, o zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto a mimo vykon
sluzby z divodu materské nebo rodiCovské dovolené podle § 63 zdkona o statni sluibé
a o aplikaci § 81 zakona o statni sluzbé plati to, co bylo uvedeno k bodu lll/i.

(ii) Bude-li statni zaméstnanec po ukonceni materské dovolené cerpat nejprve dovolenou
(§ 217 odst. 5 ZPr) a poté rodicovskou dovolenou, postupuje sluzebni organ obdobné podle
bodu lI/ii. Cerpani dovolené (§ 217 odst. 5 ZPr) neni relevantni ani pro béh dvouleté IhGty
pro povinné uspésné vykonani obecné casti urednické zkousky dle § 191 odst. 3 zakona
o statni sluzbé.

V. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, jde-li o dosavadni
zameéstnance splhiujici podminky uvedené v § 192 zdkona o stdtni sluzbé, kteri ke dni vydani
rozhodnuti ¢erpaji mateiskou nebo rodicovskou dovolenou

(i) Vydava-li sluzebni organ rozhodnuti o pfrijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, jde-li
o dosavadniho zaméstnance spliujiciho podminky uvedené v § 192 zdkona o statni sluzbé,
ktery ke dni vydani rozhodnuti Cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, bude udaj
o dobé urcité, jenZ je jednou z naleZitosti rozhodnuti, vymezen jako doba, na kterou byl
sjedndn pracovni pomér. O stanoveni dne vzniku sluzebniho poméru a dne nastupu
do sluzby, o zafazeni statniho zaméstnance na sluZzebni misto a mimo vykon sluzby z dlivodu
materské nebo rodicovské dovolené podle § 63 zakona o statni sluzbé a o aplikaci § 81
zdkona o statni sluzbé plati to, co bylo uvedeno k bodu llI/i. SluZebni slib sloZi statni
zaméstnanec az po odpadnuti prekdzky na strané zaméstnance, tj. v den nasledujici po dni
ukonceni matefské nebo rodicovské dovolené, kdy se zaradi k vykonu sluzby podle § 70 odst.
1 zakona o statni sluzbé.

(ii) Bude-li statni zaméstnanec po ukonceni materské dovolené Cerpat nejprve dovolenou
(§ 217 odst. 5 ZPr) a poté rodi¢ovskou dovolenou, postupuje sluzebni organ obdobné podle
bodu Ill/ii.

VI. Zanik pracovniho poméru na dobu neurcitou u dosavadniho zaméstnance, ktery cCerpal
materskou nebo rodicovskou dovolenou ke dni 1. Cervence 2015 nebo na ni nastoupil v dobé



mezi 1. ¢ervencem a 31. sronem 2015 a ktery nepoZdadd o pfijeti do sluzebniho poméru dle
$ 190 odst. 4 zdkona o stdtni sluzbé

(i) Podle § 190 odst. 4 zdkona o statni sluzbé plati, Ze nepozada-li dosavadni zaméstnanec
vykonavajici Cinnosti podle § 5, ktery je ke dni 1. Cervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu neurcitou, o prijeti do sluZzebniho poméru, zanikne jeho pracovni pomér na dobu
neurcitou uplynutim 30. ¢ervna 2017 (tj. ve Ihaté 2 let ode dne, kdy mohl poprvé pozadat
o prijeti do sluzebniho poméru).

(ii) Prvni den Ih{ty, ve které mohou zaméstnanci, ktefi Cerpali materskou nebo rodicovskou
dovolenou ke dni 1. ¢ervence 2015 nebo ktefi na ni nastoupili vdobé mezi 1. Cervencem
a 31. srpnem 2015, podat Zadost o prijeti do sluzebniho poméru, vyplyva z bodu I/i (pfipadna
Ih(ta, jeZ byla pferusena, se nepovazuje za relevantni). Nepozada-li dosavadni zaméstnanec
v pracovnim poméru na dobu neurcitou o pfijeti do sluzebniho poméru dle § 190 odst. 4
ve spojeni s § 194 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, zanikne jeho pracovni pomér na dobu
neurcitou ve lhGté 2 let ode dne nasledujiciho po dni ukonéeni materské nebo rodi¢ovské
dovolené, bude-li ¢erpana.

VIl. Zanik pracovniho poméru na dobu urcitou u dosavadniho zaméstnance, ktery cerpad
materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou ke dni 1. ¢ervence 2015 nebo na ni nastoupi v dobé
mezi 1. ¢ervencem a 31. sronem 2015 a ktery nepoZadd o pfijeti do sluZzebniho poméru dle
$ 192 odst. 4 zdkona o stdtni sluzbé

(i) Podle § 192 odst. 4 zakona o statni sluzbé plati, Ze nepozada-li dosavadni zaméstnanec
vykonavajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru
na dobu urcitou, o pfijeti do sluzebniho poméru, zanikne jeho pracovni pomér na dobu
urcitou uplynutim této doby, nejpozdéji vSak uplynutim 30. ¢ervna 2017. Pracovni pomér
na dobu uréitou zanikd uplynutim této doby i dosavadnimu zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou, ktery cerpal materskou nebo rodicovskou dovolenou ke dni
1. Cervence 2015 nebo na ni nastoupil v dobé mezi 1. ¢ervencem a 31. srpnem 2015 s tim,
Ze nejpozdéji zanikne ve |h(ité 2 let ode dne ndsledujiciho po dni ukonceni matefské nebo
rodicovské dovolené, bude-li cerpana (tzn. pouZije se v pfipadé, Zze pracovni pomér na dobu
uréitou by mél dle pracovni smlouvy zaniknout pozdéji nez ve |hGté 2 let ode dne
nasledujiciho po dni ukonéeni materské nebo rodi¢ovské dovolené).

Vill. Cerpdni matefské nebo rodi¢ovské dovolené stdtnim zaméstnancem pfijatym podle
$ 191 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé do sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim
do 30. ¢ervna 2017

(i) Podle § 191 odst. 3 zakona o statni sluzbé je statni zaméstnanec pfrijaty podle § 191
odst. 1 zakona o statni sluzbé do sluzebniho poméru na dobu urcitou povinen do 30. ¢ervna
2017 uspésné vykonat obecnou cast urednické zkousky. Tato povinnost statnimu
zaméstnanci trvd i vpfipadé, Ze vprlbéhu této doby nastoupi na materskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou, a to z toho dlvodu, Ze zakon o statni sluzbé nepovaZuje prekazky



v praci na strané zameéstnance za pravni titul pro prodluzovani sluzebniho poméru na dobu
urcitou.

IX. Cerpdni matefské nebo rodicovské dovolené statnim zaméstnancem pfijatym podle § 192
odst. 1 zdkona o statni sluzbé do sluZzebniho poméru na dobu urcitou

(i) Sluzebni pomér statniho zaméstnance pfijatého podle § 192 odst. 1 zakona o statni sluzbé
skonci dle & 71 zakona o statni sluzbé uplynutim doby urcité, a to i v pfipadé, Ze statni
zaméstnanec dnem uplynuti doby urcité Cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.



