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zikonem ¢&. 253/2005 Sb., zakonem ¢&. 350/2005 Sb., zakonem ¢&. 382/2005 Sb., zakonem

68

PREDSEDA VLADY
vyhlasuje
uplné znéni zikona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

jak vyplyva ze zmén provedenych zikonem ¢&. 168/2005 Sb., zdkonem ¢&. 202/2005 Sb.,
. 413/2005 Sb.,

¢
zikonem ¢&. 428/2005 Sb., zakonem ¢&. 444/2005 Sb., zakonem ¢&. 495/2005 Sb., zakonem &. 109/2006 Sb.,
¢

zikonem ¢&. 112/2006 Sb., zakonem ¢&. 115/2006 Sb., zakonem ¢&. 161/2006 Sb., zakonem

. 165/2006 Sb.,

zikonem ¢&. 214/2006 Sb., zdkonem ¢&. 264/2006 Sb., zidkonem ¢&. 159/2007 Sb., zakonem ¢&. 181/2007 Sb., za-
konem ¢. 213/2007 Sb., zakonem ¢&. 261/2007 Sb., zakonem ¢&. 362/2007 Sb., zakonem ¢&. 379/2007 Sb.,
zikonem ¢&. 57/2008 Sb., zakonem &. 124/2008 Sb., zakonem &. 129/2008 Sb., zakonem &. 382/2008 Sb.

a zakonem ¢&. 479/2008 Sb.

ZAKON
0 zaméstnanosti

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské repu- leenstvi') upravuje zabezpedovani stitni politiky za-

bliky: méstnanosti, jejimZ cilem je dosaZeni plné zaméstna-
nosti a ochrana proti nezaméstnanosti.
CAST PRVNI HLAVA II
UVODNI USTANOVENI ZAKLADNI USTANOVENI
HLAVA I § 2

PREDMET UPRAVY Statni politika zaméstnanosti

(1) Stétni politika zaméstnanosti v Ceské republice
§1 zahrnuje zejména
Tento zdkon v souladu s praivem Evropskych spo-  a) zabezpefovéni priva na zaméstnani,

') Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. fijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovnikt ¢lenskych stith

a jejich rodinnych pfislusnikt uvnitf Spolecenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZze a Zeny, pokud jde
o pfistup k zaméstnini, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnini a pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych diplomt vydanych
po ukonéeni nejméné tiiletého odborného vzdélivani a piipravy.

Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. Cervna 1990 o pravu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. Cervna 1990 o privu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
po skonéenf jejich pracovni ¢nnosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. ervna 1992 o druhém obecném systému pro uzndvini odborného vzdélavini
a pfipravy, kterou se dopliiuje Smérnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. fijna 1993 o privu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. f{jna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji a o volném pohybu téchto udaji.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilini pracovnikd v rdmci poskytovani
sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachizeni v zaméstnani
a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. z4f{ 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zamé&tndni a o pracovni podminky.
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b) sledovani a vyhodnocovéni situace na trhu préce,
zpracovavani prognéz a koncepci zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroji na dseku trhu price,
programu a projektd pro pracovni uplatnéni fyzic-
kych osob,

¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a roz-
voje lidskych zdroja na dseku trhu price v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami
pro Cerpani pomoci z Evropského socidlniho
fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opa-
tieni k zaji§téni priorit v oblasti zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroju na dseku trhu préce,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinirodnich programu
souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych
zdroji na dseku trhu price,

g) hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstna-
nosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zpro-
stfedkovatelskych sluzeb na trhu préce,

1) poskytovam podpory v nezaméstnanosti a pod-
pory pii rekvalifikaci,

)] opatrem na podporu a dosazeni rovného zachidzeni
s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich
rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu price, pokud jde o pfi-
stup k zaméstndni, rekvalifikaci, pfipravu k prici
a ke specializovanym rekvalifikalnim kurzdim,
a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstndvéni fyzickych osob se zdra-
votnim postizenim a dal$ich skupin fyzickych
osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce,

) usmérfiovini zaméstndvini pracovmch sil ze za-
hrani&i na dzemi Ceské republiky a z tzemi Ceské
republiky do zahranidi.

(2) Stitni politku zaméstnanosti vytvdfi stit
a podileji se na ni dal§i subjekty ¢inné na trhu price,
zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi

%) § 11 zakoniku préce.

provadem statni pohtlky zaméstnanosti spolupracue
stat s dal$imi subj ekty cmnyml na trhu price, zejména
s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi orgam—
zacemi, sdruZzenimi osob se zdravotnim postizenim
a organizacemi zaméstnavateld.

(3) Stdtni spravu v oblasti stitni politiky zamést-
nanosti v Ceské republice vykonavaji

a) Ministerstvo price a socidlnich véci (déle jen ,,mi-
nisterstvo®),

b) trady prace.

§3
Ukastnici pravnich vztaht
(1) Utastniky pravnich vztaht podle tohoto zd-
kona jsou

a) Ceskd republika
a ufady price,

zastupovand ministerstvem

b) fyzické osoby, které maji zptisobilost byt zamést-
nancem?); fyzickymi osobaml jsou statni obcane
Ceslké republiky a za stejnjch podminek cizinci’),
kteri spliiuji podminky pro zaméstndvini stano-
vené timto zikonem,

¢) zaméstnavatelé'); za zaméstnavatele se povazuji
rovnéz organizaéni slozky zahraniéni prévnické
osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné
podnikat na tdzemi Ceské republiky podle zvlast-
nich pravnich predpist’),

d) pravnické a fyzické osoby a dal$i subjekty podle
zvldstnich pravnich predpisti®) vykonavajici &in-
nosti podle tohoto zékona.

(2) Stétni pfislusnik jiného ¢lenského stitu Evrop-
ské unie (ddle jen ,obc¢an Evropské unie“) a jeho ro-
dinny piislusnik”) maji stejné pravni postaveni v prav-
nich vztazich upravenych timto zdkonem jako oblan
Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(3) Rodinn{ prlslusn1c1 obcana Ceské republiky,
ktefi nejsou stitnimi piislusniky Ceské repubhky ani
jiného ¢lenského stitu Evropské unie, rna]1 v pravmch
vztazich upravenych timto zikonem stejné priavni po-

%) Zakon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tdzemi Ceské republiky a o zméné n&kterych zékont, ve znéni pozdgjiich

predpist.
") § 8 odst. 1 zdkoniku price.
%) Napiiklad § 21 obchodniho zdkoniku.

6) Napiiklad zdkon & 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon & 129/2000 Sb., o krajich

(krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.

7) § 15a a 180f zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zikont, ve znéni

pozdgjsich predpist.
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staven{ jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zikon
nestanovi jinak.

§ 4
Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace
pfi uplatiovéni prava na zaméstnani

(1) Utastnici pravnich vztahtt podle § 3 odst. 1
pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat rovné zachizeni
se viemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi prdvo na za-
méstndni; za nerovné zachdzeni se nepovazuje rozliSo-
vani, které stanovi tento zdkon nebo zvldstni privni
predpis.

(2) Pfi uplatiiovani priva na zaméstnani je zaki-
zéna pfimd i nepfimd diskriminace z diavodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu,
ndrodnosti, stitniho obcanstvi, socidlniho puvodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, niboZenstvi &
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnostl’ k roding, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a innosti v politickych stranach nebo politic-
kych hnutich, v odborovych organizacich nebo organi-
zacich zaméstnavatel®; diskriminace z divodu téhoten-
stvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z da-
vodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jedndni
zahrnujici podnécovini, navddéni nebo vyvoldvini ni-
tlaku smétujictho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachi-
zeni z diivodu uvedeného v odstavci 2, pokud z povahy
zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento divod
predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vy-
kon zaméstnani, které mi fyzickd osoba vykonivat,
a ktery je pro vykon tohoto zaméstndni nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt oprivnény a po-
zadavek pfiméfeny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zdkonem
stanovend opatfeni, jejichZ cilem je pfedchizeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti fy-
zické osoby ke skupiné vymezené nékterym z duvoda
uvedenych v odstavci 2 a opatfeni pfijimand podle § 6
odst. 1 pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je,
bylo nebo by bylo na zikladé rozliSovani podle vyme-
zenych diskriminaénich divodu s fyzickou osobou za-
chizeno méné pfiznivé, nez se zachdzi nebo zachizelo
nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné
situacl.

(6) Neptimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy
zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
znevyhodtiuje & zvyhodiuje fyzickou osobu vidi jiné
na zikladé rozliSovani podle vymezenych diskriminac-
nich duvodd; nepfimou diskriminaci z davodu zdra-
votniho stavu je 1 odmitnuti nebo opomenuti pfijmout

opatfeni, kterd jsou v konkrétnim piipadé nezbytni,
aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim méla pri-
stup k zaméstndni. Za nepfimou diskriminaci se nepo-
vazuje, pokud zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliso-
véni nebo postup jsou objektivné odtivodnény cilem
a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfiméfené
a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postize-
nim je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna uéinit
vhodnd opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich
z takového rozhodnuti, rozliSovini nebo postupu.

(7) ObtéZovanim se rozumi jednéani, které je dru-
hou fyzickou osobou oprivnéné vniméno jako nevi-
tané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zdmér nebo du-
sledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo
k vytvdfeni nepfitelského, ponizujictho nebo zneklid-
fiujictho prostiedi.

(8) Sexudlnim obtéZovianim se rozumi jakékoliv
forma nezddouctho tustniho nebo jiného nez udstniho
pro;evu sexudlni povahy, jehoZ c1lem nebo vysledkem
je naruseni distojnosti osoby, ze]mena kdyz se vytvaii
ZaStl’aSUJICI nepritelské, ponizujici, pokofujici nebo
urazejici prostredi.

(9) Obtézovani z divodu pfislusnosti k pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu,
zdravotniho postiZeni, véku, niboZenstvi ¢i viry a se-
xudlni obtézovini se povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplatnovam prava na zaméstnini
k porusovéni prav a povinnosti VyplyvaJICICh z rovného
zachdzeni nebo k diskriminaci, m3 fyzicka osoba pravo
se doméhat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovéni,
b) byly odstranény nisledky tohoto porusovani a
¢) ji bylo dédno pfiméfené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve znaéné mife sniZena distoj-
nost fyzické osoby nebo jeji viznost a nebylo postacu-
jici zajisténi nipravy podle odstavce 10, mi privo na
nihradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(12) Vysindhrady podle odstavee 11 uréi na ndvrh
fyzické osoby soud s pfihlédnutim k zdvaznosti vzniklé
djmy a k okolnostem, za nichZ k poruSeni prav a po-
vinnosti doslo.

§5
Vymezeni nékterych pojmu
Pro uéely tohoto zikona se rozumi
a) identifikaénimi tdaji
1. u fyzické osoby jméno, poptipadé jména, pfi-
jmeni, popfipadé rodné pfijmeni, stitni obcan-
stvi, rodné &slo nebo datum a misto narozeni,

nebylo-li rodné &islo pridéleno, bydlisté,
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2. u prévnické osoby obchodni firma nebo nézev,
sidlo, identifikaéni &islo,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem®), ob-
chodni firma nebo jméno, popiipadé jména,
pfijment, rodné &islo, misto podnikdni, identifi-
kaéni &islo, bylo-li pfidéleno,

4. u zahrani¢ni osoby tdaje uvedené pod bodem 2
nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské
republice,

bydlistém
1. u statniho ob&ana Ceské repubhky adresa mista
trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,

2. u cizince’), ktery je obanem Evropské unie
nebo jeho rodmnym prislusnikem anebo rodin-
nym prlslusnlkem ob&ana Ceské republiky,
adresa trvalého nebo prechodného pobytu na
tizemi Ceské repubhky, a pokud takovy pobyt
nemd, adresa mista, kde se na dzemi Ceské
republiky obvykle zdrZuje,

3. u cizince’), ktery neni ob¢anem Evropské unie
ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym
piislusnikem ob&ana Ceské republlky, adresa
mista trvalého pobytu na tzemi Ceské repu-

bliky,
vaznymi divody divody spocivajici v
1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni pééi o fyzickou osobu, kterd
se podle zvldStniho pravniho predplsu povazuje
za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stup-
ni 11T (tezka zévislost) nebo ve stupni IV (uplna
Zav1slost) %), pokud s uchazetem o zaméstnini
trvale Zije a spolené uhrazuji niklady na své
potieby; tyto podminky se nevyiaduji, jde-li
o osobu, kterd se pro ulely duchodového po-
jisténi povazuje za osobu blizkou,

3. dochdzce ditéte do predskolniho zafizeni a po-
vinné $kolni dochizce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnini druhého
manzela nebo registrovaného partnera,

5. zdravotnich dtvodech, které podle 1ékarského
posudku brini vykondvat zaméstnini nebo

%) § 2 odst. 2 obchodniho zdkoniku.
33y § 8 zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

d)

e)

f)

a)

plnit povinnost soudinnosti s tradem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani, nebo

6. jinych vdznych osobnich dtivodech, napfiklad
etickych, mravnich ¢& nabozenskych, nebo du-
vodech hodnych zvldstniho zfetele,

soustavnou pripravou na budouci povolani doba

denniho studia na stfedni $kole, konzervatofi, vys-

§1 odborné skole a jazykové skole s pravem stitni

jazykové zkousky a doba prezencnlho studia na

vysoké Skole®), a to v&etné prazdnin, které jsou
soudasti §kolniho nebo akademického roku,
nelegélni praci,

1. pokud fyzicki osoba nevykondvd prici pro
pravnickou nebo fyzickou osobu na zikladé
pracovnéprivniho vztahu nebo jiné smlouvy,
nejde-li 0 manZela nebo dité této fyzické osoby,
nebo

2. pokud fyzickd osoba-cizinec vykondvd prici
v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni
nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto
zékona vyzadovino, nebo v rozporu s povole-
nim k dlouhodobému pobytu za dlelem za-
méstndni ve zvlastnich pfipadech (déle jen ,ze-
lend karta“) VZdan}'fm podle zvldstniho prav-
niho predpisu’) nebo bez zelené karty, je-li
podle tohoto zikona vyzadovina; to neplau
v pfipadé pfevedeni na jinou prici podle § 41
odst. 1 pism. c) zdkoniku price,

povolém’m standardizovany souhrn pracovnich

¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu

price, jejichz Vykon predpoklidda urcitou odbor-
nou a dal3{ zptsobilost.

HLAVA III
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6

(1) Ministerstvo fidi a kontroluje vykon sttni

spraivy a dodrZovani zdkonnosti pfi zabezpelovani
statni politiky zaméstnanosti. Pfitom

zpracovéava celostitni koncepce a programy statni
politiky zaméstnanosti a feSeni stéZejnich otizek
na trhu price, zaujimi stanoviska k ndvrhiim

%) Zikon & 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélivini (3kolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zikon & 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych skolich), ve znéni

pozdéjsich predpist.

93y § 42g zikona & 326/1999 Sb., ve znéni zikona & 382/2008 Sb.
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b)

d)
e)

f)

g)

ovlivitujicim stdtni politiku zaméstnanosti, které
zpracovavaji jiné Ustfedni orgdny stitni sprivy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
préce, zpracova’vé progndzy vyvoje zaméstnanosti
a Prl]lma opatfen na ovlivnéni poptavky a nab1dky
price a k vytvdfeni souladu mezi zdroji a pote-
bami pracovmch sil v Ceské repubhce a pfijiméd
opatrem k usmériiovani pracovnich sil ze zahranic¢i
na tzemi Ceské republiky a pracovnich sil do za-
hrani&i,

zabezpeluje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu
prace aktualizaci Nédrodni soustavy povolani, kterd
obsahuje

1. nizev a Ciselné oznaleni povoldni vyjidrené

kédem,
2. struény popis povoléni,
3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. ptedpoklady pro vykon povolani, zejména kva-
lifikaéni, odborné a zdravotni,

5. dal3i tdaje souvisejici s povoldnim,

a zvefejﬁuj ji v elektronické podobé zptsobem
umoznujicim dilkovy prlstup, na jeji tvorbé a ak-
tualizaci spolupracu]e se spradvnimi urady a dzem-
nimi samospravnymi celky a bere v tivahu nivrhy
osob pusobicich na trhu price,
fidi tfady price,
pfijima opatfeni na podporu a dosaZeni rovného
zachizeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu
a jejich rasovy nebo etnicky ptivod, s osobami se
zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami
osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préce,
pokud jde o pfistup k zaméstndni, rekvalifikaci,
pripravé k préci a specializovanym rekvalifika¢nim
kurzim, a pfijimd opatfeni pro zaméstndvani
téchto osob,
spravu)e a poskytu]e prostfedky na zabezpecovam
statni pohtlky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich
pouziti, zajiStuje nirodni f1nancovam opatrem
v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt
na dseku trhu price, kterd jsou obsazena v progra-
mech Evropského socilniho fondu, a zabezpecuje
projekéni feSeni a programové technické vybaveni
informaénitho systému v oblasti zaméstnanosti
a koordinuje éinnosti v rdmci systému Evropskych
sluzeb zaméstnanosti,

zabezpeCuje rozvijeni mezinirodnich vztaht

a mezindrodni spoluprici v oblasti zaméstnanosti
a lidskych zdroju na dseku trhu price, vCetné
spoluprice s Evropskym spolecenstvim,

h) spolupracuje s pfislusnymi orgdny vefejné spravy
Clenskych stith Evropske unie v souvislosti s vy-
silinim zaméstnancd k vykonu price na tzemi
jiného ¢lenského stitu,

1) zfizuje stitni rekvalifikaéni stfediska a pracovné
rehabilitaéni stfediska pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

j) vede pro ulely zaméstnanosti centrdlni evidenci
zdjemcl o zaméstnani, uchazefd o zaméstnini,
osob se zdravotnim postizenim, cizincti, volnych
pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsadi-
telnych drziteli zelené karty, a evidenci povoleni
k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
&innosti déti,

k) udéluje a odnimd povoleni pravnickym nebo fyzic-
kym osobdm ke zprostfedkovani zaméstnani a vede
evidenci agentur price,

1) vykonédvé kontrolni éinnost v rozsahu stanoveném
timto zdkonem, véetné ukladani pokut,

m) zvefejiiuje v elektronické podobé zptisobem umoz-
fiujicim délkovy pfistup pisemné materidly vzta-
hujici se k poskytovini prostfedkt stitntho roz-
poltu na nastroje a opatfeni aktivni politiky za-
méstnanosti, s vyjimkou materidld obsahujicich
osobni udaje fyzickych osob, které nejsou pfi-
mymi pfjemci téchto prostfedka.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vy-
chazeji z ddaju dradu price a mohou byt ministerstvem
a urady préace vyuZiviny k plnéni povinnosti, které pro
né vyplyvaji z tohoto zdkona, a dile mohou byt vy-
uzZiviny k telim stanovenym zvliStnimi pr;ivnimi
predpisy; pro jiné ucely [naprlklad odstavec 1 pism. a)
a b)] se udaje pouzivaji anonymné.

HLAVA IV
URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST

§7

1 Utady préce jsou spravm ufady. V Cele dfadu
price je feditel; jeho ]menovam a odvoldni se fdi
zvlastmm pravnim pfedpisem'®).

(2) Spravni obvody ufadi price jsou shodné
s tzemnimi obvody okresa''). Sprivnim obvodem

19 § 53 odst. 5 zdkona & 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct ve sprivnich dfadech a o odmé&iovini téchto za-
méstnancl a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zikon).

"y Vyhlaska & 564/2002 Sb., o stanoveni tzemi okresti Ceské republiky a Gzemi obvodd hlavniho mésta Prahy.
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Utadu prace hlavniho mesta Prahy je dzemi obvodi
hlavniho mésta Prahy''). Ndzvy a sidla Gfadt price
jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 k tomuto zikonu.

(3) Mistni pfislusnost uradu price se ¥idi mistem,
ve kterém je nebo méi byt zaméstnini vykondvino,
nebo bydlistém fyzické osoby, jejiz zdravotni stav trad
price posuzuje, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

4) K zabezpeéem’ spoluprice na trhu préce Vytvé—
feji urady prace poradni sbory slozené ze]mena ze z4-
stupct odborovych orgamzam orgamzam zaméstnava-
telti, druZstevnich orgind, organizaci zdravotné posti-
zenych a dzemnich samospravnych celkd. Utelem po-
radnich sbort je koordinace pifi realizaci stitni politiky
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju v pfislusném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejmé-
na k poskytovani pfispévkl zaméstnavatelim v rdmci
aktivni politiky zaméstnanosti, programum rekva-
lifikace, organizaci poradenské ¢innosti, opatfenim na
podporu rovného zachizeni se vSemi fyzickymi oso-
bami uplatiujicimi prévo na zaméstnani a k hromad-
nému propousténi.

(5) Ufady price vytvifeji za dlelem posouzeni
vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravot-
nim postizenim odborné pracovni skupiny, slozené ze-
jména ze zdstupcl organizaci zdravotné postizenych
a zéstupci zaméstnavatell zaméstndvajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim.

§8
(1) Ufad price

a) zpracovavad koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a vyhod-
nocuje situaci na trhu price a pfijimé opatreni na
ovlivnéni poptdvky a nabidky price; za tim dlelem
spolupracuje s koordinaénimi ufady price a muze
vyzadovat od zaméstnavatell informace o jejich
zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se sprévnimi urady, dzemnimi samo-
spravnym1 celky, orgdny socidlniho zabezpecem
orginy pomoc1 v hmotné nouzi, orginy stitni
zdravotni sprivy, zaméstnavateli a dal$imi sub-
jekty podle zvldstnich pravnich predpist pfi
tvorb¢ a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem
trhu price a se zaméstnanosti,

) pryjimd opatrem na podporu a dosazeni rovného
zachdzeni s muZi a Zenami, osobami bez ohledu na
jejich ndrodnost, rasovy nebo etnicky ptvod, oso-
bami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupi-
nami osob, které maji ztizené postaveni na trhu

12y Zskon & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

d)

f)

g)

h)

1)

price, pokud jde o pfistup k zaméstndni, rekvali-
fikaci, pfipravé k préci a specializovanym rekvali-
fika¢nim kurzm, a pfijimd opatfeni pro zamést-
navani téchto osob,

zabezpeéuje a podporuje projekty a opatfeni sou-
Vlse]101 s rozvojem lidskych zdroja v oblasti trhu
prace uskutecnovane v jeho sprivnim obvodu,
vCetné Gcasti na mezindrodnich programech a pro-
jektech, programech a projektech s mezinirodni
ucasti a na programech financovanych z Evrop-
skych strukturdlnich fondt a v rdmci programu
zaméstnanosti a programu Evropského spolecen-
stvi, ovéfuje nové ndstroje aktivni politiky zamést-
nanosti,

provadi zprostfedkovdni zaméstndni uchaze¢im
0 zaméstnan{ a zdjemclim o zamé&stnani a poskytuje
dal§i sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto
zikona,

poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavatelim
poradenské, informaéni a dal3i sluzby v oblasti za-
méstnanosti,

zabezpeluje uplatiiovani nistroji aktivni politiky
zaméstnanosti podle tohoto zikona, poskytuje pti-
spévky z prostfedki na aktivni pohtlku zaméstna-
nosti a Vyplam podporu v nezaméstnanosti a pod-
poru pfi rekvalifikaci,

poskytuje zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice
nez 50 % zaméstnanct, ktef{ jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, ptispévek na podporu za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim,

vede pro ulely zaméstnanosti evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci zdjemci o zaméstndni,
evidenci uchaze& o zaméstnani, evidenci osob se
zdravotnim postizenim, evidenci cizincl a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni
nebo reklamni &innosti déti; tdaje z téchto evi-
denci prfedivd do centrilnich evidenci vedenych
ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

poskytu]e na zddost orgdnu pomoci v hmotné
nouzi'?) ddaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeca
o zaméstndni, vletné divodu vyfazeni z evi-
dence uchazedt o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazeéi o zaméstnini poskyto-
véna podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pfi rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyZaduje zvySe-
nou péci pii zprostredkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kritko-
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k)

)

dobého zaméstnini nebo odmitla vykondvat
kritkodobé zaméstnini zprostfedkované ufa-
dem préce nebo tcastnit se v cileném programu
k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahdjeno fizeni o vyfazeni
uchazele o zaméstnani z evidence uchaze&t
0 zaméstnani,

6. o tom, Ze uchaze¢ o zaméstnini vykondvé ¢in-
nost uvedenou v § 25 odst. 3, a idaj o ukonceni
této ¢innosti,

7. o tom, zda uchazedi o zaméstnini byl Gfadem
price vypracovan individudlni akéni plén,

potvrzuje obc¢anovi Evropské unie, jeho rodin-

nému prislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému pfi-
slusnikovi obéana Ceské republiky uvedenému

v § 3 odst. 3 pro uéely udéleni povoleni k trvalému

nebo prechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci

uchazel o zaméstnini a sezénnimu zaméstnanci
existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni préce,

vykondvd kontroln{ ¢innost v rozsahu stanoveném
timto zdkonem, véetné uklddani pokut,

posuzuje a rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné
znevyhodnénou [§ 67 odst. 2 pism. c)], a v pfipa-
dech uvedenych v §9 odst. 7 o tom, Ze fy21cka
osoba se nepovazuje za osobu zdravotné znevy-
hodnénou,

posuzuje pro Ulely poskytnuti ddvek nebo mimo-
fadnych vyhod podle zvldstnich pravnich predpist
1. dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte,

2. zda si fyzickd osoba muze zvysit vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu Zivotni Urovefi
vlastni praci,

3. zda jde o fyzickou osobu tézce zdravomé po-
stizenou a druh a stupeni tohoto postiZzeni pro
uéely mimorddnych vyhod, pfispévku na
upravu bytu, thradu bezbariérového bytu nebo
garize, koupi, celkovou opravu a dpravu moto-
rového vozidla a pfispévku na individudlni
dopravu,

4. zda jde pro tlely davek stitni socidlni podpory
o fyzickou osobu dlouhodobé téZce zdravotné
postizenou, dlouhodobé zdravotné postizenou
nebo o dité dlouhodobé nemocné,

5. stupenl zavislosti fyzické osoby pro ucely pfi-
spévku na pédi,

poskytuje Stitnimu ufadu inspekce prace identifi-

kaéni tdaje zaméstnancid vyslanych k vykonu

p)

price na tzemi Ceské republiky a identifika¢ni
udaje privnickych a fyzickych osob, k nimZ byli
vyslani, potfebné k provddéni kontroly dodrzo-
vani pracovnich podminek téchto zaméstnanci
stanovenych jinymi prévnimi pfedpisy upravuji-
cimi pracovni podminky,

zvefejiiyje v elektronické podobé zpisobem umoz-
fiujicim délkovy pfistup pisemné materidly vzta-
hujici se k poskytovani prostfedkt stitniho roz-
poctu na ndstroje a opatfeni aktivni politiky za-
méstnanosti, s vyjimkou materidld obsahujicich
osobni udaje fyzickych osob, které nejsou pfi-
mymi pfijemci téchto prostredk,

plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona
a ze zvlastnich pravnich predpisa'?).

(2) Utad price uvedeny v pfiloze & 2 pro tzemni

obvod v této pfiloze vymezeny zabezpecuje kromé ¢&in-
nosti uvedenych v odstavci 1

a)
b)

c)
d)

f)

g)

zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti
a zpracovan{ statistik, rozbord a vyhledd,
koordinaci ¢innosti uradu price pfi providdéni
aktivni politiky zaméstnanosti,

¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanost,
spoluprici pfi vytvareni mezinirodnich programt
nebo programt s mezindrodni tcasti tykajicich se
rozvoje lidskych zdroji a financovéni z prostfedkt
Evropskych strukturdlnich fondu,

ztizovani Skolicich a rekvalifikaénich stredisek,
a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné
rehabilitaénich stfedisek,

spoluprici v otizkich zabezpefovini zaméstna-
nosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdro]u s izemnimi samospravnymi celky, prlslus—
nymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zaméstnavateld,

zpracovani podkladd pro udélovédni investi¢nich

pobidek.

HLAVAV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST
ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI

PRI POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU

FYZICKYCH OSOB

§9

(1) Pfi posuzovini zdravotniho stavu pro uéely

13y Napiiklad zédkon & 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych

zakonti.
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rozhodnuti podle § 8 odst. 1 pism. m) a pfi posuzo-
vani podle § 8 odst. 1 pism. n) vychdzi Grad price
z podkladt vypracovanych lékafem uréenym tfadem
prace.

(2) Posuzovini podle § 8 odst. 1 pism. n) se pro-
vadi na zdkladé Zidosti spravniho orginu, ktery vede
fizeni, pro jehoZ tlely je posudek Zdddn, nebo zjisti-li
lékat uréeny tradem price anebo ministerstvo posud-
kové vyznamné skute¢nosti, které odtvodnuji prove-
deni kontroly ptivodniho posouzeni.

(3) Ufad price je oprivnén vyzvat fyzickou
osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovan pro ulely vy-
dani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n), aby

a) se podrobila vySetfeni svého zdravotniho stavu
lékafem urlenym tradem price,

b) se podle pozadavku lékafe urceného tGfadem price
podrobila vySetfeni svého zdravotniho stavu ve
zdravotnickém zafizeni nebo jinému odbornému
vySetfeni, nebo

¢) poskytla jinou soudinnost, kterd je potfebnd k po-
dani posudku;

tato fyzickd osoba je povinna vyzvé vyhovét.

(4) Nepodrobi-li se fyzickd osoba uvedend v od-
stavci 3 vySetfeni zdravotniho stavu podle odstavce 3
pism. a) nebo b) anebo odmitne poskytnout soucinnost
podle odstavce 3 pism. c), sdéli tifad price tuto skuted-
nost spravnimu orgdnu, ktery vede fizeni, pro jehoz
uéely je posudek vyzddan.

(5) Ustanoveni odstavce 3 plati obdobné pro fy-
zickou osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovéan v fizeni,
zda je osobou zdravotné znevyhodnénou, a pro fyzic-
kou osobu, kterd byla uznana zdravotné znevyhodné-
nou, v pripadech kontroly pavodniho posouzeni.

(6) Jestlize se fyzickd osoba, jejiz zdravotni stav je
posuzovan v fizeni, zda je osobou zdravotné znevy-
hodnénou, nepodrobi vySetfeni zdravotniho stavu, aé-
koliv byla k tomuto vySetfeni vyzvina, maze byt fizeni
pferuseno az do doby, kdy se fyzickd osoba tomuto
vySetfeni podrobi, pokud byla ve vyzvé na tento ni-
sledek upozornéna. Trvalo-li pferuseni fizeni podle
véty prvni alespon 12 mésict, lze fizeni zastavit.

(7) Jestlize se fyzickd osoba, kterd byla uzndna
osobou zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi vyse-
tfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vyse-
tfeni, nepovazuje se ode dne uvedeného v rozhodnuti
ufadu price za osobu zdravotné znevyhodnénou; pod-
minkou v3ak je, Ze na tuto moznost byla tato osoba
nebo jeji zédkonny zdstupce upozornén.

§ 9a

(1) Na postup pfi vydini posudku podle § 8
odst. 1 pism. n) se nevztahuje spravm fad, s vyjimkou
ustanoveni o zdkladnich zdsaddch Cinnosti sprdvnich
organt, ustanoveni o Vyloucem z projedndvani a rozho-
dovéni véci a ustanoveni o spisu.

(2) Lhata pro vydédni posudku podle § 8 odst. 1
pism. n) ¢ni 30 kalendafnich dnd, nestanovi-li orgin,
ktery o posouzeni pozadal, lhiitu delsi. Brani-li vydani
posudku ve lhité podle véty prvni zdvazné davody,
sdéli dfad prace neprodlené tyto divody orgdnu, ktery
o posouzeni pozidal; v téchto pripadech se lhiita podle
véty prvni prodluZuje aZ o 30 kalenddfnich dnt, nesta-
novi-li orgdn, ktery o posouzeni pozidal, jinou lhatu.

(3) Utad price zasle orginu, ktery o vydani po-
sudku podle § 8 odst. 1 pism. n) poZzadal, pouze ty &asti
posudku, které neobsahuji tdaje o zdravotnim stavu
posuzované fyzické osoby.

(4) Utad préce zasle okresni spravé socidlniho za-
bezpeleni do 7 dnt kopii posudku vyhotoveného podle
§ 8 odst. 1 pism. n), pokud o to tato spriva pozadi
z divodu zjisténi zdravotniho stavu fyzické osoby
pro ucely diachodového a nemocenského pojisténi.

§ 9b

(1) Zdravotnicka zafizen{ jsou povinna za thradu
na Zadost ufadu price nebo lékafe uréeného tradem
prace

a) provést vysSetfeni zdravotniho stavu fyzické oso-
by,

b) zpracovat lékatské podklady ve vyzidaném roz-
sahu, jichZ je tfeba k posouzeni zdravotniho stavu
tyzické osoby.

(2) Zdravotnickd zafizeni jsou povinna bezplatné
lékati uvedenému v odstavei 1 na jeho zddost sdélit
informace potfebné pro posouzeni zdravotniho stavu,
umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace a na
nezbytné nutnou dobu zapUjéit zdravotnickou doku-
mentaci v rozsahu potfebném pro posouzeni zdravot-
niho stavu fyzické osoby.

(3) Zdravotnické zafizeni plni povinnosti podle
odstavet 1 a 2 ve lhaté urfené tradem price nebo 1é-
kafem uvedenym v odstavci 1, a neni-li tato lhuta
urlena, do 15 kalendafnich dnt ode dne, kdy obdrzelo
zadost.

(4) Vy3e thrady za vykony podle odstavce 1 se
{di seznamem zdravotnich vykond s bodovymi hod-
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notami'*) a zvldstnimi pravmml predplsy14a) Uhradu
poskytne pfislusny dfad préce, ktery s1 provedem vy-
konu vyzadal, a to na zdkladé vytctovani predlozeného
zdravotnickym zafizenim. To plati obdobné i pro ni-
hradu postovného za zaslini zdravotnické dokumen-
tace podle odstavce 2.

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANT

§ 10

Privem na zaméstnani je prévo tyzické osoby,
kterd chce a muze pracovat a o pram se uchdzi, na za-
méstnani v pracovnépravnim vztahu'®) (ddle jen ,za-
méstndni“), na zprostfedkovani zaméstndni a na po-
skytnuti dal$ich sluzeb za podminek stanovenych timto
zékonem.

§ 11

Fyzickd osoba md pravo si sama svobodné zvolit
a zabezpecit zaméstndni a Vykonavat je na celém tzemi
Ceské republiky, nebo si miize zabezpeit zaméstnani
v zahranidi.

§ 12

(1) Utastniktim pravnich vztaht vznikajicich po-
dle tohoto zidkona je zakdzdno Cinit nabidky zamést-
nani, které

a) maji diskriminaéni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnéprivnimi nebo sluzeb-
nimi pfedpisy, nebo

¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnanct
vyzadovat informace tykajici se nirodnosti, rasového

nebo etnického ptvodu, politickych postoja, ¢lenstvi

v odborovych organizacich, niboZenstvi, filozofického
presvédleni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyzado-
vani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dile informace, které
odporuji dobrym mraviim, a osobni ddaje, které ne-
slouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych
zvld$tnim pravnim pfedpisem. Na zddost uchazece o za-
méstnani je zaméstnavatel povinen prokdzat potfebnost
pozadovaného osobniho ddaje. Hlediska pro vybér za-
méstnanct musi zarucovat rovné pfileZitosti vSem fy-

zickym osobdm uchdzejicim se o zaméstndni. Ustano-
veni § 4 odst. 3 plati i zde.

§ 13

zruSen

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT]

§ 14

(1) Zprostfedkovinim zaméstnani se rozumi

a) vyhleddni zaméstnini pro fyzickou osobu, kterd se
o praci uchdzi, a vyhleddni zaméstnanci pro za-
méstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstndvini fyzickych osob za uéelem vykonu
jejich price pro uzivatele, kterym se rozumi jind
pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd prici pridéluje
a dohlizi na jeji provedeni (déle jen ,uZivatel®),

c) poradenskd a informalni ¢innost v oblasti pracov-
nich prilezitosti.

(2) Za zprostfedkovani zaméstndni podle od-
stavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vy-
slin svym zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu
price na tzemi Ceské republiky na zikladé smlouvy
s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem
této smlouvy je prondjem pracovni sily.

(3) Zaméstndni zprostfedkovidvaji za podminek
stanovenych timto zédkonem
a) urady price,
b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povo-
leni ke zprostfedkovini zaméstnini (dile jen
»agentury prace“).

(4) Prévo fyzickych nebo pravnickych osob usa-
zen}’rch17) za tGlelem zprostfedkovém’ zaméstnani v ji-
ném clenském stdté Evropské unie v souladu s jeho
pravnimi pfedpisy poskytovat na tzemi Ceské repu-
bliky sluzby v oblasti zprostfedkovini zaméstnini do-

4y Vyhlaska & 134/1998 Sb., kterou se vyddvd seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdgjsich

predpist.

143)

1%y Zikonik price.

Zikon & 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpist.

7Y Cl. 43 a nésledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi.



Castka 22

Sbirka zikonu ¢. 68 / 2009

Strana 851

Casné a OJedmele %) tim nenf dotéeno; tyto osoby sou
vSak povmny nejpozdéji v den zaha]em této ¢innosti na
tizemi Ceské republiky pisemné oznimit ministerstvu
udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou
bude tato &innost vykondvana.

(5) Urady price mohou providét pouze zprostred—
kovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. a)
a ¢). Agentury price mohou provadét i zprostfedkova-
telskou ¢innost uvedenou v odstavei 1 pism. b).

(6) Utady préce a agentury prace spolupracuji pfi
feSeni situace na trhu préce.

§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na
posouzeni osobnostnich pfedpokladu, schopnosti a do-
vednosti a na doporudeni zaméstndni, pfipravy na bu-
douci povolani, volby povoldni a rekvalifikace. Pora-
denstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na vybér za-
méstnanct podle kvalifikaénich a osobnostnich pred-
pokladt. Informalni ¢innost spolivd zejména v infor-
moviani o moZznostech zaméstnani a o volnych pracov-
nich mistech a volnych pracovnich silich.

§ 16

Za zprostfedkovani zamé&stndni se nepovazuje zve-
fejiovani nabidek zaméstndni sdélovacimi prostfedky
nebo prostfednictvim elektronickych médii v pripadech,
kdy neni provddéna pfimé zprostredkovatelskd ¢innost
mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se
0 préci uchizeji.

§17

(1) Osobni ddaje o fyzickych osobich a udaje
o zaméstnavatelich lze ziskdvat, zpracovavat a sdélovat
jen pro Ulely zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani
pfl'spévkﬁ na nistroje a opatfeni aktivni politiky za-
méstnanost, pr1spevku na podporu zaméstnavini osob
se zdravotnim postlzemm a statistické ucely Pokud
tento zdkon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osob-
nich Gdajt zvldstni pravni predpis'”).

(2) Osobni udaje o fyzickych osobdch, kterym
urad price nebo agentura price zprostfedkoviva za-
méstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto z3-
kona, lze zpracovivat pouze se souhlasem osob, jichz
se tyto ddaje tykaji.

(3) Ke zpracovini osobnich ddaji o fyzickych
osobéch, kterym urad price zprostfedkovdvd zamést-
nini v rdmci ¢lenskych stdtl Evropské unie, a k pfedém’
téchto tdaj, jakoz i idajii o dobich zaméstnini fyzic-
kych osob v Ceské republice do ¢lenskych stitd Evrop-
ské unie a Evropskému koordinaénimu vyboru se ne-
vyZaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich ddajt
podle zvlastniho privniho predpisu'?).

(4) Ke zpracovéni osobnich tdaju o fyzickych
osobach, kterym tufad price zprostfedkovivd zamést-
ndni mimo tzemi {lenskych stitd Evropské unie, ke
zpracovani osobnich udaji o fyzickych osobdch, kte-
rym agentury préace zprostfedkovévaji zaméstnani do
zahraniéi, k pfedani téchto ddaji, jakoZ i Gdaji o do-
bach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do
zahrani&i se vyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu
osobnich tdaji podle zvldstniho pravniho predpisu'?).

HLAVA II

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANT
URADY PRACE

§ 18

(1) Urady prace zprostiedkovavaji zaméstnani na
celém tzemi Ceské republiky; v prlpadech stanovenych
vyhliSenou mezindrodni smlouvou, k jejiZ ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Ceskd repubhka vazdna,
mohou zprostiedkovivat zaméstnani z tzemi Ceské
republiky do zahrani&f a ze zahrani&i na tzemi Ceské
republiky. Zaméstndni do zahranié{ lze zprostfedkovat
jen se souhlasem uchazece o zaméstnini nebo zdjemce
o zaméstnani.

(2) Ufady price zprostiedkovivaji zaméstndni
podle pravnich predpisi Evropskych spoleenstvi
upravujicich volny pohyb osob v rdmci Evropskych
spoleenstvi®).

(3) Zprostfedkovani zaméstndni trady price je
bezplatné.

§ 19

(1) Fyzickd osoba si miZe zabezpetit zaméstnani
prostfednictvim dfadu price, a to jako zdjemce o za-
méstndni nebo jako uchaze¢ o zaméstnini. Informace
o moznostech zaméstndni a volnych pracovnich mis-
tech muze fyzickd osoba pozadovat u kteréhokoliv
uradu préce.

8y Cl. 49 a nisledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi.

19y Zilkon & 101/2000 Sb., o ochrang osobnich ddajt a 0 zmén& nékterych zikont, ve znéni pozdgsich predpist.

2% Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) & 1612/68 o vyfizovani nabidek

volnych pracovnich mist a Zidosti 0 zaméstnani.
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(2) Ufad price je povinen poudit zdjemce o za-
méstnani a uchazede o zaméstnni o pravech a povinnos-
tech, zejména o povinnosti poskytovat tradu price po-
tfebnou souéinnost pfi zprostfedkovini zaméstnini
a o povinnosti fidit se pokyny tohoto tradu.

§ 20

(1) Fyzickd osoba mé privo na zprostfedkovani
vhodného zaméstndni. Vhodnym zaméstnanim, pokud
tento zdkon nestanovi jinak, je zaméstnéni,

a) které zaklidd povinnost odvadét pojistné na di-
chodové pojisténi a prispévek na stitni politiku
zaméstnanosti” ),

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % sta-
novené tydenni pracovni doby??),

c) které je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu
urditou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovidd zdravotni zpusobilosti fyzické
osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnos-
tem, dosavadni délce doby zaméstnani, moZnosti
ubytovéni a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

(2) Pro uchazele o zaméstnini, ktery je veden
v evidenci uchazeli o zaméstnini po dobu del§i nez
1 rok, je vhodnym zaméstndnim i takové zaméstndni,
které

a) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a),

b) a d), nebo

b) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a),
¢) a d) a délka jeho pracovni doby c1n1 nejméné
50 % stanovené tydenni pracovni doby??).

§ 21

(1) Fyzickd osoba, které dfad price poskytu
sluzby podle tohoto zakona, e povinna ufadu price
sdélit udaje o svych zdravotmch omezenich v rozsahu
potfebném pro vyhleddni vhodného zaméstnini, rekva-
lifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabi-
litace a ddle sdélit, zda je osobou se zdravotnim posti-
zenim (§ 67). Uplatiiyje-li fyzickd osoba pracovni ome-
zeni ze zdravotnich didvodd, je povinna je doloZit 1é-
katskym posudkem®) registrujictho praktického lékare

pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadé, ze
reg1stru]101ho lékafe nemd, posudkem jiného oSetfuji-
ciho 1ékate) (dile jen ,oSetfujici lékar®).

(2) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je za tle-
lem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani 1é-
karského posudku povinna se na zddost tradu préce
podrobit vySetfeni

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni uréeném tfa-
dem price”®), pokud

1. 2zid4 o zabezpeleni pracovni rehabilitace nebo
poskytnuti piispévku na vytvoreni chrinéného
pracovniho mista (§ 75), nebo

2. uvad{ zdravotni dtivody, které ji brani v plnéni
povinnosti uchazefe o zaméstnani, nebo v ni-
stupu na rekvalifikaci,

3. je lékarsky posudek podminkou pro zatazeni
uchazele o zaméstndni do pfislusného rekvali-
fikaéniho kurzu,

b) pfislusnym lékafem zdvodni preventivni péce®®),
pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuceného
zaméstndni z hlediska zdravotni zpusobilosti;
v ptipadé, Ze zaméstnavatel nemd sjedndn smluvn{
vztah k provddéni zdvodni preventivni péle, oSe-
tfujicim 1ékarem.

(3) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je déle
povinna se za Gcelem posouzeni zpusobilosti k vykonu
povoléni, na které ma b}'ft rekvalifikovana, podrobit
psychologickému vySetfent, pokud takové vySetfeni
vyzaduje zvldstni pravni predpis.

(4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho
stavu podle odstavce 2 a psychologickym vySetfenim
podle odstavce 3 hradi dfad price.

§ 22

Zajemce o zaméstnani

(1) Zijemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd
mé zdjem o zprostfedkové.ni zaméstnani a za tim tle-
lem pozada o zatazeni do evidence zalemcu 0 zam@st-
ninf kterykoliv dfad prace na uzemi Ceské republiky.
Zijemci o zaméstnini urad price zprostfedkovivi
Vhodné zaméstndni a mize mu zabezpelit rekvalifikaci.

21y Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpe&eni a piispévku na stitn{ politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdg;-

$ich predpist.
22) § 83a zdkoniku price.

) § 77 zdkona & 20/1966 Sb., o pé& o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisti.

24

) § 9 odst. 2 zdkona & 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

%) § 9 odst. 3 zdkona & 20/1966 Sb., ve znéni zdkona &. 548/1991 Sb.
§ 11 odst. 4 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zékona.

26y § 18a zdkona &. 20/1966 Sb., ve znéni zikona &. 548/1991 Sb.



Castka 22

Sbirka zikonu ¢. 68 / 2009

Strana 853

(2) Zdjemce o zaméstnani je na zdkladé pisemné
z4dosti zafazen a veden v evidenci zdjemcl o zamést-
nani.

(3) Utad price ukonéi vedeni v evidenci zdjemcti
o zaméstnani na zikladé Z4dosti zdjemce o zaméstnani
nebo v pfl’padé, Ze zdjemce 0 zaméstnani neposkytuje
uradu price pri zprostredkovam zaméstndni potiebnou
sou¢innost nebo ji mati. Utad prace je povmen po
ukonéen{ vedeni v ev1denc1 zdjemcl o zamé&stnani ddaje
tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nasta-
nou nové duvody pro jejich dalsi zpracovéni.

§23
Evidence zijemct o zaméstnani

Evidence zdjemcti o zaméstnidni obsahuje zejména
identifikalni ddaje zdjemce o zaméstndni, tidaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zdjmu
o urditd zaméstnini a tdaje o jeho zdravotnich omeze-
nich souvisejicich se zprostredkovamm zamé&stnani.
Udaje z evidence zdjemct o zaméstnani ]sou urfeny
vyhradné pro uéely zprostfedkovani zaméstnani a pro
statistické acely.

Uchazeé o zaméstnani
§ 24

Uchazefem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd
osobné pozidi o zprostfedkovani vhodného zamést-
ndn{ Gfad price, v jehoZ spravnim obvodu mé bydlisté,
a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je ufa-
dem price zafazena do evidence uchazelli o zamést-
nani.

§ 25

(1) UchazeCem o zaméstndni muZze byt, pokud
tento zdkon déle nestanovi jinak, pouze fyzickd osoba,
kterd m4 na tzemi Ceské republiky bydlisté a kterd
neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim po-

méru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,

b) osobou samostatné vydéleéné ¢&innou; za osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou se povazuje fyzické
osoba, kterd se pro ulely duchodového Poj jisténi
podle zvldstntho pravmho predplsu 7) povazuje za
osobu samostatné vydéle¢né ¢innou,

¢) spole¢nikem nebo jednatelem spole¢nosti s ruéenim
omezenym nebo komanditistou komanditni spo-
le¢nosti  vykondvajicim mimo pracovnépravni

%) § 9 zdkona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént.

d)

f)

0)

vztah k této spolenosti pro spolecnost prici, za
kterou je touto spole¢nosti odmériovan a jeho mé-
si¢ni nebo primérnd mési¢ni odména spolu s pfi-
padnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesihne polovinu minimélni mzdy,

clenem predstavenstva akciové spolecnostl vyko-
navajicim mimo pracovnépravni vztah k této spo-
le¢nosti pro spoletnost praci, za kterou je touto
spole¢nosti odméfiovan a jeho mési¢ni nebo pru-
mérnd mésicni odména spolu s pfipadnym vydél-
kem (odménou) podle odstavce 3 presihne polo-
vinu minimaln{ mzdy,

llenem dozordi rady obchodni spoleénosti vyko-
navajicim mimo pracovnéprivni vztah k této spo-
le¢nosti pro spoletnost prici, za kterou je touto
spole¢nosti odmétiovan a jeho mési¢ni nebo pri-
mérnd mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydél-
kem (odménou) podle odstavce 3 pfesihne polo-
vinu minimalni mzdy,

llenem druzstva vykondvajicim mimo pracovné-
pravni vztah k druZstvu pro druZstvo préci, za
kterou je druZzstvem odméfovan a jeho mési¢ni
nebo primérnd mési¢ni odména spolu s pfipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presihne
polovinu minimélni mzdy,

soudcem,

poslancem nebo sendtorem Parlamentu nebo po-
slancem Evropského parlamentu,

Clenem zastupitelstva tzemniho samosprivného
celku, jestlize jsou mu vypliceny odmény jako ¢le-
num zastupitelstev dzemnich samosprivnych
celkd, ktefi tyto funkce vykonéavaji jako uvolnéni
&lenové,

prezidentem republiky,

¢lenem vlidy,

prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nej-
vyssiho kontrolniho tfadu,

Vefejnym ochrincem prav nebo zdstupcem Vefej-
ného ochrince priv,

¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
lenem Rady Ustavu pro_studium totalitnich re-
7imt nebo ¢lenem Rady Ceského telekomunikad-
nfho tfadu, &lenem Rady Ceského telekomunikag-
niho tfadu, finanénim arbitrem nebo zdstupcem
finanéniho arbitra,

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlast-
ntho pravniho predpisu®®) nebo likviditorem po-

%) Naptiklad zékon &. 21/1992 Sb., o bankich, ve znéni pozdgsich predpist, zdkon & 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani,
ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon & 248/1992 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znéni poz-

dgsich predpist.
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dle zvlastniho pravniho predpisu®’), a to v dobé,
kdy tuto ¢innost vykonavi,

p) péstounem, ktery vykonava péstounskou péliv za-
fizenich pro vykon pestounske péce podle zvlast-
niho pravniho predplsu %), nebo kterému je za vy-
kon péstounské péce vyplicena odména néleZejici
péstounovi ve zvlastnich pfipadech podle ZVIéEt—
niho pravniho predpisu’®),

q) vydéle¢né ¢innd v ciziné, nebo

r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na bu-
douci povoldni.

(2) Uchazetem o zaméstnini se nemuZe stit fy-
zickd osoba v dobg, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou price,

b) vykondvd trest odnét svobody, vykondvd
ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je
ve vazbé,

c) pobird penéZzitou pomoc v matefstvi v dobé pred
porodem a 6 tydni po porodu, nebo

d) je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) ziko-
na & 155/1995 Sb., o dachodovém pojisténi.

(3) Zatazeni a vedeni v evidenci uchazedt o za-
mé&stnani nebrani

a) vykon éinnosti na zdkladé pracovniho nebo slu-
zebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek nepte-
séhne polovinu minimélni mzdy, nebo

b) Vykon ¢innosti na zékladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni é&innost, pokud
mési¢ni odména nebo odména pripadajici na 1 mé-
sic za obdobi, za které pfislusi, neptesihne polo-
vinu minimalni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnini je povinen dfadu price vykon
této ¢innosti, oznamit do 8 kalendafnich dnt ode dne
vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode
dne uzavieni dohody o provedeni price nebo dohody
o pracovni ¢innosti, a ve lhité stanovené Gfadem préce
doklddat vysi mési¢niho vydélku nebo odmény. V pri-
padé vykonu vice innosti se pro ucely splnéni pod-
minky mési¢niho vydélku mési¢ni vydélky (odmény)
sCitaji.

(4) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazedl o zaméstndni je, Ze vykon &innosti uvedenych
v odstavci 3 neni pfekizkou pro poskytovini soudin-
nosti ufadu price pfi zprostfedkovini vhodného za-
méstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

29) § 70 a nésledujici obchodniho zikoniku.

(5) Pfekdzkou pro vedeni v evidenci neni ani ta-
kové zaméstnani, které neni pro uchazele o zaméstnani
vhodnym zaméstndnim (§ 20) a je zprostiedkovino
uradem price nejdéle na dobu 3 mésict, pokud odpo-
vidd jeho zdravotnimu stavu (déle jen ,kritkodobé za-
méstnani“

(6) PrekdZzkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazetli o zaméstndni je neposkytnuti identifikacnich
0dajt a neposkytnuti nebo zrusSeni souhlasu se zpraco-
vanim osobnich ddaju (§ 17 odst. 2).

§ 26
Zatazeni do evidence uchazedti o zaméstnani

(1) Fyzickd osoba se zafadi do evidence uchaze-
¢l o zaméstndni dnem podéni pisemné zddosti o zpro-
sttedkovdni zaméstndni. Poziddd-li fyzickd osoba
o zprostfedkovini zaméstnini nejpozdéji do 3 pracov-
nich dnt po skonéeni zaméstndni nebo jinych innost,
které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo &innosti, které
jsou podle § 41 odst. 3 povazoviny za nihradni doby
zaméstnani, zatadi se do evidence uchazeci o zamést-
nani ode dne nisledujictho po skonleni zaméstnani
nebo téchto innosti.

(2) Zadost o zprostfedkovini zaméstnani obsa-
huje zejména identifikaéni ddaje uchazele o zaméstnani
a souhlas s jejich zpracovanim, tdaje o jeho kvalifikaci,
ziskanych pracovnich zkuSenostech, zdjmu o ur¢itd za-
méstndni, zdravotnich omezenich a ddaje, které ucha-
zeCe o zaméstndni omezuji v souvislosti se zprostred-
kovanim zaméstnéni.

(3) Nesplnuje-li fyzickd osoba podminky pro za-
tfazeni do evidence uchazett o zaméstnéni, vydi o tom
urad préce rozhodnuti.

Evidence uchazeét o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchazeti o zaméstnini obsahuje
tdaje uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnan{
a ddle ddaje o priubéhu zprostfedkovani zaméstnini,
soudinnosti uchazeée o zaméstnani s ifadem préce apo-
skytovani sluzeb v rdmei aktivni politiky zaméstnanosti
a pracovm rehabilitace. Udaje z evidence uchaze& o za-
méstnani jsou urleny pro ucely zprostfedkovini za-
méstnani, pro statistické tlely a pro dlely stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) SkuteCnosti rozhodné pro zafazeni nebo ve-

9) § 44 a2 47 zdkona &. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.
392) § 40a zdkona & 117/1995 Sb., o stétni socidlni podpore, ve znéni zdkona &. 168/2005 Sb.
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deni v evidenci uchazell o zaméstnini osvédcéuje ucha-
ze€ 0 zaméstndni uradu prace, zmény téchto skutec—
nosti ]e uchaze¢ o zaméstndni povinen osobné nebo
pisemné ozndmit nejpozdéji do 8 kalenddfnich dnt.
Ve stejné lhité je povinen osobné nebo pisemné ozna-
mit davody, pro které se nedostavil na tfad price ve
stanoveném terminu.

(3) Nelze-li skutecnosti rozhodné pro zarazeni
nebo vedeni v evidenci uchaze¢di o zaméstndn{ a jejich
zmény osvédéit jinak, mize tfad price pfipustit jejich
osvédéeni Cestnym prohldSenim.

(4) Uchazeti o zaméstndni, ktery zméni v prubéhu
vedeni v evidenci uchazecti o zaméstndni bydlisté a splni
oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede trad
prace ke dni zmény bydlisté evidenci uchazele o za-
méstndni na ufad price pfislusny podle jeho nového
bydlisté.

§ 28

Uchaze¢ o zaméstndni muze pozidat piislusny
urad price (§ 24) o zprostfedkovani zaméstnan{ tifadem
prace, v jehoZ sprivnim obvodu se z vaznych duvo-
da skuteéné zdrzuje. Dohodnou-li se tifady price do
10 kalenddfnich dnti ode dne podini Zidosti, zpro-
sttedkovavd jeho zaméstnini a vykondvd dal$i priva
a povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona ufad price,
v jehoZ spravnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani sku-
tecné zdrzuje. Jestlize se ufady price nedohodnou, uréi
ministerstvo, ktery trad price bude zprostfedkovavat
zaméstndni a vykondvat dal$i prdva a povinnosti vyply-
vajici z tohoto zdkona.

§ 29

Ukoncéeni vedeni v evidenci uchazeé o zaméstnani

Uchazeéi o zaméstndni ukondi dfad price vedeni
v evidenci uchazec o zaméstnini dnem
a) nistupu do zaméstndni, s vyjimkou pfipadt uve-
denych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahdjeni jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zdkladé
osobniho nebo pisemného oznimeni uchazede
0 zaméstnani,

b) doruleni pisemné Zzddosti uchazefe o zaméstnini
o ukondeni vedeni v evidenci uchazefd o zamést-
ndni, pokud neni din néktery z duvoda pro vy-
fazeni z evidence uchazed o zaméstnini podle
§ 30,

¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, ndstupu
vykonu ochranného opatfeni zabezpefovaci de-
tence,

d) ndsledujicim po dni dmrti uchazele o zaméstndni
nebo dnem nisledujicim po prohldseni uchazele
o zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti
uchazeée o zaméstndni do vazby,

f) zatazeni do evidence uchaze¢t o zaméstnini, po-
kud dfad price dodatecné zjistil, Ze uchazeé o za-
méstnani nebyl zptsobily byt tcastnikem pravnich
vztahtl podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo

g) pozbyti zpusobilosti uchazele o zaméstnini byt
Uéastnikem privnich vztahd podle § 3 odst. 1
pism. b).

§ 30

Vyfazeni z evidence uchazeéti o zaméstnani

(1) Uchazele o zaméstnani trad prace z evidence
uchazetli o zaméstndni rozhodnutim vyfadyi, jestlize

a) nastala nékterd ze skutecnosti branicich zafazeni
nebo vedeni v evidenci uchazel o zaméstnini,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti
uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) aZ c), a uchazec
o zamé&stnani nesplni oznamovaci povinnost podle
§ 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstnini nesplni oznamovaci povin-
nost podle § 25 odst. 3 nebo neozndmi dal3{ sku-
te¢nosti, které maji vliv na zatfazeni a vedeni v evi-
denci uchazeé o zaméstnani, ve lhiité stanovené
v § 27 odst. 2,

c) uchaze¢ o zaméstnini neni podle lékatského po-
sudku schopen plnit povinnost soudinnosti s ura-
dem price pfi zprostredkovini zaméstnini,

d) uchaze¢ o zaméstndni zrusil svij souhlas se zpra-
covinim osobnich ddajt, nebo

e) uchaze o zaméstnini vykondvd nelegdlni prici.

(2) Uchazele o zaméstnani trad price z evidence
uchaze¢ti o zaméstnini rozhodnutim vyftadi, jestlize
bez vazného davodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci
(§ 109), netidastni se rekvalifikaintho kurzu ve sta-
noveném rozsahu teoretické a praktické pfipravy,
neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdéldvacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi,
nebo se nepodrobi zdvéreénému ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani,
ktery je veden v evidenci uchaze¢t o zaméstnani
nepfetrzité déle nez 5 mésic, odmitne nabidku
uradu prace na rekvalifikaci,

¢) neposkytne souéinnost pfi vypracovani individudl-
niho akéniho plénu, jeho aktualizaci nebo vyhod-
nocovéni anebo neplni podminky v ném stanovené
(§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vysetieni svého zdravotniho
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stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému vySe-
tfeni (§ 21 odst. 3), anebo

e) maii soucinnost s ufadem prace (§ 31).

(3) Vyftazeni z evidence uchazec o zaméstnini se
provede dnem, kdy nastala nékterd ze skutecnosti uve-
denych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni po-
dle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po uplynuti 3 let
ode dne, kdy nastala skutecnost branici vedeni v evi-
denci uchazec o zaméstnéni.

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evi-
dence uchaze¢t o zaméstnini z nékterého z duvodi
uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mdZe byt na zdkladé
nové pisemné ziddosti do evidence uchazect o za-
méstnini znovu zafazen nejdiive po uplynuti
doby 3 mésict ode dne vytazeni z evidence ucha-
zeCl 0 zaméstnani,

b) v odstavci 1 pism. €) a v odstavei 2, miZe byt na
zékladé nové pisemné Zidosti do evidence ucha-
zeCl o zaméstndni znovu zarazen nejdfive po
uplynuti doby 6 mésicti ode dne vyfazeni z evi-
dence uchazedti o zaméstndni.

§ 31

Uchaze¢ o zaméstnani mafi soudinnost s ifadem
préce, jestlize

a) je podle lékarského posudku schopen plnit povin-

nosti vuci uradu prace, a presto Je neplm

b)

neprojednd doporucené zaméstnani ve lhuté stano-
vené dfadem préce,

©)

se nedostavi na dfad price ve stanoveném terminu

bez vaznych davoda [§ 5 pism. c)],
d)

neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

jinym jedndnim zmari zprostfedkovani zaméstnan{
nebo nistup do zaméstnéni.

§ 32

(1) Pti skonleni vedeni v evidenci uchaze¢t o za-
méstndni je Urfad price povinen vydat uchazeéi o za-
méstndni potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecu
o zaméstnini a o poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(2) Ufad price je povinen po ukonleni vedeni
v evidenci uchazect o zaméstnani (§ 29) a vyfazeni
z evidence uchazeft o zaméstndni (§ 30) zablokovat
udaje tykajici se uchazefe o zaméstnani do doby, nez
nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovéni.

§ 33
Zvysena péle pri zprostiedkovani zaméstnani
(1) Pfi zprostfedkovini zaméstnani se vénuje zvy-
$end péle uchazetim o zaméstnini, ktefi ji pro svij
zdravotni stav, vék, pééi o dité nebo z jinych viznych
dtivodt potfebuji. Jsou to zejména
a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),
b) fyzické osoby do 20 let véku,
c) téhoté Zeny, kojici Zeny a matky do devitého
mésice po porodu,
d)
e)
f)

fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

fyzické osoby starsi 50 let véku,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci ucha-
zell o zaméstndni nepretrzité déle nez 5 mésicu,
fyzické osoby, které pOtI‘ebUJI zvldstni pomoc; té-
mito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se prechodné ocitly v mlmoradne obtiznych
pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spoleCensky nepfizpusobené, fy21cke osoby po
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po
propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabez-
pecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

g)

(2) Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazeée o za-
méstndni na trhu price slouzi individudlni akéni plan.
Individudlni akéni plin je dokument, ktery vypraco-
vava tfad price za soudinnosti uchazefe o zaméstnani.
Obsahem individudlniho akéniho plinu je zejména sta-
noveni postupu a Casového harmonogramu plnéni jed-
nothvych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnenl ucha-
zele 0 zaméstndni na trhu prace. Pfi uréovéini obsahu
individudlniho akéniho plinu se vychdzi z dosazené
kvalifikace, zdravotniho stavu, moZnosti a schopnosti
uchazele o zaméstnini. Individudlni akéni pldn vypra-
cuje ufad price vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani
veden v evidenci uchazetl o zaméstnini nepfretrzité
déle nez 5 mésict. Uchaze¢ o zaméstndni je povinen
poskytnout souéinnost Gfadu price pfi vypracovani in-
dividuilniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodno-
covani, a to v terminech stanovenych ufadem price,
a plnit podminky v ném stanovené.

Volné pracovni mista
§ 34

Zaméstnavatel ziskdvd zaméstnance v potfebném
poctu a struktutfe sim nebo za pomoci ufadu préce,
od kterého miZe vyzadovat informace o situaci na trhu
price, popfipadé poradenskou ¢innost pii vybéru
vhodnych zaméstnanct z fad uchazelt o zaméstnidni
a zdjemcu o zaméstndni nebo za pomoci agentury
prace.
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§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalenddfnich
dnt ozndmit pfislusnému dfadu price volnd pracovni
mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nej-
pozdéji do 10 kalenddfnich dntli, ozndmit obsazeni
téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové
vytvorend nebo uvolnéni pracovni mista, na kterd za-
méstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodld
obsadit docasné pridélenymi zaméstnanci agentury
price. Lhita pro oznidmeni poéind bézet dnem nisle-
dujicim po vytvofeni, uvolnéni nebo obsazeni pracov-
niho mista.

(2) Ozndmeni podle odstavce 1 mtZe zaméstnava-
tel ulinit, v pripadé, Ze tak stanovi zvlastni prdvni pred-
pis®®), téZ u mistné piislusného obecniho Zivnosten-
ského uradu. Zlvnostensky urad preda ozndmeni pfi-

slusnému dfadu prace ve stanovené lhit&*?).

§ 36

Zaméstnavatel na vyzddini tfadu price vybere
z hldSenych volnych pracovnich mist mista vhodnd
pro uchazede o zaméstnani, kterym dfad prace vénuje
zvySenou péli pti zprostfedkovani zaméstndni (§ 33).

§ 37

Utad price vede evidenci volnych pracovnich mist,
kterd obsahuje identifika¢ni idaje zaméstnavatele, za-
kladni charakteristiku pracovniho mista, to je urceni
druhu price a mista vykonu price, predpoklady a poza-
davky stanovené pro zastivani pracovniho mista, za-
kladni informace o pracovnich a mzdovych podmin-
kich a informaci, zda se jednd o pracovni misto vyhra-
zené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postiZe-
nim. Déle evidence obsahuje informaci o tom, zda jde
o zaméstnidni na dobu neuréitou nebo urditou a jeho
predpoklddanou délku. Evidence muze dile obsahovat
zejména informace o moznostech ubytovani, dojizdéni
do zaméstnidni a dalsi informace, které zaméstnavatel
pozaduje zvefejnit.

§ 37a

(1) Ministerstvo vede centrilni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty.
Centréln{ evidence obsahuje tidaje uvedené v § 37.

32a;

/2006 Sb.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym
drzitelem zelené karty se rozumi pracovni misto,

a) které nebylo obsazeno do 30 dnt od jeho ozni-
meni ufadu price, s vyjimkou pracovmch mist
uredniku tizemnich samospravnych celki*®®) a pra-
covnich mist zaméstnanct, kterl ve spravnich ura-
dech vykonévaji stétni spravu®*), nebo

b) které Ministerstvo pramyslu a obchodu oznadilo
v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist jako
misto vhodné pro kli¢ovy persondl.

Se zvefejnénim pracovniho mista v centrdlni evidenci
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené
karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

(3) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyzna&i
v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditel-
nych drziteli zelené karty podani zddosti o vydéni ze-
lené karty a pripadné zpétvzeti této zidosti. Minister-
stvo vnitra vyznadi v této evidenci podéni z4dosti o vy-
ddni zelené karty, prlpadne zpétvzeti zddost, pokud
byla podéna na tdzemi Ceské republiky, den, kdy bylo
rozhodnuto o vyhovéni nebo nevyhovéni Zidosti,
a den vydani zelené karty.

(4) Neprodlené po vydini zelené karty Minister-
stvo vnitra elektronicky sdéli ministerstvu identifikaéni
udaje cizince, kterému byla vydina zelend karta, a pra-
covni misto, pro které byla zelena karta vydana; rovnéz
tak sdéli ministerstvu informace o prodlouZzeni jeji plat-
nosti, o jejim zru$eni, pfipadné zaniku.

(5) Ministerstvo v centralni evidenci volnych pra-
covnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty nezve-
fejni volné pracovni misto nebo volné pracovni misto
vedené v této evidenci vytadi, pokud by jeho obsazeni
cizincem ohrozilo situaci na trhu price; u mist vhod-
nych pro kli€ovy personil tak lze udinit jen na zdkladé
predchoziho souhlasu ministra price a socidlnich véci.

§ 38

Utad price volnd pracovni mista nabizi uchaze&im
0 zaméstnani a zéjemcﬁm 0 zaméstnani a se souhlasem
zaméstnavatele je zvefejiiuje, vCetné zverejnéni v elek-
tronickych meduch Utad prdce nenabizi a nezvefejiu-
je nabidky zaméstnani, které jsou diskrimina¢niho cha-
rakteru nebo jsou v rozporu s pracovnéprivaimi (§ 126
odst. 2) a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dob-

) § 45a odst. 1 pism. e) zdkona & 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikini (Zivnostensky zédkon), ve znéni zdkona &. 214/

32by § 45a odst. 6 zkona & 455/1991 Sb., ve znéni zdkona &. 214/2006 Sb.

325)
predpist.

320y Zakon & 218/2002 Sb., ve znéni pozdé&sich piedpisi.

Zikon &. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zikont, ve znéni pozdégjsich
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rym mraviim. Ufad price rovné? nenabizi a nezverej-
fiuje nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnava-
tele, kterému byla uloZena pokuta za poruseni povin-
nosti vyplyvajici z pracovnépriavnich pfedpisa (§ 126
odst. 2) nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z priv-
nich predpist, které kontroluje Stitni ufad inspekce
price nebo oblastni inspektordt price, a to po dobu
3 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulo-
zeni pokuty.

HLAVA III

PODPORA V NIVEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§ 39

(1) Nérok na podporu v nezaméstnanosti md
uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zamé&stninim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dtichodo-
vého pojisténi podle zvldStniho prdvniho predpi-
su>?8) v délce alespon 12 mésict (déle jen ,pred-
chozi zaméstnani“); prekryvajl li se doby dacho-
dového pojisténi, zapoditivaji se jen jednou,

b) pozddal dfad price, u kterého je veden v evidenci
uchazec o zaméstndni, o poskytnuti podpory
v nezameéstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti
pfizndna, neni pozivatelem starobniho diichodu.

(2) Nérok na podporu v nezaméstnanosti nemd
uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred
zafazenim do evidence uchazecti o zaméstnani za-
méstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
z divodu poruseni povinnosti vyplyva ici z prav-
nich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavane
prici zvlast hrubym zptsobem® ) to plati 1 v pfi-
padé skonleni jiného pracovniho vztahu z obdob-
ného dtvodu,

b) ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do
evidence uchaze¢t o zaméstnini bez vdzného di-
vodu opakované sim ukondil vhodné zaméstnan{
(§ 20) zprostredkované tfadem préce,

¢) kterému vznikl nirok na Vysluhovy pr1spevek po-
dle zvlastnich pravnich predpisti®*) a tento piispé-

*28) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona & 155/1995 Sb.

) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku préce.
34
)

vek je vySsi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd
by uchazem o zaméstndni nilezela, pokud by ne-
mél nirok na vysluhovy prispévek.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne ufad
prace.

§ 40

(1) Nérok na podporu pfi rekvalifikaci md ucha-
zel o zaméstnani, ktery se Gcastni rekvalifikace zabez-
pecované tradem price (§ 109) a ke dni, k némuz md
byt podpora pfi rekvalifikaci pfizndna, neni poZzivate-
lem starobniho dachodu.

(2) O podpote pri rekvalifikaci rozhodne ufad
prace.

(3) Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou
dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v § 44
odst. 1.

§ 41

1) Rozhodn}’/m obdobim pro posuzovém’ ndrokl
na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifi-
kaci jsou posledni 3 roky pred zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstndni.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovend v § 39
odst. 1 pism. a) predchozim zaméstninim, lze tuto
podminku splnit 1 zapoétenim nihradni doby zamést-
néni. Do pfedchoziho zaméstnini se nezapotitiva doba
dichodového pojisténi ziskand zaméstndnim nebo ji-
nou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci ucha-
zeCl o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kritkodobym
zaméstndnim. Pfekryvaji-li se doba dtchodového po-
jisténi ziskand zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢in-
nosti a ndhradni doba zaméstnini, zapoditivd se do
predchoziho zaméstnini pfednostné doba duchodo-
vého pojisténi ziskand zaméstnidnim nebo jinou vydé-
le¢nou ¢&innosti.

(3) Za ndhradni dobu zaméstnini se povazuje

doba
a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k préci
(§ 72),

b) pobirini plného invalidniho dichodu®),

c) osobni péée o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle

§ 131 a ndsl. zdkona &. 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni pozdgjsich predpist.

§ 157 a nésl. zdkona & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisluinik bezpetnostnich sbort, ve znéni pozdésich predpist.

%) Zikon & 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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zvlastntho privniho predpisu povazuje za osobu
zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stup-
ni IT (stfedné tézka zav1slost) ve stupni I1I (tezka
zévislost) nebo ve stupni IV (dplnd zav1slost) 3,
pokud s uchazedem o zaméstnani trvale Zije a spo-
le¢né uhrazuji niklady na své potfeby; tyto pod-
minky se nevyZzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
tcely dachodového pojisténi povazuje za osobu

blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zi-
kladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organi-
zaci, ktere byla udélena akreditace Ministerstvem
vnitra®>®), nebo vykonu vefejné sluzby na zikladé
smlouvy o vykonu verejné sluzby b, pokud roz-
sah Vykonane sluzby prekraluje v priméru ale-
sponl 20 hodin v kalenddfnim tydnu,

f) osobni péée o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd
se podle zvldstniho pravniho predplsu povazuje za
osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I (lehkd zivislost).

(4) Piekryvaji-li se ndhradni doby zaméstnidni
uvedené v odstavci 3, zapoitivaji se pouze jednou.

§ 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nélezi uchazedi
o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek ode
dne podéni pisemné zidosti o podporu v nezaméstna-
nosti.

(2) SkuteCnosti rozhodné pro pfiznini a poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zamést-
nani povinen dolozit, a to napfiklad evidenénim listem
dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnini, po-
tvrzenim o vysi prumérného vydélku, dokladem o vy-
konu jiné vydéleéné Cinnosti, u osoby samostatné vy-
délecné cinné potvrzenim o dobé trvini dcasti na di-
chodovém pojisténi a o vyméfovacim zdkladu pro po-
jistné na socidlni zabezpecem a ptispévek na statni
politiku zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je
povinen pisemné ozndmit ufadu price nejpozdéji do
8 kalenddtnich dnt.

(3) Jestlize uchazec o zaméstnani pozada o poskyt-
nuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pra-
covnich dnil po skonéeni zaméstndni nebo jinych &in-
nosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo &innosti, které jsou
podle § 41 odst. 3 povaZovany za nihradni doby za-
méstndni, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne

353)
pozdéjsich predpist.
35b

nasledujictho po skonleni zaméstnini nebo uvedenych
¢innosti.

§ 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nédlezi uchazedi
o zaméstndni pfi splnéni stanovenych podminek po
podptréi dobu. Podptrdi doba &ni u uchazele o za-
méstnani
a) do 50 let véku 5 mésicd,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicy,

c) nad 55 let véku 11 mésicti.

(2) Rozhodujici pro délku podpuréi doby je vék
uchazele 0 zaméstnini dosazeny ke dni poddni zadosti
o podporu v nezaméstnanosti.

§ 44

(1) Uchazeti o zaméstndni se podpora v nezamést-
nanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po

dobu
a) poskytovini starobniho dtichodu,

b) poskytovani ddvek nemocenského Poj jisténi, s vy-
jimkou dévek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazedi o zaméstnini poskytoviny z Glasti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu Cinnosti
podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25
odst. 5,

c) vazby.
(2) Po dobu uvedenou v odstavei 1 trad price po-

skytovini podpory v nezaméstnanosti nebo podpory
pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstnini se neposkytuje pod-
pora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je mu po-
skytovina podpora pfi rekvalifikaci.

§ 45

Nirok na podporu v nezaméstnanosti zanika
a) uplynutim podpuréi doby,

b) ukonlenim vedeni v evidenci uchazedd o zamést-
nani (§ 29), nebo

c) vyfazenim z evidence uchazelt

(§ 30).

0 zaméstnani

Zikon & 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkond (zdkon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni

) Zakon & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgsich predpist.
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§ 46
Do podpuréi doby se nezapocitivd doba
a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird ddvky ne-
mocenského pojisténi a z tohoto divodu mu ne-

byla vyplicena podpora v nezaméstnanosti [§ 44
odst. 1 pism. b)],

b) poskytovini podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72
odst. 5 a § 74 odst. 2),

c) vazby.

§ 47

zrusen

§ 48

Uchaze¢ o zaméstnéni, kterému v poslednich 3 le-
tech pred zatfazenim do evidence uchazet o zamést-
nani neuplynula celd podptréi doba a po uplynuti &sti
podpﬁréi doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélec-
nou ¢innosti dobu duchodoveho pojisténi podle zvl4st-
niho pravniho predpisu®®®) v délce alespon 3 mésicu,
mé nirok na podporu v nezaméstnanosti po celou pod-
purdi dobu. Jestlize ziskal zaméstndnim nebo jinou vy-
déle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce
kratsi nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zaméstnani nirok na
podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢dst podptrdi
doby. Souasné musi byt splnéna podminka celkové
doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49

(1) Uchazet o zaméstnini, kterému v poslednich
3 letech pred zafazenim do evidence uchazecl o zamést-
néni uplynula celd podpirci doba, md nirok na pod-
poru v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této pod-
purci doby ziskal zaméstninim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti dobu diachodového pojisténi v délce alespori
6 mésict; tato doba se nevyzaduje v pfipadech, kdy
uchazed o zaméstnidni skon¢il zaméstnani nebo vydé-
le¢nou ¢innost ze zdravotnich divodi nebo skondil za-
méstnani z duvodu uvedenych ve zvla§tnim pravnim
predpise®®) nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil pod-
statnou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisu, ko-
lektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podmi-
nek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové
doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésica podle odstavce 1 se neza-
pocitivd doba duchodového pojisténi ziskand zamést-

3%) § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku price.
%7) § 275 zikoniku préce.

nanim nebo jinou vydéleénou Cinnosti v dobé vedeni
v evidenci uchazelt o zaméstnini (§ 25 odst. 1 a 3)
a kritkodobym zaméstndnim.

Vyse podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci

§ 50

(1) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci se stanovi procentm sazbou z primér-
ného mési¢niho Cistého Vydelku %), ktery byl u ucha-
zele o zaméstndni zjiStén a naposledy pouZivin pro
pracovnéprivni uéely v jeho poslednim ukonéeném za-
méstndni v rozhodném 0bdob1 podle pracovnepravmch
predpist®®); pokud se u ného tyto pracovnepravm
predpisy neuplatnovaly vzhledem k Gpravé stanovené
zvlstnimi pravmml predpisy pro pravni vztah, ve kte-
rém vykondval své posledni ukoncené zaméstnéni, zjisti
se pro uéely podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni &isty vydélek
obdobné podle pracovnépravnich predpisi’®).

(2) Vy3e podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci u uchazele o zaméstnani, ktery napo-
sledy pred zafazenim do evidence uchaze¢t o zamést-
nini vykondval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se sta-
novi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho z3-
kladu®") v rozhodném obdobi prepocteného na 1 ka-
lendarni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti
¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dal§i 2 mési-
ce podpurdéi doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu
45 % prumérného mési¢niho Eistého vydélku nebo vy-
méfovaciho zdkladu. Procentni sazba podpory pfi re-
kvalifikaci ¢ini 60 % pramérného mési¢niho Cistého
vydélku nebo vyméfovaciho zékladu.

(4) Ukondil-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném
obdobi ve stejny den vice zaméstnini nebo zaméstnan{
a samostatnou vydéleCnou &innost, které jsou dobou
dtichodového pojisténi, vyse podpory v nezaméstna-
nosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi z &dstky,
kterd se rovnd souctu prumérnych mésic¢nich istych
vydélki nebo souétu primérného éistého mésicniho
vydélku (vydélki) a vyméfovaciho zikladu.

(5) Vypoctena vySe podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé ko-
runy nahoru.

(6) Maximdlni vyse podpory v nezaméstnanosti

%) Zikon & 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku, ve znéni pozdgjsich predpisd.
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¢ini 0,58ndsobek primérné mzdy v nirodnim hospo-
ddfstvi za prvni az tfet Ctvrtleti kalenddfniho roku
predchdzejictho kalenddfnimu roku, ve kterém byla
podina zidost o podporu v nezaméstnanosti. Maxi-
mélni vyse podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65ndsobek
primérné mzdy v nirodnim hospoddfstvi za prvni az
tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchdzejictho kalen-
darnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastou-
pil na rekvalifikaci.

(7) U uchazele o zaméstnani, ktery md nirok na
vysluhovy pffspévek”) a soufasné mu vznikne nirok
na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory
v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou
v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty
prvni a vysluhovym pfispévkem.

§ 51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeéi stanovi
za prvni 2 mésice ve vysi 0,15ndsobku, dal$i 2 mésice ve
vy$i 0,12ndsobku a po zbyvajici podptréi dobu 0,11n4-
sobku primérné mzdy v ndrodnim hospodifstvi za
1. az 3. Cevrtletd kalendafniho roku predchdzejictho ka-
lenddfnimu roku, ve kterém byla podéna Zidost o tuto
podporu, jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnini

[§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim nihradni doby

a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemuze osvéd<it vysi pramér-
ného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymérova-
ctho zakladu, nebo

¢) nelze u ng stanovit prumérny mési¢ni isty vydé-
lek nebo vymérovaci ziklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchazedi o zamést-
ndn{ v pfipadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve vysi
0,14ndsobku primérné mzdy v nirodnim hospodatstvi
za prvni az tfeti Ctvrtleti kalenddfniho roku pfedchize-
jictho kalendd¥nimu roku, ve kterém uchaze¢ o zamést-
nani nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavet 1 a 2 se nepostupuje v pfipa-
dech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je zndm alespori
jeden z primérnych mési¢nich &istych vydélka nebo
vyméfovaci zéklad.

§ 52

Uchaze¢i o zaméstndni, jehoZ posledni vydelecna
¢innost pred poddnim ¥4dosti o podporu v nezaméstna-
nosti nebyla dobou dichodového pojisténi, ktery vsak
splnil podminku celkové doby pfedchoziho zaméstnani
stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v neza-
méstnanosti stanovi z prumérného mési¢niho Cistého
vydélku nebo vyméfovaciho zikladu, kterého dosihl
v poslednim zaméstndni nebo jiné vydéle¢né Cinnosti,

které jsou dobou diachodového pojisténi. Stejné se po-
stupuje v pifipadech, kdy uchazel o zaméstndni pred
zahdjenim rekvalifikace vykonédval vydéle¢nou ¢innost,
kterd neni dobou diichodového pojisténi.

§ 53

1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri re-
kvalifikaci jsou splatne po nabyti pravni moci rozhod-
nuti o epch pfizndni pozadu za mési¢ni obdobi, a to
nejpozdéji v nésledujicim kalenddfnim mésici. V odu-
vodnénych pfipadech mohou byt vyplaceny zélohové
a pfi dalsi splitce zictovény.

(2) Jsou-li splnény podminky pro poskytovam
podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvali-
fikaci jen po Cist kalenddfniho mésice, nileZi podpora
v nezamestnanostl nebo podpora pri rekvalifikaci v po-
mérné vysi odpovidajici poétu kalendafnich dnt, kdy
tyto podminky byly splnény. Vyslednd Cdstka se za-
okrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci
o zamé&stnini neprivem odepfena nebo pfiznina anebo
poskytovéna v niz§i istce, nez v jaké nileZela, anebo
pfizndna od pozd¢jsiho dne, nez od kterého ndlezela,
dodate¢né se pfiznid nebo zvysi a doplati. Obdobné se
postupuje, bylo-li pfislusnym orgdnem rozhodnuto, ze
skonleni pracovnéprivniho nebo jiného pracovniho
vztahu v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) je
neplatné.

(2) Bylo-li uchazedi o zaméstndni neprdvem ode-
pfeno zafazeni do evidence uchazefd o zaméstndni,
podpora v nezaméstnanosti mu néleZ{ pfi splnéni sta-
noven}'lch podminek ode dne zafazeni do evidence, ne-
z4da-li o jeji pfiznini k pozdésimu datu.

(3) O dodate¢ném priznini nebo zvyseni podpory
v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyda
urad price rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych
splitek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého
nalezela nebo splitky mély byt poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci
o zaméstndn{ pfizndna nebo je poskytovéna ve vySsi
Castce, nez v jaké nélezi, nebo byla prlznana nebo se
poskytu e nepravem, rozhodne ufad price o jejim sni-
Zeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nésle-
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dujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiz byla
vyplacena.

(2) Byla-li uchazedi o zaméstnini jeho zavinénim
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvali-
fikaci pfizndna a poskytovadna nepravem nebo ve vyssi
astce, nez skuteéné nélezela, zejména proto, ze ucha-
ze¢ o zaméstnani zamlZel nebo nespravné uvedl nékte-
rou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil svou oznamo-
vaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen istky
nepravem piijaté vratit.

(3) O povinnosti vritit podporu v nezaméstnanosti
a podporu pfi rekvalifikaci vyda Gfad price rozhodnuti.

(4) Ndrok na vriceni podpory v nezaméstnanosti
nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splitek po-
skytnutych neprivem nebo v nespravné vysi zanikd
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nendlezela vibec
nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze¢ o zaméstndni je povinen vratit po-
skytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci nebo jejich &isti, bylo-li

a) prislusnym orginem rozhodnuto, Ze skon&eni jeho
pracovnéprivniho vztahu je neplatné a tento vztah
trva 1 nadale,

b) pfislusnym orginem rozhodnuto, Ze vykon jinych
vydéle¢nych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 ne-
skonéil,

c) uradem price dodate¢né zjisténo, Ze mu byl pfi-
znan starobni dichod nebo plny invalidni dichod
podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona &. 155/1995 Sb.,
o dtchodovém pojisténi, nebo

d) turadem price dodatecné zjisténo, Ze mu byly po-
skytoviny ddvky nemocenského Ppojisténi, s vyjim-
kou ddvek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazedi o zaméstndni poskytoviny z uGcasti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu &innosti
podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25
odst. 5.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi re-
kvalifikaci je uchazed o zaméstnini povinen vritit
urfadu price za dobu, po kterou se jejich poskytovini
prekryva s dobou

a) trvani pracovnéprivniho vztahu nebo vykonu ji-
nych vydéle¢nych &innosti, s vyjimkou éinnosti

uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,

b) pobirdni starobniho dtchodu,

¢) pobirdni plného invalidniho diichodu podle § 39
odst. 1 pism. a) zdkona & 155/1995 Sb., o dicho-
dovém pojisténi, nebo

d) pobirani divek nemocenského pojisténi, s vyjim-

kou didvek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazedi o zaméstndni poskytoviny z ucasti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu Cinnosti
podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25
odst. 5.

(3) O povinnosti vritit podporu v nezaméstnanosti
a podporu pfi rekvalifikaci vydd dfad price rozhodnuti.

(4) Ndrok na vriceni podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich &isti zanikd
uplynutim 5 let ode dne jejich pfizndni.

§ 57

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi re-
kvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhldsend
mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a ji7 je Ceskd repubhka vazana, nestanovi jinak.

(2) Vy3i prumérné mzdy za prvni az tfet{ Ctvrtleti
predchdzejictho kalenddfniho roku vyhldsi ministerstvo
na zikladé ddajt Ceského statistického tfadu sdélenim
uvefejnénym ve Sbirce zikont.

HLAVA IV

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANT
AGENTURAMI PRACE

§ 58

(1) Agentury prace mohou provadét zprostredko-
vini zaméstndni na tzemi Ceské republiky nebo
z tzemi Ceské republiky do zahrani&i a ze zahrani&i
na tzemi Ceské republiky.

(2) Zprostfedkovani zaméstnini mohou agentury
price provadét bezplatné nebo za dhradu, véetné
thrady, pfi které je dosahovin zisk. Pfi zprostredko-
van{ zamé&stnani za thradu nemtiZze byt od fyzické oso-
by, které je zaméstndni zprostfedkovivino, pozado-
vina uhrada.

(3) Ve prospéch agentury price nebo uzivatele
jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za Ghradu rovnéz
zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z Jll’le od-
mény poskytované zaméstnanci za vykonanou préici.

§ 59

(1) Agentury préce jsou povinny vést evidenci

a) poctu volnych mist, na které je pozadovino zpro-
sttedkovdni zaméstndni podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) jimi umistovanych fyzickych osob,

c) jejich zaméstnanct, jimz zprostfedkovavaji za-
méstndni podle § 14 odst. 1 pism. b).
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(2) Agentury prace pro statistické dlely sdéluji do
31. ledna béZného roku ministerstvu zejména tyto
udaje za predchozi kalenddfni rok

a) pocet volnych mist, na kterd bylo pozadovino
zprostfedkovdni zaméstndni podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,
c) pocet jejich zaméstnanctl, ktefi byli docasné pfi-
déleni k vykonu price u uzivatele.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle
§ 14 odst. 3 pism. b) vyddvd ministerstvo na zikladé
zadosti pravnické nebo fyzické osoby o
a) povoleni ke zprostfedkovini zaméstnani na tzemi
Ceské republiky,

b) povolem ke zprostfedkovini zaméstnini cizincl
na tzemi Ceské republiky, nebo

c) povolem ke zprostredkovini zaméstnini do zahra-
niéi.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostredko-
van{ zaméstnani fyzické osobé je dosaZeni véku 18 let,
zpusobilost k pravnim tkontm, beztthonnost, odbornd
zptsobilost a bydlisté na Gzemi Ceské repubhky

(3) Za bezthonnou se povazuje fyzickd osoba,
kterd nebyla pravomocné odsouzena pro tUmyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku. Bez-
thonnost se doklddd vypisem z Rejstiiku trestt, ktery
nesmi byt star§i 3 mésich; zahraniéni fyzickd osoba
bezdhonnost dokladd téz odpovidajicimi doklady vy-
danymi stitem, jehoZ je fyzickd osoba obéanem, jakoz
1 staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala
nepfetrzité déle nez 6 mésicl, nebo v pfipadé, Ze stit
takovy doklad nevydavé, Cestnym prohldsenim uéiné-
nym pied pfislusnym spravnim nebo soudnim orgédnem
tohoto stitu. Doklady nesmi byt starsi 3 mésict. Za
ucéelem doloZeni bezthonnosti si ministerstvo vyzada
podle zvliStniho pravniho predpisu® ) vypis z evidence
Rejstitku trestdl. Zadost o vyddni vypisu z evidence
Rejstiiku trestd a vypis z evidence Rejstitku trestd se
predavaji v elektronické podobg, a to zpisobem umoz-
fiujicim délkovy pfistup.

(4) Za odborné zptsobilou se povazuje fyzickd
osoba, kterd mi ukoncené vysokoskolské vzdélini
a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zpro-
sttedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery md
byt zprostfedkovini zaméstnini povoleno, anebo kterd
mé stfedni vzdélini s maturitni zkouskou, vy3$i od-

borné vzdélani nebo vy$si odborné vzdélani v konzer-
vatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblast
zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery
mé byt zprostfedkovini zaméstndni povoleno.

(5) Uznavini odborné kvalifikace a praxe ziskané
mimo tzemi Ceské republiky se ¥idi zvla$tnim prévnim
predpisem.

(6) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé
je spliiovdni podminek stanovenych v odstavcich 2 az 4
fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného zi-
stupce pro uéely zprostfedkovini zaméstnani (déle jen
yodpovédny zdstupce®). Fyzickd osoba mtze byt usta-
novena do funkce odpovédného zidstupce pouze u jedné
pravnické osoby. Fyzickd osoba podle véty druhé ne-
smi byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostfedko-
vani jako fyzickd osoba.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvede-
nych v § 14 odst. 4 je ministerstvo opravnéno piezkou-
mat jejich zpusobilost poskytovat zprostfedkovatel-
skou &innost, pokud existuje divodné podezfeni, ze
dochézi k zdvaznému ohroZeni chrinénych zdjmu nebo
k neoprivnénému poskytovini zprostfedkovatelské
¢innosti. Pfi pfezkoumdni postupuje ministerstvo podle
zvlastniho pravniho predpisu.

§ 60a

Dalsi podminkou pro udéleni povoleni ke zpro-
stfedkovani zaméstndni pravnické nebo fyzické osobé
je souhlas Ministerstva vnitra; o tento souhlas Zdd4 mi-
nisterstvo. Ministerstvo vnitra je povinno do 15 kalen-
dafnich dnt ode dne obdrZeni této zZddosti dorudit mi-
nisterstvu své stanovisko k udéleni povoleni ke zpro-
stfedkovdni; neu¢ini-li tak do konce této lhuty, md se za
to, ze s udélenim povoleni ke zprostfedkovéni souhlasi.

§ 61
(1) Prévnickd osoba je povinna v zidosti o povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifikaéni idaje pravnické osoby,
b) pfedmét podnikani,
¢) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou
je povoleni zddino,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredko-
vani zaméstnani zidano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodld zprostfedkovani
zaméstnani provadét,

f) identifika¢ni idaje odpovédného zdstupce.

*92) Zikon & 269/1994 Sb., o Rejstitku trestd, ve znéni pozdéjsich predpist.
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(2) Pravnicka osoba je povinna k zddosti pfipojit

a) potvrzeni o bezihonnosti odpovédného zdstupce,
mé-li jim byt zahrani¢ni fyzickd osoba, a doklad
o odborné zputsobilosti odpovédného zastupce,

b) prohldseni odpovédného zdstupce, Ze souhlasi
s ustanovenim do funkce,

c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostfedko-
van{ provadét.

(3) Fyzickd osoba je povinna v Zadosti o povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani uvést

a) identifikaéni tdaje fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikani,

c) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou
je povoleni zidéno,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedko-
vani zaméstnani z4adano,

e) tzemni obvod, ve kterém hodld zprostfedkovini
zaméstnani provadét.

(4) Fyzicka osoba je povinna k Zidosti pfipojit
a) potvrzeni o bezihonnosti zahraniéni fyzické oso-
by,
b) doklad o odborné zpusobilosti,

c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostredko-
vani providét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych
v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt pfedloZeny v ovéfeném
opise nebo ovéfené kopii*®). U cizojazyénych dokladt
se predklddd téZ jejich ovéfeny preklad do ceského ja-
zyka, pokud vyhldSend mezinirodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika
vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnickd nebo fyzickd osoba z4dajici o povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnini je povinna dolozZit
skutenosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pfi poddni Za-
dosti o povoleni ke zprostiedkovini zaméstnani. Pi-
padné zmény, které nastanou pozdégji, je privnickd
nebo fyzickd osoba povinna oznamovat nejpozdéji do
jednoho mésice ministerstvu.

(7) Vydéni povoleni ke zprostfedkovini zamést-
ndni podléhd sprivnimu poplatku podle zvldstniho
pravniho predpisu*').

§ 62

(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni vy-
daném pravnické osobé se uvedou

a) identifika¢ni tdaje,

b) jméno, popfipadé jména a ptijmeni odpovédného
zdstupce,

c) tzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy
praci, pro které se zprostfedkovini zaméstnani
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni
vydaném fyzické osobé se uvedou

a) identifika¢ni ddaje fyzické osoby, s vyjimkou rod-
ného &isla,

b) tzemni obvod, forma zprostfedkovini a druhy
praci, pro které se zprostfedkovani zaméstndni po-
voluje,

¢) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se
vyddvd maximédlné na dobu 3 let; povoleni lze vydat
opakované.

§ 63

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni za-
nikd

a) smrti fyzické osoby nebo zdnikem pravnické oso-
by,

b) vymazem podniku zahraniéni osoby nebo organi-
zaéni slozky podniku zahrani¢ni osoby z obchod-
niho rejstiiku,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydino, nebo

d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zpro-
stftedkovini zaméstnini odejme, jestlize pravnickd nebo
tyzicka osoba

a) prestane spliiovat podminky uvedené v § 60,

b) zprostfedkovivd zaméstnini v rozporu s podmin-
kami pro zprostfedkovini zaméstnini stanove-
nymi v tomto zikoné nebo v rozporu s vydanym
povolenim ke zprostfedkovani zaméstnini nebo
s dobrymi mravy,

¢) porusi povinnost, kterou agenturdm prace uklid4
§ 308 nebo 309 zikoniku prace,

%) Naptiklad zikon & 358/1992 Sb., o notéfich a jejich &innosti (notifsky #id), ve znéni pozdéjsich predpist, zikon & 41/1993
Sb., o ovéfovini shody opist nebo kopie s listinou a 0 ovéfovéni pravosti podpisu obecnimi tGfady a o vyddvéni potvrzeni
orgdny obci a okresnimi tfady, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1) Zikon & 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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d) opakované nesplni oznamovaci povinnost uloze-
nou v § 59, nebo

e) o to pozida.

(3) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zpro-
sttedkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické osobé
odejme rovnéz v piipadé, Ze Ministerstvo vnitra odvold
souhlas s vyddnim povoleni ke zprostfedkovani za-
méstnani (§ 60a).

(4) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovini zaméstni-
ni odejmuto z dGivodt uvedenych v odstavci 2 pism. b)
a ¢), muze pravnickd nebo fyzickd osoba pozidat o vy-
dani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnini nejdiive
po uplynuti 3 let ode dne priavni moci rozhodnuti
o odejmuti povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni.

§ 64

Vlida muaZze nafizenim stanovit druhy praci, které
agentura price nemize formou docasného pfidéleni
k vykonu price u uzivatele zprostfedkovavat.

§ 65

Evidenci agentur price, kterym bylo vyddno po-
voleni ke zprostfedkovini zaméstndni, vede minister-
stvo. Evidence obsahuje tdaje uvedené v § 62, adresu
agentury prace a seznam jejich pracovist. Verejné pfi-
stupnd Cdst evidence obsahuje ddaje uvedené v § 61
odst. 1 pism. a) azZ €) a v § 61 odst. 3 pism. a) aZ e)
kromé rodného ¢&isla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66

Zprostfedkovini zaméstnini
formou docasného pfidéleni zaméstnance
k vykonu price pro jinou privnickou
nebo fyzickou osobu

Zprostredkovinim zaméstndni agenturou préce
podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavfeni pracov-
niho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi
fyzickou osobou a agenturou price za uéelem vykonu
price u uzivatele. Agentura price mize svého zamést-
nance docasné pridélit k vykonu price pro uzivatele jen
na ziklad€ pisemné dohody o dofasném pridéleni za-
méstnance uzaviené s uzivatelem podle zvldstniho
pravniho predpisu*?). Agentura price nemtize docasné
pridélit k vykonu price u uzivatele zaméstnance, kte-
rému byla vyddna zelend karta.

%) § 38a odst. 2 zdkoniku price.

CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim
(dale jen ,,0s0by se zdravotnim postizenim®) se posky-
tuje zvySend ochrana na trhu price.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fy-
zické osoby, které jsou

a) organem socidlntho zabezpeceni uzniny plné inva-
lidnimi (dile jen ,,osoby s t&Z§im zdravotnim po-
stizenim®),

b) orginem socidlntho zabezpedeni uzndny Casteéné
invalidnimi,

c) rozhodnutim Gfadu prdce uzniny zdravotné zne-

vyhodnénymi (déle jen ,o0soby zdravotné znevy-
hodnéné“).

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle
odstavce 2 pism. ¢) se povazuje fyzickd osoba, kterd
maé zachovinu schopnost vykondvat soustavné zamést-
néni nebo jinou vydéleénou ¢innost, ale jeji schopnosti
byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykondvat dosa-
vadni povoldni nebo vyuZit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dtivodu je-
jtho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav se
pro ulely tohoto zikona povaZuje nepfiznivy stav,
ktery podle poznatktd lékatské védy ma trvat déle nez
jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo
smyslové schopnosti a tim 1 schopnost pracovniho
uplatnéni.

(5) Skutelnost, Ze je osobou se zdravotnim posti-
zenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklddd fyzickd
osoba potvrzenim nebo rozhodnutim orginu socidl-
niho zabezpeleni. Skute¢nost, Ze je osobou se zdravot-
nim postizenim podle odstavce 2 pism. c), doklid4 fy-
zickd osoba rozhodnutim dfadu price.

§ 68

(1) Ufad price vede evidenci osob se zdravotnim
postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto z3-
kona. Evidence obsahuje identifikaéni ddaje o osobé se
zdravotnim postizenim, tdaje o omezenich v moznos-
tech jejtho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich da-
vodd, tdaje o prdvnim dtvodu, na zékladé kterého byla
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uznéna osobou se zdravotnim postiZenim, a tidaje o po-
skytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postize-
nim jsou uréeny vyhradné pro dcely zaclenéni a setrvani
téchto osob na trhu price a pro statistické acely.

(3) Utad price je povinen po ukonleni poskyto-
vani sluzeb podle tohoto zikona nebo poté, co fyzicka
osoba pfestane b}'ft osobou se zdravotnim postiiem’m
uda]e tykajici se této fyzické osoby uéinit nepfistup-
nymi do doby, nez nastanou nové duvody pro jejich
dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji privo
na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpe-
Cuje Urad price mistné piislusny podle bydlisté osoby
se zdravotnim postizenim ve spoluprici s pracovné re-
habilitaénimi stfedisky nebo muZze na zikladé pisemné
dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace ji-
nou prévnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zamé-
fend na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstnini osoby
se zdravotnim postiiem’m kterou na zdkladé j jf Za-
dosti zabezpecuji Grady prace a hradi naklady s n1 spo-
jené. Zidost osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje
jeji identifikaéni tdaje; souldsti Zddosti je doklad
osvédeujici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména pora-
denskou éinnost zaméfenou na volbu povoldni, volbu
zaméstnani nebo jiné V}?déleéné innosti, teoretickou

praktlckou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vy—
delecnou dinnost, zprostifedkovini, udrzeni a zménu
zaméstndni, zménu povoldni a vytvifeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstndni nebo jiné vydélecné
dinnosti.

(4) Ufad préce v soudinnosti s osobou se zdravot-
nim postiZzenim sestavi individudlni plan pracovni reha-
bilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobllost schop—
nost vykonivat soustavné zaméstnini nebo jinou vy-
délecnou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci
na trhu price; pfitom vychdzi z vyjidreni odborné pra-
covni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zdkladé
doporuceni osetfujictho 1ékafe vydaného jménem zdra-
votnického zafizeni zatazeny fyzické osoby, které jsou

42a)

uzndny za docasné neschopné price. Zatazeni této fy-
zické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v roz-
poru s jeji zdravotni zpusobilosti; ufad price je povinen
zafazeni pisemné ozndmit pfislusné okresni spravé so-
cidlnfho zabezpeleni s uvedenim data zahdjeni, mista
vykonu, denntho rozsahu a celkové délky trvini pra-
covni rehabilitace, a do 5 kalenddfnich dnd pisemné
oznamit jeji ukondeni.
(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se
Ucastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se vzta-
e § 101, 245 a 246 zikoniku préice; ustanoveni § 103
az 106 zdkoniku price a § 2 az 8 zdkona o zaji§téni
dalsu:h podmlnek bezpecnostl a ochrany zdravi pfi pri-
*#22) se pouziji primétené.

(7) Ministerstvo stanovi providécim pravnim
predpisem obsah individudlniho plénu pracovni rehabi-
litace, druhy ndkladd spojenych s providénim pracovni
rehabilitace a zpUsob jejich Ghrady.

§ 70

Dohoda o zabezpeleni pracovni rehabilitace podle
§ 69 odst. 1 mezi ufadem préice a prévnickou nebo fy-
zickou osobou obsahuje

a) identifika¢ni tdaje déastnikt dohody,

b) identifikaéni tdaje osoby se zdravotnim postlze—
nim, pro kterou je pracovni rehabilitace uréena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zpusob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vy$i a podminky dhrady ndkladt na za-
bezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob ovéfeni ziskanych znalost a dovednosti,
h) podminky a termin ziétovani poskytnuté thrady
nakladt na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

1) zdvazek pravnické nebo fyzické osoby vritit po-
skytnutou thradu nékladi nebo jeji pomérnou
&ast, pokud nedodrzi sjednané podmmky nebo po-
kud ji byla jejim zaviném’m poskytnuta neprivem
nebo v astce vyssi, nez nilezela, a lhttu pro vri-
ceni,

) ujednani o vypovézeni dohody.

§ 71

Teoretickd a praktickd pfiprava pro zaméstnani

Zikon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich

vztazich a o zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovini sluZeb mimo pracovnépravni vztahy
(zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci), ve znéni zdkona &. 362/2007 Sb.
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nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim po-
stizenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolini podle zvlistnich
pravnich predpisa®’),

b) pfipravu k prici,

c) specializované rekvalifikalni kurzy.

§ 72

(1) Priprava k prici je cilend Cinnost sméfujici
k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto a k ziskdn{ znalosti, dovednosti
a navykd nutnych pro vykon zvoleného zaméstnini
nebo jiné vydéle¢né Cinnosti. Tato piiprava trva nejdéle
24 mésica.
(2) Priprava k prici osoby se zdravotnim postize-
nim se provadi
a) na pracovistich jejtho zaméstnavatele individudlné
pfizptisobenych zdravotnimu stavu této osoby;
pfiprava k prici mize byt providéna s podporou
asistenta,
b) v chrinénych pracovnich dilnich a na chranénych
pracovnich mistech privnické nebo fyzické osoby,
nebo

c) ve vzdélivacich zafizenich stitu, tizemnich samo-
spravnych celkd, cirkvi a ndbozenskych spolec-
nosti, ob¢anskych sdruZeni a dalsich pravnickych
a fyzickych osob.

(3) O pripravé k praci uzavira urad price s osobou
se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, kterd ob-
sahuje

a) identifikaéni tdaje Géastnikt dohody,

b) obsah pfipravy k prici,

c¢) dobu a misto kondni pfipravy k prici,

d) zpusob jejiho zabezpedeni a zplisob ovéfeni ziska-
nych znalosti a dovednosti,

e) yednini o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovéni pfipravy k prici je
osvédéeni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou,
u niz byla pfiprava k prici providéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepo-
bird divky nemocenského pojisténi, starobni diichod
nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlezi
po dobu tlasti na pfipravé k praci na zdkladé rozhod-
nuti Gfadu price podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi
rekvalifikaci ndlezi i v pripadé, Ze tato osoba neni ve-
dena v evidenci uchazecti o zaméstndni.

§ 73

(1) Zaméstnavateli, ktery provddi na svém praco-
visti pfipravu k prici osob se zdravotnim post1zen1m
muze ufad price uhradit niklady na pfipravu k prici
téchto osob. O pfipravé k prici provddéné na pracovisti
zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird Grad
price se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd

obsahuje
a) identifika¢ni tdaje déastnikt dohody,
b) identifikaéni udaje osoby se zdravotnim postiZe-
nim, pro kterou je pfiprava k praci uréena,
c) obsah a délku pfipravy k préci,

d) zpusob, VySl a podminky thrady ndkladt na pfi-
pravu k préci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k prici proviadéna
s podporou asistenta,
f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) podminky a termin zdétovéni poskytnuté dhrady
ndkladd na pfipravu k préci,
h) zpuasob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
1) zdvazek zaméstnavatele vratit poskytnutou thradu
nakladt nebo jeji pomérnou ast, pokud nedodrzi
sjednané podmmky nebo pokud mu byla jeho za-
Vinénim poskytnuta neprivem nebo v &astce vyssi,
nez nélezela, a lhiitu pro vriceni,
j) ujedndni o vypovézeni dohody.
(2) O pripravé k prici providéné u pravnické
nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a ¢)] uzavird

urad price s touto osobou pisemnou dohodu, kterd
kromé tidaji uvedenych v odstavci 1 dile obsahuje

a) oznadeni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava
k prici provadi,
b) zékladni kvalifikaéni a zdravotni predpoklady
pottebné pro pfipravu k prici,
¢) misto a zpusob provedeni,
d) rozsah teoretické a praktické pfipravy.
(3) Nahrada §kody nileZejici v souvislosti s pfi-
pravou k préci, kterd je provadéna podle § 72 odst. 2
pism. b) a c¢), se fidi obcanskym zikonikem.

§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou
byt organizovany specializované rekvalifikaéni kurzy.
Tyto kurzy jsou uskutefiovany za stejnych podminek
jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepo-

) Naptiklad zikon ¢&. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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bird divky nemocenského pojisténi, starobni diichod
nebo mzdu (plat) nebo nidhradu mzdy (platu), ndlezi
na zékladé rozhodnuti dfadu price po dobu konini
téchto kurzti podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi
rekvalifikaci nélezi i v pfipadé, Ze tato osoba neni ve-
dena v evidenci uchazecti o zaméstndni.

Chrinéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna
§ 75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vy-
tvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim po-
stizenim na zdkladé pisemné dohody s dfadem prace.
Chrinéné pracovni misto musi byt provozovino po
dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na
vytvoreni chranéného pracovniho mista poskytuje trad
prace zaméstnavateli pfispévek.

(2) Prispévek na vytvofeni chrinéného pracov-
niho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muiize
¢init maximdlné osmindsobek a pro osobu s téZ$im
zdravotnim postizenim maximédlné dvanictindsobek
prumérné mzdy v nirodnim hospodafstvi za prvni az
tieti &tvrtleti predchoziho kalenddfniho roku. Vytvari-
-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s tfadem
prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, muze pfi-
spévek na vytvoreni jednoho chrinéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maxi-
mélné desetindsobek a pro osobu s té€Z8im zdravotnim
postizenim maximéalné Ctrndctindsobek vySe uvedené
prumérné mzdy.

(3) Pfispévek se poskytuje za podminky, Ze za-
méstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny datiové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penile
na vetejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penile na socidlni zabezpeleni a piispévku na stitni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pftipada, kdy bylo
povoleno spliceni ve splitkich a neni v prodleni se
splécenim splitek nebo povoleno poseckani dané.

(4) Zidost o piispévek na vytvofeni chrinéného

pracovniho mista obsahuje
a) identifikaéni ddaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani.

(5) K zadosti o ptispévek je nutné prilozit charak-
teristiku chrdnénych pracovnich mist a jejich poéet, po-
tvrzeni o stavu zdvazkd ve vécech pojistného na so-
cialni pojisténi a piispévku na stitni politiku zaméstna-

44)

nosti, pojistného na verejné zdravotni pojisténi a doklad
o zfizeni uétu u penézniho Ustavu.

(6) Dohoda o vytvoreni chrinéného pracovniho
mista obsahuje

a) identifika¢ni Gidaje Gcéastnikt dohody,
b) charakteristiku chrinéného pracovniho mista,

¢) zévazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pracov-
nim misté zaméstnd osobu se zdravotnim postiZe-
nim,

d) dobu, po kterou bude chrinéné pracovni misto
provozovano,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zpusob thrady,
f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin ztdctovini poskytnutého pti-
spévku,

1) zdvazek zaméstnavatele vritt pfispévek nebo jeho
pomérnou &ast, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut nepridvem nebo v &astce vys$si, nez nileZel,
a lhtitu pro vridceni prispévku,

) ujedndni o vypovézeni dohody.

(7) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovino od-
vodem za poruseni rozpoctové kizné podle zvl4st-
niho pravniho predpisu**),

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postiho-
vano odvodem za poruSeni rozpoétové kazné po-
dle zvlistniho pravniho predpisu®),

¢) dalsi podminky, jejichz nedodrZeni neni poruse-
nim rozpoétové kizné podle zvldstniho pravniho
predpisu*®).

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, m se za to,
ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku
podle odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo nevriceni pfi-
spévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoé-
tové kazn&*®),

(9) Ufad price miiZe uzaviit dohodu o poskytnuti
prispévku na vytvofeni chrinéného pracovniho mista
is osobou se zdravotnim postiZenim, ktera se rozhodne
vykondvat samostatnou vydéle¢nou éinnost. Pro po-

§ 44a odst. 4 pism. ¢) zdkona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zikonti
(rozpottovd pravidla), ve znéni zdkona ¢&. 482/2004 Sb.

43) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona & 218/2000 Sb., ve znéni zikona & 482/2004 Sb.

46) Zilkon & 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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skytnuti tohoto pfispévku plati podminky stanovené
v odstavcich 1 az 7 s tim, Ze vridceni pfispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykondvat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich da-
vodu, nebo v pfipadé jejtho tmrti.

(10) Utad price mtiZe na zékladé pisemné dohody
se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim po-
stizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydéle¢nou Cinnost, poskytnout 1 pfispévek na &istec-
nou thradu provoznich nikladd na chrdnéné pracovni
misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim;
ro¢ni vySe prispévku muaze ¢init maximalné trojnasobek
prumérné mzdy v nirodnim hospodafstvi za prvni az
tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalenddfniho roku. Dohoda
o poskytnuti pfispévku na &isteénou thradu provoz-
nich nikladt chrinéného pracovm’ho mista obsahuje
Udaje uvedené v odstavci 6 pism.a) a e) aZ j) a
v odstavci 7. Piispévek se poskytne pouze, je-li splnéna
podminka uvedend v odstavei 3.

§ 76

(1) Chranéni pracovni dilna je pracovisté zamést-
navatele, vymezené na zikladé dohody s ufadem préce
a prlzpusobene pro zaméstnivani osob se zdravotnim
posmzemm kde je v prumernem ro¢nim prepoctenem
poctu zaméstndno nejméné 60 % téchto zaméstnanct.
Chrénénd pracovni dilna musi byt provozovina po
dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na
vytvofeni chrdnéné pracovni dilny poskytuje dfad
price zaméstnavateli pfispévek.

2) Pnspevek na Vytvorem chrdnéné pracovm
dilny miZe maximdlné Cinit osmindsobek primérné
mzdy v nirodnim hospodafstvi za prvni aZ tfeti
Cevrtleti predchoziho kalenddfntho roku na kazdé pra-
covni misto v chrinéné pracovni dilné vytvorfené pro
osobu se zdravotnim postizenim a dvanictindsobek
této mzdy na pracovni misto pro osobu s t&€Z$im zdra-
votnim postizenim. Vytvéafi-li zaméstnavatel na zdkladé
jedné dohody s titadem préce 10 a vice pracovnich mist
v chranéné pracovni dilné, maze pfispévek na vytvofeni
jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim ¢&init maximélné desetindsobek a pro osobu
s téZ§im zdravotnim postizenim maximalné ¢trnictini-
sobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Pfispévek se poskytuje za podminky, Zze za-
méstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny dafiové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penile
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penile na socidlnim zabezpeCeni a pfispévku na sttni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou prlpadu, kdy bylo
povoleno spliceni ve splitkich a neni v prodleni se
splacenim splitek nebo povoleno poseckani dané.

(4) Dohoda o vytvofeni chrinéné pracovni dilny
obsahuje

a) identifika¢ni tdaje uéastnik dohody,
b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chrdnéné
pracovni dilné,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pra-
covnich mistech zaméstnd osoby se zdravotnim
postiZzenim,

d) dobu, po kterou bude chrinénd pracovni dilna
provozovana,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,
f) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,
g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin ztdctovini poskytnutého pti-
spévku,

1) zdvazek zaméstnavatele vritit pfispévek nebo jeho
pomérnou &ast, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut nepravem nebo v &astce vyssi, nez néleZel,
a lhtitu pro vriceni pfispévku,

) ujednani o vypovézeni dohody.

(5) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichZz poruseni bude postihovdno od-
vodem za poruseni rozpoctové kizné podle zvlast-
niho pravniho predpisu*?),

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postiho-
vano odvodem za poruSeni rozpoétové kazné po-
dle zvlistniho pravniho predpisu®),

c¢) dalsi podminky, jejichz nedodrZeni neni poruse-
nim rozpoctove kazne podle zvldstniho pravniho
predpisu*®).

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, md se za to,
ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti ptispévku
podle odstavce 5 pism. a) nebo b) nebo nevriceni pii-
spevku ve stanoveném terminu je poru$enim rozpoc-
tové kizn&*).

(7) Ufad price mZe na zikladé dohody se za-
méstnavatelem poskytnout zaméstnavateli 1 prispévek
na &asteCnou thradu provoznich néklada chranéné pra-
covni dilny. Dohoda o poskytnuti pfispévku ob-
sahuje ddaje uvedené v odstavci 4 pism. a) a e) az j)
av odstavc1 5. Prispévek se poskytne pouze, ]e -1i splné-
na podmmka uvedend v odstavci 3. Ro¢ni vySe tohoto
prispévku miZe ¢init maximalné ¢tyfndsobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za prvni az tfeti Ctvrt-
leti pfedchoziho kalenddfniho roku na jednoho zamést-
nance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a ma-
ximélné Sestindsobek vySe uvedené primérné mzdy na
jednoho zaméstnance, ktery je osobou s téZ§im zdra-
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votnim postizenim. Pro zjisténi pottu zaméstnanct,
ktefi j jsou osobami se zdravotnim postiZenim a osobami
s t€z8§m zdravotnim posmzemm je rozhodny jejich
prumérny roéni prepocteny pocet.

§ 77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pradvnim
predpisem charakteristiku chrdnéného pracovniho mis-
ta a pracovnich mist v chrdnéné pracovni dilné, zptsob
vypotu rolniho pfepoéteného poltu zaméstnancd,
ktefi vykondvaji praci v chrinéné pracovni dilné, druhy
nakladt, na které l1ze poskytnout pfispévek na &asted-
nou uhradu provoznich ndkladd chrinéného pracov-
niho mista a chrdnéné pracovni dilny, a zptisob posky-
tovani prispévku.

(2) Vysi prumérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti
prfedchoziho kalenddfniho roku vyhldsi ministerstvo na
zékladé tdaji Ceského statistického tdfadu sdélenim
uvefejnénym ve Sbirce zikont.

§78
Pfispévek na podporu zaméstnivani osob
se zdravotnim postiZzenim

(1) Zaméstnavateli zaméstndvajicimu vice neZ
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poétu svych zaméstnancu se poskytuje prispévek na pod-
poru zaméstndvani téchto osob. PfisluSnym tradem
price pro poskytovéni pfispévku je ufad price, v jehoz
obvodu md sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou
osobou, nebo v jehoZ obvodu mi bydlisté zaméstnava-
tel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévek nédlezi zaméstnavateli mési¢né ve
vysi skutecné vynaloZzenych mzdovych nikladt na za-
méstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se
zdravotnim postiZzenim, vCetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a pfispévku na stitni politiku zaméstna-
nosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovactho zdkladu
tohoto zaméstnance, nejvyse viak 8 000 K¢.

(3) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na za-
kladé pisemné zddosti zaméstnavatele, kterd musi byt
ufadu price dorulena nejpozdéji do konce kalendar-
niho mésice nasledujictho po uplynuti pfislusného ka-
lendafniho étvrtleti. Piispévek se poskytuje za pod-
minky, Zze k poslednimu dni pfislusného Ctvrtleti za-
méstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny dafiové
nedoplatky a nema nedoplatek na pojistném a na penile
na socidlni zabezpeleni a pfispévku na stitni politiku
zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na verejné
zdravotni poji§téni, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo po-
voleno spliceni ve splitkdch a neni v prodlent se spld-
cenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané.

(4) Souddsti zddosti je

a) dolozeni celkového primérného prepocteného po-
étu vSech zaméstnancl, zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnancd,
ktef{ jsou osobami s téz$im zdravotnim postiZe-
nim,

b) jmenny seznam zaméstnanct, ktef{ jsou osobami
se zdravotnim postizenim, a zaméstnanctli, ktef{
jsou osobami s téZ§im zdravotnim postizenim,
s uvedenim rodného &isla, data vzniku a skonéeni
pracovniho poméru, kédu zdravotni po‘i§t’ovny,
vynaloZzenych mzdovych ndklada véetné odvede-
ného pojistného na socidlni zabezpeceni a pii-
spévku na stitni politiku zaméstnanosti a pojistné-
ho na vefejné zdravotni pojistént,

c) doloZeni skutelnosti, Ze zaméstnanec, na kterého
je prispévek pozadovin, je osobou se zdravotnim
postizenim (§ 67 odst. 5). Pfi opakovaném posky-
tovani pfispévku je toto doloZeni soudasti zadosti
pouze v pripadé zmény této skutetnosti.

(5) Pozada-li o piispévek vice zaméstnavatelu, pfi-
spévek se poskytne tomu zaméstnavateli u néhoZ
vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim po-
stizenim, pracovni pomér nejdfive. Skonéi-li tento pra-
covni pomér v prubéhu kalendifniho &tvrtleti, po-
skytne se prispévek v pomérné &isti dalsimu zaméstna-
vateli, ktery o néj pozadal; v pfipadé, Ze pozidalo vice
zaméstnavatell, postupuje se podle véty prvni. Vznik-
ne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim po-
stizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice zamést-
navatell, ktef{ o pfispévek zadaji, pfispévek na tohoto
zaméstnance nelze poskytnout zddnému z nich. Vznik-
ne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim po-
stizenim, vice pracovnich poméra u téhoZ zaméstnava-
tele, nilezi pfispévek mési¢né ve vysi uvedené v od-
stavci 2. Pro tlely stanoveni vyse pfispévku se sku-
teéné vynalozené mzdové ndklady vCetné pojistného
na socidlni zabezpelenf a prlspevku na statni polmku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojis-
téni, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho
zékladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich po-
mérech tohoto zaméstnance séitaji.

(6) Prlspevek nelze poskytovat na zaméstnance se
zdravotnim postizenim

a) za Covrtletd, ve kterém je na tohoto zaméstnance
ufadem price poskytovan jiny prispévek, jehoz
vySe se stanovi na zdkladé skuteéné vyplacenych
mzdovych ndkladl na zaméstnance, véetné pojist-
ného na socidlni zabezpeleni a pfispévku na stitni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméfovacitho zdkladu tohoto zamést-
nance, nebo pfispévek pfi prechodu na novy pod-
nikatelsky program (§ 117),
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b) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, poZzivatelem
starobniho duchodu.

(7) Utad price vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spl-
fiuje podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené
v odstavcich 1 a 3,

b) neposkytnuti pfispévku, pokud nejsou splnény
podminky uvedené v pismenu a), nebo pokud za-
méstnavatel v pfimérené lhité stanovené uradem
prace nedolozi souddsti zidosti uvedené v od-
stavci 4,

c¢) neposkytnuti &isti prispévku ve vysi odpovidajici
mzdovym nikladim véetné pojistného na socidlni
zabezpeleni a pfispévku na stitni politiku zamést-
nanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi
téch zaméstnanct, u kterych zaméstnavatel nedo-
loZi, Ze jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
nebo na které nelze podle odstavee 5 nebo 6 pii-
spévek poskytnout; soucasné musi byt splnény
podminky uvedené v pismenu a).

(8) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalen-
dafnich dnt ode dne nabyti pravni moci rozhodnut.

(9) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou
ast je zaméstnavatel povinen prostfednictvim tfadu
prace ve stanovené lhuté odvést do stitniho rozpoctu,
jestlize mu byl na zakladé nesprévn}'/ch tdaji vyplacen
neprdvem nebo v nespravné vysi; nesplnem této povin-
nosti je porusenim rozpoctové kizné*®).

(10) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstndvini
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na cel-
kovém poctu zaméstnanct podle odstavce 1 je roz-
hodny primérny pfepocteny polet zaméstnanct za ka-
lendéini Cevrtletd.

(11) Zptsob vypoltu primérného prepoéteného
poctu zaméstnancl a zaméstnanct, ktef{ jsou osobami

se zdravotnim postizenim, za kalenddfni Ctvrtleti sta-
novi ministerstvo provadécim privnim predpisem.

Prava a povinnosti zaméstnavatela
a spoluprice s drady prace
§ 79

Zaméstnavatelé jsou oprivnéni pozadovat od
uradu price

a) informace a poradenstvi v otdzkich spojenych se
zaméstndvinim osob se zdravotnim postiZzenim,

b) soudinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zv1as-
té€ vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

c) spoluprici pfi vytvafeni vhodnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

d) spoluprici pfi feSeni individudlniho pfizpusobo-
vani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80
Zaméstnavatelé jsou povinni

a) rozsifovat podle svych podminek a ve spoluprici
s 1ékafem zdvodni preventivni péfe mozZnost za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim indivi-
duélnim pfizptisobovinim pracovnich mist a pra-
covnich podminek a vyhrazovinim pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s tifadem préce pfi zajiStovani pra-
covni rehabilitace,

¢) vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim
postizenim; evidence obsahuje tdaje o divodu, na
zikladé kterého byla uznina osobou se zdravot-
nim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)],

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro
osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci

v pracovnim pomeru jsou povmm zaméstnavat osoby

se zdravotnim postizenim ve vysi povmneho podﬂu

téchto osob na celkovém poltu zaméstnancli zaméstna-
vatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnava-
telé plni

a) zaméstndvanim v pracovnim poméru,

b) odebirinim vyrobkd nebo sluZzeb od zaméstnava-
telt zaméstndvajicich vice nez 50 % zaméstnancd,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim,
nebo zadivinim zakizek témto zaméstnavatelim
nebo odebirdinim vyrobkd nebo sluzeb chriné-
nych pracovmch dilen provozovanych obcanskym
sdruzenim*’), stitem registrovanou cirkvi nebo ni-
bozenskou spolecnosti nebo privnickou osobou
evidovanou podle zikona upravujicitho postaveni
cirkvi a niboZenskych spole¢nosti**) nebo obecné

47) Zikon &. 83/1990 Sb., o sdruZovéni ob&ant, ve znéni pozdésich predpist.

) Zikon & 3/2002 Sb., o svobodé nibozenského vyznini a postavem cirkvi a niboZenskych spolecnosti a o zméné nékterych
zékonu (zdkon o cirkvich a nibozenskych spolegnostech), ve znéni nilezu Ustavniho soudu uverejnéného pod & 4/2003 Sb.
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prospé&nou spolecnosti*’), nebo zaddvinim zaka-
zek témto subjektim nebo odebirdnim vyrobku
nebo sluzeb od osob se zdravotnim postiZenim,
které jsou osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi
a nezaméstndvaji zddné zaméstnance, nebo zadavi-
nim zakizek témto osobam, nebo

¢) odvodem do stitniho rozpodtu,

nebo vzdjemnou kombinaci zptisobt uvedenych v pis-
menech a) aZ c).

(3) Zaméstnavatelé, ktefi jsou organiza¢nimi sloz-
kami stitu nebo jsou zfizeni stitem, nemohou plnit
M s e J ’, p

povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanct, cel-
kového poltu zaméstnancy, ktefi jsou osobami se zdra-
votnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny
pramérny rocni prepocteny pocet zaméstnancu.

(5) Zpusob vypoétu primérného roéniho prfepo-
¢teného poctu zaméstnanc a vypoétu plnéni povin-
ného podilu stanovi ministerstvo provddécim pravnim
predpisem.

§ 82

(1) Vy3e odvodu do stitniho rozpoétu podle § 81
odst. 2 pism. ¢) ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat,
2,5nésobek prﬁmérné mésiéni mzdy v ndrodnim hos-
podarstw za prvni az tfeti Cevrtlet! kalenddfniho roku,
v némz povmnost plnit povinny podll osob se zdravot-
nim postlzemm vznikla. Vy$i pritmérné mzdy za prvm
az tfetd Ctvrtleti vyhldsi ministerstvo na zdkladé tdajt
Ceského statistického tfadu sdélenim uvefejnénym ve
Sbirce zdkonu.

(2) Odvod do stitniho rozpoctu podle odstavee 1
poukazuje zaméstnavatel do 15. tnora nésledujiciho
roku do stitntho rozpoétu prostfednictvim tfadu
price, v jehoZ tzemnim obvodu je sidlo zaméstnava-
tele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zamést-
navatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplm li zaméstnavatel povinnost podle § 81
odst. 1, stanovi mu tifad price povinnost poukdzat od-
vod do stétnfho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnu-
tim podle zvldstniho pravniho piedpisu®).

(4) Vymahani odvodu do stitniho rozpoétu vyko-
ndva mistné pfislusny celni tfad podle sidla zaméstna-
vatele.

§ 83

Plnéni povinného podilu zaméstndvini osob se
zdravotnim postizenim, véetné zpusobt plnéni, je za-
méstnavatel povinen do 15. tinora nésledujictho roku
pisemné ohldsit dfadu price pfislusnému podle § 82
odst. 2.

§ 84

Spravni ufady jsou povinny na vyzvu pfislusného
uradu price sdélit tidaje potfebné pro provedeni kon-
troly plnéni povinného podilu zaméstndvini osob se
zdravotnim postizenim.

CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU
ZE ZAHRANICT

HLAVA'I

_ INFORMACNI POVINNOST =~
ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVANI
ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

§ 85

Pro dlely zaméstnavani zaméstnanct ze zahraniéi
podle tohoto zikona se za cizince nepovazuje oblan
Evropské unie a jeho rodinny piislusnik (§ 3 odst. 2)
a rodinny pfislusnik obcana Ceské republiky uvedeny
v § 3 odst. 3.

§ 86
zrusen

Informacni povinnost zaméstnavatele

§ 87

(1) Nastoupi-li do zaméstndni obcan Evropské
unie, jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2), rodinny pfi-
slusmk obcana Ceské repubhky uvedeny v § 3 odst. 3
nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZ e) a j) az p),
u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnini, jsou
zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd osoba, ke
které jsou tyto osoby svym zahraniénim zaméstnavate-
lem na zikladé smlouvy vysliny k vykonu price, po-
vinni o této skutecnosti pisemné informovat pfislusny
urad price nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vy-
konu price. Obdobnd povinnost se vztahuje na pfi-

%) Zikon & 248/1995 Sb., o obecné prosp&nych spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterjch zikont, ve znéni pozdéjsich

predpist.

%) Zikon & 337/1992 Sb., o spravé danf a poplatkd, ve znéni pozdéjsich piedpis.
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pady, kdy za trvdni zaméstndn{ nastane skute¢nost, na
jejimz zikladé jiz cizinec povoleni k zaméstndni nebo
zelenou kartu nepotfebuje, s tim, Ze tato informaéni
povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10 kalendér-
nich dnti ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz
zékladé se povoleni k zaméstnini nevyZzaduje.

(2) Pisemnd informace obsahuje udaje vedené
v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle
§ 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto udaju je zamést-
navatel nebo prévnickd nebo fyzickd osoba, ke které
jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem
na zdkladé smlouvy vysliny k vykonu price, povinen
nahlisit nejpozdéji do 10 kalendifnich dnd ode dne,
kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd
osoba, ke které byly osoby uvedené v odstavci 1 svym
zahraniénim zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy vy-
sliny k vykonu préce, je povinen nejpozdéji do 10 ka-
lenddfnich dnt informovat pfislusny ufad prace
o ukondeni jejich zaméstnani nebo vyslani.

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat
ptislusny urad price, ]esthze cizinec, kterému bylo vy-
ddno povoleni k zaméstnin{ nebo zelena karta,

a) nenastoupil do préce, nebo

b) ukonéil zaméstnini pfed uplynutim doby, na kte-
rou bylo povoleni vydano, a v pfipadé, Ze zamést-
nini bylo ukonéeno vypovédi z nékterého z da-
vodt uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zidkoniku
price nebo dohodou z tychz divoda anebo oka-
mzitym zruSenim podle § 56 zdkoniku préce, i da-
vod ukonéeni zaméstnani.

(2) Informaéni povinnost podle odstavee 1
pism. a) musi zaméstnavatel splnit v pfipadé cizince,
kterému byla vydina zelend karta, nejpozdéi do
45 kalendarnich dnt ode dne, kdy bylo vyhovéno jeho
zadosti o vydani zelené karty, a v pfipadé cizince, kte-
rému bylo vydino povoleni k zaméstnani podle § 92,
nejpozdgéji do 10 kalendifnich dnti ode dne, kdy mél
cizinec nastoupit na pracovni misto. Informaéni povin-
nost podle odstavce 1 pism. b) musi zaméstnavatel spl-
nit nejpozdéji do 10 kalendifnich dnt ode dne, kdy

cizinec ukonéil zaméstnani.

HLAVA II
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

§ 89

Cizinec muze b)’ft pfijat do zaméstndni a zaméstni-
van jen tehdy, mé-li platné povolem k zaméstndni
a platné povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky

nebo je-li drzitelem zelené karty, pokud tento zdkon
nestanovi jinak; za zaméstnani se pro tyto ucely pova-
zuje 1 plnéni kol vyplyvajicich z pfedmétu ¢innosti
pravnické osoby zajistovanych spoleénikem, statutir-
nim orginem nebo ¢lenem statutirniho nebo jiného
orginu obchodni spole¢nosti pro obchodni spole¢nost
nebo ¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutirniho nebo
jiného organu druzstva pro druZzstvo.

§ 90

O vydéni povolenf k zaméstndni 74dd cizinec pi-
semné uUrad price zprav1dla pred svym prichodem na
tizemi Ceské republiky sim nebo prostredmctv1m za-
méstnavatele, u kterého méa byt zaméstnin nebo ke kte-
rému bude vyslin svym zahraniénim zaméstnavatelem
k vykonu price.

§ 91
(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnini obsa-
huje

a) identifikaéni Gdaje cizince,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro do-
rucovani zasilek,

c) Cislo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery jej
vydal,

d) identifikani udaje budouciho zaméstnavatele,

e) druh price, misto vykonu price a dobu, po kterou
by mélo byt zaméstnani vykonavino,

f) dal3i tdaje nezbytné pro vykon zaméstnini.
(2) K Zédosti o vydéani povoleni je nutno pfilozit

a) vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstni,

b) doklady osvéd¢ujici odbornou zpusobilost pro vy-
kon pozadovaného zaméstnini,

c) dal3f doklady, jestlize to Vyplyva z charakteru za-
méstndni nebo jestliZe to stanovi vyhldSend mezi-
nirodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceska republika vidzana.

(3) Doklady uvedené v odstavei 2 se predklidaji
v origindlnim znéni a v Ufedné ovéfeném prekladu do
eského jazyka.

§ 92

(1) Povoleni k zaméstnani mtzZe vydat ufad prace
za podminky, Ze se jednid o ohldsené volné pracovni
misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil ob-
sadit jinak. Pfi vydévani povoleni k zaméstnan{ trad
prace pfihlizi k situaci na trhu préce.

(2) O povoleni k zaméstnini vydava trad prace
rozhodnuti. Povoleni se vydivéi nejdéle na dobu 2 let.
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(3) Povoleni k zaméstnini obsahuje
a) identifikaéni ddaje cizince,
b) misto vykonu préce,
¢) druh préce,

d) identifika¢ni idaje zamé&stnavatele, u néhoZ bude
cizinec vykondvat zaméstnini,

e) dobu, na kterou se vydava,

f) dal3{ tdaje nezbytné pro vykon zaméstnini.

§ 93
zruSen

§ 94

(1) Platnost povoleni k zaméstnini muze ufad
prace s prihlédnutim k situaci na trhu price cizinci na
jeho zddost prodlouzit, a to i opakované, vzdy vsak
nejdéle na dobu 2 let. O prodlouzeni platnosti povoleni
k zaméstndni je cizinec oprivnén pozidat pfislusny
urad price nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnu pred
uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zamést-
nani.

(2) Zidost o prodlouzeni platnosti povoleni k za-
méstnani obsahuje stejné nilezitosti jako Zddost o povo-
leni k zaméstndni (§ 91). K Zddosti je nutno pfiloZit
vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince i nadile zaméstnd.

(3) O prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani
vyddva tfad price rozhodnuti.

§ 95

(1) Povoleni k zaméstndni se vyzaduje 1 v pripadé,
mé-li byt cizinec, jehoZ zaméstnavatelem je zahraniéni
subjekt, svym zaméstnavatelem na zikladé smlouvy
s éeskou pravmckou nebo fyzickou osobou vyslin k vy-
konu price na tzemi Ceské republiky.

(2) Pred uzavienim smlouvy, na ]ejlmz zékladé
dojde k vysldni cizinci k vykonu price na Gzemi Ceské
republiky, je tuzemskd privnickd nebo fyzicki osoba
povinna projednat s pfislusSnym ufadem price zejména
pocty a profese vysilanych zaméstnanct a dobu jejich
vysléni.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnini pro
Vysﬂané cizince poddvd pravnickd nebo fyzické osoba,
k niZ bude cizinec vyslin k vykonu price na Gzemi
Ceské repubhky Tato osoba je odpovedna za to, Ze
cizinci maji platnd povoleni k zaméstndni a povoleni
k pobytu po celou dobu jejich vysldni zahraniénim za-
méstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavee 1 pro-
ndjem pracovni sily, muze urad price vydat cizinci po-
voleni k zaméstndni, pokud bylo jeho zahrani¢nimu
zaméstnavateli vydino povoleni ke zprostfedkovani za-
méstndni podle § 60 odst. 1 pism. b) a ziroven jsou
splnény podminky stanovené v § 92 odst. 1.

§ 96

Povoleni k zaméstnini se vyzaduje 1 v pfipadé, Ze
cizinec bude sez6nnim zaméstnancem zaméstndvanym
¢innostmi zdvislymi na stf{ddni ro¢nich obdobi, avsak
nejdéle na dobu 6 mésicti v kalendfnim roce, pokud
mezi jednotlivymi zaméstndnimi na dzemi Ceské repu-
bliky uplyne doba nejméné 6 mésicu.

§ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se ne-
vyzaduje pfi vydani povoleni k zaméstndni cizinci

a) ktery bude zaméstndn na Casové vymezené obdobi
za Gcelem zvySovani svych dovednosti a kvalifikace
ve zvoleném zaméstnani (stdz), avSak na dobu nej-
déle jednoho roku. Toto obdobi muze byt pro-
dlouZeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou pro
ziskani odborne kvalifikace podle prfedpist plat-
nych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnivaného prilezitostnymi
a Casové omezen}'lmi pracemi v rdmci vymény mezi
Skolami nebo v rdmci programt pro mlddez, jichz
se Ceska republika t¢astni,

¢) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské
repubhce nebo ndbozenské spolecnosti registro-
vané v Ceské republice,

d) onémz to stanovi vyhliSend mezinirodni smlouva,
k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ces-
ki republika vizina,

e) kterému bylo udéleno vizum za tlelem strpéni
pobytu nebo mu za stejnym dlelem bylo vydino
povoleni k dlouhodobému pobytu?),

f) ktery je zadatelem o udéleni mezindrodni ochrany
nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad
90 dnf za téelem strpéni pobytu’'), nejdfive viak
po uplynuti 12 mésici ode dne podini zidosti
o udéleni azylu.

§ 98

Povoleni k zaméstnini nebo zelend karta se nevy-
7aduje k zaméstnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

1) Zikon & 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdgsich predpist.



Castka 22

Sbirka zikonu ¢. 68 / 2009

Strana 875

b) ktery je rodinnym pfislusnikem ¢lena diplomatické
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mise, konzuldrniho dfadu nebo rodinnym pfisluE—
nikem zaméstnance mezindrodni vlidni organizace
se sidlem na tzemi Ceské republiky, pokud je vy-
hldSenou mezinirodni smlouvou, k jejiZ ratifikaci
dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika vi-
zdna, zarudena vzdjemnost,

kteremu byl udélen azyl nebo doplitkovad ochra-
na’'),

jehoZ vykon price na tzemi Ceské republiky ne-
presihne 7 po sobé jdoucich kalenddfnich dnu
nebo celkem 30 dnt v kalenddfnim roce a jde-li
zéroven o vykonného umélce, pedagogického pra-
covnika, akademického pracovnika vysoké skoly,
védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pra-
covnika, ktery je tcastnikem védeckého setkani,
7aka nebo studenta do 26 let véku, sportovee nebo
osobu, kterd v Ceské republice zajistuje dodavky
zbo%{ nebo sluzeb nebo toto zboi dodévd nebo
provadi montdz na zdkladé obchodni smlouvy,
pfipadné provadi zarudni a opravarské price,

0 némZ to stanovi vyhldsend mezindrodni smlouva,
k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ces-
ki republika vizana,

ktery je ¢lenem zichranné jednotky a poskytuje
pomoc na zikladé mezistitni dohody o vzdjemné
pomoci pii odstraiovani nisledkt havarii a Zivel-
nich pohrom, a v pfipadech humanitdrni pomoci,
zaméstnavaného v mezindrodni dopravé, pokud je
k Vykonu price na dzemi Ceské republiky vyslin
svym zahraniénim zaméstnavatelem,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredka,

ktery je vojenskym nebo civilnim persondlem
ozbro;enych sil vysilajiciho stitu podle zvldstniho
zdkona?),

ktery se na tzemi Ceské republiky soustavné pfi-
pravuje na budouci povoldni (§ 5),

ktery byl vyslin na Gzemf{ Ceské republiky v rimci
poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném &lenském stitu Evropské unie'®),

ktery na tzemi Ceské republiky pobyvd na zi-
kladé povoleni k dlouhodobému pobytu za GZelem
spole¢ného souZiti rodiny, ]de li o spole¢né souziti
rodiny s cizincem podle pismene a) nebo ¢)>*?),

ktery na tzemi Ceské republiky pobyvid na z-

p)

b)

d)

kladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného &enského stitu Evropské unie®®®) za tde-
lem zaméstnani, pokud od vydini tohoto povoleni
uplynulo vice nez 12 mésica,

ktery vykondvd v Ceské republice soustavnou
vzdéldvaci nebo védeckou &innost jako pedago-
gicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vy-
soké $koly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvo-
jovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci
nebo jiné Vyzkumne organizaci podle zvld§tniho
pravniho predpisu®>®),

ktery ziskal stfedni nebo vyssi odborné vzdélani
nebo vyssi odborné vzdélini v konzervatofi podle
$kolského zdkona nebo Vysokoskolske vzdélani
podle zikona o vysokych $kolich®), nebo

ktery na tzemi Ceské republiky pobyvéi na zi-
kladé povoleni k dlouhodobému pobytu za déelem
spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti
rodiny s cizincem, jenz mé statut dlouhodobé po-
byvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na
tuzemi nebo dlouhodobé pobyvajictho rezidenta
v Evropském spolecenstvi na dzemi jiného clen-
ského stdtu Evropske unie, a ktery behem tohoto
pobytu byl na tzemi Ceské repubhky zaméstnan
na zidkladé povoleni k zaméstnini nebo zelené
karty minimédlné po dobu 12 mésica.

§ 99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

v Ceské republice pozddal o udéleni mezinirodni
ochrany, a to po dobu 12 mésici ode dne podini
z4dosti o udéleni mezinirodni ochrany, nebo

nespliiuje nékterou z podminek stanovenych timto
zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnini zanikd
uplynutim doby, na kterou bylo vydéino,

skonfenim zaméstnini pred uplynutim doby, na
kterou bylo vydano,

uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen
pobyt, nebo

neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zinikem

32y § 5 zdkona & 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stitt na dzemi Ceské republiky.

52a
)
zikona ¢&. 428/2005 Sb.

52b) § 42¢ zikona & 326/1999 Sb., ve znéni zikona & 161/2006 Sb.

52c¢

) Zakon &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

§ 42a odst. 1 zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zméng n&kterych zikont, ve znéni
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opravnéni k pobytu za G¢elem zaméstnani z jiného
duvodu.

(2) Povoleni k zaméstndni maze tGrad price roz-
hodnutim odejmout, jestlize zaméstndni je vykondvino
v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni, s vyjim-
kou vykonu jiné price v dusledku pfevedeni podle § 41
odst. 1 pism. ¢) zdkoniku price, nebo jestlize bylo po-
voleni k zaméstnani vyddno na zdkladé nepravdivych
udajt.

(3) Piisluiny orgin Policie Ceské republiky infor-
muje o skutednosti uvedené v odstavci 1 pism. d) pfi-
slusny dfad price.

§ 101

Podéni ziddosti o vydani povoleni k zaméstndni
a podéni Zddosti o prodlouZeni povoleni k zaméstnani
podléhaji spravnlmu poplatku podle zvlastnich priv-
nich predpisa*!).

HLAVA III

EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE
A CIZINCU

§ 102

(1) Ufad price vede evidenci ob&anti Evropské
unie, jejich rodinnych prislusnikd (§ 3 odst. 2) a rodin-
nych pfislusnikd obana Ceské repubhky uvedenych
v § 3 odst. 3, ktefi nastoupili do zaméstnani, evidenci
cizinct, kterym bylo vyddno povoleni k zaméstndni,
evidenci cizinct, kteff jsou drZziteli zelené karty, a evi-
denci cizincl, u nichZ se nevyzaduje povoleni k zamést-
nani podle § 98 pism. a) aZ e€) a j) aZ p). Evidence ob-
sahuje udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dile pohlavi
téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové

(oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti, nejvyssi

dosazené vzdélani a vzdélini pozadované pro vykon
P P
povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obant
Evropské unie, jejich rodinnych prislusnika (§ 3
odst. 2) a rodinnych pfislusnikt obéana Ceské repu-
bliky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizincu, které
zaméstnava nebo ktefi jsou k nému vysldni k vykonu
prace zahraniénim zaméstnavatelem. Evidence obsahuje
udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), ¢) a €) a déle
pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvét-
vové (oborové) klasifikace ekonomickych éinnosti, nej-
vy$§i dosazené vzdélani, vzdélini pozadované pro vy-
kon povoléni, dobu, na kterou jim bylo vydédno povo-
leni k zaméstndni a na kterou jim byl povolen pobyrt,
den nistupu a den skonéeni zaméstnini nebo vyslini
k vykonu price zahraniénim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobich uvedenych v od-

stavci 1 a vedenych v evidenci dfadu price nebo v evi-
denci zaméstnavatele 1ze sdélovat, jen daji-li k tomu
tyto osoby pisemny souhlas, nebo v pfipadech, kdy
tak stanovi zvlastni zikon nebo mezinirodni smlouva,
k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vdzdna.

HLAVA IV

ZMOCNENI K PRIJETI NARODNICH
OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANI

§ 103

Pokud vyhlds$end mezindrodni smlouva, k jejiz ra-
tifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a kterou
je Ceska repubhka vazina, nebo privo Evropskych
spolecenstv1 umoZiuje Ceské republice zcela nebo &ds-
te¢né pozastavit uplatiovani predpist Evropskych spo-
leCenstvi tykajicich se pfistupu na trh price, mtze vlida
za podminek stanovenych touto mezinirodni smlou-
vou nebo pfl’slu§n}'1m pfedpisem Evropsk}?ch spolecen-
stvi stanovit nafizenim, vaéi kterému stitu a v jakém
rozsahu Ceské republika této moZnosti VyuZl]e Vlada
muZe za stejnych podminek stanovit nafizenim pod-
minky pfistupu na trh price pro pfislusniky dotéeného
Statu.

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opa-
treni sméfujicich k zajisténi maximilné mozné drovné
zaméstnanosti. Aktivn{ politiku zaméstnanosti zabez-
pecu]e ministerstvo a urady prace; podle situace na trhu
prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalsimi subjekty.

(2) Néstroje, jimiz je realizovdna aktivni politika
zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospé$né price,

d) spolefensky tifelnd pracovni mista,
e) prispévek na zapracovani,

f) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky
program.
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§ 105

(1) Soudésti opatfeni aktivni politiky zaméstna-
nosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které providéji nebo zabezpeluji

urady price za tulelem zjiStovani osobnostnich
a kvalifika¢nich pfedpokladu fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostfedkovidni vhodného
zaméstnani, pro volbu pfipravy k prici osob se
zdravotnim postiZzenim a pfi vybéru vhodnych ni-
stroju aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstndvini osob se zdravotnim posti-
Zenim uvedend v &sti tieti, s vyjimkou pfispévku
podle § 78,

c) cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Utad price miize na zikladé dohody zabezpe-
Covat poradenstvi prostfednictvim odbornych zafizeni,
napfiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bi-
lanéné diagnostickych pracovist, a hradit néklady spo-
jené s touto &innosti.

(3) Dohoda mezi tfadem price a odbornym za-
fizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi byt uza-
viena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni tidaje Géastnikt dohody,

b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

c) misto a zpusob provedeni poradenské ¢innosti,
d) termin provedeni poradenské ¢innosti,

e) ndklady poradenské ¢innosti, termin a zpusob je-
jich dhrady,

f) zévazek odborného zafizeni vritit poskytnuté fi-
nanéni prostfedky nebo jejich &ist, pokud nedo-
drZi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho za-
vinénim byly poskytnuty neprivem nebo ve vyssi
Castce, nez ndlezely, a lhuta a podminky jejich vra-
ceni,

g) ujedndni o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych
¢innosti a forem poradenstvi a druhy ndkladd s nim
spojenych, které hradi dfad price, stanovi ministerstvo
provadécim pravnim predpisem.

52d

§ 106

V souladu s pottfebami trhu price mohou tfady
price ovéfovat nové ndstroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a niklady na nové
ndstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovina
z prostredki stitniho rozpoctu a hospodafeni s témito
prostfedky se fidi zvldStnim privnim predpisem®).
Z téchto prostfedku lze rovnéz pfispivat na programy
nebo opatfeni regiondlniho a celostitniho charakteru
a projekty zahrani¢nich subjektt pfispivajici ke zvyseni
zaméstnanosti a na ovérovani novych ndstroji a opa-
tfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni polittku zaméstnanosti
poskytované podle &4sti tfeti a paté nelze zaméstnava-
teli poskytovat na stejny tcel. Prispévky nelze poskyt-
nout organizaénim slozkdm stdtu a stitnim pfispévko-
vym organizacim.

HLAVA II
REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskini nové kvalifi-
kace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejtho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskini kvalifikace pro
pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zddnou
kvalifikaci neziskala. Pfi urCovdni obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdra-
votniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
kterd md byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci
dalstho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci maze provadét pouze

a) zafizeni s akreditovanym vzdélivacim programem
podle tohoto zdkona,

b) zafizeni s akreditovanym vzdélivacim programem
podle zvlastniho pravniho predpisu®??),

) Napiiklad zdkon & 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvini a uzndvdni zpisobilosti vykonu nelékatskych zdravotnickych

povoldni a k vykonu &innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péle a o zméné nékterych souvisejicich zakonti
(zdkon o nelékafskych zdravotnickych povoldnich), ve znéni pozdgsich pfedpist, zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich

sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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¢) $kola v rdmci oboru vzdélani, ktery ma zapsany
v rejstitku Skol a $kolskych zafizeni®*¢) nebo vy-
sokd skola s akreditovanym studljmm programem
podle zvlastniho pravniho predpisu®*), nebo

d) zafizeni se vzdélivacim ;rogramem podle zvlst-
ntho pravniho predpisu’®

(dile jen ,rekvalifikaéni zafizeni®).

(3) Vzdélavacim programem akreditovanym podle
odstavce 2 pism. a) se rozumi program, kterému byla
na zékladé potfeb trhu price rozhodnutim Ministerstva
skolstvi, mlddeze a télovychovy udélena akreditace.
Akreditace se udéluje na zdkladé pisemné zidosti, jejiz
souldsti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, fo-
rem a metod vyuky a zplisobll ovéfovani vysledkd
vzdéldvani v rekvalifikaci. Vzdéldvaci program musi
byt v souladu s cili a obsahem vzdéldvani podle zvlast-
nich pravnich predpisi®*). O udéleni akreditace je Mi-
nisterstvo Skolstvi, mlideze a télovychovy povinno
rozhodnout nejpozdéji do 90 dni ode dne doruceni
z4dosti o akreditaci. K posouzeni zddosti o akreditaci
si Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy muze
zfidit akreditaéni komisi jako svij poradni orgin
a muze si vyzddat stanovisko ministerstva k situaci na
trhu prace. Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne
pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

(4) Ministerstvo $kolstvi, mliddeze a télovychovy
rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize rekvalifikaéni
zafizeni uvedené v odstavcei 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdéldvaci program,

b) neni schopno zabezpelit odpovidajici droven
vzdélavani, nebo

c) pozidi o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikaéni zafizeni uvedené v odstavci 2
pism. a) je opravnéno vyddvat osvédéeni o rekvalifikaci
s celostdtni platnosti.

(6) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zdkladé
dohody s ufadem price provadi rekvalifikaci uchazect
o zaméstnani nebo zijemcl o zaméstnini, mize urad
prace hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi tfadem price a rekvalifikalnim
zafizenim o rekvalifikaci uchazede o zaméstnani nebo

>2¢) Zjkon & 561/2004 Sb., ve znéni pozdgsich predpist.

520y Zikon & 561/2004 Sb., ve znéni pozd&sich piedpist.

zdjemce o zaméstnini musi byt uzaviena pisemné
a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni tdaje Gcastniktt dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeéi o za-
méstndni nebo zidjemci o zamé&stnini rekvalifiko-
vani,

c) zakladni kvalifika¢ni predpoklady potfebné pro
zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,
e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukonleni rekvalifikace, zpusob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) niklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich
dhrady,

h) zavazek rekvalifikaéniho zafizeni uzavfit pojisténi
pro pifipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi
zpusobenou pifi rekvalifikaci,

1) zdvazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté
finan¢ni prostfedky nebo jejich &st, pokud nedo-
drzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho za-
vinénim byly poskytnuty neprivem nebo ve vyssi
astce, nez ndlezely, a lhata a podminky jejich vra-
ceni,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo Skolstvi, mlideZe a télovychovy
v dohodé s ministerstvem stanovi provddécim pradvnim
predpisem nilezitosti zddosti o akreditaci a organizace
vzdélavani podle rekvalifikaéniho programu, zptsob
ukonceni vzdéldvéni a néleZitosti osvédeeni o rekvalifi-
kaci.

§ 109

Rekvalifikace uchazeéti o zaméstnani
a zdjemcu o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskuteétiuje na zdkladé do-
hody mezi tfadem price a uchazedem o zaméstnani
nebo zdjemcem o zaméstnini, vyzaduje-li to jejich
uplatnéni na trhu price. Za ulastnika rekvalifikace
hradi urad price ndklady rekvalifikace a mize mu po-
skytnout pfispévek na thradu prokdzanych nutnych
nakladu spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajis-

Zikon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkia dalstho vzdélavani a o zméné nékterych zékont (zdkon o uzndvéni
vysledkt dalstho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon &. 111/1998 Sb., ve znéni pozdégjsich predpist.

>28) Napiiklad vyhliska & 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhldsky & 98/1982 Sb., vyhliska
&. 77/1965 Sb., o vycviku, zplisobilosti a registraci obsluh stavebnich strojt.
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tuje ufad préce pfislusny podle mista bydli§té uchazede
o zaméstnini nebo zdjemce o zaméstnan.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavee 1 musi
byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaéni idaje Géastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabez-
pecovina,

c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejtho konéni,

d) podminky poskytovéni ptispévku na thradu pro-
kizanych nutnych ndkladt spojenych s rekvalifi-
kaci,

e) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zdvazek uchazede o zaméstnani nebo zdjemce o za-
méstnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez
vaznych diivodt nedokonéi rekvalifikaci nebo od-
mitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovi-
dajictho nové ziskané kvalifikaci, a druhy ndklada,
které bude povinen tradu price uhradit,

¢) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovino od-
vodem za poruseni rozpoctové kizné podle zvlast-
niho pravniho predpisu**),

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postiho-
vano odvodem za poruseni rozpoctové kizné po-
dle zvlistniho pravniho predpisu®),

¢) dal$i podminky, jejichz nedodrZzeni neni poruse-
nim rozpoctové kizné podle zvldstniho pravniho
predpisu®®).

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, ma se za to,
Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti pfispévku po-
dle odstavce 3 pism. a) nebo b) na dhradu prokazanych
nutnych nikladt spojenych s rekvalifikaci nebo poru-
$eni povinnosti jeho vriceni je porusenim rozpoltové

kazng*®).

(5) Formy rekvalifikace, druhy niklada rekvalifi-
kace a ndkladt s ni spojenych, které hradi ufad price,
stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi,
mlddeze a télovychovy provddécim pradvnim predpisem.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnanct

(1) Rekvalifikace mtiZze byt providdéna i u zamést-
navatele v zdjmu dalstho pracovniho uplatnéni jeho za-
méstnanct. Rekvalifikace zaméstnanct se provadi na
zékladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanct spoéivajici
v ziskdni, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace mize trad

price uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je
rekvalifikace zaméstnancd provddéna na zdkladé do-
hody s dfadem price, mohou byt zaméstnavateli nebo
rekvalifikaénimu  zafizeni, které pro zaméstnavatele
rekvalifikaci zaméstnancl zajistuje, iradem price plné
nebo &istecné hrazeny niklady rekvalifikace zamést-
nanct a niklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnava-
tele zabezpeluje rekvalifikaci zaméstnanct rekvalifi-
kaéni zafizeni, uzavirid se dohoda mezi zaméstnavate-
lem a rekvalifikaénim zafizenim, popfipadé mezi tfa-
dem price, zaméstnavatelem a rekvalifikaénim
zafizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancti mezi tifa-
dem price a zaméstnavatelem, pfipadné rekvalifikaénim
zaf{zenim musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt
uvedeny

a) identifika¢ni tdaje déastnikt dohody,
b) pracovni {innost, na kterou budou zaméstnanci
rekvalifikovani,

c) zékladni kvalifika¢ni predpoklady zaméstnanct
potiebné pro zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické piipravy,
e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukondeni rekvalifikace, zpisob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) ndklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich
Ghrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho za-
fizeni vritit poskytnuté finanéni prostfedky nebo
jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané podminky,
nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vySsi astce, nez nilezely, a lhuta
a podminky jejich vriceni,

1) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancti mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pi-
semné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni tidaje Gcéastnikt dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou mi byt zaméstnanec
rekvalifikovin,

c) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

d) doba zahdjeni a ukonéeni rekvalifikace, zpisob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnanct spoclivajici v zis-
kéni, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace se uskutectiuje
v pracovni dobé a je prekdzkou v prici na strané za-
méstnance; za tuto dobu pfislu$i zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku. Mimo pracovni
dobu se rekvalifikace uskuteciiuje, jen pokud je to ne-
zbytné vzhledem ke zpusobu jejtho zabezpedeni.
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(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pfi-
padé tcasti zaméstnance na teoretické nebo praktické
pfipravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpefovat pro za-
méstnance podle prlslusnych pravmch predpisti
a které je zaméstnanec povmen se zucastnit v sou-
vislosti s vykonem svého zaméstndni, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho z4jmu, aniZ by
z hlediska jim vykondvané price u zaméstnavatele
byla nezbytnd potieba zmény jeho dosavadni kva-
lifikace. V tomto pfipadé se postupuje podle pfi-
slusnych ustanoveni pracovnéprévnich predpist
upravu)mlch ucast zaméstnancu na Skoleni a studiu
pii zaméstnani>*).

(6) Formy rekvalifikace zaméstnanct, druhy ni-
kladt rekvalifikace a nadkladd s ni spojenych, které
hradi tfad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Mi-
nisterstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy providé-
cim pravnim predpisem.

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY

§ 111

(1) Investiéni pobidky jsou ndstrojem aktivni po-
litkky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kte-
rému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni po-
bidky podle zvlastniho pravniho predpisu®), hmotné
podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanca.

(2) Skolenim se pro tcely investiénich pobidek
rozumi teoretické a praktické vzdéldvini, ziskdvani
znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zamést-
nanct, které odpovidaji pozadavkum stanovenym za-
méstnavatelem. Skoleni miZe byt zajistovano 1 zamést-
navatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvareni novych pracov-
nich mist mtze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery
vytvoii novd pracovni mista v Gzemnf oblasti, ve které
je primérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukoné&end polo-
leti predchizejici datu predlozem zdméru zaméstnava-
tele ziskat investi¢ni pobidky”®) nejméné o 50 % vyssi
neZ pramérni mira nezaméstnanosti v Ceské republice.

%) § 141a zdkoniku price.

Do celkového poctu nové vytvofenych mist se zahrnuji
mista vytvafend ode dne pfedloZeni zdméru ziskat in-
vestiéni pobidky.

(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo $koleni
zaméstnanci mize byt poskytnuta zaméstnavateli na
&asteénou thradu nikladd, které budou na rekvalifikaci
nebo $koleni novych zaméstnanci skute¢né vynalo-
7eny. Podminka minimilni miry nezaméstnanosti
v Uzemni oblasti, uvedend v odstavci 3, plati i pro po-
skytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo skoleni
zaméstnanct. Do celkového poctu rekvalifikovanych
nebo $kolenych zaméstnanca se zahrnuji zaméstnanci
rekvalifikovani nebo $koleni ode dne pfedlozeni zi-
méru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvafeni novych pra-
covnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
skoleni novych zaméstnanct poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vy-
tvareni novych pracovnich mist musi obsahovat

a) identifika¢ni tdaje Gcastnikt dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd
budou vytvofena,

c) datum, do kterého budou mista obsazena dohod-
nutym poctem zaméstnanct,

d) druhy nédkladd, na jejichz dhradu lze hmotnou
podporu pouzit,

e) vysia termin poskytnuti hmotné podpory,
f) zplisob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zpusob a termin zd¢tovani hmotné podpory,

h) zivazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu
nebo jeji pomérnou &ist, pokud hmotnou podporu
nevyéerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud
mu byla jeho zavinénim poskytnuta neprivem
nebo v &istce vyssi, nez ndlezela, a lhitu a pod-
minky vriceni hmotné podpory,

1) ujedndni o vypovézeni dohody.
(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekva-
lifikace nebo $koleni novych zaméstnancti obsahuje
a) identifika¢ni tdaje Gcastniktt dohody,

b) polet zaméstnanct, ktefi budou zafazeni do re-
kvalifikace nebo $koleni,

Vyhlaska ¢ 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospoddfském zabezpeéeni studujicich pfi zaméstnini, ve znéni zdkona

¢. 188/1988 Sb. a vyhldsky & 197/1994 Sb.

>%) Zikon & 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkich a o zméné nékterych zikont (zikon o investi¢nich pobidkich), ve znéni

pozdgjsich predpist.
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c) obsah rekvalifikace nebo $koleni, zpusob a dobu
jejiho zabezpedeni,

d) pfedpoklidanou vy3i ndkladd na rekvalifikaci nebo
skolent,

e) datum, do kterého bude dohodnuty podet zamést-
nanct rekvalifikovan nebo $kolen,

f) druhy nédkladd, na jejichz dhradu lze hmotnou
podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) zpuUsob a termin zdltovani hmotné podpory,

j) zdvazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu
nebo jeji pomérnou &ist, pokud hmotnou podporu
nevylerpid v dohodnutém terminu, nebo pokud
mu byla jeho zavinénim poskytnuta neprivem
nebo v &istce vyssi, nez ndlezela, a lhity a pod-
minky vriceni hmotné podpory,

k) ujednini o vypovézeni dohody.

(8) Hmotni podpora na vytvareni novych pracov-

nich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo skolen{

novych zaméstnancii jsou tcelové urceny a nemohou
byt pouzity na jiny Gcel, nez je uvedeny v dohodé o je-
jich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé
podle odstavet 6 a 7 nebo nevriceni hmotné podpory
ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoétové kdzné
a bude postihovdno odvodem za porusern rozpoctove
kizné podle zvlastniho privniho predpisu*®).

(10) Uzemni oblasti se rozumi tdzemi okresu'!),
v ném?z je investi¢ni akce umisténa, nebo spadovd ob-
last. Do spiddové oblasti patii kromé okresu, v némz je
investi¢ni akce umisténa, 1 okresy, z jejichZ uzemi do
obce, v niZ je umisténa investi¢ni akce, netrvd doba
dojizdéni prostfedky hromadné dopravy vice nez jednu

hodinu.

(11) Promérnd mira nezaméstnanosti ve spidové
oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné podpory po-
uzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvoii vice nez
1 000 novych pracovnich mist, a to v pfipadé, Ze pri-
mérnd mira nezaméstnanosti ve spidové oblasti je vyssi
nez v okrese, v némz je investi¢ni akce umisténa.

(12) Vy3i hmotné podpory na jedno nové vytvo-
fené pracovni misto a vy$i hmotné podpory na rekva-
lifikaci nebo $koleni zaméstnancti v zdvislosti na situaci
na trhu préce, vyjidfenou mirou nezaméstnanosti nebo
dal$imi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory
stanovi vlida nafizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta
hmotni podpora podle odstavce 1, nelze po dobu uéin-
nosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout

dal3i pfispévek z prostfedka aktivni politiky zaméstna-
nosti na stejny dcel, na jaky byla poskytnuta hmotna
podpora.

HLAVA IV

DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI

§ 112
Verejné prospésné price

(1) Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi Ca-
sové omezené pracovni piileZitosti spoéivajici zejména
v adrzbé vefejnych prostranstvi, tklidu a tdrzbé ve-
fejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stitnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari
zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendéi-
nich mésict, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi
uchazedl o zaméstndni. Pracovni pfileZitosti jsou vy-
tvareny na zdkladé dohody s tfadem prace, ktery na né
muZze zaméstnavateli poskytnout pfispévek.

(2) Prispévek lze poskytnout az do vyse skuteéné
vyplacenych mzdovych nékladt na zaméstnance umis-
téného na tyto prace, vietné pojistného na socidlni za-
bezpeleni a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které za-
méstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu
tohoto zaméstnance.

§ 113
Spolecensky tuicelna pracovni mista

(1) Spoleéensky ticelnymi pracovnimi misty se ro-
zumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zakladé dohody s ifadem prdce a obsazu
je uchazeéi o zaméstndni, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnenl Jlnym zplisobem. Spolecensky ucelnym pra-
covnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po do-
hodé s dfadem prace uchazed o zaméstnani za Géelem
vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na spolecensky
Ucelnd pracovni mista miZe urad price poskytnout pfi-
spévek.

(2) Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist,
je urad price povinen vyzadat si vypracovani odbor-
ného posudku.

(3) Vyse pfispévku na zfizeni jednoho spoleden-
sky déelného pracovniho mista, pokud v kalenddfnim
mésici pfedchézejicim dni podéni Zaddosti o pf’fspévek
mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje pru—
mérné miry nezaméstnanosti v Ceské repubhce muze
maximalné ¢init étyfndsobek primérné mzdy v nirod-
nim hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti pfedchoziho
kalendafniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich
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mist na zdkladé jedné dohody muZe vyse pfispévku
na zfizeni jednoho spolecensky tcelného pracovniho
mista Cinit maximilné Sestindsobek této priamérné
mzdy.

(4) Vy3e pfispévku na zfizeni jednoho spolecen-
sky ucelného pracovniho mista, pokud v kalenddfnim
mésici predchizejicim dni poddni Zidosti o pfispévek
mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje pru-
mérné miry nezaméstnanosti v Ceské repubhce nebo
je vy$si, mize maximalné Cinit Sestindsobek pramérné

mzdy v nirodnim hospodafstvi za prvni az tfeti

Cevrtleti predchoziho kalenddfniho roku a pfi zfizeni
vice nez 10 pracovnich mist na zdkladé jedné dohody
muze vySe prispévku na zfizeni jednoho spolecensky
ucéelného pracovniho mista ¢init maximéilné osmindso-
bek této pramérné mzdy.

(5) Pfispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky
ucéelného pracovniho mista mize byt poskytovin az
do vyse vyplacenych mzdovych ndkladt na zamést-
nance ptijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné
pojistného na socidlni zabezpecenl a prlspevku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdra-
votni pojiStént, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vy-
méfovactho zdkladu tohoto zaméstnance. Prispévek
mutZe byt poskytovin nejdéle po dobu 6 mésict. Pfi-
jme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto
uchazefe o zaméstnini uvedeného v § 33 odst. 1
pism. a) a e), mlize byt pfispévek poskytovin nejdéle
po dobu 12 mésict.

(6) Vriceni pfispévku na zfizeni spoleCensky ticel-
ného pracovniho mista za tGcelem vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti nelze pozadovat, pokud osoba
samostatné vydélecné ¢innd prestane vykondvat samo-
statnou vydéleénou &innost ze zdravotnich divodd,
nebo v pripadé jejtho dmrti.

(7) Vy3i prumérné mzdy za prvni az tiet étvrtleti
predchoziho kalenddfniho roku vyhldsi ministerstvo na

zakladé udaju Ceského statistického tradu sdélenim
uvefejnénym ve Sbirce zikont.

§ 114 a 115

zruseny

§ 116

Prispévek na zapracovani

(1) Prispévek na zapracovani mlize tGfad price po-
skytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim uzaviené do-
hody, pokud zaméstnavatel pfijimid do pracovniho po-
méru uchazele o zaméstnani, kterému urad price vé-
nuje zvySenou péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zdkladé dohody
mezi Gfadem price a zaméstnavatelem. Pfispévek lze
poskytovat maximilné po dobu 3 mésict. Mési¢ni pti-
spévek na jednu fyzickou osobu, kterd zapracoviva,
muze Cinit maximilné polovinu miniméalni mzdy.

§ 117

Prispévek pfi prechodu na novy
podnikatelsky program

(1) Prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky
program muze uUrad price poskytnout zaméstnavateli
na zikladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstna-
vatel prechdzi na novy podnikatelsky program a z to-
hoto duvodu nemuze zabezpec1t pro své zaméstnance
prici v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby??).

(2) Prispévek lze poskytovat na &iste¢nou thradu
nahrady mzdy, kterd zaméstnancim piislusi podle pra-
covnépravnich pfedpist. Pfispévek 1ze poskytovat ma-
ximélné po dobu 6 mésici. Mési¢ni prispévek na jed-
noho zaméstnance miiZe &init nejvyse polovinu mini-
mélni mzdy.

Poskytovéni prispévku
§ 118

(1) O poskytnuti piispévkil na jednotlivé ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo fy—
zickd osoba 74d4. Zadost o prlspevek na ]ednothve na-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifika¢ni ddaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikani,
c) druh pfispévku, o ktery se zad4.

(2) K zidosti o pfispévek na jednotlivé nistroje
aktivni politiky zaméstnanosti je nutné prilozit
a) doklady osvédéujici skutecnosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky, nemd nedoplatek
na pojistném a na penale na vefejné zdravotni po-
jisténi nebo na pojistném a na penzile na socidlnim
zabezpeceni a pfispévku na stitn politiku zamést-
nanosti, s vyjimkou prlpadu kdy bylo povoleno
splacem ve spldtkich a neni v prodleni se splicenim
splatek nebo povoleno poseckdni dané,

c) doklad o zfizeni G¢tu u penézniho dstavu.
(3) Utad price miize pozadovat predloZeni i jinych
dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni zidosti.
(4) Mistné pfislusnym pro uzavieni dohody a po-
skytovini pfispévku na zfizeni (§ 113 odst. 1 véta

druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky
tcelného pracovniho mista je dfad price, v jehoZz evi-
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denci je veden uchazed o zaméstnéni, ktery bude na HLAVA YV
spolecensky ticelné pracovni misto umistén. CILENE PROGRAMY K RESENT
ZAMESTNANOSTI
§ 119
(1) O poskytnuti pfispévku v rimci aktivni poli- § 120

tiky zaméstnanosti uzavird urad price se zaméstnava-
teli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dalsimi
sub]ekty podle zvldstnich privnich predpisa®) pisem-
nou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsaho-

vat
a) identifikaéni idaje Géastnikt dohody,
b) tcel poskytnuti prispévku,
¢) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovin,
d) vysi a termin poskytnuti pfispévku,
e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zdétovani poskytnutého pfi-
spévku,

g) zdvazek piijemce vritit pfispévek nebo jeho po-
mérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl pfi-
spévek poskytnut nepridvem nebo ve vyssi &dstee,
nez nilezel, a lhtitu a podminky vriceni pfispévku,

h) ujednini o vypovézeni dohody.

(3) V zdvislosti na charakteru jednotlivych pfi-
spévkl poskytovanych v raimei aktivni politiky zamést-
nanosti lze v dohodé sjednat 1 dalsi ujedndni, na kterych
maji Gcastnici zdjem.

(4) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovino od-
vodem za poruseni rozpoctové kizné podle zvlst-
niho privniho predpisu*®),

b) ostatni podminky, je'ichi poruéeni bude postiho-
vano odvodem za poruSen{ rozpoctove kdzné po-
dle zvlistniho pravniho predpisu®),

c¢) dalsi podminky, jejichZ nedodrZeni neni poruse-
nim rozpoltové kizné podle zvldstniho privniho
predpisu*®).
Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, md se za to,
ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku
podle odstavce 4 plsm a) nebo b) nebo nevriceni pn—
spevku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoc-
tové kazn&*).

(6) Formy pfispévki a zpisob poskytovam pri-
spévkil stanovi ministerstvo providécim pravnim pred-
pisem.

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a ce-
lostdtniho charakteru v oblasti zaméstnanosti mohou
byt feSeny prostfednictvim cilenych programi, véetné
mezindrodnich programt s mezindrodni tGlasti a pro-
grami financovanych v rdmci Strukturilnich fondu
Evropského spoleenstvi a dalsich programt Evrop-
ského spolecenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opa-
tieni zaméfenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob
nebo jejich skupin uplatnit se na trhu price; souédsti
programu je stanoveni podml'nek pro jeho provddéni
a harmonogram &erpani. Cilené programy celostitniho
charakteru schvaluje vlida Ceské republiky a programy
obecniho, okresniho a krajského charakteru minister-
stvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu
obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného in-
vestiéniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplat-
néni osob se zdravotnim postizenim; v ramci tohoto
programu muze byt zaméstnavatelim zaméstndvajicim
vice nez 50 % osob se zdravotnim postiiem’m poskyt-
nut pispévek az do vyse 70 % pofizovaci ceny tohoto
majetku.

(4) Pfi plnéni c1lenych programi mohou dfady
prace spolupracovat i s jinymi subj ekty nebo je mohou
na zdkladé smluvniho vztahu zajistovat prostredmc—
tvim jinych pravnickych nebo fyzick}'fch osob. Souédsti
dohody o zajistovani cileného programu je i ujedndni
o pfispévku prévnické nebo fyzické osobé za zajisténi
cileného programu.

CAST SESTA
VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI
NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121
Zikladni podminky
(1) Ditétem se pro ucely tohoto zikona rozumi
tyzicka osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nemd ukoncenou povinnou

skolni dochazku, a to aZ do doby jejtho ukonéeni.

(2) Dité muze vykondvat pouze uméleckou, kul-
turni, sportovni a reklamni ¢innost (dile jen ,¢innost
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ditéte®) pro privnickou nebo fyzickou osobu, kterd ma
tuto ¢innost v predmétu své Cinnosti (ddle jen ,provo-
zovatel ¢innosti“), jen jestliZe je tato ¢innost pfimérend
jeho véku, neni pro né nebezpetnd, nebrani jeho vzdé-
lavini nebo dochdzce do skoly a dlasti na vyukovych
programech neposkozuje jeho zdravotni, télesny, du-
$evni, moralni nebo spolecensky I'OZVOJ57)

(3) Za &innost ditéte se nepovazuje

a) zdjmovéd kulturni &innost v amatérskych soubo-
rech a zdkladnich uméleckych skoldch,

b) vystupovini na uméleckych a kulturnich akcich
pofddanych Skolou, s$kolskym zafizenim nebo
Ustavem socidlni pée nebo na akcich, na kterych
se Skola, skolské zafizeni nebo tustav socidlni péce
organizatné podili,

¢) ¢innost konand v rdmei vychovy a vzdéldvini ve
$kolach a skolskych zafizenich v souladu se vzdé-
ldvacimi programy,

d) dcast na uméleckych a sportovnich soutézich, po-
kud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) ¢innost konand v rdmci mimoskolni vychovy a pfi
ostatnich nekomerénich zdjmovych aktivitich,
kterd neni vykondvana za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zptsobilou osobou v dobé do-
hodnuté pro ¢innost ditéte, pfipadné i pfi dopravé
na ni, pokud ho nevykondvd zikonny zistupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru &in-
nosti, kterou bude dité vykonavat.

(5) Na &innost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246
zékoniku préce ustanoveni § 103 az 106 zdkoniku
price a § 2 az 8 zdkona o za]1stem dalsmh podmmek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici*?) se pouziji
primérené.

§ 122
Povolovéani vykonu ¢innosti ditéte

(1) O povoleni vykonu &innosti ditéte (dile jen
spovoleni“) rozhoduje trad price na zdkladé pisemné
Zadosti podané zikonnym zastupcem ditéte nebo jinou
osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce
bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu (déle jen ,zd-
konny zistupce®).

%7) § 11 zdkoniku price.

(2) Pro dlely povoleni podle odstavce 1 se pova-
Zuje za ¢innost
a) uméleckou a kulturni vytvafeni autorskych dél
nebo provddéni uméleckych vykona podle zvldst-
ntho privniho predpisu®) a providéni tkond ze-
jména v oblasti hudebni, pévecké a tanecni,

b) reklamni provadéni ikont v reklam&®”) a propagaci
vyrobkd, sluzeb nebo jinych objektt a pfedméta
a ¢innost v modelingu,

¢) sportovni provadéni sportovnich vykonu na vefej-
nosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifika¢ni tdaje ditéte,

b) identifikacni tdaje zdkonného zastupce ditéte; po-
kud se jednd o cizince, ktery nemd na tzemi Ceské

repubhky bydlisté, rovnéz misto, kde se na tizemi
Ceské republiky zdrzuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude Cinnost vy-
konavat, je-li dité s ohledem na vék a rozumovou
vyspélost schopno vyjidfit svlj ndzor,

d) lékafsky posudek praktického lékate pro déti a do-
rost o tom, Ze ¢innost, kterou bude dité vykonavat
a doba jejiho konéni, vzhledem k ¢asovému vyme-
zeni jejtho vykonu, je pfiméfend z hlediska zdra-
votniho a Ze dité je ze zdravotniho hlediska zpu-
sobilé tuto ¢innost vykondvat. Lékarsky posudek
v dobé vydéni povoleni nesmi byt star$i nez 3 mé-
sice. Posudek vydava 1ékaf na zidkladé Zidosti z3-
konného zistupce ditéte. Podkladem pro vydani
posudku jsou tdaje zpracované provozovatelem
¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh ¢&nnost, kterou bude dité vykondvat, misto
vykonu ¢&innosti a charakteristiku pracovnich pod-
minek a pracovist, ve kterych bude dité ¢innost
vykondvat, a bude-li vykonavat vice druht tako-
vych ¢innosti, uvddéji se u kazdého z druhu téchto
dinnosti,

f) identifika¢ni tdaje provozovatele ¢innosti,

g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykondvat.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro pfipad
nihrady sSkody, véetné nihrady skody na zdravi, ke
které by mohlo dojit pfi vykonu ¢innosti, sjednat po-
jisténi; sjednani pojisténi musi byt uvedeno v povoleni.

%) Zikon &. 121/2000 Sb., o privu autorském, o privech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zikond

(autorsky zakon).

%) Zskon & 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zikona & 468/1991 Sb., o provozovéni rozhlasového

a televizniho vysildni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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(5) Néhrada Skody zplisobené ditétem provozo-
vateli ¢innosti nebo provozovatelem &innosti ditéti se
tidi obéanskym zikonikem. Vyse nihrady Skody zpu-
sobené provozovateli innosti ditétem nesmi presih-
nout v jednotlivém pifipadé 0,70ndsobek prumérné

mzdy v nirodnim hospodifstvi za prvni az tfetd

¢evrtleti kalenddfniho roku predchédzejictho kalenddf-
nimu roku, ve kterém vznikla $koda. Vysi primérné
mzdy za prvni az tfet Ctvrtleti predchizejiciho kalen-
dirniho roku vyhldsi ministerstvo na zdkladé ddaju
Ceského statistického dfadu sdélenim uvere]nenym ve
Sbirce zikonu. Povinnost provozovatele ¢innosti na-
hradit skodu je vSak ddnaiv piipadé, kdy provozovatel
¢innosti dodrzel pov1nnost1 vyplyvajici z pravmch
predplsu k zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pti
préci.

(6) V fizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je
ucastnikem fizeni také provozovatel ¢innosti.

(7) Povoleni vydivd dfad price pfislusny podle
trvalého pobytu ditéte, a pokud dité€ nemd trvaly pobyt,
podle mista, kde se zdrzuje. V povoleni ufad price
stanovi rozsah a podminky pro vykon &innosti upra-
vujici rozvrh &innosti a odpocinku v zdvislosti na roz-
sahu a druhu ¢innosti, zpusob zajisténi ochrany zdravi
a bezpeénosti a minimalni poZzadavky na zajisténi vhod-
nych pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.

(8) Povolit ditéti vykon ¢innosti lze nejdéle na
dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které ndsleduji po
dni privni moci rozhodnuti dfadu price o povolem
nejdéle vsak do doby, do které je fyzickd osoba pova-
Zovana podle tohoto zikona za dl'té. Bude-li vykondvat
dité &innost u vice provozovateld, vydava se samostatné
povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

(9) Utad prace s muze vyzidat vyjidfeni organu
socidlné-pravni ochrany dét, zda mu ne]sou zndmy
skute¢nosti, které by branily ditéti ve vykonu ¢innosti,
nebo zda neni &innost pro dité vhodna.

§ 123

Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) Dité¢ muze ¢innost vykondvat jen na zidkladé
jednotlivého povoleni vydaného pro uréité dité a urdi-
tou ¢&innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povin-
nou $kolni dochdzku, pficemz celkovad délka vy-
konu ¢innosti za tyden nesmi pfesihnout 10 ho-
din,

b) 2 hodiny ve vyucovaci den a 12 hodin tydné pro
¢innost vykondvanou béhem obdobi Skolniho vy-
ucovdni mimo hodmy $kolni Vyuky, pfi¢emz

denni doba vykonu ¢innosti nesmi preséhnout
7 hodin,

¢) 7 hodin denné pro &innost vykondvanou v obdobi
Skolnich prizdnin, pfi¢emz celkovd délka vykonu
Cinnosti za tyden nesmi presihnout 35 hodin
tydné.
Za dobu vykonu ¢innosti se povazuje i doba potfebnd
pro pfipravu na vykon é&innosti v misté vykonu &in-
nosti.

(2) Doba odpoéinku musi byt stanovena v rozsahu
nejméné dvakrit 15 minut a jednou 45 minut, pokud
mé dité vykondvat ¢innost v rozsahu 4 a pul hodiny
denné a vice. Tato doba odpocinku se do doby vykonu
éinnosti nezapoditva.

(3) Vykondva-li dité ¢innost pro vice provozova-
telt ¢innosti, doby téchto Cinnosti se séitaji; jejich sou-
et nesmi byt vyssi, nez je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dité nesmi Cinnost vykondvat v dobé mezi
22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou
$kolni dochizku, neni nisledujici den po dnu, kdy
konéi tato doba, dnem $kolntho vyulovani, je vykon
innosti zakdzdn v dobé& mezi 22.30 a 6. hodinou.

(5) Dité musi mit po skonéeni vykonu denni ¢in-
nosti nepfetrzity odpocinek nejméné v délce 14 hodin.
Pokud vykonéva ¢innost po sobé 5 jdoucich kalendar-
nich dnt, nesmi vykondvat ¢innost nejméné v ndsledu-
jicich 2 po sobé jdoucich kalendarnich dnech. V kalen-
difnim tydnu nesmi dité ¢innost vykondvat alespori
2 kalendatni dny.

(6) Utad price miZe na zdkladé pisemné zddosti
zakonného zdstupce ditéte pred uplynutim platnosti
povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné
nutnou k dokonéeni ¢innosti ditéte, nejdéle na dobu
2 mésict. Pfi rozhodovéni o prodlouZeni povoleni vy-
chazi dfad price z tdaji uvedenych v Zzidosti o Vydam
povoleni doplnénych zdkonnym zistupcem o nové
skute¢nosti rozhodné pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je moZno zidat opakované. Byla-li
zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na 1ékat-
sky posudek, 1ze Zidost o vydéni povoleni vykonu téze
¢innosti konané za ste'n}'lch podminek podat znovu
ne]drlve po uplynuti 3 mésicti ode dne, kterym nabylo
pravni moci rozhodnuti tfadu price o zamitnuti vydan{
povoleni.

(8) Ufad price rozhodnuti o povoleni vykonu
¢innosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu
¢innosti ditéte bez zbytecného odkladu doruéi také pri-
sluSnému oblastnimu inspektoritu price.

(9) Pokud tento zdkon nestanovi jinak, vydanym
povolenim zustivaji nedotCeny obsah a forma smluv,
které se sjedndvaji podle zvldstnich pravnich predpist,
jakoZ 1 niroky z nich vyplyvajici.

(10) Utad price vede evidenci povoleni vydanych
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k ¢innosti ditéte. Evidence obsahuje tidaje uvedené v Za-
dosti o povoleni. Udaje z evidence jsou uréeny vy-
hradné pro uéely vydani povoleni.

§ 124
Rizeni o zdkazu vykonu ¢innosti ditéte
(1) Ufad price vykon &innosti ditéte zakdZe, jest-
lize zjisti, ze

a) dité vykondvd Cinnost bez povoleni,

b) provozovatel &innosti pfi vykonu é&innosti ditéte
porusil povinnosti stanovené timto zikonem nebo
jinymi pravnimi predpisy, nebo

c) podle 1ékatského posudku vydaného v dobé po
vydéni rozhodnuti o povoleni neni vykon této ¢in-
nosti pro dité vhodny.

(2) Vykon &innosti je tGfad price povinen zakdzat
bezprostfedné poté, co se o skutednostech uvedenych
v odstavei 1 dozvédél, a to prohldSenim sdélenym za-
konnému zéstupci ditéte a provozovateli ¢innosti. Ode
dne sdéleni tohoto prohldseni mi zikonny zdstupce
povinnost ¢innost ditéte ukondit; takovou povinnost
mé 1 provozovatel ¢innosti.

(3) Pri dtivodném podezieni, ze u ditéte doslo ke
ztrdté zdravotni zpusobilosti k vykonu ¢innosti nebo
k jinym skute¢nostem znemozujicim ditét vykon &in-
nosti, je zdkonny zistupce ditéte, oSetfujici 1ékar, ob-
lastni inspektordt price a orgdn socidlné-prévni ochra-
ny ditéte povinen sdélit tyto skuteCnosti pfislusnému
uradu price.

(4) Prohldseni o zdkazu Cinnosti ditéte mize dfad
préce uinit pisemné nebo tdstné. Bylo-li prohlasem udi-
néno Gstné, je dfad price povinen provést o tomto
ustnim prohldSeni zdpis, a to téhoz dne, kdy k prohla-
$eni doslo. Bylo-li prohldseni ucinéno dstné, vyd4 trad
price na misté pisemné potvrzeni. ProhldSeni ucinéné
pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zdkonny zdstupce
ditéte a provozovatel &innosti.

(5) Ufad préce je povinen nejpozdéji do 15 kalen-
dafnich dnt ode dne sdéleni pisemného nebo tstniho
prohldseni o zdkazu ¢innosti ditéte vydat rozhodnuti
o zikazu vykonu ¢innosti ditéte.

CAST SEDMA
KONTROLNI CINNOST

§ 125

Kontrolni ¢innost na tseku zaméstnanosti vyko-

62) Zikon & 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

ndvaji urady price, ministerstvo a v rozsahu stanove-
ném v § 126 odst. 4 i celni Gfady (dile jen ,orginy
kontroly®).

§ 126

(1) Utady price kontroluji dodrzovéni pracovné-
pravnich pfedpist u

a) zaméstnavatell,

b) prdvnickych a fyzickych osob, které vykondvaji
¢innosti podle tohoto zikona, zejména pfi zpro-
sttedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby
podle tohoto zidkona,

(dale jen ,kontrolovani osoba®).

(2) Pro ﬁéely tohoto zdkona se za pracovnéprivni
predplsy povazuji pravni pfedpisy 0 zaméstnanosti
a pravni predpisy o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele®?).

(3) Utady price jsou déle opravnény kontrolovat
vysi prumérného mési¢niho Cistého V}’fdélku, atovroz-
sahu potiebném pro stanoveni vySe podpory v neza-
méstnanosti a podpory pti rekvalifikaci.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykondvd
préci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zdkladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji
vykondvé v souladu s vydanym povolenim k zamést-
nani nebo zelenou kartou, jsou-li podle tohoto zikona
vyzadoviny, maji rovnéz celni dfady. Pro ulely kon-
troly podle véty prvni poskytuje ministerstvo zpiso-
bem umoziiujicim dédlkovy pfistup celnim tradim in-
formaci o povolenich k zaméstndni vydanych tfady
price, a to v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3. Celni
ufad informuje o provedenych kontrolich dfad prace
ptislusny podle § 7 odst. 3, a v pfipadé zjisténi nedo-
statki preddvd tomuto dfadu price podklady pro za-
hijeni sprivniho fizeni o uloZeni pokuty.

(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifikaéni za-
fizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje akre-
ditovany vzdélivaci program v souladu s udélenou
akreditaci, md Ministerstvo $kolstvi, mlideze a télovy-
chovy. Postup pr1 provadem této kontroly se fidi
zvld§tnim pravnim predpisem®?).

(6) Kontrolni oprivnéni jinych orgini podle
zvla$tnich pravnich pfedpist tim nejsou dotcena.

%) Zikon & 552/1991 Sb., o stitni kontrole, ve znéni pozdgsich predpist.
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§ 127

Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na
vytvareni novych pracovnich mist a hmotné pod-
pory na rekvalifikaci nebo $koleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programu celostitntho charakteru

(§ 120).

§ 128

Pro ucely kontrolni ¢innosti se za zaméstnavatele
povazuje také pravnickd osoba nebo fyzickd osoba,
kterd podnikd podle zvlistnich pravnich predpisi’®),
1 kdyz nikoho nezaméstndvd.

§ 129

Postup pfi provadéni kontroly podle tohoto zi-
kona se ¥idi zvli§tnim priavnim predpisem®’), pokud
tento zdkon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrZzovani
podminek éerpéni prostfedki stitniho rozpoctu podle
tohoto zidkona a pro uplatiovini sankci pfi poruseni
rozpottové kizné plati zvldstni pravni predpisy®).

§ 130

Zaméstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnancti
celniho tradu, ktefi plni dkoly podle tohoto zdkona,
prokazuji své opravnéni k této ¢innosti sluzebnim pra-
kazem, jehoZ vzor a ndleZitosti stanovi ministerstvo
provadécim pravnim predpisem. Zaméstnanci celntho
uradu se prokazuji sluzebnim prikazem podle zvlast-
ntho pravniho predpisu®). Sluzebni prikaz vydivd
a odnimd ministerstvo.

§ 131

Zaméstnanci orgdnt kontroly jsou opravnéni vstu-
povat na pracovisté kontrolovanych osob, pozadovat
od nich a jejich zaméstnanci pfedloZeni potfebnych
dokladd, podani dplnych zpriv, informaci a vysvétleni
ve lhutich k tomu urlenych, dile jsou oprévnéni vy-
zadovat tlast kontrolovanych osob pfi projednivani
vysledkd kontroly a dalsi sou¢innost potfebnou k vy-
tvofeni podminek k neruSenému a rychlému provedeni
kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny umoznit

16y Napiiklad Zivnostensky zdkon.
64
)

znéni pozdgsich predpist.

provedeni kontroly a poskytovat zaméstnancim

organu kontroly potfebnou soudinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci orgdnd kontroly jsou opravnéni
pfi kontrolni ¢&innosti vyZzadovat od fyzickych osob,
které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vy-
kondvaji pro ni prici, osvédéeni totoZnosti, a nejde-li
o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i pro-
kazani, Ze tuto praci vykondvaji na zikladé pracovné-
pravniho vztahu nebo na zékladé jiné smlouvy. U ci-
zinct jsou dile oprdvnéni vyzadovat pfedlozeni povo-
leni k zaméstndni, pokud zdkon jeho vydani vyZzaduje,
a povoleni k pobytu, nebo zelenou kartu, pokud ji z3-
kon vyzaduje.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédcit svou to-
toznost a prokdzat dalsi skutecnosti uvedené v od-
stavel 1.

(3) Za nesplnén{ povinnosti uvedené v odstavci 2
muze kontrolni orgin ulozit pofidkovou pokutu az do
vySe 5 000 K¢, a to 1 opakované, nejvyse vSak do &dstky
50 000 K¢.

§ 133

Pracovi§tém kontrolované osoby se pro tclely to-
hoto zédkona rozumi mista uréend a obvykla pro vykon
¢innosti kontrolované osoby. Za ¢éinnost kontrolované
osoby se povazuje zajiSténi vyroby nebo poskytovani
sluzeb a obdobnd ¢innost podle zvldstnich pravnich
predpist.

§ 134

Zjisti-li orgdn kontroly poruseni povinnosti, je-
jichz dodrzovéni je oprivnén kontrolovat, je zaméstna-
nec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen
vyzadovat na kontrolované osob& odstranéni zjisténych
nedostatkti ve lhitich jim k tomu urenych a podini
pisemné zprivy o pfijatych opatfenich.

§ 135

Orgén kontroly muZze v oddvodnénych pfipadech
vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené lhtté do-
stavila k orgdnu kontroly a pfedlozila doklady po-

Zikon &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zikont (zikon o finan¢ni kontrole), ve

§ 44 zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

Zikon &. 337/1992 Sb., ve znéni pozdégjsich predpist.
®%) Zakon &. 13/1993 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.
Zikon & 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.
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tfebné k provedeni kontroly; kontrolovand osoba je
povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokdze
véznou prekazku, kterd ji brini ve splnéni této povin-
nosti v urlené lhuté.

§ 136

zrusen

§ 137

Provédi-li orgin kontroly kontrolu na zikladé pi-
semného podnétu nebo podnetu ucinéného ustné do
protokolu, informuje pisemné o zpusobu a vysledcich
kontroly toho, kdo podnét podal, je-li zndm. Jedna-li se
o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, mé v pod-
nétu oznalend diskriminovand fyzickd osoba pravo vy-
jadfit se k obsahu podnétu a ke skute¢nostem zjisténym
organem kontroly.

§ 138

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bez-
pecnostnich sborli v pisobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Minis-
terstva financi, v zafizenich Nérodniho bezpeénostm’ho
uradu a Bezpecnostni informaéni sluzby, kde by vy-
konem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajovanych
informaci, mtZze byt kontrola providdéna jen se souhla-
sem pfislusného ministerstva a v zafizenich Ndrodniho
bezpecnostntho dfadu a Bezpetnostni informacni
sluzby jen se souhlasem jejich feditele.

Spréavni delikty

§ 139
(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné za-
chdzeni podle tohoto zikona,

b) zprostfedkuje zaméstndni bez povoleni,

¢) vykoniva nelegilni prici, nebo

d) umozni vykon nelegdlni price.
(2) Fyzickd osoba se dile dopusti prestupku tim,

7e jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstndvanych
osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci pra-
covnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravot-
nim postiZzenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim

postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou
v § 81,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykize dluzné
mzdové ndroky zaméstnanci pro ulely zikona
¢ 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancd pfi pla-

tebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné dal-
$ich zikond, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zi-
kona nebo nevede evidenci v tomto zikoné stano-
venou.

(3) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2
pism. a) a b) Ize uloZit pokutu do 1 000 000 K¢,

b) podle odstavce 1 pism. b) lze ulozit pokutu do
2 000 000 K¢,

¢) podle odstavce 1 pism. ¢) lze ulozit pokutu do
10 000 K¢,

d) podle odstavce 2 pism. c) a d) lze uloZit pokutu do
500 000 K¢,

e) podle odstavce 1 pism. d) lze uloZit pokutu do
5 000 000 K.

§ 140

(1) Préavnickd osoba nebo podnikajici fyzickd
osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze

a) porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné za-
chdzeni podle tohoto zdkona,

b) zprostfedkuje zaméstndni bez povoleni nebo ji-
nym zpusobem porusi pfi zprostfedkovini za-
méstnani tento zikon nebo dobré mravy, nebo

¢) umozni vykon nelegélni price.

(2) Prévnickd osoba nebo podnikajici fyzickd
osoba se dile dopusti spravntho deliktu tim, Ze jako
zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstndvanych
osob se zdravotnim postiZenim nebo evidenci pra-
covnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravot-
nim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim

postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou
v § 81,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykize dluzné
mzdové niroky zaméstnanci pro tulely zidkona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné dal-
$ich zikond, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zi-
kona nebo nevede evidenci v tomto zikoné stano-
venou.

(3) Zdravotnické zafizeni se dopusti spravniho de-
liktu tim, Ze
a) neprovede vySetfeni zdravotniho stavu podle § 9b

odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve lhuté uve-
dené v § 9b odst. 3,
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b) nesplni povinnost zpracovat lékafské podklady
podle § 9b odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto po-
vinnost ve lhité uvedené v § 9b odst. 3, nebo

¢) nesplni povinnost sdélit informace, umoZnit nahli-
7eni do zdravotnické dokumentace nebo zapujcit
zdravotnickou dokumentaci podle § 9b odst. 2
nebo nesplni tuto povinnost ve lhtté uvedené
v § 9b odst. 3.

(4) Za spravni delikt se uloZi pokuta do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle od-
stavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle od-
stavce 1 pism. b),

¢) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2
pism. ¢) a d),

d) 50000 K&, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

e) 5 000 000 K& jde-li o spravni delikt podle od-
stavce 1 pism. c).

§ 141

(1) Pravnickd osoba za spravni delikt neodpovida,
jestlize prokaze, ze vynalozila veskeré usili, které bylo
mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti za-
branila.

(2) Pfiurleni vyse pokuty pravnické osobé se pfi-
hlédne k zdvaznosti spravniho deliktu, zejména ke zpu-
sobu jeho spachani a jeho ndsledkiim a k okolnostem,
za nichZ byl spachén.

(3) Odpovédnost pra’wnické osoby za spravni de-
likt zanikd, jestlize spravn{ organ o ném nezahdjil fizeni
do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, ne]pozde
vSak do 3 rokt ode dne, kdy byl spichén.

(4) Sprévni delikty podle tohoto zdkona v prvnim
stupni projedndvd piislusny trad price (§ 7 odst. 3).

(5) Pokuty vybird a vymaha mistné pfislusny celni
urad.

(6) Pfijem z pokut je pfijmem stitniho rozpoctu.

(7) Pfi vybirani a vyméhani uloZenych gokut se
postupuje podle zvldstniho pravniho predpisu

(8) Na odpovédnost za jednini, k némuz doslo pfi
podnlkam fyzické osoby®) nebo v pfimé souvislosti

s nim, se vztahuji ustanoveni zdkona o odpovédnosti
a postihu prévnické osoby.

CAST OSMA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENT

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENT

§ 142

Na spravni fizeni vedend podle &isti druhé tohoto
zikona se nevztahuje § 79 odst. 5 spravniho fidu®’).

§ 143

Odvoléni proti rozhodnuti Gfadu price o vyfazeni
z evidence uchazeld o zaméstndni (§ 30), o zastaveni
vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi re-
kvalifikaci (§ 44), o sniZen{ nebo zastaveni vyplaty pod-
pory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
(§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstndni cizinci
(§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni ¢éinnosti
ditéte a o zikazu Einnosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nemd
odkladny déinek.

§ 144

Pro poéitani ¢asu podle tohoto zikona plati ob-
dobné tdprava o pocntam Casu stanovend ve zvldstnim
pravnim predpise®®). V ptipadé, Ze pro splnéni pod—
minky vzniku ndroku podle tohoto zikona je nutné
jednotlivé dny scitat, povazuje se za mésic 30 kalendér-
nich dnu.

§ 145

Povoleni k zaméstndni pro vice mist vykonu préce
vyd4 trad price, ktery o povolem rozhodu]e 7, po vy-
jadfeni ufadu préce, v jehoZ spravnim obvodu mi byt
zaméstnani vykondvino.

§ 146

1) Vyuctovam pr1spevku a hmotné podpory po-
skytované podle &dsti tfeti a pdté provadi pifjemce
k 31. prosinci kalenddfniho roku a pfedkldda je posky-
tovateli do 15. unora nasledujiciho roku, s Vy}lmkou
pfispévku poskytovanych zpémé na 2dkladg predloze-
nych vytctovanych ndkladd a pfispévku podle § 78
odst. 1. Prlspevky, které nejsou poskytovany zpetne,
nemus{ byt Vycerpany v roce jejich poskytnuti, musi
viak byt éerpiny podle harmonogramu stanoveného
v dohodé o jejich poskytnud.

%7) Zikon & 500/2004 Sb., spravni ¥4d, ve znéni zdkona & 413/2005 Sb.

68) § 266 zikoniku préce.
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(2) NevycCerpanou {ist piispévku je pffjemce po-
vinen poskytovateli neprodlené vritit; nesplnéni této
povmnostl ve lhité stanovené poskytovatelem je poru-
Senfm rozpoctové kizné*®).

§ 147

Na zaméstnavini pfislusnikd a vojak z povolani
ve sluzebnim poméru a zaméstnanct obce zafazenych
do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80 a 81;
povinnosti uvedené v § 35 a 81 se nevztahu ina Cesky
bansky tifad a obvodni banské irady”®), pokud jde o za-
méstndvani banskych 1nspektoru Ustanoveni § 35 se
nevztahu;e na vedouci pracovni mista obsazovand jme-
novanim

§ 147a

(1) Zaméstnanci stitu zafazeni k vykonu price
v urfadech price jsou povinni zachovivat mlcenlivost
o skute¢nostech, se kterymi se sezndmili pfi plnéni pra-
covnich povinnosti nebo v souvislosti s nim. Tato po-
vinnost trvd 1 po skonleni pracovnéprivniho vztahu.
Povinnosti mléenlivosti je maze zbavit ten, v jehoz zi-
jmu tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zdjmu fe-
ditel pfislusného tfadu price. Timto ustanovenim neni
dotlena povinnost oznamovat urcité skuteénosti orgé-
num piislusnym podle zvlastnich privnich predpi-
Sﬁ7la)

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na
zaméstnance stitu zafazené k vykonu price v celnich
fadech, ktefi vykonavaji kontrolu podle tohoto zi-
kona, s tim, Ze povinnosti mléenlivosti je miZe ve ve-
fejném zijmu zbavit vedouci pfislusného celniho
uradu.

§ 147b

Statni organy, obce a kraje a jejich orginy, dalsi
pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu piislusného
uradu price bezodkladné a bezplatné udaje rozhodné
pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazetd o zaméstnani,
pro nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci, ]e]l vy3i nebo vyplatu, pro po-
skytovani piispévku v ramci aktivni pohtlky zaméstna-
nosti, pfispévku na podporu zaméstndvini osob se
zdravotnim postizenim, pro povoleni k zaméstnani ci-
zince, pro vykon umeélecké, kulturni, sportovni nebo
reklamni ¢innosti ditéte a pro kontrolni ¢innost; mohou
tak uéinit zpusobem umoziiujicim dilkovy pfistup.

HLAVA II
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENTI

§ 148

Prechodna ustanoveni

(1) Nirok na hmotné zabezpeleni pfiznany prede
dnem déinnosti tohoto zdkona zanikd od splitky hmot-
ného zabezpedeni nilezejici za prvni mésic ode dne na-
byti u¢innosti tohoto zdkona, jestlize nejsou po dni
nabyti d¢innosti tohoto zikona splnény podminky
pro jeho poskytovani stanovené timto zikonem.

(2) Vy3e hmotného zabezpeleni pfiznaného prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona se stanovi nové
od splitky podpory v nezaméstnanosti nilezejici za
prvni mésic ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

(3) Uchazeti o zaméstnani, kterému je ke dni na-
byti G¢innosti tohoto zikona poskytovino hmotné za-
bezpeceni uchazett o zaméstnidni, se posuzuje béh
podptréi doby podle tohoto zikona; délka podptrci
doby se upravi podle tohoto zdkona, pokud skute¢nosti
rozhodné pro prodlouzeni podpuréi doby dolozi do
6 mésict ode dne déinnosti tohoto zdkona.

(4) Néroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zédkona, se posuzuji po-
dle dosavadnich predpist.

(5) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnini vy-
dané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem nabyti
udéinnosti tohoto zidkona je platné po dobu, na kterou
bylo vydino s tim, Ze po dobu 4 mésict ode dne nabyti
Ucinnosti tohoto zdkona muze tato pravnickd nebo fy-
zickd osoba na zdkladé tohoto povoleni zprostfedko-
vévat zaméstnini 1 formou zaméstndvini fyzickych
osob za ucelem jejich docasného pfidéleni k vykonu
prace k jiné prévnické nebo fyzické osobé.

(6) Privnickd nebo fyzickd osoba je povinna
vztahy vzniklé v souvislosti s dofasnym pridélenim
svého zaméstnance k vykonu price k jiné privnické
nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zdkona nej-
pozdéji do 4 mésict ode dne nabyti uéinnosti tohoto
zdkona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim
okresni sprivy socidlnitho zabezpeleni uzniny za oso-
by se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu plat-
nosti tohoto rozhodnuti, maximélné vSak po dobu 3 let

79) Zékon & 61/1988 Sb., o hornické &nnosti, vybusninich a o stitni baiiské spravé, ve znéni pozdgjsich predpist.

71y § 33 odst. 3 zdkoniku price.
713 Naptiklad § 8 trestntho zdkona.
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ode dne nabyt{ G¢innosti tohoto zékona, povazuji za
osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zdkona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim
okresni spravy socidlntho zabezpedeni uzndny za 0so-
by se zménénou pracovni schopnosti s t&Z$im zdravot-
nim postizenim a ne]sou podle posudku orginu socil-
niho zabezpeceni uzndny plné invalidnimi, se po dobu
platnosti tohoto rozhodnuti, maximélné vsak po dobu
3 let ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona, povazuji
za osoby s téz8im zdravotnim postizenim podle tohoto
zdkona.

(9) Zpusob zjistovani plnéni povinnosti zaméstna-
vat oblany se zménénou pracovni schopnosti podle
§ 24 zékona & 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
zakona ¢. 305/1991 Sb., zakona ¢&. 167/1999 Sb., zakona
& 155/2000 Sb. a zakona &. 474/2001 Sb., za rok 2004 se
f{di dosavadnimi privnimi predpisy.

(10) Prdva a povinnosti vyplyvajici z dohod o za-
bezpeleni odborné praxe absolventim stfednich a vy-
sokych $kol a z dohod o zabezpeleni ziskdni kvalifi-
kace mladistvym pracovnikim, uzaviené podle § 6a z3-
kona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti
organu Ceské repubhky na Useku zaméstnanosti, ve
znéni zdkona & 272/1992 Sb., které byly uzavieny
prede dnem nabyti Glinnosti tohoto zdkona, se posu-
zuji podle dosavadnich predpist.

(11) Pohledavky, které vznikly stitu podle zdkona
¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjEich
predpist, a zdkona & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pu-
sobnosti organu Ceské repubhky na useku zaméstna-
nosti, ve znéni pozdégjsich predpist, vidi prévnickym
a fyzickym osobdm, které do dne nabyt{ Géinnosti to-
hoto zdkona zanikly bez pravniho ndstupce, dnem na-
byti uéinnosti tohoto zikona zanikaji a déle se neevi-
duji.

(12) Poskytovani zilohy na pfispévek podle § 24a
zakona & 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zikona
&. 474/2001 Sb., na &tvrtleti, ve kterém nabude iéinnosti
tento zdkon, a vyuctovani ziloh poskytnutych v roce
2004 se tidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prdva a povinnosti vzniklé na zikladé dohod
sjednan}'fch podle zdkona & 1/1991 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdgsich pfedpist, a zikona ¢. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organu Ceské
repubhky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti, pfede dnem nabyti tcinnosti tohoto zikona
se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpist.

(14) Pokud dité vykondvd ¢innost pfede dnem na-
byti déinnosti tohoto zikona a bude ji vykondvat na-
dile pfed dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku
15 let, ale pfed ukonéenim povinné Skolni dochdzky,
1 po uplynuti 30 dnli po tlinnosti tohoto zikona, je

zékonny zastupce ditéte povinen pozidat dfad price
o povoleni vykonu takové ¢innosti ditéte, a to nejpoz-
déji do 30 dnt ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona.

(15) Pozadal-li zdkonny zistupce ditéte o povoleni
vykonu ¢&innosti ditéte ve lhaté uvedené v odstavcei 14,
muze dité vykondvat tuto ¢innost bez tohoto povoleni
do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umélecké nebo
sportovni ¢innosti, nejdéle v§ak po dobu 3 mésict ode
dne nabyti G¢innosti tohoto zikona.

(16) Nepozadal-li zékonny zdstupce ve lhité sta-
novené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢innosti ditéte,
nesmi dité ode dne nisledujictho po uplynuti uvedené
lhtity tuto ¢innost vykondvat.

(17) Cizinec, ktery jako spoletnik, statutdrni
orgin nebo &len statutdrniho nebo jiného orginu ob-
chodni spole¢nosti zajistuje plnéni béznych tkold pro
obchodni spolecnost anebo jako ¢len druZstva, ¢len sta-
tutirniho nebo jiného orgdnu druZstva zajistuje plnéni
béznych tkold pro druzstvo, je povinen poziddat o vy-
dani povoleni k zaméstnani nejpozdéji do 3 mésict ode
dne nabyt{ d¢innosti tohoto zikona.

(18) Do doby nabyti uplné uéinnosti sluZebniho

zakona jmenuje a odvoldvé feditele iradd price ministr
price a soc1aln1ch véci.

Z3avérecna ustanoveni

§ 149

Utady préce a Utad price hlavniho mésta Prahy
podle zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisob-
nosti organu Ceské repubhky na useku zaméstnanosti,
ve znéni pozdésich predpist, jsou urady price podle
tohoto zikona.

§ 150
Zrusuje se:
1. Zikon ¢&. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti.

2. Zikon ¢, 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti
organt Ceské repubhky na useku zaméstnanosti.

3. Zikon ¢&. 64/1991 Sb., kterym se méni zdkon &. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnostl orgind
Ceské repubhky na tUseku zaméstnanosti.

4. Zikon ¢&. 305/1991 Sb., kterym se méni zédkon &. 1/
/1991 Sb., o zamé&stnanosti.

5. Zikon ¢. 272/1992 Sb., kterym se ménf zdkon ¢. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnost1 organu

Ceské repubhky na dseku zaméstnanosti, ve znéni
zékona ¢. 64/1991 Sb.

6. Zikon ¢&. 369/2000 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 1/
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10.

11.

12.

/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdésich
predpist.

. Zikon ¢. 474/2001 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/

/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&sich
predpist.

. Zikon ¢&. 220/2002 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 1/

/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj§ich
predpist, a zdkon & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti
a pusobnost1 organu Ceské repubhky na dseku za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

. Nafizeni vlédy ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpofte

na Vytvarem novych pracovmch mist a rekvalifikaci
zaméstnancl v rdmci investi¢nich pobidek.

Vyhldska ¢ 21/1991 Sb., o blizsich podminkich
zabezpecovéni rekvalifikace uchazetd o zaméstnini
a zaméstnancu, ve znéni vyhldsky ¢. 324/1992 Sb.

Vyhldska ¢ 115/1992 Sb., o provadéni pracovni
rehabilitace ob¢antd se zménénou pracovni schop-
nosti.

Vyhldska ¢ 324/1992 Sb., kterou se méni a doplnu]e
vyhléska Ministerstva préce a socidlnich véci Ceské
republiky & 21/1991 Sb.

13.

15.

16.

Vyhldska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi blizsi
podminky postupu pfi s iednsvan{ dohod mezi za-
méstnavateli a Urady price pfi omezeni provozni
dinnosti v souvislosti s prechodem na novy podni-
katelsky program.

. Vyhldska ¢. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrob-

nosti zfizovani spoleCensky dlelnych pracovnich
mist a vytvafeni vefejné prospénych praci.

Vyhlaska ¢. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska
Ministerstva price a socidlnich véef Ceské repu-

bliky €& 115/1992 Sb., o provédéni pracovni reha-
bilitace obtanti se zmén¥nou pracovni schopnosti.

Vyhléska ¢ 242/2002 Sb., o blizsich podminkich
poskytovani pfispévku zaméstnavatelum zaméstnd-
vajicim vice nez 50 % obcant se zménénou pra-
covni schopnosti z celkového poctu svych zamést-
nanct a vyuctovani tohoto pfispévku.

§ 151
Utinnost

Tento zikon nabyvd déinnosti prvnim dnem tfe-

ttho mésice nasledujictho po dni jeho vyhladseni.
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Pfiloha &. 1 k zdkonu ¢&. 435/2004 Sb.

Nazvy a sidla Giadi prace

1. Utad prace v Bene3ové se sidlem v Benesove

2. Utad prace v Beroun se sidlem v Beroung

3. Utad prace v Blansku se sidlem v Blansku

4. Utad prace Brno-mé&sto se sidlem v Brng

5. Utad prace Brno-venkov se sidlem v Brng

6. Utad prace v Bruntale se sidlem v Bruntéle

7. Utad prace v Breclavi se sidlem v Bfeclavi

8. Utad prace v Ceské Lipé¢ se sidlem v Ceské Lipe

9. Utad prace v Ceskych Budgjovicich se sidlem v Ceskych Budgjovicich
10. Utad prace v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové
11. Utad prace v D&&ing se sidlem v D&&ing

12. Utad prace v Domazlicich se sidlem v Domazlicich

13. Utad prace ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku

14. Utad prace v Havlickové Brodé se sidlem v Havlickové Brodg
15. Utad prace v Hodoniné se sidlem v Hodoning

16. Utad prace v Hradci Kralové se sidlem v Hradci Kralové

17. Utad prace v Chebu se sidlem v Chebu

18. Utad prace v Chomutové se sidlem v Chomutové

19. Utad prace v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

20. Utad prace v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou
21. Utad prace v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

22. Utad prace v Jiging se sidlem v Jiging

23. Utad prace v Jihlavé se sidlem v Jihlave
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24. Utad prace v Jindtichové Hradci se sidlem v Jindfichové Hradci
25. Utad prace v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech
26. Utad prace v Karviné se sidlem v Karviné

27. Utad prace v Kladng se sidlem v Kladng

28. Utad prace v Klatovech se sidlem v Klatovech

29. Utad prace v Koling se sidlem v Koling

30. Utad prace v Kroméfizi se sidlem v Kromgfizi

31. Utad prace v Kutné Hofe se sidlem v Kutné Hote

32. Utad prace v Liberci se sidlem v Liberci

33. Utad prace v Litom&ficich se sidlem v Litom&ficich

34. Utad prace v Lounech se sidlem v Lounech

35. Utad prace v Mélniku se sidlem v Mé&Iniku

36. Utad prace v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi
37. Utad prace v Mosté se sidlem v Mostg

38. Utad prace v Nachodg se sidlem v Nachodg

39. Utad prace v Novém Ji¢ing se sidlem v Novém Jiging

40. Utad prace v Nymburku se sidlem v Nymburku

41. Utad prace v Olomouci se sidlem v Olomouci

42. Utad prace v Opavé se sidlem v Opavé

43. Utad prace v Ostravé se sidlem v Ostrave

44. Utad prace v Pardubicich se sidlem v Pardubicich

45. Utad prace v Pelhfimove se sidlem v Pelhimove

46. Utad prace v Pisku se sidlem v Pisku

47. Utad prace v Plzni se sidlem v Plzni

48. Utad prace Plzeti-jih se sidlem v Plzni
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Utad prace Plzeti-sever se sidlem v Plzni

Utad prace hl. m. Prahy se sidlem v Praze

Utad prace Praha-vychod se sidlem v Praze

Utad prace Praha-zapad se sidlem v Praze

Utad prace v Prachaticich se sidlem v Prachaticich
Utad prace v Prost&jové se sidlem v Prost&jove
Utad préace v Prerové se sidlem v Prerové

Utad prace v Piibrami se sidlem v P¥ibrami

Utad prace v Rakovniku se sidlem v Rakovniku

Utad prace v Rokycanech se sidlem v Rokycanech

Uftad prace v Rychnové nad Kné€znou se sidlem v Rychnové nad Knéznou

Utad prace v Semilech se sidlem v Semilech

Utad prace v Sokolové se sidlem v Sokolové

Utad prace ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich
Utad prace ve Svitavach se sidlem ve Svitavach

Utad prace v Sumperku se sidlem v Sumperku

Utad préace v Tabore se sidlem v Taboie

Utad prace v Tachové se sidlem v Tachové

Utad prace v Teplicich se sidlem v Teplicich

Utad prace v Trutnové se sidlem v Trutnové

Utad prace v Tiebiti se sidlem v Tiebi¢i

Utad prace v Uherském Hradisti se sidlem v Uherském Hradisti
Utad prace v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem
Utad prace v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici

Utad prace ve Vsetin€ se sidlem ve Vseting
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74. Utad prace ve Vyskove se sidlem ve Vyskove
75. Utad prace ve Zling se sidlem ve Z1ing
76. Utad prace ve Znojmé se sidlem ve Znojmé

77. Utad prace ve Zd’aru nad Sazavou se sidlem ve Zd’aru nad Sazavou
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10.

1.

12.

Pfiloha &. 2 k zdkonu ¢&. 435/2004 Sb.

Urady price podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich izemnich obvodii

Utad prace hl. mésta Prahy.
Spravnim obvodem je Gzemi hl. mé&sta Prahy.

Utad prace v Ptibrami.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresi BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora,
Meélnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Piibram a Rakovnik.

Utad prace v Ceskych Budgjovicich. ) )
Spravnim obvodem jsou Gzemi okresti Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Jindfichtv
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Utad prace v Plzni.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okresii Domazlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzen-sever,
Plzen-jih, Rokycany a Tachov.

Utad prace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresti Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

Utad prace v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresii Dé&Cin, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice a Usti nad Labem.

Utad prace v Liberci. 5
Spravnim obvodem jsou uzemi okresi Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

Utad préce v Hradci Kréalové.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresi Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad
KnéZnou a Trutnov.

Utad prace v Pardubicich.
Spravnim obvodem jsou tizemi okresi Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici"

Utad prace v Jihlavé.
Spravnim obvodem jsou Gzemi okresi Havlickiv Brod, Jihlava, Pelhiimov, Tiebi¢ a Zd’ar
nad Sazavou.

Utad prace Brno-mésto.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresti Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav,
Hodonin, Vy$kov a Znojmo.

Utad prace v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresti Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk.
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13. Utad prace v Ostravé.
Spravnim obvodem jsou uzemi okresti Bruntal, Frydek-Mistek, Karving, Novy Ji¢in,
Opava a Ostrava-mé&sto.

14. Utad préace ve Zling.
Spravnim obvodem jsou Gzemi okrestt Kromé&tiz, Uherské Hradisteé, Vsetin a Zlin.
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1. Zikon ¢&. 168/2005 Sb., kterym se méni zdkon
117/1995 Sb., o stitni socidlni podpote, ve znéni
pozde sich predplsu a nékteré dalsi zdkony, nabyl
uéinnosti prvnim dnem mésice nésledujictho po dni
jeho vyhlaSeni (1. éervna 2005).

2. Zékon ¢&. 202/2005 Sb., kterym se méni zikon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdésich
predpist, nabyl d¢innosti dnem jeho vyhldseni
(27. kvétna 2005).

3. Zakon ¢&. 253/2005 Sb., kterym se méni nékteré
zédkony v souvislosti s pfijetim zdkona o inspekci price,
nabyl G¢innosti dnem 1. Cervence 2005.

4. Zikon ¢&. 350/2005 Sb., kter}’lm se méni zdkon
¢. 325/1999 Sb., o azylu a 0 zméné zikona ¢. 283/1991
Sb., o Policii Ceské repubhky, ve znéni pozdéjsich
predpisti, (zékon o azylu), ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a nékteré dalsi zdkony, nabyl Géinnosti 30. dnem
po dni jeho vyhldSeni (13. fijna 2005).

5. Zakon & 382/2005 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, nabyl d¢innosti prvnim dnem tfettho mésice
ndsledujictho po dni jeho vyhldSeni (1. ledna 2006).

6. Zakon ¢&. 413/2005 Sb., o zméné zakont v sou-
vislosti s pfijetim zdkona o ochrané utajovanych infor-

maci a o bezpecnostni zpusobilosti, nabyl Gcinnosti
dnem 1. ledna 2006.

7. Zikon &. 428/2005 Sb., kterym se méni zdkon

& 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské re-

pubhky a 0 zméné zdkond, ve znéni pozdgsich pred-

pist, a nékteré dals{ za’kony, nabyl déinnosti 30. dnem
po dni jeho vyhlaseni (24. listopadu 2005).

8. Zikon &. 444/2005 Sb., kterym se méni zikon
¢ 531/1990 Sb., o tzemnich financnich orgdnech, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zékony, na-
byl G¢innosti dnem 1. ledna 2006.

9. Zakon & 495/2005 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 3/2002 Sb., o svobodé nibozenského vyznani a po-
staveni cirkvi a niboZenskych spoleCenstvi a 0 zméné
nékterych zikonu (zakon o cirkvich a ndbozenskych
spoleénostech), ve znéni nilezu Ustavniho soudu vy-
hléseného pod &. 4/2003 Sb. a zédkona &. 562/2004 Sb.,
nabyl déinnosti dnem jeho vyhldseni (23. prosince
2005).

10. Zakon &. 109/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zédkony v souvislosti s pfijetim zdkona o socidlnich
sluzbdch, nabyl Géinnosti dnem 1. Cervence 2006, s vy-
jimkou ¢l. XVIII bodu 2, pokud jde o § 8 odst. 1
pism. n) bod 5, ktery nabyl Géinnosti dnem 1. ledna
2007.

11. Zékon &. 112/2006 Sb., kterym se méni nékteré
Zakony v souvislosti s pfijetim zakona o Zivotnim a exi-
stenénim minimu a zdkona o pomoci v hmotné nouzi,
nabyl Géinnosti dnem 1. ledna 2007.

12. Zékon &. 115/2006 Sb., o registrovaném part-
nerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zikona, na-
byl déinnosti prvnim dnem tfettho mésice ndsledujictho
po dni jeho vyhlaseni (1. Eervence 2006).

13. Zakon ¢&. 161/2006 Sb. kterym se méni zikon

& 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské re-

pubhky a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéj-

sich predpist, a nékteré dal$i zdkony, nabyl Gcinnosti
dnem vyhldseni (27. dubna 2006).

14. Zékon ¢&. 165/2006 Sb. kter}’zm se méni zikon
¢. 325/1999 Sb., o azylu a 0 zméné zdkona ¢&. 283/1991
Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgsich
predplsu (zékon o azylu), ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a nékteré dal§i zdkony, nabyl Glinnosti dnem
1. zari 2006.

15. Zikon &. 214/2006 Sb., ktery se méni zdkon
¢ 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnos-
tensky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zdkony, nabyl G¢innosti prvnim dnem tfettho mé-
sice nésledujiciho po dni jeho vyhldSeni (1. srpna 2006).

16. Zakon &. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zdkoniku price, nabyl
Ucinnosti dnem 1. ledna 2007, s vyjimkou ¢l. XLIX
bodut 3, 6 a 9 az 12, které nabyly ucinnosti dnem jeho
vyhldSeni (7. ervna 2006).

17. Zakon &. 159/2007 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkich a 0 zméné né-
kterych zdkont (zdkon o investi¢nich pobidkich), ve
znéni pozdégjsich predpist, nabyl déinnosti dnem jeho
vyhliSeni (2. éervence 2007).

18. Zikon & 181/2007 Sb., o Ustavu pro studium
totalitnich rezimt a o Archivu bezpecnostnich slozek
a 0 zméné nékterych zdkond, nabyl Gdinnosti prvnim
dnem prvniho kalenddfntho mésice nésledujictho po
dni vyhldSeni (1. srpna 2007).

19. Zékon ¢&. 213/2007 Sb., kterym se méni zdkon
117/1995 Sb., o stitni socidlni podpore, ve znéni
pozdejsmh predplsu zdkon &. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozde]smh predplsu zikon & 251/
/2005 Sb o inspekei préce, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a zékon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni zdkona &. 29/2007 Sb., nabyl uéinnosti dnem jeho
vyhlaSeni (22. srpna 2007).

20. Zskon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpodtd, nabyl Glinnosti dnem 1. ledna 2008.

21. Zkon &. 362/2007 Sb., kterym se méni zikon
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¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dal3{ souvisejici zdkony, nabyl déinnost
prvnim dnem prvniho kalenddfniho mésice ndsleduji-
citho po dni jeho vyhldSeni (1. ledna 2008).

22. Zskon ¢&. 379/2007 Sb., kterym se méni zikon
& 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské re-
pubhky a 0 zméné nékterych zdkont, ve znéni pozde
§ich predplsu, zékon & 325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zméné
zékona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceske republiky, ve
znéni pozdéjsich predplsu (zékon o azylu), ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zikony, nabyl
uéinnosti dnem vyhldseni (21. prosince 2007).

23. Zikon &. 57/2008 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, nabyl dlinnosti patnictym dnem ode dne
jeho vyhldSeni (12. bfezna 2008).

24. Zikon &. 124/2008 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestl, ve znéni pozdéjsich

predpist, a nékteré dalsi zdkony, nabyl déinnosti dnem
1. Cervence 2008.

25. Zékon &. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpeco-
vaci detence a 0 zméné nékterych souvisejicich zékond,
nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 2009.

26. Zikon ¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé'Eich
predplsu zdkon & 326/1999 Sb., o pobytu cizinc na
tizemi Ceské republiky a o zméné nekterych zékond,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dali souvisejici zdkony,
nabyl Géinnosti dnem 1. ledna 2009.

27. Zikon &. 479/2008 Sb., kterym se méni zdkon
¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeéeni ve znéni pozdé&jsich pf‘edpisﬁ zékon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozde $ich
predplsu, a nékteré dalsi zdkony, nabude dlinnosti
dnem 1. &ervence 2009, s vyjimkou ¢l. III bodd 7 aZ
17, které nabyly d¢innosti dnem 1. ledna 2009.

Pfedseda vlidy:
Ing. Topolanek v. r.
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